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La Cumkre, noviembre 18 de 2024

Sefior

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA

Director de Gestién Ambiental

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “cvc”

Cordial saludo,

De confermiaad con la XV Convocatoria del Fondo Participativo para la Accién Ambiental 2024-2025,
cen fecha de apertura entre el 16 de septiembre y el 22 de noviembre de 2024, el (la) suscrilo(a)
DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
14,576.550 expedida en La Cumbre, Valle, actuando en nombre y representacion legal de la
FUNDACION LOS BITACOES, identificada con el NIT. No 800.188.170-3, por medio del presente
radico la siguiente Iniciativa denominada: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las
condiciones ambientales a través de la reconversion ganadera y del enriquecimiento de corredoras
biclégicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el rnunicipio La Cumibre, Valle, con la cual anexo los
documentos requeridos en los términos de referencia.

En ese orden de ideas, Declaro expresamente:

a) Que conozco el Reglamento del FPAA y los términos de referencia para participar en la X\/
Convocatoria del Fondo Participativo para la Accién Ambiental de la CVC y por lo tanto acepto
todos los requisitos y condiciones en ellos exigidos.

b) Como Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES declaro que ni yo, ni los demas
directivos, se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades de que
trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993. Declaro ademas que habra lugar a lo dispuesto en el
articulo 9° de la precitada Ley sobre inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes si fuere
el caso.

a) Declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion suministrada en la presenta
convocatoria es veridica y por tanto, autorizo a la CVC para comprobar por cualquier medio esta
veracidad
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FICHA No. 01

DOCUMENTO DE FORMULACION TECNICA

PARA APLICAR A LA XV CONVOCATORIA - 2024
DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL -FPAA-
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-

Contribuir con el proceso de mejoramiento de las condiciones

SURLE 2 DEL | ambientales a través de la reconversion ganadera y del

PROYECTO: v gy ; ; :
enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del
rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.

ESAL

PROPONENTE Fundacion Los Bitacoes

TEMATICA DEL : : o

PROYECTO Restauracion de ecosistemas estratégicos (HMP)

FECHA DE

PRESENTACION:

22 | noviembre / 2024
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1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

1.1. DATOS DE LA ESAL:
Nombre completo de la esal: 1

Fundacion Los Bitacoes

NIT. No. 800.188.170-3

Sigla o nombre corto Fundacién Los Bitacoes ]
Nombre del Representante legal Diego Fernando Castillo Castillo

:lNul%ero Identificacion Tributaria 800.188.170-3

Direccion Calle 5 No. 4-41, La Cumbre, Valle

Teléfonos 3127680991 - 3103788537

Correo electrénico bitacoes@hotmai

Pagina web (Si la tiene) - )

1.2. BREVE DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA DE LA ESAL PROPONENTE:

La Fundacion viene funcionando desde hace treinta y un ( 31) afios mediante la ejecucion
de proyectos presentados a diferentes entidades financiadoras tales como la Corporacién
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, ECOPETROL S. A., CORPOCUENCAS,
Fondo FOCUS (conformado por las Fundaciones Smurfit Cartén de Colombia, EPSA y
Corona), la Administracién Municipal de La Cumbre y desde el afio de 1.996 y hasta el 2004
con el programa Ecoaguas convenio suscrito con la empresa Syngenta S.A. mediante la
produccién de alrededor de 360.000 arboles que fueron plantados en diversas cuencas
hidrograficas de la geografia vallecaucana.

Galornada con el Primer Puesto del Premio Nacional Planeta Azul del Banco de Occidente,
1996 - 1997, por su trabajo orientado a la conservacién de la cuenca del Rio Bitaco,
enmarcado en el Estudio Agroclimatico y Zonificacion Agroecolégica General de la
Subcuenca del Rio Bitaco Municipio de La Cumbre Departamento del Valle del Cauca. Y
en el aio 2004 acreditada como EPSATDR (Empresa Prestadora del Servicio de Asistencia
técnica Directa Rural) siendo contratada por la Administracion Municipal de La Cumbre, en
los afios 2004 y 2005 por este servicio haciendo las veces de UMATA (Unidad Municipal
de Asistencia Técnica Agropecuaria), realizando entre otras actividades el apoyo a
organizaciones de base comunitaria haciendo mencién especial al acompanamiento hecho
a la asociacién Nuevo Horizonte de Aguaclara en su proceso de fortalecimiento.

Las cinco lineas tematicas o areas de trabajo de la Organizacién:

1. Gestibn Comunitaria y/o Organizacional - Administrativa: Mediante el apoyo a la
conformacién y el fortalecimiento de grupos de trabajo local tanto del orden
ambiental como productivo.
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2. Educacion Ambiental: A través de propuestas pedagdgicas aplicadas al entorno
ambiental en beneficio de la comunidad. Revirtiéndose en la generacién de un
mayor conocimiento, sentido de pertenencia y valoracion de los recursos naturales.

3. Reforestacion: Produccién y siembra de arboles de especies nativas, para el
desarrollo de proyectos forestales ambientalmente significativos.

4. Areas Estratégicas: Aislamiento y mantenimiento de reservas establecidas y
ecosistemas estratégicos.

5. Saneamiento: Desarrollo de programas de manejo de residuos solidos y control de
la contaminacion.

La Fundacién Los Bitacoes cuenta hoy con una amplia experiencia en la ejecucién de
proyectos, siete (7) en los ultimos once (11) afios con recursos del Fondo Participativo para
la Accion Ambiental - FPAA de la CVC, en la tematica Restauracién de ecosistemas
estratégicos del Valle del Cauca y tipo Implementacién de herramientas de manejo del
paisaje, entre ellas: aislamiento de proteccién de areas naturales, establecimiento de mini
corredores, enriquecimiento de areas de proteccién con especies nativas y establecimiento
de bosques de proteccion, para la recuperacién y proteccion de areas protectoras de zonas
de captacién de acueductos veredales y municipales, sistemas silvopastoriles, sistemas
agroforestales, entre otras.

Por este motivo la Fundacién tiene gran interés en continuar fortaleciendo este proceso,
que esta contribuyendo afio tras afio en la sostenibilidad de los ecosistemas estratégicos
con la implementacién de las herramientas del paisaje.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

2.1. PRESUPUESTO
Cuadro formato 1. Resumen de presupuesto

PRESUPUESTO Porcentaje Financiaci6n Valor Financiacién
Presupuesto Total _ o
del proyecto 100% $ 128.571.429
Aportes de la CVC
(maximo 70%) 70% $ 90.000.000
Aportes de la ESAL "
(Minimo 30%) 30 % $ 38.571.429

2.2. PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) MESES.

2.3. COBERTURA Y LOCALIZACION
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Los proyectos deben estar orientadas a desarrollarse en un lugar especifico dentro de la
jurisdiccion de la CVC, es decir: zona rural del distrito de Santiago de Cali, zona rural del
distrito de Buenaventura y la zona rural y urbana del resto de municipios del Valle del Cauca.

a) Especifique la localizacion y cobertura del proyecto en Municipio, Corregimientos y
Veredas.

Municipio La Cumbre, Valle, corregimiento de Pavas (vereda Parraga) y corregimiento de
Jiguales.

b) Realice una descripcién socioeconémica de la zona donde se localiza el proyecto.

Pequefios productores agropecuarios, de origen narifiense y caucano, los cuales devengan
su sustento de actividades productivas dentro de un ambiente no sostenible. Lo cual hace
que no tengan buenos ingresos, de igual manera su bajo grado de escolaridad limita sus
posibilidades de generar estrategias que conduzcan a mejorar su calidad de vida. Lineas
abajo se hace una descripcidon mas detallada de esta situacion.

c) Inserte un mapa de la zona, (donde ubica la poblacién beneficiada), usar GEOCVC para
identificacion de las zonas y Planes Territoriales que se traslapan. Ver mapa adjunto.

2.4. BENEFICIARIOS
Cuadro formato 2. Resumen Beneficiarios

Personas (total) 4
Hombres 3
Numero aprox. de beneficiarios M'ujeres ; 1 —
’| directos: F.Jovenes y nifios #
4 familias en promedio
Familias de 5 personas para un
total de 20
Numero aprox. benefic. 4 pequeiios productores que se benefician al ser
indirectos: participes de las actividades educativas.
Grupos organizados
comunitarias, comunidades y/o Indicar los nombres
asociaciones u organizaciones:

2.5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS.

a) Breve descripcion de la situacion de los beneficiarios, sus antecedentes, sus
condiciones socioeconémicas y culturales, roles de los miembros de las familias,
con principal enfoque en la situacion a resolver o atender.

Las caracteristicas demogréficas como el estado actual de los recursos naturales son
bastante similares en la zona de ejecucién del proyecto (corregimiento de Pavas, vereda
Péarraga y corregimiento de Jiguales). Pues al hacer un analisis global de esta parte de la
subcuenca del rio Bitaco las zonificaciones agroclimatica y agroecoldgica, indican que las
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caracteristicas biofisicas (suelo, agua, planta y clima) presentan condiciones de deterioro.
La accién antropica ha sido permanente y constante y sus resultados son facilmente
observables a lo largo y ancho de la subcuenca; toda su oferta ambiental ha sido utilizada,
sin haber recibido practicamente ningtin beneficio.

Esta dinamica se manifiesta en la reduccion de oportunidades para sus habitantes,
deterioro del bienestar, perdida del dinamismo econémico y cambios notorios en los
aspectos biofisicos causados por entre otros factores tales como:

e La eliminacion de cobertura arbérea protectora en zonas de vocacién forestal con
pendientes fuertes.

» Eldesarrollo de ganaderias con sobre pastoreo excesivo.

o Establecimiento de cultivos limpios y semi-limpios en terrenos con pendientes
fuertes.

» Vertimiento de aguas residuales y basuras en las fuentes superficiales de agua.

 Fuerte presion del uso de suelo, por la continua parcelacién que se esta haciendo
de este.

o Presencia de poblacién altamente inestable de mayordomos y agregados,
contrapuesta a una poblacién asentada en forma permanente con condiciones de
vida sustentadas en el trabajo al jornal ha agravado conflictos acrecentado las
desigualdades sociales.

« La creciente valorizacion del recurso tierra ha ido creando condiciones para que se
divida las propiedades para el establecimiento de fincas de veraneo, casas-lotes
generando en algunos casos, la emigracion definitiva del campesino.

La poblacion que reside en estas zonas es de ascendencia caucano y narifiense en su
mayoria laboran de jornaleros aun algunos de los propietarios con pequeias parcelas. La
poblacion de nifios y adolescentes tienen acceso a la educacion en La Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander y en sus sedes. Para lo referente a salud la poblacién acude
al centro de salud del corregimiento y/o al hospital Santa Margarita en La cabecera
municipal. No obstante, son atendidos en programas de prevencién con campanas del
Hospital a través de las Promotoras que visitan las veredas.

Se hace necesario debido ha esto adelantar acciones que involucren dinamicas en pro del
mejoramiento de las condiciones ambientales en relacién con el suelo y el bosque. La
implementacion de herramientas del paisaje es una estrategia ideal para que la produccion
agropecuaria este dentro de un ambiente sostenible.

b) Breve descripcion de los predios beneficiarios.

1. Carlos William Erazo, finca San Carlos, Corregimiento de Pavas, vereda
Péarraga. Area total de la finca: 1,64 Has. Ganaderia de carne. Las pasturas son
de pasto Brachiaria en un 90 % y de 10 % de estrella, establecidas en un terreno
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pendiente y con muy poca capa vegetal, pareciese deficiente en Nitrégeno por
un color amarillento de las pasturas. Se evidencia una baja cobertura en
potreros.

Rosalba Erazo, finca La Elvira, corregimiento de Pavas, vereda Péarraga. Area
total de la finca: 2 Has. Ganaderia de carne, pastura de Brachiaria en regular

estado. Los cercos que protegen la zona boscosa de la finca se encentran en
mal estado

Ancizar Meneses, finca La Esperanza, corregimiento de Jiguales. Area total de
la finca: 4 Has. Ganaderia de carne, potreros en pasto estrella. La finca ha sido
manejada en los Ultimos afios con labranza con bueyes, lo gue ha permitido un
mejoramiento paulatino de los suelos.

D
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4. Jorge Narvéez, finca La Rafaela, corregimiento de Pavas, vereda Péarraga. Area
total de la finca: 22.9 Has. De las 4 fincas es la de mayor extension y
tecnificacion. Cuenta con sistema de ganaderia de doble propésito. Estéan en la
actualidad en un proceso de mejoramiento del pasto de corte King grass,
sembrando con curvas a nivel y con la implementacién de un sistema de riego.

Las cuatro (4) fincas estan en zona de ladera, teniendo mucha cercania al rio Pavas, lo cual
hace que por la erosién se aumente la sedimentacién de este. La finca La Rafaela se
encuentra muy cercana al denominado Charco del Diablo. Es por esto que se hace
inminente el adelantar acciones en pro de reducir la erosién y aumentar la cobertura
boscosa a través de la implementacion de proyectos silvopastoriles que involucren la
reconversion ganadera.

2.6. ARTICULACION A HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO ENEL
ASPECTO AMBIENTAL:

La tematica que aborda este proyecto esta incluida dentro del Plan de Accién de la CVC,
por lo cual se cuenta con los recursos y aval técnico para su ejecucion. La actual
Administracién Municipal incluyo en su Plan de Desarrollo recurso direccionados a la
produccion de arboles nativos que contribuiran en su momento a ser coadyuvantes de los

proyectos que incluyan implementacién de herramientas del paisaje tales como AP, ENR Y
SSP.
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3. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO AMBIENTAL

3.1 ANALISIS DE INVOLUCRADOS
Ver su construccion en la ficha 2.

NIT. No. 800.188.170-3

3.2. DIAGNOSTICO DEL ECOSISTEMA Y EL TERRITORIO AFECTADO / BENEFICIADO

El Valle del Cauca cuenta con 2.070.675 Has. de las cuales 391.672,5 Has. estan en
conflicto por uso de suelos producto de la actividad ganadera, es decir el 18,9 % del total
de hectareas del Departamento, esto teniendo en cuenta el uso potencial para el Valle del
Cauca para ganaderia que es de 54.780,5 Ha. y el uso actual es de 446.453
Has.

Para el caso de la DAR pacifico Este, la actividad ganadera se ha establecido en areas de
vocacion forestal de la Reserva del Pacifico que fueron abiertas y convertidas en potreros,
este hecho aceler los procesos erosivos y de compactacion de suelos, igualmente, han
aumentado los aportes de sedimentos a la bahia de Buenaventura y se han acelerado los
procesos de tala indiscriminada de areas boscosas, lo cual ha producido una pérdida de
habitat para especies silvestres. Desde el punto de vista tecnologico, la ganaderia se
practica con niveles tecnolégicos minimos agudizando los impactos, se estima la capacidad
de carga de 0.5 cabezas de ganado por hectarea, siendo una de las mas bajas del
Departamento.

De acuerdo a informacion de la Secretaria de Agricultura del Departamento del Valle del
Cauca en su informe agropecuario del 2010 (mas actualizado), el Inventario de la poblacion
de ganado bovino del municipio de La Cumbre fue de 6.835 animales ubicados en 167
predios.

En la DAR Pacifico Este segln estudios, se presenta una densidad del orden de 0.5
cabezas de Ganado por hectarea, ocupando una superficie en pastos de 29.169 Hectareas
distribuidas de la siguiente manera:

+ 735 Hectareas en pasto de Corte.

* 22.780 Has en praderas tradicionales, de las cuales 11.000 estan ubicadas en el Municipio
de Dagua.

* 5.430 Has en praderas mejoradas, de las cuales 5000 se encuentran en Restrepo.
+ 80 Has en forraje.

* 45 Has en sistemas silvopastoriles, siendo el area mas baja pero que técnicamente es
el sistema productivo mas adecuado para las condiciones de la DAR.

* 7 Has en sistemas silvopastoriles, en el corregimiento de Bitaco, del municipio de La
Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 124 de 2013, suscrito entre la CVC yla
Fundacién Los Bitacoes.

* 4 Has en sistemas silvopastoriles, en el corregimiento de Bitaco, del municipio de La
Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 046 de 2015, suscrito entre la CVC yla
Fundacién Los Bitacoes.
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* 7 Has en sistemas silvopastoriles, en el corregimiento de Bitaco, del municipio de La
Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 064 de 2017, suscrito entre la CVC y la
Fundacién Los Bitacoes.

* 7 Has en sistemas silvopastoriles, en el corregimiento de Bitaco, del municipio de La
Cumbre, producto de la ejecucién del convenio No. 112 de 2019, suscrito entre la CVC yla
Fundacién Los Bitacoes.

* 6,2 Has en sistemas silvopastoriles, en el corregimiento de Bitaco, del municipio de La
Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 197 de 2021, suscrito entre la CVC y la
Fundacién Los Bitacoes.

* 5 Has en sistemas silvopastoriles, en los corregimientos Arboledas, Pavas y Jiguales, del
municipio de La Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 089 de 2022, suscrito
entre la CVC y la Fundacién Los Bitacoes.

* 4 Has en sistemas silvopastoriles, en los corregimientos de Pavas y Jiguales, en el
municipio de La Cumbre, producto de la ejecucion del convenio No. 179 de 2023, suscrito
entre la CVC y la Fundacién Los Bitacoes.

En su mayoria la ganaderia es doble propésito predomina el cruce de Cebl x Guirolando.
Y una produccion de leche diaria de un poco mas de 12.800 litros.

El conflicto de uso de suelo por actividad ganadera es sin duda el de mayor impacto en la
DAR presentandose un conflicto alto en 38.000 hectareas y moderado en 3.700 Has. para
un total de 41.700 Has., correspondiente al 29.3% del area de la cuenca, el conflicto por
uso de suelo en tierras cuyo potencial es el de cobertura boscosa, sean estos bosques
protectores F3, productores F1y F2, o en sistemas agroforestales.

La ganaderia en zonas de ladera que no son aptas para esta actividad en especial por las
altas pendientes y pérdidas de cobertura boscosa, son los factores mas influyentes para la
presentacion de procesos erosivos severos ocasionado efectos ambientales con pérdida
de suelo, compactacion, aporte de sedimentos y pérdida de habitat para especies silvestres,
siendo un reto reconvertir o minimizar este impacto con actividades como zonificacion finca
a finca de potencialidades del suelo, sistemas silvopastoriles y cambios tecnoldgicos de
produccion entre otros.

Los procesos erosivos ocasionados por la actividad ganadera sumados a las practicas
inadecuadas de uso y manejo de suelo que se realizan en la mayoria de las actividades
agricolas del area de influencia de la DAR contribuyen con los 255.000 Ton/afio de
sedimentos que llegan a la bahia de Buenaventura.

No ajena a la situacion expuesta en el municipio de La Cumbre, las fincas ganaderas de
los corregimientos de Pavas y Jiguales, presentan unas caracteristicas erosivas que dan
un ejemplo palpable de la problematica expuesta.

TEMATICA: Restauracién de ecosistemas estratégicos del Valle del Cauca.

TIPO DE PROYECTO: Implementacion de herramientas de manejo del paisaje, entre ellas:
aislamiento de proteccion de areas naturales, establecimiento de mini corredores,
enriquecimiento de areas de proteccion con especies nativas y establecimiento de bosques
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de proteccion, para la recuperacion y proteccién de &reas protectoras de zonas de
captacion de acueductos veredales y municipales, sistemas silvopastoriles, sistemas
agroforestales, entre otras.

DESCRIPCION DE ASPECTOS RELEVANTES:
» Imagen del area de aplicacion de la HMP, ver mapa en paginas antriores.

» Descripcion de las actividades antropicas y productivas que generan presion sobre
el area a proteger u otra actividad generadora los efectos negativos. Se descibe
ampliamente en el numeral 3.2.

* Registro de nacimientos y fuentes abastecedoras de acueductos que se proyecta
proteger (Aguas Arriba). Ver numeral 2.5.

» Identificacion de especies de flora y fauna en riesgo, que se pretenda proteger. Este
item sera parte del proceso que se adelante en la ejecucion de la actividadad de
caracterizacion. Aunque de manera preliminar anotamos que hay una incidencia
alta de deforestacion de especies nativa, con la consecuente afectacion de especies
de aves, siendo la mas emblematica en la region la pava.

* Aplicacion de lo referenciado en el anexo 2. Identificaciéon en el Plan de manejo del
area a intervenir y las acciones con que se asocia. De las herramientas del paisaje
que forman parte de la ejecucion AP, ENR y SSP, son acciones que se asocian de
manera clara con la contribucion al mejoramiento de la problemética descrita del
territorio a intervenir.

3.3. HERRAMIENTA DE ANALISIS DE PROBLEMAS: ARBOL DE PROBLEMAS
Se adjunta arbol de problemas.

3.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Deterioro de las condiciones ambientales por afectacién de los recursos bosque y suelo en
la actividad de ganaderia extensiva en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La
Cumbre, Valle. Por causa de sistemas ganaderos no compatibles con la vocacion de uso
del suelo que aceleran los procesos de degradacion, Ampliacién de areas de pasturas e
insuficientes acciones para la adopcién de sistemas ganaderos sostenibles, por poca
educacion en buenas practicas pecuarias.

Con la participacion de beneficiarios comprometidos de producir en un ambiente sostenible
se lograra mejorar las condiciones ambientales de los recursos bosque y suelo en la
actividad de ganaderia extensiva en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La
Cumbre, Valle. Adelantando la realizacién de las siguientes actividades entre: Aislar y
reforestar zonas de Proteccion, establecer pasturas de reconversion con la implementacioén
de proyectos silvopastoriles, implementar Bancos de Proteina, generar buenas practicas
pecuarias en pro del mejoramiento del recurso suelo, recuperar bosques a través de buenas
practicas ganaderas y mejorar conocimientos en sistemas ganaderos sostenibles.

-



Presencia de erosién.

Deterioro de las condiciones ambientales
por afectacion de los recursos bosque y
suelo en la actividad de ganaderia
extensiva en la microcuenca del rio Bitaco,
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Suelos con
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insuficiente.
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Disminucién de cobertura boscosa y pérdida
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de biodiversidad de Fauna y Flora, con
fragmentacién de relictos boscosos.
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ganaderos sostenibles, por
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agropecuario en
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Deficiente plamficacién de
las unidades productivas.

ARBOL DE PROBLEMAS PROYECTO: Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la
reconversion ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos

Ausencia de entes
de control.

en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.
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3.5. HERRAMIENTA DE ANALISIS: ARBOL DE OBJETIVOS.
Se adjunta arbol de objetivos.

3.6. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Las alternativas de solucién se direccionan entre otras a:

1. Aislar y reforestar zonas de proteccién.

2. Establecer pasturas de reconversion con la implementacion de proyectos
silvopastoriles.

Implementar bancos de proteina.

Generar buenas practicas pecuarias en pro del mejoramiento del recurso suelo.
Recuperar bosques a través de buenas practicas ganaderas.

Mejorar conocimientos en sistemas ganaderos sostenibles.

Db w

Todas de alguna u otra manera contribuyen a mitigar procesos de erosién y disminucién de
la cobertura boscosa.

Pero al analizar la que alternativa que en mayor escala puede brindar soluciones a la
problemética planteada es la de la implementacion de la herramienta SSP, es por esto que
el grueso de la inversion del presupuesto del proyecto se orienta a este item.

4. OBJETIVOS, RESULTADOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO

A. OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones ambientales de los recursos bosque y suelo en las actividades
agropecuarias en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B. OBJETIVO ESPECIFICO 1 / RESULTADO 1. EDUCACION AMBIENTAL

Se ha implementado una estrategia de transferencia tecnolégica dirigida a la reconversion
ganadera.

ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL:

B.1. Socializacién (inicial y final) del proyecto.
B.2. Caracterizacion y cartografia social con participacion de la comunidad beneficiaria.



ARBOL DE OBJETIVOS PROYECTO: Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversién
ganadera y del enriquecimiento de corredores biol6gicos en la microcuenca
del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.

Establecer pasturas de
reconversion con la
implementacién de proyectos
silvopastoriles

\

RESULTADO 2: Se ha
aumentado la cobertura
boscosa en cuatro (4) fincas en
la microcuenca del rio Bitaco -
zona de influencia de la cuenca
del Alto Dagua.

Implementar Bancos

Aislar y reforestar ,
e de Proteina.

zonas de Proteccidn.

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones ambientales de
los recursos bosque y suelo en la actividad de
ganaderia extensiva en la microcuenca del rio

Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.

RESULTADO 1: Se ha implementado una
estrategia de transferencia tecnolégica
dirigida a la reconversién ganadera.

Generar buenas practicas
pecuarias en pro del
mejoramiento del recurso suelo.

Recuperar bosques a
través de buenas
practicas ganaderas.

Mejorar conocimientos en
sistemas ganaderos
sostenibles.
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B.3. Seis (6) Talleres de reconversién ganadera y educaciéon ambiental.

C. OBJETIVO ESPECIFICO 2 / RESULTADO 2. IMPLEMENTACION TECNICA

Se ha aumentado la cobertura boscosa en cuatro (4) fincas en la microcuenca del rio Bitaco
- zona de influencia de la cuenca del Alto Dagua.

ACTIVIDADES

C.1 Aislamiento de proteccion de area natural - AP.

C.2 Enriquecimiento area de proteccion - ENR

C.3 Implementacion de sistemas silvopastoriles - SSP y herramientas complementarias.

5. DETALLE METODOLOGICO

Teniendo en cuenta que a mediano y largo plazo se requiere que los ganaderos adopten
modelos de produccion ganadera mucho mas amigables y acordes a las condiciones de la
zona, se requiere que el proyecto avance con pasos firmes y permita un cambio paulatino
de la ganaderia de subsistencia a una ganaderia més tecnificada en la cual primen las 4reas
de proteccién de fuentes de agua y biodiversidad con el mejoramiento de la capacidad de
carga de las fincas

En este sentido, es fundamental y prioritario que los establecimientos a realizar se
conviertan en modelos tecnolégicos donde se pueda realizar una transferencia de
tecnologia.

Metodologicamente se propone realizar la ejecuciéon en un tiempo de duracién de cinco
(5) meses con las capacitaciones en reconversion ganadera y educacion ambiental, y la
implementacion de trabajos de acuerdo a la planificacion (aislamiento, cambio de pasturas,
dotacion de bebederos automaticos y saladeros inteligentes, division de potreros - cerca
eléctrica, siembra de arboles nativos, incluyendo bancos de proteina), seguimiento y
evaluacion del mejoramiento de los sistemas ganaderos y transferencia de tecnologias.

La ejecucion del proyecto se inicia con la socializacion, convocando de manera personal y
particular a cada uno de los beneficiarios, realizandose esta en un sitio equidistante para
todos. Ese mismo dia se hace la programacion de las 12 capacitaciones (reconversion
ganadera, manejo de pasturas, pasto de corte, banco de proteina, relictos boscosos,
corredores biologicos, cobertura en potreros, cerca eléctrica, estabulamiento, bebedero
automatico y saladero inteligente, registros y sanidad). Involucrando en cada una de las
capacitaciones el componente de educacién ambiental, las cuales se realizaran en seis (6)
jornadas.

En el mes de inicio del proyecto se procedera a la programacion a partir del segundo mes
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de la implementacion de los sistemas silvopastoriles (establecimiento de cerca eléctrica,
mejoramiento de potreros en lo relacionado con pasturas y sombrio) y del aislamiento
(establecimiento de cerco de alambre de pulas) y el enriquecimiento de los corredores
bioldgicos con especies nativas como nacedero, guayacanes, gualanday, flor amarillo y
blaso entre otros). Para estas actividades se contara con la contratacién de personal de la
regién generando asi un impacto social en lo relacionado a empleo.

La logistica de las capacitaciones, seré coordinada por el equipo ejecutor de la Fundacién,
teniendo en cuenta sitio, transporte y alimentacién.

Cuadro formato 3. Actividades, productos y verificadores

de reconversion
ganadera y
educacion
ambiental.

tematicas: reconversion ganadera,
manejo de pasturas, pasto de corte,
banco de proteina, relictos boscosos,
corredores biolégicos, cobertura en
potreros, cerca eléctrica,
estabulamiento, bebedero

. Descripcién de la actividad y Producto :
Activided metodologia ; Como se hard) esperado Verificadores
RESULTADO 1. Educacién Ambiental
4 pequerios
productores
Dar a conocer a los beneficiarios | agropecuarios
oo | 08Sde  un  principio de  sus | sensibles y | Listado de
(E?ﬁ}ciai ?(ocf:ﬁ;zi;m;; compromisos y responsabilidades en | conscientes de | asistencia,
proyecto el proyecto. Y que de igual manera | adelantar  las | actas y registro
’ se percaten de los cambios positivos | actividades fotografico.
hacia el final del mismo productivas en
un ambiente
sostenible ]
Documento de
caracterizacion ErgfeunT :;ir::t‘ajd o
B.2 Caracterizacion | Jornadas de construccion de la goc'a‘l:anog;?rt:: de
y cartografia social | caracterizacion y de la cartografia corr:o qc:ft : de sistematizacion
con participacion de | social en cada una de las fincas y con DOVOnE iéa de | ¥ cartografia
la comunidad | la participacién de los beneficiarios y SPRCEN social, listados
beneficiaria. sus familias cadia una e las de asistencia y |
’ fincas dentro de : y
un contexto del reg:strp
territorio. fotografico.
En 6 jomnadas de talleres tedrico
practicos se dara cumplimiento al Listado
B.3 Seis (6) Talleres | desarrollo  de las siguientes asistencia

Acta de reunién |
Material

pedagogico I

Registro
fotografico

r
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automatico y saladero inteligente,
registros y sanidad
RESULTADO 2. Implementacidn Técnica
Actas de
C.1 Aislamiento de | Se tendrd encuentra para su i entrega de
proteccion de area | ejecucion lo estipulado en el ANEXO (0,6 kms. iNsumos y
natural - AP. 2. h registro
’ | fotografico,.
Actas de
C.2 Enriquecimiento | Se tendrd encuentra para su entrega de
area de proteccion - | ejecucion lo estipulado en el ANEXO 2 has. insumos y
ENR 2; registro
fotografico _
C.3 Implementacion Actas de
de sistemas | Se tendrda encuentra para su -  entrega de
silvopastoriles - SSP | ejecuciédn lo estipulado en el ANEXO | / 3,6 has. insumos y
y herramientas | 2. L registro
complementarias. - fotografico

~

5.1 PREDISENOS DE SISTEMAS

Siendo consecuentes con la matriz de costos 2024 de la CVC, y que forma parte de la
convocatoria (anexo 2), se tuvieron en cuenta:

AP - AISLAMIENTO DE PROTECCION DE AREA NATURAL, ENR - ENRIQUECIMIENTO
AREA DE PROTECCION y SSP - SISTEMA SILVOPASTORIL, los cuales son la base del
desarrollo del componente técnico de la implementacién del resultado No. 2 y la base
economica para la construccién del presupuesto.

ENR - ENRIQUECIMIENTO AREA DE PROTECCION: Enriquecimiento de areas naturales
con fines de proteccion previamente aisladas, con especies nativas tales como nacedero,
guayacanes, gualanday, flor amarillo y balso, entre otros.

SSP - SISTEMA SILVOPASTORIL: Establecimiento de cerca eléctrica, mejoramiento de
potreros en lo relacionado a pasturas y sombrio. Implementacién de otras herramientas de
manejo del paisaje tales como bebedero automatico y saladero inteligente.

AP - AISLAMIENTO DE PROTECCION DE AREA NATURAL : Aislamiento de area natural
que aporta conectividad ecosistémica, favorece procesos de restauracion espontanea o
complementa con otras Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP) de conservacion.

Establecimiento de cercos con poste de madera (pino y/o eucalipto) y alambre de plas a 4
hilos.

Areas naturales de conservacién del predio donde haya acceso al pastoreo de animales
requeriran de la instalacion de aislamientos para su proteccion. Los aislamientos de
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proteccion deben aportar a la conectividad de zonas clave identificadas en la etapa de
disefio de las HMP. Dado que en muchos casos se restringe el acceso de los animales a
las fuentes de agua, sera necesario considerar la instalacion de abrevaderos sustitutos.

Los aislamientos de proteccion pueden ser efectivos para favorecer procesos de
restauracion espontanea cuando limitan o controlan los agentes causantes de la
degradacién (como es el caso de pastoreo animales), existen fuentes semilleras cercanas,
hay condiciones edéficas que permiten un buen desarrolio de procesos sucesionales y no
hay limitaciones a los mismos (p. ej. incendios periédicos o presencia de especies
invasoras).

En muchos casos los aislamientos de areas naturales tendran que ser complementados
con la siembra de especies nativas, bien sea para el enriquecimiento dado su estado o para
la ampliacion del area de proteccion. Pensando en el reemplazo de los postes muertos
instalados y la permanencia del cerco, es deseable sembrar estacones de especies que
tengan rebrote o plantas de rapido crecimiento al pie de los postes (pueden ser especies
de uso y no necesariamente nativas para la provisién de madera, forraje, frutos, lefia, etc.
se deben evitar sembrar especies con potencial invasor o que limiten el desarrollo de
especies nativas al interior del area natural protegida).

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para la instalacién de los
aislamientos de proteccion:

Trazado. La concertacion del trazado del aislamiento debe considerar los siguientes

aspectos:

a) Permitir la conectividad hacia areas nticleo del predio (o predios colindantes) y entre
fragmentos de bosques (o areas naturales). No se pretende aislar de manera individual
fragmentos o parches de bosques existentes.

b) Fortalecer las margenes de proteccion hidrica (adicionalidad de areas a zonas de
proteccion mediante la liberacion de éreas dedicadas a usos agropecuarios).

c¢) Para favorecer la mayor estabilidad del cerco es deseable trazar el maximo de tramos
rectos, y en los casos donde no sea posible, evitar cambios de direccion en cortas
distancias y que el angulo de éstos no sea agudo (en lo posible que no excedan 50
grados medidos desde el eje o la direccion que lleve el cerco).

d) Proteger en promedio 4 hectareas de areas naturales por kilémetro de aislamiento
(promedio calculado entre las areas protegidas de los predios intervenidos).

Ahoyado. Se haran hoyos para el hincado de los postes a 50 cm de profundidad y cada
2.5 metros; en terrenos que lo asi lo ameriten se haran hoyos de 60-70 cm para favorecer
una mayor estabilidad del cerco.
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Hincados postes. Los postes seran hincados cada 2.50 metros, enterrando 50-60 cm de
su base y deben quedar firmes y estables; se colocaran 45 pie de amigos cada 22-30
metros, en cambios de direccion con angulo interno inferior a los 130° (o externo superior
a 230°) se debe colocar doble pie de amigo. Se utilizaran postes de madera de 2 metros de
largo; minimo 50% de los postes deben estar aserrados a 4 caras (en angulo 90°) y los
restantes pueden estar aserrados a dos o tres caras (en angulo 90°); el ancho de cada cara
aserrada es de minimo 10 cm, la cual serd medida en la punta mas delgada del poste sin
considerar corteza. La madera debe proceder de plantaciones forestales o arboles
cultivados que cuenten con permiso de aprovechamiento o registro ante el ICA, asi mismo,
la movilizacién debe estar debidamente autorizada por el ente competente.

Impermeabilizados postes. Los postes previos hincado, deben ser impermeabilizados
mediante el siguiente procedimiento:

a. Preparar postes a impermeabilizar, retirando 80 cm de corteza en su base (punta mas
gruesa). Utilizar sélo postes segin dimensiones requeridas que estén secos o con muy
baja humedad (nunca utilizar postes recientemente cortados o con alta humedad).

b. Preparar mezcla impermeabilizante diluyendo una parte de producto impermeabilizante
con una de solvente (varsol, thiner o el recomendado por la ficha técnica del producto);
utilizar un recipiente de 80-100 cm de altura, revolver bien la mezcla antes de utilizar. Se
deben utilizar productos impermeabilizantes para madera expuesta a la intemperie.

c. Sumergir postes sin corteza (y sin suciedad —p.ej. tierra) en recipiente con mezcla
impermeabilizante; dejar postes por 10-15 minutos permitiendo la absorcion y
penetracion de la mezcla impermeabilizante. Evite que los postes queden muy juntos o
apretujados. Si el recipiente que va utilizar tiene menos de 80 cm, utilice brocha para
completar los 80 cm requeridos de impermeabilizado del poste. El poste debe quedar
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impermeabilizado en el 100% de su base (80 cm), con una capa homogénea sin parches
ni irregularidades

d. Luego de 10-15 minutos coloque los postes en un recipiente vacio para facilitar su
escurrimiento y evitar pérdida de mezcla.

e. Recueste los postes escurridos sobre un apoyo, dejando la parte impermeabilizada libre
0 sin contacto para facilitar su proceso de secado; dejar secar minimo 12 horas antes de
su uso (no deben utilizarse postes recientemente impermeabilizados dada la alta pérdida
de producto impermeabilizante).

Seializacion de postes. En el 50% de los postes hincados, de manera intercalada, se
pintaré como el logo de CVC, el niimero y afio de la contratacién (esta informacién debe
ser legible); también puede incluirse el logo o sigla de la organizacién implementadora.

Templado del alambre. Se utilizaran cuatro hilos de alambre de pua calibre 14, resistencia
a rotura de minimo 250 kgf/mm2. Los hilos se colocan desde el suelo a 35/65/95/130 cm,
sin embargo, en terrenos sinuosos o quebrados deben ajustarse las medidas para
garantizar la funcion de proteccién del cerco. El alambre se fija de manera firme (tenso) en
el centro de una de las caras aserradas del poste usando grapas (estas se colocan de
manera diagonal sobre el alambre sin ahorcario o aplastario).

Montaje abrevadero sustituto. Con la instalacién de los aislamientos de proteccion se
favorecen procesos de restauracién pasiva al restringir el acceso de animales de pastoreo
a areas naturales, ademas, se evitan impactos negativos sobre suelo y agua por la actividad
como contaminacion de fuentes hidricas y generacién de procesos erosivos. Teniendo en
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cuenta lo anterior y dada la necesidad de garantizar la provisioén de agua para los animales
de pastoreo se prevé la entrega e instalacion de un abrevadero sustituto o bebedero
ecolégico por kilbmetro de cerco instalado. El abrevadero consta de un tanque de
almacenamiento bajito de 250 litros, un kit flotador, un rollo de manguera de polipropileno
de %" por 100 metros y accesorios de conexion. Es importante anotar que antes de cerrar
el paso de los animales debe estar instalado el abrevadero, esto para evitar dafios sobre el
cerco instalado.

ENR - ENRIQUECIMIENTO AREA DE PROTECCION: Enriquecimiento de areas naturales
con fines de proteccion previamente aisladas, con especies nativas tales como nacedero,
guayacanes, gualanday, flor amarilio y balso, entre otros.

Es comin encontrar fragmentos de bosque aislados, de composicién y estructura simple
(pocas especies y estratos), donde a través del tiempo se han entresacado la mayoria de
las especies de algun valor comercial o para la provisién de productos utilizados en los
predios, muchas veces estas areas se encuentran asequibles al pastoreo de animales por
lo que poseen poca regeneracion natural. Bajo similares caracteristicas se encuentran
bosques riberefios o remanentes sobre fuentes hidricas.

Se busca incorporar especies de flora local a esos remanentes o fragmentos de bosque,
que pueden ser poco abundantes o estan sin representacion en algunos sitios. Muchas de
las especies amenazadas presentan muy bajas poblaciones, estan representadas por
pocos individuos, la produccion de semillas es baja o es depredada antes de la dispersion
primaria; otras especies se ven afectadas por no encontrar sitios adecuados para la
germinacion y establecimiento, o porque los dispersores de sus semillas ya no se
encuentran en esas areas (mamiferos, aves frugivoras grandes), en cualquier caso, el
reclutamiento de estas especies es muy bajo o nulo.

Este tipo de especies requiere de un seguimiento de procesos fenologicos y debe ser
manejado en viveros. La recoleccién de semillas o rescate de plantulas es un mecanismo
factible para buscar su conservacion, pues son especies que bajo condiciones naturales no
son capaces por si solas de llegar a otras areas o de asegurar un reclutamiento que permita
la permanencia de la especie en estos bosques. Es posible que estos elementos hayan
desaparecido de la biota local, pero se tiene la certeza que estuvieron alli, tanto por registros
anteriores, revision de literatura o reportes de lugarefios. Estos elementos se incorporan a
ambientes similares a aquellos en los que naturalmente se desarrollan.

El enriquecimiento se realiza sobre las rutas de conectividad identificadas en fragmentos
de bosque, margenes hidricos o arbustales con especies nativas en algin grado de
amenaza, endémicas o de alto valor ecolégico (alimento fauna, habitat) las cuales
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generalmente tienen altos requerimientos de suelo y sombra. Para el enriquecimiento de
areas es necesario asegurar previamente su debido aislamiento.

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para los
enriquecimientos:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, antes
de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas a
intervenir (incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de
acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamarios inferiores a los 6 m? pueden controlarse de
manera manual y en tamafios superiores se podran combinar el control mecénico y quimico
(seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes
de usar producto, utilizar los elementos de proteccion personal y hacer una adecuada
disposicion de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Dentro de las areas a enriquecer se deben identificar los
sitios donde se sembraran las plantas considerando los requerimientos ambientales de las
mismas (condiciones de luz o sombra, suelos, etc.). Se sembraran 165 plantas por
hectarea, dispuestas en franjas, lineas o en los sitios donde se identifiquen posibilidades y
condiciones favorables para realizar los enriquecimientos.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra, especiaimente donde hay herbaceas que
compiten con las plantas a establecer se haran plateos, retirando la capa vegetal superior
en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de la pendiente

del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo de
40x40x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de abono
organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones irregulares de
lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—-minimo 1.5 litros agua/5 gramos hidroretenedor. c) 20
gramos de micorriza. Se utilizaran plantas de especies nativas sucesionales avanzadas
acordes al ecosistema a intervenir. El material vegetal debe estar sano, vigoroso, con
alturas superiores a los 40 cm para favorecer su supervivencia.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara inventario
del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la vegetacion
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse cuando
la vegetacion que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura).
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Fertilizacion. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).

SSP - SISTEMA SILVOPASTORIL: Establecimiento de cerca eléctrica, mejoramiento de
potreros en lo relacionado a pasturas y sombrio. Implementacion de otras herramientas de
manejo del paisaje tales como bebedero automatico y saladero inteligente.

Se pretende establecer franjas de arboles sobre areas de praderas dedicadas a ganaderia
extensiva desprovistas de arboles o con muy pocos (menos de 30 arboles por hectarea) y
pendiente promedio inferior al 50%, para aumentar la conectividad entre areas naturales
aisladas, principalmente bosques riberefios o fragmentos de bosque representativos del
predio, aportando alimento, movilidad o refugio a la fauna. La instalacién de franjas de
arboles protegidas con cercas eléctricas facilita la rotacién de las praderas; aumenta la
productividad del sistema gracias al mejoramiento del entorno de los animales (reduccion
del stress calrico), aporte de forraje, fijacion de nitrégeno al suelo por parte de algunas
especies; y favorece la proteccion del suelo y la regulacién hidrica. Se utilizan especies
crezcan a campo abierto, que puedan ofrecer tanto alimento o refugio a la fauna como
utilidad al propietario del predio (forraje, madera, frutos, etc.). A continuacién, se presentan
las principales actividades a realizar para el establecimiento de sistemas silvopastoriles:
Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, antes de
realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas a intervenir
(incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo
a su tamaro; hormigueros de tamarios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafios superiores se podran combinar el control mecanico y quimico (seguir
recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar
producto, utilizar los elementos de proteccion personal y hacer una adecuada disposicion
de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Las franjas de arboles se trazan de manera transversal en
pendientes simples del terreno y en curvas de nivel cuando se trata terrenos céncavos o
convexos, siempre buscando conectar éreas naturales del predio. Las plantas se podran
sembrar en triangulo o dos lineas intercaladas por franja, quedando las plantas a 3x2
metros; o también a tres lineas intercaladas por franja, dejando las lineas externas a 5x3
metros y en el centro se ubica otra linea (plantas cada 5 metros). Las franjas se intercalan
cada 30 a 50 metros dependiente de la configuracién del terreno y la pendiente.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de la
pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo
de 30x30x40 cm.
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Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones irregulares
de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor.
c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara inventario
del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra serd necesario realizar la limpieza de la vegetacion
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse cuando
la vegetacion que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta
que los individuos hayan alcanzado como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacion. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).
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Cerca proteccion arboles. Para la proteccion de ios arboles se instalaran cercas eléctricas

con las siguientes especificaciones:

- Longitud aislamiento por hectarea: 600 metros (300 por franja por 2 lados).

- Distancia entre postes hincados: 5 metros

- Distancia entre pie de amigos: 50 metros

- Numero de hilos de alambre cerco: 2 (alambre liso galvanizado calibre 12, resistencia

a traccién no menor a 140 kgf/mm2).

- Poste de madera, largo 1,6 metros, minimo 50% de postes aserrados a 4 caras (angulo
90°) y los restantes aserrados minimo a dos caras (angulo 90°); 10 cm en cada cara
aserrada y espesor (medida en la punta méas delgada del poste sin considerar corteza).

- Previo hincado de los postes se aplicara a 80 cm de la base del poste sin corteza por

inmersion la mezcla diluyente-impermeabilizante en relacién 1:1.

- EI'50% de los postes hincados deben tener pintado el logo de CVC, el No. y afio de la

contratacion.

- Instalacion del kit de cerca eléctrica (impulsor con panel solar 30-50 Km segun area a
atender, accesorios que permitan dejar funcional la cerca eléctrica —impulsor, panel,

tensores, aisladores, etc.).

5.2. EQUIPO DE TRABAJO
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Cuadros formato 4. Equipo de profesionales

Profesional 1.

Profesional / Técnico

Jhon Charles Cote Wittinghan

Rol dentro del equipo

Coordinador, capacitador y dinamizador del proyecto.

Responsabilidades

1. Planificacion y coordinacién del desarrollo de las

especificas en el proyecto actividades.
2. Elaboracion y presentacion de informes técnico y
financiero.
Porcentaje del tiempo | Medio tiempo.
destinado a este proyecto
Profesional 2.
Profesional / Técnico Angely Chavez Sanchez

Rol dentro del equipo

Responsable del componente social del proyecto.

Responsabilidades 1. Ejecucion a cabalidad de las actividades educativas.
especificas en el proyecto 2. Apoyo en la elaboracion del informe técnico en el
componente educativo.
Porcentaje del tiempo | Medio tiempo.
destinado a este proyecto
Profesional 3.

Profesional / Técnico

Maria Alejandra Varela Morales

Rol dentro del equipo

Profesional de apoyo del 4rea técnica.

Responsabilidades
especificas en el proyecto

1. Ejecucidn a cabalidad de las actividades de
implementacion.

2. Apoyo en la elaboracion del informe técnico en el
componente de implementacion.

Porcentaje del tiempo
destinado a este proyecto

Medio Tiempo.

Profesional 4.

Profesional / Técnico

David Fernando Ramirez Garcia

Rol dentro del equipo

Contador.

W
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Responsabilidades 1. Elaboracién del informe financiero.
especificas en el proyecto 2. Cumplimiento del pago de impuestos.

Porcentaje del tiempo | Medio Tiempo.
destinado a este proyecto

6. SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad del proyecto esta dada en la medida que los trabajos de reconversion
ganadera definidos en la planificacién se implementen adecuadamente contribuyendo
a los ingresos familiares y que los beneficiarios se sensibilicen y concienticen de la
importancia de involucrar la educacion ambiental en sus procesos productivos, como un
mecanismo para afrontar las diversas situaciones provocadas por el efecto del cambio
climatico.

Los cambios permitiran aumentar la capacidad de carga de cada finca, aumentando la
produccién de carne o leche segun el caso sin que esto implique una ampliacién de las
areas en potrero y mas bien permitiendo la liberacién voluntaria de areas no aptas
para ganaderia.

Por otro lado, los trabajos de proteccién y aislamiento de cafadas y zonas de alta
pendiente mejoraran las condiciones y zonas de vida para la fauna silvestre. Todo esto
mejorando las condiciones del entorno en lo concerniente a la disminucién de procesos
erosivos y de sedimentacion en la microcuenca del rio Bitaco.
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UNIDAD DE VALOR TOTAL
ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO ACTIVIDAD APORTES CVC APORTES ESAL
Socializacion (inicial y final) del proyecto. Jornada 2 $ 3.2430771 % 6.486.154| § 1.440.000( $ 5.046.155
Cieieinasin y terkgre deis o Gira 1 $ 7140000 $  7.140000|$ 2980000 §  4.160.000
participacion de la comunidad beneficiaria
Seis (6) Talleres de‘rewnvgrsion ganadera y St 6 $ 1071.026 | $ 6.426.155 | $ 1440000 3 4006155
educacion ambiental
0 0 0 $ -1 8 -1 3% $ ”
0 0 0 $ -1 § -15 -1 8
SUBTOTAL RESULTADO EDUCACION AMBIENTAL $ 20.052.309| $ 5.860.000( §  14.192.310
Aislamiento de proteccion de area natural -AP. Kilometro 550 $ 56.595) § 31127258 %  20077.332|§  11.049.926
Enriquecimiento area de proteccion - ENR Hectarea 2 $ 6.230.392| § 12460.784] % 6613476 $ 5.847.308
Ripiematindie e dutoros Shopastoies - B5R | ooy 3 $ 10097376 §  64.931.077|s  s7440192|s 7481885
y herramientas complementarias.
0 0 0 3 -1 § $ -1 8§
0 0 0 $ $ -1 $ <18 =
0 0 0 $ -1 8 $ § &
SUBTOTAL RESULTADO IMPLEMENTACION TECNICA $ 77.391861] § 84.140.000| §  24.379.119
TOTALES $ 148.623.738] $ 90.000.000| § 38.571.429
$ 90.000.000 $ 38.571.429
$ - $ -
Profesional Cantidad Unidad Vr Unitario Vr Total
Profesional Social 3 Mes $ -
Profesional Ambiental 3 Mes 3 -
Profesional Joven 1 Mes 3 5
Contador 2 Mes $ 5
$ »




+ | FUNDACION LOS BITACOES

i FORMATO No. 2
RELACION DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DE LA ESAL

De acuerdo con los criterios de experiencia requeridos en la Convocatoria XV del FPAA de
la CVC afio 2024-2025 me permito relacionar las certificaciones contractuales que
evidencian el cumplimiento de los requisitos.

ANEXO 2. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

# | Contratante
Objeto del Contrato

Valor
Ejecutado

Fecha Inicio
Contrato/con
venio

Fecha
terminacion

Contrato/co
nvenio

Tiempo de
ejecucion
(meses)

Convenio No. 124 de
2013 (12 MESES) -
Aunar esfuerzos
técnicos, econdémicos y
humanos en el proceso
cve de reconversion

1 ganadera de las fincas
en las veredas La
Ventura, Santafé, El
Retiro, Chicoralito y
Rincon Santo del
Corregimiento de
Bitaco.

81.351.000

10 de
diciembre de
2013

Convenio No. 046 de
2015 (BMESES) -
Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
econémicos y humanos
para la mejora de las
condiciones
ambientales del
corregimiento Bitaco,
municipio de La
Cumbre, a través de la
reconversion ganadera
y el enriguecimiento de
corredores bioldgicos.

2 cve

88.920.300

16 de junio de
2015

10 de
diciembre de
2014

16 de
diciembre de
2015

12

Convenio No. 064 de
2017 (8 MESES) —
Aunar esfuerzos

cVe técnic?os. y recursos

3 econdmicos y humanos
con el fin de
implementar un
programa de educacién
ambiental,
herramientas de

79.976.780

1 de julio de
2017

31de
diciembre
2017

Oficina FFAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— Ext 1139
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FUNDACION LOS BITACOES

manejo del paisaje y
buenas practicas
ganaderas en el
corregimiento de
Bitaco, municipio de La
Cumbre, Fase 2.

4 cvC

Convenio No. 112 de
2019 (3 MESES) -
Aunar esfuerzos
tecnicos y recursos
economicos y humanos
con el fin de
implementar un
programa de
Educacion ambiental y
herramientas del
manejo del paisaje
enfocados en sistemas
silvopastoriles y
buenas practicas
ganaderas, para la
proteccion y
conservacion de
fuentes abastecedoras
de acueductos en la
cuenca Dagua, en el
municipio de la Cumbre
- Valle del Cauca.

80.000.000

1 de
septiembre de
2019

30 de
noviembre
de 2019

CvC

Convenio No. 197 de
2021 (4 MESES) -
Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
economicos y humanos
para implementar
herramientas de
manejo del paisaje
para la recuperacién de
coberturas, mediante
sistemas silvopastoriles
y buenas practicas
ganaderas en la
cuenca Dagua,
municipio de La
Cumbre.

85.000.000

11 de
noviembre de
2021

28 de
febrero de
2022

cvc

Convenio No. 089 de
2022 (3 MESES) -
Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
econémicos y humanos
para contribuir con el
mejoramiento de las
condiciones

90.000.000

29 de
septiembre
d2022

31de
diciembre de
2022

Oficina FPAA

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 - Ext 1139
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ambientales de los
ecosistemas locales, a
través de la
implementacién de
herramientas de
manejo del paisaje en
la microcuenca del Rio
Bitaco, en el municipio
de La Cumbre, Valle,
en el marco de la Xl|
convocatoria del Fondo
Participativo para la
Accién Ambiental 2022.

Convenio No. 179
de 2023 (2 MESES) -
Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econémicos y humanos
para implementar
herramientas del

cve paisaje y acciones de 22 de 31de
7 recuperacion ambiental | 80.000.000 | noviembre de | diciembre de
para la restauracion de 2023 2023

coberturas boscosas y
rehabilitacién de suelos
en predios de
ganaderos, en la
microcuenca del rio
Bitaco, municipio La
Cumbre, Valle.

Total de experiencia (36 meses)

Total valor contratado ($ 585.248.080)

Atentamente, " . \ /
Firma Representante legal O{L{XD ¢ {n“PJD [qrh //O (‘;)#' / =

Nombre Representante Legal - DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacidn.
2} Cualquier inconsistencia en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo del proyecto.
3} Toda esta informacion se verificara con cada una de las certificaciones aportadas.

Oficina FPAA

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PEX: 620 66 00 — Ext 1139
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CONVENIO DE ASOCIACIONCVC No. 124 DE 2013 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA -CVC- Y FUNDACION LOS BITACOES -

Entre los suscritos a saber OSCAR LIBARDO CAMPQO VELASCO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.952.919 | quien obra en
nombre y representacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL
VALLE DEL CAUCA CVC, en su condicién de Director General, segin
nombramiento efectuado mediante Acuerda del Consejo Directivo de la
Corporacién CD-024 del 24 de Julio de 2012 y €l acta de Posesion de la
Gobernacion del Valle del Cauca No 0545 del 06 de Agosto de 2012, haciendo
constar que LA CVC es un ente corporativo auténomo de caracter publico,
' creado mediante Decreto 3110 de 1954, transformado por ta Ley 99 de 1993 y
reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propic y personeria juridica,
coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, quien para los
efectos del presente convenio se denominara LA CVC, de una parte, y por otra
parte  JOSE JOAQUIN TAFUR CALDERON identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 14.939.956 actuando en su condicién de representante legal de
la FUNDACION LOS BITACOES haciendo constar que esta es una entidad
privada sin animo de lucro, Inscrita en 1a Camara de Comercio de Cali el dia 12
de agosto de 1997, bajo el nimero 2126 del Libro 1, con NIT No. 800.188.170-3
quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar
el presente convenio de asociacion que se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) LA CVC es un ente corporativo
autonomo de caracter publico, creado mediante Decreto 3110 de 1954,
transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurade mediante el Decreto
Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente
y Desarrallo Sostenible. B) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes sobre su disposicién,  administragon, manejo vy
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas
par el Ministerio de Ambiente y Desarmollo Sostenible. C) El Fondo Participativo
para la Accién Ambiental (FPAA) fue creado Yy puesto en operacion en el ano
2001, como una estrategia de la Comoracién Auténoma Regional del Valle del
Cauca (CVC) para incentivar y co-financiar accicnes tendientes a preservar,
proteger, conservar, hacer uso sostenible y manejar adecuadamsnte los
recursos naturales. Los resultados, el mecanismo de administracién, operacion y

Convenio de Asaciacidn CVC No, 1 2 4 -2013 1
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el Reglamento Operativo de este Fondo, fueron revisados y actualizados el 15
de Junio de 2012, mediante Acuerdo No. 16 de 2012 del Consejo Directivo, por
medio del cual se adoptan los mecanismos de ejecucion de los recursos del
“Fondo Participativo para ta Accion Ambiental (FPAA)". D) La ejecucion
adecuada de las actividades que componen la gestion social y administrativa del
Fondo Participativo para la Accion Ambiental, contribuyen a garantizar su éxito
en el desamollo, asi como el uso dptimo de sus recursos y el cumplimiento
estricto del Reglamento Operativo en los tiempos esperados, para un efectivo
trabajo con las comunidades y para generar impactos tangibles en la mejora de
las condiciones ambientales y de los recursos naturales en el area de
intervencidn. E) Segun la guia de formulacion y presentacion de proyectos en la
VI Convacatoria del Fondo Participativo para la Accién Ambiental 2013, e! costo
de la interventoria o supervision debera ser presupuestado en cada proyecto por
un monto del 8% del valor total cofinanciado por el Fondo Participativo para la
Accion Ambiental de los proyectos aprobados por el Consejo Directivo de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca. F) De los 127 proyectos
presentados por las Organizaciones dentro de los términos, 53 fueron aprobados
en el marco de la VI Convocatoria del Fondo Participativo para la Accidn
Ambiental, FPAA, agrupados en cuatro macro proyectos asi: a)1878 —
Recuperacién y prateccién de &areas forestales. b) 1829 - Reconversién y
mejoramiento de practicas agricolas {BPA) y ganadera (BPG). ¢) 1830 -
Mejoramiento de las condiciones ambientales de Micro Cuencas del Valle del
Cauca. d) 1831- Mejoramiento de las condiciones ambientales para el
aprovechamiento ecoturistico en el Valle del Cauca. G) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en
el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renavables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas
de sus funciones, cuando no correspondan al gjercicio de funciones
administrativas; H) El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la
observancia de los principios sefnalados en el articulo 209 de la Constitucién, se
asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios
de asociacién para el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 1) Se entiende por
CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se
comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econdmicos o con el
conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacion,
accion, dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. J) Por su parte, las
CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin _

Convenio de Aseciacién CVC No. 1 24 -2013 2
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animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna
la ley a la Corporacién. K) Este tipo de convenios de asociacién deben
celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Palitica; determinando con precisién su objeto, término, obligaciones, aportes,
coordinacidn, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. L) En
consideracian a lo anterior, se ha evaluado por escrito que forma parte integrante
del presente convenio, la idoneidad de 1a entidad CONVINIENTE, con base en Ia
experiencia, con resultados satisfactorios que acreditan su capacidad técnica y
administrativa para ejecutar el objeto del convenio. M) E! objeto social de la
entidad CONVINIENTE le faculta para desarrollar el abjeta del convenio, pues
éste concuerda con las aclividades de aquella. PRIMERA - OBJETO DEL
CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y humanos en el proceso
de reconversién ganadera de las Fincas en ias veredas La Ventura, Santafé, El
Retiro, Chicoralito y Rincén Santo del corregimiento de Bitaco, municipio La
Cumbre, con la QOrganizacién Bitacoes, en el marco de la VI Convacatoria del
Fondo Participativo para fa Accién Ambiental 2013-2014", SEGUNDA-
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: A continuacion, se describen las aclividades
y productos requeridos por la CVC: A) Capaditacién, socializacién y dias de
campo “(reconversidén ganadera), B) Establecimiento de pasturas y bancos
proteinicos para la reconversién ganadera, C) Enriquecimiento del bosque con
especies nativas para favorecer la regeneracidn natural de la zona, D) Montaje
de bebederos/saladeros, E) _Implementacién de sistemas de estabulacion.
TERCERA: VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSQS: A)
VALOR DEL _CONVENIO: El valor total del convenio es de CIENTQ DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 110.826.000).
B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: Ef valor del aporte de Iz CVC al
convenio es de OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($ 81.351.000).-2. APORTES DEL CONVINIENTE: El valor
de la contrapartida o aporte de la organizacion conviniente es de VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (3
29.475.000). C) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los pagos se realizaran asi:
A) Un primer desembolso se hara por el 20% de los aportes de la CVC, en dos
transferencias: Una por valor del 100% con recursos de la vigenda 2013 a la
firma de! acta de inicio y aprobacidn del cronograma de actividades por la
supervision designada al convenio, por la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca, CVC; una segunda transferencia correspondiente al excedente
del primer 20 %, con recursos de la vigencia 2014, previa aprobacion del acta
de acuerdo firmado entre El conviniente y la comunidad beneficiaria, por parte
del supervisor designado por la Carporaciéon Auténoma Regional de! Valle del
Cauca, CVC. B) Un Segundo desembolso del 40% una vez ejecutado por lo
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‘menos el 80% del primer desembolsos, previa presentacion del informe de
avance con el recibo a entera satisfaccién por parte de la supervisién designada
por la Corporacién Autdénoma Regional del Valle del Cauca, CVC.C) Un tercer
desembolso del 30% una vez ejecutado el 80% del desemboiso anterior previa
presentacion del informe de avance con el recibo a entera satisfaccion por parte
de la supervisién designada por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca, CVC. Estos recursos deben garantizar la culminacién del 100% de las
responsabilidades contractuales. D) Un desembolso final del 10% al momento de
la liguidacion det convenio. La supervision podra solicitar ajustes o infoarmacion
adicicnal de los contratos/convenios durante esta etapa. Los recursos se
manejaran en cuenta conjunta y los rendimientos financieros seran consignados
€n una cuenta designada por la CVC, no seran reinvertidos en el proyecto. Para
realizar los respectivos desembolsos o pagos el Conviniente debera presentar
mensualmente y al dia constancias de los aportes a seguridad social, pension,
ARL y demas contribuciones que exija la normatividad vigente de personal
destinado al cumplimiento de! presente objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se
generen en la cuenta de ahorros, le seran trastadados a una cuenta bancaria a
nombre de la CVC indicada por la Tesoreria de la Corporacién, al corte de cada
mes, segun el extracto bancario. P_ARAGRAFO SEGUNDO: La entidad
receptora de los recursos practicara las retenciones de ley y posteriormente las
trasladara a la respectiva entidad fiscal. Este presupuesto estd contemplado
dentro Proceso de Fortalecimiento de la Educacién y la Cultura Ambiental
Ciudadana de la Direccién de Gestion. CUARTA.-OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A) POR PARTE DE LA CVC: 1) Entregar los aportes en los términos y
oportunidades acordados. 2) Hacer el seguimiento técnico y financiero a la
ejecucidn del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando que
sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los
terminos estableddos, a través del supervisor designado por la CVC. B)_POR
PARTE DEL CONVINIENTE: 1) Realizar la ejecucion del objeto del convenio en
funcidn de las normas de derecha privado que rige la gestion de la asociacion.
2) La contrapartida del Conviniente debe representarse asi: Un 50% en bienes o
servicios y el otro 50% en dinero en efectivo, el cual debe verse reflejado en el
presupuesto del proyecto. 3) Invertir los recursos proporcionados porla CVC y EL
CONVINIENTE, exclusivamente en la ejecucién de las actividades propuestas
dentro del presente convenio. 4) Elaborar para la aprobacién de la Supervisién de
ta CVC el plan de trabajo y cronograma detallados para la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente convenio. 5} Contratar a profesionales
idéneos para adelantar las actividades acordadas con la CVC..8). Presentar a la
CVC en forma conjunta, informes de avance mensual, PARAGRAEFO:
PUBLICACIONES: La informacion que resulte del trabajo desarroliado a través
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de este convenio solamente podra ser publicada con autorizacion expresa de las
partes que intervienen en este convenio y en ella se hara el reconocimiento de
los créditos correspondientes. QUINTA. DURACION: Plazo para la ejecucion
del convenio es de DOCE (12) meses, contados a partir de la firma de! acta de
inicio y can la aprobacion del cronograma de trabajo por parte de la supervisién
del convenio. PARAGRAFO: El plazo del presente convenic podra prorrogarse
por acuerdo comun entre las partes, siempre que elias lo consideren necesario y
conveniente para el logro de sus objetivos y que lo hagan con debida
anlicipacion a su vencimiento. Para el efecto se suscribira el correspondiente
convenio adicional. SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El| presente convenio posee los certificados de
disponibilidad presupuestal N° 2860 y N° 81 del 29 de noviembre de 2013,
éxpedidos por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para las vigendias 2013 y
2014 respectivamente. OCTAVA - GARANTIAS: EL CONVINIENTE debers
constituir a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA CVC, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones asumidas por efecto de la suscripcion del convenio,
consistente en una pdliza expedida por una compafia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia 0 en una Garantia bancarna, la cual se
mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la
prolongacidon  de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado. Debe cubrir los siguientes amparos: A) Cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato estatal: € amparo de cumplimiento del
convenio cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor total de
convenio y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo
de la poliza. B) Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio
equivalente al 20% del valor total del Convenio Yy con una vigencia de un
(1) afo contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega y recibo a
entera satisfaccion de las actividades, requisito indispensable para que se
efectue el ultimo pago. C) Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuya
cuantia asegurada sera equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del
.mismo, con vigencia igual al plazo pactado y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de expedicién de la Pdliza. D} Pagc de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que se ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones labaorales a que esté
obligado el contratista, derivadas de 12 contratacion del personal utilizado para la
gjecucion del convenio cuya cuantia asegurada serd equivalente al 5% del valor
total de! convenio y su vigencia se extenders por un término igual al plaze
pactado y TRES (3) ANOS mas, contados a partir de a fecha de inicio de la
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vigencia del amparo de la pdliza. PARAGRAFQ: La organizacion CONVINIENTE
debera presentar la Garantia Unica en el término que para e! efecto le fij e la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC. En el
evento que por cualquier motivo la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la Garantia constituida, la organizacion
CONVINIENTE se compromete a constituir una nueva garantia en la proporcion
y por el término pertinente, y amparando el riesgo correspondiente. De igual
manera, si se presentan suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio
debidamente autorizadas par fa CVC, CONVINIENTE estara en la obligacion de
ampliar la vigencia de la Garantia Unica, de tal forma que e! término de
vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensién.
NOVENA — CONTROL FISCAL: Los recursos aportados por la CVC estan
sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria Genera! de la Republica.
DECIMA — EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este
convenio no genera relacién laboral alguna entre la organizacion CONVINIENTE
y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la
CVC. En consecuendia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas. DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La Supervision
del presente contrato estard a cargo de LA CVC, a través de la persona que
designe la Direccion General CVC, quién verificara el cumplimiento del convenio
conforme a las Resoluciones proferidas Nos. 068 del 24 de febrero de 2003 y
094 del 11 de marzo de 2003, o las que las modifiquen o sustituyan. E!
supervisor velara por el cumplimiento de las obligaciones asumidas por ta
organizacion CONVINIENTE en el presente convenio, autorizara " los
desembolsos para ejecutar las actividades del convenio, suscribira,
conjuntamente con un representante de cada entidad, todos los cheques que se
giren con cargo a los recursos aportados; y ademas, para efectos de la
liquidacion del convenio revisard y-dard su visto bueno a las actividades
realizadas y entregadas y a la documentacion referente al asunto. En todo caso,
la supervision sera ejercida de conformidad con las normas reglamentarias que
la Corporacion tiene para el proceso contractual de la entidad. DECIMA
SEGUNDA - CESION: La entidad CONVINIENTE, no podra ceder a persona
alguna las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros
se requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y
escrito de la CVE pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién.
DECIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Ficha de
formulacion del proyecto. B) Estudios previos. C) Condiciones técnicas. D)
Certificado de Existencia y Representacién Legal actualizado o documento
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equivalente, expedido con una antelacion no mayor de tres (3) meses. E)
Evaluaciéon de idoneidad. F) Certificado de disponibilidad presupuestal de LA
CVC. G) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de
actividades. H) Acta de iniciacién del Convenio. [} Acta de finalizacidn del
convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversidn de la totalidad de
tos aportes del Convenio. BECIMA CUARTA — TERMINACION: Son causales de
terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo b)
El acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento
grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE
- declarado por la CVC. DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El presente convenio
sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a Su terminacién o en su defecto en forma unilateral por
parte de la CVC. PARAGRAFO: Los recursos aportados por la CVC que no
hayan sido comprometidos durante la vigencia de! convenio, deberan serle:
reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a Ia
liquidacion. DECIMA _SEXTA.~ PERFECCIONAMIENTO: £ presente Convenio
se perfecciona con la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal
correspondiente. En constancia de lo anterior, se firma por las partes en
Santiago de Calieldia | DIC 7013

LA CVC EL CONVINIENTE

pprzceee 322/ VA o

OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO JOSE TAFUR CALDERON
Director General ReprgSentante Legal

&.

Elaboré: Carlos Marino Zapata Bonilla - Abogado Centratista Fondo Participative para ia Accidn Ambiental y
Reviséd: Carlos Alfonso Pinto Lopez- Abogado Oficina Asesora de Juridica ¢}
Aprobé: Dra. Diana Lorena Vanegas Cajiao — Jefe Oficina Asesora de Jurfdi'pa (C)

Dra. Maria Cristina Valencia Rodriguez — Secretaria General (C)
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.! 046 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION LOS BITACOES

Entre los suscritos: RUBEN DARIO MATERON MUNOZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.252.606, expedida en la ciudad de
Palmira (Valle), en su calidad de Director General, elegido mediante Acuerdo No.
003 del Consejo Directivo, del 19 de febrero de 2015, posesionado ante el Notario
Segundo del Circulo de Cali, mediante Acta del 19 de Febrero de 2015, actuando
en nombre y representacion de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, hace constar que LA CVC es un ente
corporativo descentralizado de cardcter publico, creado mediante el Decreto 3110
de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto
Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, quien para efectos del presente convenio
se denominara LA CVC, de una parte, y por otra parte, JOSE JOAQUIN TAFUR
CALDERON identificada con la cédula de ciudadania No. 14.939.956, expedida
en Santiago de Cali (Vallg), actuando en su condicién de representante legal de la
FUNDACION LOS BITACOES, haciendo constar que esta es una entidad privada
sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el dia 12 de Agosto
de 1997, bajo el numero 2126 del Libro I, con NIT No. 800188170-3, quien en
adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente
convenio de asociacion que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: A) LA CVC es un ente corporativo autonomo de
caracter publico, creado mediante Decreto 3110 de 1954, transformado por la Ley
99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado
de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) La CVC tiene
por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medio ambiente y recursos naturales renovables; asi, como dar cumplida y
oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. C) El
Fondo Participativo para la Accion Ambiental (FPAA) fue creado y puesto en
operacion en el afo 2001, como una estrategia de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC) para incentivar y co-financiar acciones
tendientes a preservar, proteger, conservar, hacer uso sostenible y manejar
adecuadamente los recursos naturales. D) Hasta el afio 2014, se han celebrado
seis (6) convocatorias, con la participacion de aproximadamente 260
organizaciones de la sociedad civil y una inversion de alrededor de 38.000
millones de pesos. Por lo anterior, el Fondo Participativo para la Accién Ambiental
se ha consolidado como un proyecto estratégico corporativo, que promueve la
participacion de la sociedad civil y de esta manera se alGnan esfuerzos para
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“contribuir al desarrollo de estrategias y acciones de impacto ambiental y
socioeconémico, comprendido dentro de los instrumentos de planificacion de la
CVC, en especial los planes de accién y a las situaciones ambientales de prioridad
identificadas en el diagndstico del Plan Ambiental Regional (PGAR), a partir de la
confirnacién de alianzas institucionales de corresponsabilidad e inversion para el
desarrollo ambiental sostenible”, como se consigna en el reglamento operativo del
FPAA. Dicho reglamento fue revisado y ajustado el 23 de diciembre de 2014,
mediante el acuerdo No. 111 del Consejo Directivo, principalmente en cuanto a los
mecanismos de administracion, operacion y ejecucién de los recursos del “Fondo
Participativo para la Accion Ambiental. E) Al constituirse como proyecto
estratégico corporativo el FPAA se mueve bajo cuatro ejes estratégicos que
componen un ciclo de mejoramiento continuo: Primero, aumentar la presencia
institucional en el territorio, mediante el apoyo a iniciativas ambientales de las
organizaciones y comunidades locales, en el marco de los objetivos del Plan de
Accién de la Corporacion, articulado a los instrumentos de planificaciéon regional y
local, Segundo, contribuir al fortalecimiento de la imagen corporativa de la CVC
como autoridad ambiental y entidad gestora del desarrollo sustentable, a nivel
nacional e internacional, mediante la visibilizacion de los resultados de las
convocatorias; Tercero, buscar mecanismos de cooperacion y gestion para él
desarrollo ambiental, con organizaciones o entidades nacionales e internacionales;
Cuarto, contribuir al desarrollo de las capacidades para la gestion ambiental, el
empoderamiento y la gobernanza en los territorios de las ordganizaciones y
comunidades locales. F) Segin la guia de formulacion y presentacion de
proyectos de la VIl Convocatoria del Fondo Participativo para la Accion Ambiental
2015, el costo de la interventoria o supervisién debera ser presupuestado en cada
proyecto por un monto del 8% del valor total cofinanciado por el Fondo
Participativo para la Accion Ambiental de los proyectos aprobados por el Consejo

. Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca. G) De los 160

proyectos presentados por las Organizaciones dentro de los términos, 49 fueron
aprobados en el marco de la VIl Convocatoria del Fondo Participativo para la
Accién Ambiental, FPAA, agrupados en 6 macro proyectos, asl: 1860 - Contribuir a
la recuperacion y proteccion de areas forestales y protectoras de fuentes hidricas
Zona Andina, 1861 - Contribuir a la recuperacion y proteccién de areas forestales
y protectoras de fuentes hidricas Zona Pacifico, 1862 - Fortalecer la
implementacion de buenas practicas agricolas y ganaderas en la zona andina, con
el fin de disminuir la presion sobre los recursos naturales y el ambiente, 1863 -
Fortalecer la implementacion de buenas practicas agricolas en la zona Pacifico,
con el fin de disminuir la presién sobre los recursos naturales y el ambiente, 1864 -
Contribuir a la mitigacidon de los impactos por contaminacion de los ecosistemas, a
través la sensibilizacion, promocién e implementacion de actividades de manejo
adecuado de los residuos sélidos en el Valle del Cauca, y 1831 - Contribuir al
mejoramiento de las condiciones ambientales y sociales en sitios con tendencia al
ecoturismo. H) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de
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la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin &animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar, de mejor manera, alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 1) El Articulo 96 de la Ley
489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, se asocie con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. J) Se entiende por CONVENIO el acuerdo de
voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con
el aporte de recursos econdémicos o con el conocimiento técnico o en especie,
para promover mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de procesos
ylo ejecucion de proyectos. K) Por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION
son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. L) Este tipo
de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucién Politica, determinando con precision su objeto,
termino, obligaciones, aportes, coordinacién, y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. M) La CVC, acatando las directrices emanadas del
Consejo Directivo para adelantar esta clase de convocatorias, contenidas en el
Acuerdo CD No. 111 de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACIION AMBIENTAL -
FPPA”", atendié las siguientes actuaciones: 1) Publicacién en la pagina web de la
entidad, para conocimiento e informacién de los interesados, de la apertura de la
VII convocatoria del Fondo Participativo para la Accién Ambiental, incluyendo la
guia de formulacion, presentacion de proyectos y condiciones minimas para
participar, e incorporando los requisitos, documentos'y criterios para la seleccion,
evaluacion y aprobacion de las propuestas, el 27 de enero de 2015, 2) Apertura de
convocatoria por término de un (1) mes, a partir del 27 de enero de 2015 a las
8:00 a.m. hasta el 26 de febrero de 2015 a las 5.00 p.m., 3) Publicacién el dia 29
de enero en el diario El Pais, de la ciudad de Cali y de amplia circulacion, un
anuncio invitando a los interesados a participar en la convocatoria, 4) Ejecucién
del cronograma de socializacion y orientacion para la presentacién de propuestas
de la convocatoria, realizado en las Direcciones Ambientales entre el 03 y el 11de
febrero de 2015, 5) Recepcion el 26 de febrero de 2015 a las 4:54 p.m., dentro del
periodo consignado en el respectivo cronograma, de las propuestas presentadas
ppor las organizaciones de la sociedad civil. 6) Revisién de los documentos
minimos, entre el 27 de febrero y el 05 de marzo de 2015, 7) Evaluacion técnica,
entre el 06 y el 11 de marzo de 2015, B) Revisién de proyectos por parte de la
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Direccién de Planeacion, entre el 12 y el 26 de marzo de 2015, d) Aprobacion del
proyecto por parte del Comité Corporativo, el 27 de abril de 2015, e) Ingreso al
SIGEC, entre el 11 y el 20 de mayo de 2015, f) Publicacion en la pagina web de la
entidad, el 14 de mayo de 2015, de los resultados obtenidos tras el proceso de
seleccion. En consideracion a lo expuesto, se ha evaluado, por escrito que forma
parte integrante del presente convenio, la idoneidad de la FUNDACION LOS
BITACOES con base en la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan
su capacidad técnica y administrativa para ejecutar el objeto del convenio a
suscribir. N) El objeto social de la entidad CONVINIENTE le faculta para
desarroflar el objeto del convenio, pues éste concuerda con las actividades de
aquella. Que como consecuencia de lo anterior, las partes suscriben el presente
convenio, que consta de las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos y fecursos economicos y
humanos para la mejora de las condiciones ambientales del corregimiento Bitaco,
municipio de La Cumbre, a través de la reconversién ganadera y el
enriquecimiento de corredores biolégicos, en el marco de la VII Convocatoria del
Fondo Participativo para la Accién Ambiental 2015”. CLAUSULA SEGUNDA-
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: A) Trece (13) jornadas Socializacién del proyecto.
B) Doce (12) hectareas de Enriquecimiento de corredores biolégicos. C) Implementacion
de cuatro (4) hectareas de arreglos silvopastoriles. D) Tres (3) Jornadas en el
marco de las acciones del proyecto para la capacitacion en reconversion
ganadera, salidas de campo, intercambio de experiencias. E) Seguimiento y
evaluacion CLAUSULA TERCERA: VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es de
CIENTO VEINTIUN MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE. ($121.137.800.00). By APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: EI
valor del aporte de LA CVC al convenio es de OCHENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE. ($88.920.300.00).
2) APORTES _DE EL CONVINIENTE: El valor de la contrapartida de EL
CONVINIENTE es de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($32.217.500.00) en bienes y servicios, de
acuerdo con el anexo “Ficha de formuylacién de proyectos, pestafia Presupuesto”,
'y “Matriz de Planificacion”, contenidas en la propuesta presentada. C)
TRANSFERENCIA DE APORTES: Los desembolsos se realizaran asi: A) Cuenta
‘de ahorros de manejo conjunto abierto por las partes a nombre del Convenio y con
el NIT de EL CONVINIENTE en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos
el poder adquisitivo de los recursos depositados. Los desembolsos van acorde al
buen manejo de la ejecucién financiera y fisica de los recursos y conforme al
avance de actividades. Por lo anterior, los desembolsos se efectuaran asi:
PRIMER DESEMBOLSO: Un desembolso del 20% una vez firmada el acta de
inicio del convenio y aprobado el cronograma de ejecucion del proyecto por el
interventor. SEGUNDO DESEMBOLSO: Un desembolso del 40% una vez
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ejecutado por lo menos el 80% del primer desembolso y el 100% de las
actividades programadas a ejecutar con el mismo y previa presentacion del
informe de avance con el recibo a entera satisfaccion por parte del interventor
contratado por la Corporacién. TERCER DESEMBOLSO: Un desembolso del 30%
una vez ejecutado el 80% del desembolso anterior (segundo) y el 100% de las
actividades programadas a ejecutar con el mismo y previa presentacién del
informe de avance con el recibo a entera satisfaccién por parte de del interventor
contratado por la Corporacion. Estos recursos deben garantizar la culminacion del
100% de las responsabilidades contractuales. CUARTO DESEMBOLSO: Un
desembolso final del 10% al momento de la liquidacién del convenio. La
interventoria podra solicitar ajustes o informacién adicional del convenio durante
esta etapa. Los recursos se manejaran en cuenta conjunta y los rendimientos
financieros seran consignados en una cuenta designada por la CVC, no seran
reinvertidos en el proyecto. Para realizar los respectivos desembolsos EL
CONVINIENTE deberd presentar mensualmente y al dia constancias de los
aportes a seguridad social, pensién, ARL y demas contribuciones que exija la
normatividad vigente de personal destinado al cumplimiento del objeto del
presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Los rendimientos de los recursos
aportados por LA CVC, que se generen en la cuenta de ahorros, le seran
trasladados a una cuenta bancaria a nombre de ésta, indicada por la Tesoreria de
la Corporacién, al corte de cada mes, segun el extracto bancario. PARAGRAFO
SEGUNDO: La entidad receptora de los recursos practicara las retenciones de ley
y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal. Este presupuesto
esta contemplado dentro del Proceso de mejoramiento de la oferta Ambiental de la
Direccion de Gestion Ambiental. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A) POR PARTE DE LA CVC: 1) Entregar los aportes en los
términos y oportunidades acordados. 2) Hacer el seguimiento técnico y financiero
a la ejecucion del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando
que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los
terminos establecidos, a través del interventor contratado por LA CVC. B)_POR
PARTE DE EL CONVINIENTE: 1) Realizar la ejecucién del objeto del convenio en
funcién de las normas de derecho privado que rige la gestion de la asociacion. 2)
Cumplir con la contrapartida ofrecida en su propuesta, representada tal como se
registra en la clausula TERCERA: VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS de esta minuta. 3) Invertir los recursos proporcionados por LA CVC y
exclusivamente en la ejecucion de las actividades propuestas dentro del presente
convenio. 4) Elaborar para la aprobacion de la interventoria de LA CVC, el plan de
trabajo y cronograma detallados para la ejecucion de las actividades contempladas
en el presente convenio. 5) Contratar a profesionales idéneos para adelantar las
actividades acordadas con LA CVC. 6) Presentar a LA CVC en forma conjunta,
informes de avance mensual. PARAGRAFO: PUBLICACIONES: La informacion
que resulte del trabajo desarrollado a través de este convenio solamente podra ser
publicada con autorizacion expresa de las partes que intervienen en este convenio
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y en ella se hara el reconocimiento de los créditos correspondientes. CLAUSULA
QUINTA. DURACION: El Plazo para la ‘ejecucion del convenio es de seis (06)
meses, contados a partir de la firma del acta de inicio y con la aprobacion del
cronograma de trabajo por parte de la-interventoria del convenio. PARAGRAFO:
El plazo del presente convenio podra prorrogarse sélo por acuerdo entre las
partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de
sus objetivos debido a exclusiva fuerza mayor o caso fortuito y que lo hagan con
debida anticipacién a su vencimiento. Para el efecto se suscribira el
correspondiente convenio adicional. CLAUSULA SEXTA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| presente convenio posee el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 1534 del 05 de junio del 2015,
expedido por el Grupo de Presupuesto de LA CVC, vigencia 2015. CLAUSULA
SEPTIMA: COMITE TECNICO: Con el fin de impartir las directrices y lineamientos
para el cumplimiento del objeto del convenio, evaluar las actividades desarrolladas
y aprobar los ajustes que se considere necesario efectuar al plan operativo, las
partes conformaran un Comité Tecnico, el cual estara integrado por un delegado
de LA CVC, designade por el Director General o por quien él delegue tal
designacion, y por un delegado de EL ~CONVINIENTE, designado por su
Representante Legal. Dicho Comité se reunira ordinariamente en forma bimestral,
y extraordinariamente cada que la situacion lo amerite, por convocatoria de
cualquiera de las partes, dejando constancia de sus deliberaciones mediante
actas. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: EL CONVINIENTE debera constituir
a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
-CVC, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones asumidas por efecto de la suscripcién del convenio, consistente en
una poliza expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia o en una Garantia bancaria, la cual se mantendra vigente
durante la vida del convenio hasta su liquidacion y la prolongaciéon de sus efectos
y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. Debe cubrir
los siguientes amparos: A) Amparo de cumplimiento del convenio: en cuantia
asegurada equivalente ‘al 20% del valor total del convenio y su vigencia se
extendera por un término igual al plazo pactado y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la péliza. B) Calidad del
servicio: en cuantia asegurada equivalente al 20% del valor total del convenio
y con una vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de suscripcion del
acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de las actividades, requisito
indispensable para que se efectue el tltimo pago. C) Buen manejo e inversion del
primer desembolso: en cuantia asegurada equivalente al cien por ciento (100%)
del valor total del mismo, con ~vigencia igual al plazo pactado y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la Péliza. D) Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: que se ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado
EL. CONVINIENTE, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
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ejecucioén del convenio, cuya cuantia asegurada sera equivalente al 5% del valor
total del convenio y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado
y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia del
amparo de la poliza. PARAGRAFO: EL. CONVINIENTE debera presentar la
Garantia Unica en el término que para el efecto le fije LA CVC. En el evento que
por cualquier motivo LA CVC haga efectiva la Garantia constituida, EL
CONVINIENTE se compromete a constituir una nueva garantia en la proporcion y
por el término pertinente, y amparando el riesgo correspondiente. De igual
manera, si se presentan suspensiones provisionales, prorrogas o adiciones en la
ejecucion del convenio debidamente autorizadas por LA CVC, EL CONVINIENTE
estara en la obligacién de ampliar la vigencia de la Garantia Unica, de tal forma
que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que duren
las mismas. CLAUSULA NOVENA - CONTROL FISCAL: Los recursos aportados
por LA CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General
de la Reptblica. CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE VINCULO LABORAL:
Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre EL
CONVINIENTE, los trabajadores o contratistas de éste, y LA CVC, por lo cual no
tienen derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningtin
tipo de acreencias laborales por parte'de LA CVC. En consecuencia, LA CVC
unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA — INTERVENTORIA: La Interventoria del presente convenio
sera contratada por LA CVC vy verificara el cumplimiento del convenio y velara por
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por EL CONVINIENTE, conforme a
lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y la Resoluciéon de
Supervision e Interventoria vigente en la Corporacion. En todo caso, la
Interventoria se realizard de acuerdo a la normatividad vigente y demas normas
reglamentarias o las que las modifiquen o sustituyan. La Interventoria autorizara
los desembolsos para ejecutar las actividades del convenio, pero sera un
funcionario de LA CVC, designado por ésta, quien suscribira conjuntamente con el
representante legal de EL CONVINIENTE todos los cheques que se giren con
cargo a los recursos aportados. Ademas, la Interventoria, para efectos de la
liquidacion del convenio revisara y dara su visto bueno a las actividades realizadas
y entregadas y a la documentacion referente al asunto. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — CESION: EL CONVINIENTE, no podra ceder a persona alguna las
gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran
para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de LA
CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. CLAUSULA
DECIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Ficha de formulacion
del proyecto. B) La Guia de Formulacion y Presentacion de Proyectos Fondo
Participativo para La Accidén Ambiental 2015, C) Condiciones técnicas. D)
Certificado de Existencia y Representacién Legal actualizado o documento
equivalente, expedido con una antelacién no mayor de tres (3) meses. E)
Evaluacion de idoneidad. F) Certificado de disponibilidad presupuestal de LA
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CVC. G) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de
actividades. H) Acta de inicio de! convenio. 1) Acta de finalizacién y Acta de
liquidacién del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de
la totalidad de los aportes del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: A) La expiracion de su plazo B) El acuerdo de las partes sobre su
terminacion anticipada. C) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones
a cargo de EL CONVINIENTE, declarado por LA CVC. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - LIQUIDACION: EI presente convenio sera objeto de liquidacion por
acuerdo de las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a Su terminacion o
en su defecto en forma unilateral por parte de LA CVC. PARAGRAFO: Los
recursos aportados por LA CVC que no hayan sido comprometidos durante Ia
vigencia del convenio, deberan ser reintegrados a ésta por EL CONVINIENTE
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la liquidacion. CLAUSULA
DECIMA SEXTA — INDEMNIDAD: EI CONVINIENTE se compromete a amparar y
dejar indemne vy libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad por causa
de acciones, omisiones o usos de patentes, licencias, etc, en que incurra EL
CONVINIENTE, con ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como
también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio
se perfecciona con la firma de las partes y la expedicién del registro presupuestal
correspondiente. En constancia de lo anterior, se firma por las partes en Santiago

deCalialos {¢ JUN 2015
LACVC EL CONVINIENTE

WMLWL\;

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ SE JOAQUIN TAFUR CALDERON
Director General epresentante-Legal

Elaboré: Claudia Roclo Garcia~ Abogada Oficina Asesora de Juridica J-. A, A
Revisd: Jairo Espafia Mosquera — Coordinador Grupo Juridico Adminisfriativo™ 1
Aprobé: Diana Sandoval Aramburo- Jefe de Oficina Asesora de Jurldica ) 5
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. ~b%  pE 2017
CELEBRADQ ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC ~ Y LA FUNDACION LOS BITACOES

Entre los suscritos a saber: RUBEN DARIO MATERON MUNOZ. mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.252.608 expedida en Palmira (Valle), en
su calidad de Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
- CVC, designado mediante Acuerdo CD No. 104 del 03 de Diciembre de 2015, expedido
por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1%) de enero de 2016, ante el Notario
Seyundo del Circulo de Cali, actuando en nombre y representacion de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT
890 398 002-7, debidamente facultado para la celebracion de este contrato. haciendo
constar que la misma es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto
Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto
1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio Yy personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quien en adelante se denominara LA CVC, de una parte, y por otra parte, JOSE
JOAQUIN TAFUR CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.939.956
expedida en Cali (Valle), actuando en su condicion de Representante Legal de la
FUNDACION LOS BITACOES. haciendo constar que esta es una Entidad Privada sin
Animo de Lucro. constituida por certificado del 6 de Agosto de 1997, procedente de |a
Alcaldia Municipal de La Cumbre, inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 12 de
Agosto de 1997 bajo No. 2126 del Libro |, se reconocié personeria juridica por Resolucion
No 00044 del 27 de Enero de 1993 del Departamento Administrativo Juridico Divisidn
Asuntos Delegados de la Nacion Gobemacion del Valle, con NIT. No. 800.188.170-3,
quien en adelante se denominard EL CONVINIENTE. hemos acordado celebrar el
presente convenio de asociacion que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables:
asi como dar curnplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las requlaciones,
pautas v directrices expedidas por el Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B)
De conformidad con lo dispuesto por el articule 31, numeral 8o de la Ley 99 de 1993 Ia
Corporacién en el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y convenios con las
entidades terrtoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funcienes. cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas; C) LA CVC
es un ente corporativo autdénomo de caracter publico, creado mediante Decreto 3110 de
1954, transformade por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto
Legislativo 1275 de 1994, dotado de autanomia administrativa y financiera, patrimonio
prepio y personeria juridica. coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. El Fondo Participative para la Accion Ambiental (FPAA) fue creado y puesto
en operacion en el afio 2001. como una estrategia de la Corporacion Auténoma Regional
del Valie del Cauca (CVC) para incentivar y co-financiar acciones tendientes a preservar,
proteger. conservar, hacer uso sostenible y manejar adecuadamente los recursos
naturales. Estrategia corporativa, constiluida por unos ejes estratégicos r:orretacionadosi,q_
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cuyoe propésito consiste por un lado, en aumentar la presencia institucional en el territorio,
mediante el apoyo a iniciativas ambientales de las organizaciones y comunidades locaies,
incluyendo los objetivos definidos en los instrumentos de planificacion regiona: vy
corporativo, para contribuir al fortalecimiento de la imagen corporativa de ia OVC como
autoridad ambiental y entidad gestora del desarrollo sostenible en todos los niveles - loal
nacional e internacional - con estrategias que permitan visibilizar todos los resultados
obtenidos gracias a las convocatorias del FPAA: promover mecanismos de cooperacion y
de gestion al desarrollo ambiental, con organizaciones o entidades nacionales e
internacionales interesadas en conservar los recursos naturales, el ambiente, los
ecosistemas vinculando a la comunidad de ese temitorio, v por ultimo.  contribuli al
desarrollo de las capacidades para la gestion ambiental. el empoderamiento y la
gobernanza en los territorios de las organizacicnes y comunidades locales. Que mediante
el Acuerdo CD No. 16 de 2012, Acto Administrativo contempla las politicas generales
enmarcadas en observancia de los principios que orientan la funcion administrativa. el
procedimiento para la seleccion de iniciativas presentadas por organizaciones de la soaial
cvill, en cada una de sus etapas (Convocatoria, svaluacion. gjecucion, seguimiento v
liquidacion), las cuales que deben estar orientadas a mitigar cada una de las situaciones
ambientales establecidas en los instrumentos de planificacion adoptados por la
Corporacién -Plan de Accion Cuatrienal y PGAR. Definido como &l Reglamento Operativo
de la Estrategia FPAA el cual ha sido objeto de actualizaciones y ajustes. La actual
modificacion fue adoptada mediante el Acuerdo CD No. 048 de 2016 de Agosto 18 de
2016, que adoptd la Version 2.2 Esta actualizacion implementada. reconocio la
importancia de aquellas organizaciones de base comunitaria, conocedoras de las
probleméticas en su territorio. que se destacan como aliadas en los esfuerzos de la
Corporacién por la conservacién y recuperacion de los recursos naturales vy el ambiente,
las cuales en su gran mayoria rio retnen los requisitos minimos de las Convocatorias dlef
FPAA, destinando recursos vy condiciones especiaies que permitieran la participacion de
éslas, incluyéndolas como categoria B. El FPAA a la fecha ha celebrado siete (7}
convocatorias, con la participacion de aproximadamente 309 organizaciones de g
sociedad civil y una inversion de alrededor de 42 500 millones de pesos. En ese sentido el
Fondo Participativo para la Accion Ambiental se ha consolidado como un proyecto
estrategico corporativo, promotor de la participacion de ia sociedad civil, para realizar
acciones conjuntas para “contribuir al desarrolio de estrategias y acciones de impacto
ambiental y socioecondmico, comprendido dentro de los instrumentos de planificacion de
la CVC, en especial los planes da accién v a las situaciones ambientales de prioridad
identificadas en el diagnéstico del Plan Ambiental Regional (PGAR). a partir de la
confirmacion de alianzas institucionales de corresponsabilidad e inversion para o
desarrolic ambiental sostenible” La apertuta de la VIl Convocataria del FRAA. fue
autorizada por el Director General de ia Corporacion y por el Director de Gestion
Ambiental, mediante memorando No. 0701-566812017. de Agosto 23 de 2016
Seguidamente se realizé la Publicacion en la pagina web de la entidad {(Www.cve.gov co)
contentiva de la informacién a los interesadns. de la apertura de la Vil Convocatoria del
Fondo Participativo para la Accion Ambiental la cual incluia como anexos. la guia de
formulacion y presentacion de propuestas. los requisitos minimos para participar. los
documentos y criterios para la seleccion. evaluacion y aprobacion de lag propuestas: las
matrices de costos y de formulacion; el cronograma de la Convocatoria, cuyo cierre se
presento el 31 de Octubre de 2016. En las semanas de! 13 de Septiembre al 30 de
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Octubre de 2016, se realizaron jornadas de socializacion y orientacion en la presentacion
de iniciativas en la VIl convocatoria del FPAA en cada una de las respectivas Direcciones
Ambientales Regionales (8), por parte del equipo interdisciplinario del FPAA, a las
Organizaciones de la Sociedad Civil que acudieron al llamado institucional. Al cierre de |a
Convocatoria el 31 de Octubre de 2016 a las 05:30 P.M. fueron recibidas un total de 119
iniciativas radicadas en las Direcciones Ambientales Regicnales y en el Centro de
Atencion de Correspondencia de la Corporacion. El procedimiento de seleccion, inicié con
la verificacion de las propuestas radicadas dentro del término fijado por la Corporacion
(05:00 PM del 31 de Octubre de 20186), por parte del equipo del FPAA. De tal suerte, que
aquellas que no cumplian este requisito, no serian tenidas en cuenta para continuar,
obteniendo como resultado un total de 99 iniciativas. Posteriormente se realizo Ia
evaluacion de requisitos minimos exigidos (juridicos  Administrativos y técnicos) en la
Guia de Formulacion y presentacion de iniciativas, actividad realizada por el equipo del
FPAA de la que se obtuvo la pre seleccidn 65 iniciativas, que cumplieron con los
lineamientos establecidos. las cuales continuaron el proceso a la etapa de evaluacién.
Seqgun lo dispusgsto en el Numeral 5.3 Acuerdo CD. No. 048 de 2016). Para I3 etapa de
Evaluacion y Aprobacion de las iniciativas, fueron designados funcionarios de las
Direcciones Regionales Ambientales, de la Direccion Técnica. para conformar el Comité
Tecnico (Numeral 5.4, Acuerdo CD No. 048 de 2016); quienes las evaluaron desde su
experiencia y conocimiento del territorio, teniends como instrumento una matriz de
calificacion disefada por el equipo FPAA, que incluyd los criterios de medicidon de los
objstivos, de actividades, del impacto, entre otros: para garantizar objetividad en el
momento de evaluar, Desarrollada entre la semana de Noviembre 16 al 30 de 2016, Del
resultado del proceso de evaluacién técnica, las iniciativas que obtuvieron calificacion
satisfactona (un total de 53), éstas fueron remitidas a la Direccion de Planeacién quienes
revisaron cada uno de los proyectos con sus respectivas actividades, para determinar la
homologacion de aquellas con los programas y proyectos del Plan de Accion Cuatrienal
de la Corporacion. Realizado entre el 01 al 09 de Diciembre de 2016 Ei dia 09 de
Diciembre de 2016 se celebré el Comité Corporativo con a participacion de los miembros
que lo conforman, con el que fueron aprobadas las iniciativas recomendadas por el comité
técnico, atendiendo a criterios de calificacion, jurisdiccion de la DAR en donde se
ejecutara el proyecto, la inclusion de iniciativas de Organizaciones con poca experiencia
Para un total de treinta y cuatro (34) iniciativas, distribuidas asi: Categoria A: treinta (30)
iniciativas; Categoria B: cuatro (4) iniciativas. Desde el 19 de Enero de 2017 y hasta el 10
de Febrero de la misma vigencia, se llevo a cabo el ingreso de cada una de las iniciativas
al SIGEC, distribuidas en los respectivos proyectos institucionales, Seguidamente el 12 da
Febrero de 2017 se realizo la publicacion oficial de ias iniciativas aprobadas en el marco
de la VIl Convocatoria del Fondo Participative para la Accién Ambiental. Inicialmente
fueron aprobadas treinta y cuatro (34) iniciativas en el marco de la Vil Convocatoria del
Fondo Participativo para la Accion Ambiental. Posteriormente. con la axpedicion de los
Acuerdos CD CVC Nos. 013y 014 de 2017 respectivamente, se aprobd la modificacion al
plan financiero y las metas del plan de accion 2016-2019: y la  modificacion al
presupuesto de la Corparacion para la vigencia 2017, permitiendo la incorporacion de las
diecinueve (19) iniciativas restantes, que no fueron viabilizadas para su gjecucion por ia
no disponibllidad de recursos en la vigencia anterior. De las cuales diecisiete (17)
iniciativas pertenecen a la categaria A, v las dos (2) restantes a la Categoria B Iniciativas
que han discnminadas en tres (3) prograrmas y sus respectivos proyectos del Plan de ,
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Accion Cuatrienal de la Corporacion asi. Programa 1. Cobertura ¥y Uso sostenible dei
Suelo. Programa 2: Gestion Integral del Recurso Hidrico. Programa 3. Gestion Integral
de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos. Proyecto 1002: Restauracidon cde
coberturas boscosas v rehahilitacion de suslos en contlicto por uso y maneja. 2001
Mejoramiento del estado de la calidad del recurso hidrico en el Valle del Cauca. 2002
Mejoramiento de la disponibilidad del agua para los diferentes usos. 3001 Conservacion
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos mediante el conocimiento, la
preservacion, la restauracion y el uso sostenible. D) El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998
faculta a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo
para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, se asocie con personas juridicas particulares, medianta
la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. E) Se entiende
por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se comprometen a
aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econdmicos o con el conocimiento técnico o
en especie, para promover mecanismos de concertacion. accion, dinamizacién de
procesos ylo ejecucion de proyectos. F) Por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION
son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas
y sector privado en general para el desarralio conjunto de actividades relacionadas con
las funciones que le asigna la ley a la Corporacién. G) Este tipo de convenios de
asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica. determinando  con precision su objeto, término, obligaciones,
aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. H) Que
se ha evaluado por escrito. que forma parte integrante del presente Convenio, la
idoneidad de EI CONVINIENTE con base en la experiencia con resultades satisfactorios
que acreditan su capacidad técnica y administrativa para gjecutar el objeto del convenio a
suscribir; ademas de la Pertinencia de los aportes con los que EL CONVINIENTE
cofinanciara la presente contratacion. Qué como consecuencia de lo anterior, las paries
suscriben el presente convenio, que consla de las siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ¥
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL
PAISAJE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN EL CORREGIMIENTO BITACO
MUNICIPIO DE LA CUMBRE, FASE 2, EN EL MARCO DE LA VIII CONVOCATORIA DEL
FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL CLAUSULA SEGUNDA. —
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: A) Realizar una (1) socializacion del proyecto. B)
realizar doce (12) capacitaciones en Buenas Practicas Ganaderas, C) Realizar dos (2)
dias de campo para transferencia practica de conocimientos. D) Realizacién de una (1)
jornada de intercambio de experiencias. E) Realizar informes de sequimiento y evaluacion
del proyecto. F) Realizar el enriquecimiento de 7 hectaress de corredores biolégicos G)
Realizar la implementacion de 7 hectéreas sistemas silvopastoriles y herramiertas
complementarias. H) Presentacion de evidencia fotografica de las diferentes etapas de
€jecucion en las areas a intervenir en los momentos de antes durante y resultado final
que presertara como anexoc en cada informe CLAUSULA TERCERA: VALOR ~
APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIOQ: E| valor
total del convenio es de CIENTO SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETECIEF\{FOS SIETE PESOS MICTE ., ($106.635.707).B) APORTES: 1) APORTES
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DE LA CVC: El valor del aporie de LA CVC al Convenio es de SETENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTCS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ., ($79.976.780). 2) APORTES DEL CONVINIENTE: El valor de la contrapartida de
EL CONVINIENTE es de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($26.658.927) en benes y servicios.

C) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos aportados por la CVC seran
transfendos a una cuenta especial de manejo conjunto abierta por el Representante Legal
del Conviniente con su NIT y el funcionatio designado por la CVC, en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, que ofrezca rendimientos o que
mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados, actividad que se
adelantara en coordinacién con la Tesoreria de la CVC. Los apertes por parte de a CVC
seran desembolsados de la siguiente manera; PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al
veinte por ciento (20%) de los recursos aportados por ia CVC al Convenio, a la firma del
acta de inicio del convenio, incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de Actividades
(POA), vor parte del Interventor o el Supervisor designado por la CVC SEGUNDO
DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe de gjecucion de por lo
menos el 80% del primer desembolso, con recibo a entera satisfaccién por parte del
Interventor contratado por la CVC. TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total de los recursos aportados paor
la CVC al convenio, previa entrega de informe de gjecucion de por lo menos el 80% de!
segundo desembolso, con recibo a entera satisfaccion por parte del Interventor contratado
por la CVC. CUARTO DESEMBOLSO: Un Gltimo desembolso equivalente al cinco por

clento (L% del valor total de los recursos aportados por la CVC al Convenio. al recibo a
satisfaccion por parte del Interventor contratado por la CVC, del informe finai que soporte
la ejecucion del 100% de las actividades del POA. EL CONVINIENTE debera presentar
mensualmente y al dia constancias de los aportes a sequridad social. pension, ARL v
demas contribuciones que exija la normatividad vigente del personal destinado al
cumplimiento  del objeto del presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Loz
rendimientos de los recursos aportados por LA CVC. que se generen en la cuenta de
ahorros. le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de ésta, indicada por la
Tesoreria de la Corporacién, al corte de cada mes, segun el extracto bancario

PARAGRAFO SEGUNDO La entidad receptora de los recursos practicara las
retenciones de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) POR PARTE DE iA
GVC: 1) Designar Supervisor o Interventor para el seguimiento, técnico, administrativo y
financiero, de los Convenios que sean suscritos entre la CVC y el Conviniente en el marco
de la VIl Convocatoria del FPAA. 2) Apoyar la ejecucion del Convenio en cada una de
sus actividades mediante la participacion del equipo del FPAA. 3) Brindar
acompanamiento a las diferentes localidades. 4) Realizar contacto con lideres, personas
clave y actores institucionales. 5) Designar al Comité Técnhico de apoyo. 6) Aportar los
recursos econdmicos para el cumplimiento del objeto del convenio.7) Facilitar la
informacion de linea base necesara para la ejscucion de las actividades. 8) Apoyar en los
tramites que se requieran ante cualquier institucion privada o gubernamental y de acuerdo
con su competencia gestionar las actividades necesanas para resolver las dificultades
que afecten el cumplimiento del objeto del convenio en el plazo definido. B) POR PARTE
DEL CONVINIENTE: 1) Realizar la ejecucion del objeto del Convenio. 2) Cumplir can la.
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contrapartida ofrecida en su propuesta. 2) Invertir fos recursos proporcicnados por LA CVC
y exclusivamente en la ejecucion de las actividades propuestas dentro del presente
convenio. 4) Elaborar para la aprobacion de ia supervision o interventoria de LA CVC, el
plan de trabajo y cronograma detailados para la gjecucion de las actividades contempladas
en el presente convenio. 5) Contratar a profesionales idoneos para adelantar las
actividades acordadas con LA CVC. 6) Prasentar a la Intervantoria Contratacda por la CVC
los informes de avances mensuales. 7) Presentar la garantia unica del convenio para la
aprobacion de la CVC. 8) Tener afiliado al personal a los sistemas de seguridad social, e
igualmente estar al dia en el pago de sus obligacicnes parafiscales durante la vigencia
del convenio. Para efectuar los desembolsos establecidos debera entregar copia de los
pagos de salud. pension y ARL. 9) Ampliar en cuantia y plazo la Garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio ¥ la entrega idénea vy
oportuna del objeto convenido cuando sea requerido por la Corporacién en caso de
suspension ¢ extensién del plazo o incremento de i0s recursos econdmicos. 10) Las
demas obligaciones establecidas en la legislacion colombiana y que apliquen para este
tipo de convenios. PARAGRAFQ: PUBLICACIONES: La informacion (que resulte del
trabajo desarrollade a través de este convenin solamente padra ser publicada con
autorizacion expresa de las paries que intervienen en este convenic y en ella se hara &
reconocimiento de los créditos correspondientes. CLAUSULA QUINTA. — DURACION: E
Plazo para la ejecucion del convenio es de SEIS (5) MESES contados a partir de la firma
del acta de inicio. sin exceder del 31 de Diciembre de 2017 PARAGRAFO: Fl piaza del
presente convenio podra prorrogarse sdlo por acuardo entre las partes, siempre que ellas
lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus objetivos y que lo hagan con
debida anticipacion a su vencimiento. Para el efecto $e suscribira el correspondients
convenio adicional. CLAUSULA SEXTA. - SUJECION A LAS APROFPIACIONES
PRESUPUESTALES: El presente convenio posee el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Mo. 1631 del 24 de Mayo de 2017, expedido por el Grupo de Presupussto
de LA CVC, vigencia 2017. CLAUSULA SEPTIMA. — COMITE TECNICO: El Corute
Técnico se conformara con la participacion de un (1) funcionario de la Direccion Ambiental
Regional responsable de la cuenca, un (1) representante de la entidad Conviniente y un
(1) profesional de la Interventoria. Este Comité establecera el cronagrama de reunionss al
iniciar el Convenio, definira la Secretaria, forma de convocatoria para dicho espacio vy
dejara constancia de sus deliberaciones mediante las correspondientes actas. £l Comité
podra invitar a dicho espacic a quienes considere pertinente y tendra la funcion de apoyar
tecnicamente al interventor en el desarrollo de las actividades cuando fuere &l caso, para
la correcta ejecucion del convenio. Dicho Comité se reunird cada dos (2) messes y
extraordinariamente cada que la situacion lo amerite. por convocatoria de cualquiera de
las partes. CLAUSULA QCTAVA. - GARANTIAS: EL CONVINIENTE debers constituir a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CvC,
una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
asumidas por efecto de la suscripcién del convenio, consistente en una poliza expeaida
por una compania de sequros legalmente autonzada para funcionar en Colombia ¢ en
una Garantia bancara, la cual se mantendra vigente durante la vida dal convenio hasta su
liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites. existencia v
extension del riesgo amparado. Debe cubrir los siguientes amparos. 1. BUEN MANEJO £
INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO. Cuyo valor asegurado sera por el cien oor
ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia serd por la duracion de
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convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de exnedicion de la
poliza. 2. CUMPLIMIENTO. Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio v
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Cuya cuantia equivale
al diez por ciento (10%) de! vaior tatal dal Convenio con una vigencia que cubra el plazo
de 2jecucion del convenio y tres (3) afos mas. contados a partir de la fecha de expedicion
de la péliza. 4. CALIDAD DEL SERVICIO. Constituida por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afo
mas. contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por &l Interventor Contratado
por la CVC. El proponente debera perfeccionar el convenio en un plazo no mayor a cinco
(5) dias calendario a partir de la fecha de la comunicacian de aceptacion por parte de la
CVC, con la firma del mistno y para su iniciacion debera ser aprobada previamente Ia
garantia exigida. En el evento de concederse proimogas en el plazo de elecucion del
convenio, debera ampliarse la vigencia de cada unio de los amparcs. PARAGRAFO: La
entidad CONVINIENTE debera presentar la Garantia Unica en el término que pera el
efecto I fije la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CVC. En el evente que por cuaiquier motive 1a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la Garantia constituida, la entidad
CONVINIENTE se compromete a constituir una nueva garantia en la picporcion y por el
tetmine pertinente, y amparando e flesgo cotrespondiente. De igual manera, si se
presentan suspensiones provisicnales en la gjecucion de! convenio debidamente
autorizadas por la CVC. EL CONVINIENTE estara en la obligacion de ampliar la vigencia
de la Garantia Unica, de tal forma que el término de vencimiento da la misma se
prorregue por el términe que dure la suspension. CLAUSULA NCVENA. — CONTROL
FISCAL: Los recursos aportados por LA CVC astan sometidos al Control Fiscal gue
ejerce la Contraloria General de la Repiblica. CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION DE
VINCULO LABORAL Se deja constancia gle este convenio no genera relacion laboral
alguna entre EL CONVINIENTE los trabajadores o contratistas de este, y LA CVC. por lo
cual no tienen derecho al reconocimiento ni al page de prestaciones sociales y/o ningln
tipe de acreencias laborales por parte de LA CVC. En consscuencia, LA CVC Unicamente
se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. -- SUPERVISION O INTERVENTORIA: Para realizar el seguimienta técnico,
administrativo y financiero al cumplimiento del objeto del convenio, la CVC contratara una
persona natural o juridica para ejercer sus funciones en el marco dei Manual de
Interventaria y Supervision Resolucion 0100-020% de abril de 2014 y de acuerdo con lo
establecido por la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias. Si al momento de
inicio dei convenio no se ha culminado el proceso de contratacion de |a Interventoria a
CVC designara temporalmente un Supervisor; quien dejara conslancia escnta de todas
sus actuaciones y entregara un informe de las mismas a la Interventoria contratada al
momenta de su inicio para dar continuidad al seguimiento enunciado. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CESION. EL. CONVINIENTE, no podra ceder a persona alguna
las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran
para cumphr el objeto del convenio sin el consentimiento pravio y escrito de LA CVC
pudiendo esta reservarse las razones para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - DOCUMENTOS DEL_ CONVENIO® A) Ficha de foi mulacion del proyecto. B)
La Guia de Formulacion y Presentacian de Proyectos Fondo Participativo para La Accion
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Ambiental 2016 C) Condiciones téciicas. D) Cedificado de Existencia v Representacian
Legal actualizado o documento equivalenie, expedido con una antelacion no mayar de
tres (3) meses. E) Evaluacién de idoneidad. F) Cartificado de disponibilidad prasupuestal
de LA CVC. G) Proyscto, que contiene la propuesta de trabaju y el cronogramia de
actividades. H) Registro Fresupuestal de La CVC [) Acta de iicio del Convenio, H) Acta
de finalizacién y Acta de liquidacion del Convenio en la cual ademas se certifique la
correcta inversién de la totalidad de los aportes del convenio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. — TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: A) La expiracion de sy plazo, B) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. C) El incumplimiento grave o reiferado de las obligaciones a cargo de EL
CONVINIENTE, declarado por LA CVC CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion por acuerdo de las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguisntes a su terminacion o en su defecto en forma
unilateral por parte de LA CVC PARA_(}g_A_EQ: Los recursos aportados por LA CVC que
no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan ser reinlegrados
a ésta por EL CONVINIENTE dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
liquidacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: Et CONVINIENTE sa
compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC. de toda accion legal de
cualquier espacie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad
par causa de acciones, omisionas o Usos de patentes, licencias, etc., en que mcurra EL
CONVINIENTE, con ocasion del desarrollo del presente convenio, asi comos tambien de
cualquier pérdida o reclamo originade en virtud del mismo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - LUGAP. DE EJECUCION: Las actividades del convenio se desart ollardn en
predios localizados en la cuenca Dagua Municipio de La Cuwnbre, en el ares de
jurisdiceion ae la CVC GCLAUSULA DECIMA OCTAVA, — PERFECCIONAMIENTO: !
presente convenio se perfacciona von la firma de las partes, la expedicion del registro
presupuestal correspondiente, requiere de la aprobacion de las garantias para su
iniciacién. En constancia de lo antarior. se firma por las partes en Santiago de Czli a los

LA CVC ) EL CONVINICNTE
adiiplgs A/ S
RUBEN DARIO MATERON MUNOZ JOSE JQAQUIN TAFUR CALDERON

Director General Répresentante Lagal
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 112 DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” Y LA FUNDACION LOS BITACOES.

Entre los suscritos a saber, por una parte: RUBEN DARIO MATERON MUNOZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 16 252.606 expedida en Palmira (Valle), acluando en nombre
y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA “CVC", identificada con el Nit. No. 8390.399.002-7, en su calidad de Director
General, designado mediante Acuerdc del Consejo Directivo CD No. 104 del 03 de
diciembre de 2015 y posesionado el 1° de enero de 2016, ante el Notario Segundo del
Circulc de Cali, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1.993 v
reestructurado por el Decreto 1275 de 1.994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de este convenio,
se denominara LA CVC, y por ofra parte JUAN DE DIOS GUERRERO QUINTERO,
identificado con la Ceédula de Ciudadania No, 2.451.397 de Cali (Valle), actuando en su
condicién de Representante Legal de Iz FUNDACION LOS BITACOES, identificada con &l
Nit. No. No. 800.188.170-3, haciendo constar que esta es una Entidad Privada sin Animo de
Lucro "ESAL", inscrita el 11 de agosto de 1997, segun consta en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, y quién en
adelante y para todos los efectos legales de este convenio, se denominara EL
CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que
se regira por las clausulas que se estipulan mds adelante, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente vy recursos naturales renovables: asi como
dar cumplida y oportuna apficacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion. administracion. manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B)
Que el Fondo Participativo para la Accién Ambiental (FPAA) fue creado y puesto en
operacion en el ano 2001, como una estrategia de la Corporacién Auténema Regional del
Valle del Cauca — CVC para incentivar v co-financiar acciones tendientes a preservar,
proteger, conservar, hacer uso sostenible y manejar. adecuadamente los recursos naturales.
El FPAA como estrategia corporativa, constituida por unos ejes estratégicos
correlacionados, cuyo proposito consiste por un lado, en aumentar la presencia institucional
en el territorio, mediante los instrumentos de planificacién regional y corporativo: y por otro
lado contribuir al fortalecimiento de la imagen corporativa de la CVC como autoridad

ambiental y entidad gestora del desarrollo sostenible an todos los niveles local, nacional e -

internacional, con estrategias que permitan visibilizar todos los resultados obtenidos gracias
a las convocatorias del FPAA y por ultimo, contribuir al desarrollo de las capacidades para
ia gestion ambiental, el empoderamiento y la gobernanza en los territorios de las
organizaciones y comunidades ‘locales, en el marco de las situaciones ambientaies
establecidas en los instrumentos de planificacion adoptados por la Corporacién — Plan de
Accion Cuatrienal y PGAR..C} Que el Conviniente, manifesto su intencion de gportar el 30%
al desarrollo y ejecucion de un convenio de asociacion, en el marco de la publicacion en el
Secop del procedimiento de seleccién ESAL con SABS No. 0403 de 2019. D) Que el
Articulo 96 de la Ley 488 de 1998 faculia a las entidades estatales, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativoc para que con la observancia de los principios senalados
en el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia, se asocie con personas juridicas
particulares, mediante la celebracidn de convenios de asociacion para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aguélias
la ley. E) Que se entiende por Convenio &l acuerdo de voluntades por medio del cual las
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partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recurscs economicos o con el
conocimiento técnice © en especie, para promover mecanismos de concertacion, accion,
dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyecios. F) Este tipo de convenics de
asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, reglamentado por e] Decreto 092 de 2017, determinando con
precision su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquelios.aspectos
que se consideren pertinentes. G) Que se ha evaluado por escrito la idoneidad del
CONVINIENTE con base en la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan su .
capacidad técnica y administrativa para ejecutar e! objeto del convenio a suscribir, tal como
quedd documentado en el proceso ESAL con SABS No. 0403 de 2019; ademas de la
Pertinencia de los aportes con los que EL CONVINIENTE cofinanciara la ejecucion del
convenic. Qué sin mas consideraciones y como consecuencia de lo anteriormente
expresado, las partes estipulan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos v recursos econdmices y humanos con el fin de
implementar un programa de educacion ambiental y herramientas de manejo del paisaje,
enfocados en sistemas silvopastoriles y buenas practicas ganaderas, para la proteccion y
conservacion de fuentes abastecedoras de acuedictos, en la cuenca Dagua en el Municipio
de La Cumbre - Valle de! Cauca, en el marco de la IX Convocatoria del Fondo Participativo
para la Accion Ambiental. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR EL CONVINIENTE. A) Divulgacion, participacién y Promocién del Convenio,
mediante: A1. 2 reuniones. asi, una (1) de Sacializacién y uria (1) de cierre del Convenio,
con la participacion de las familias beneficiarias del convenio (10 familias). A2. Una (1)
Valla informativa ubicada en la zona de intervencion del convenio. A3. Un (1) video de
minimo tres (3) minutos que soporten las actividades desarrolladas y resultados alcanzados
con ia ejecucion del convenio, en sus diferentes etapas (del antes, durante y después).
Para esta Actividad se tendra en cuenta que: * La divulgacién del convenio a través de
medios visuales (presentaciones PowerPoint, plegables, folletos, pendones, cartilias, vallas,
formatos o registros de informacion, informes, entre otros) y verbales (mencién en los
diferentes eventos y actividades grupales que se realicen); * En todos los casos se debe
hacer mencidn del convenio y visibilizar la CVC y organizacién implementadora: * La
mencion de CVC en los diferentes elementos o instrumentos de comunicacién se hara
acorde al manual de identidad visuai corporativa CVC y * El disefio de los diferentes
elementos de divulgacion y promocién debe ser aprobado por el Interventor o Supervisor
Designado, en apoyo de la Oficina de Comunicaciones de la CVC. B) Fortalecimiento
Socioambiental del convenio: En esta actividad se adelantaran acciones dirigidas a
promover y fortalecer cambios de actitud faverables hacia el entorno natural por parte de
las comunidades de las zonas de intervencion y favorecer los programas de educacion
ambiental y herramientas de manejo del paisaje, enfocados en sistemas silvopastoriles y
buenas practicas ganaderas, para la proteccion y conservacion de fuentes abastecedoras
de acueductos, en la cuenca Dagua en &l municipio de La Cumbre, donde se espera
alcanzar como minimo los siguientes resultados: B1., Realizar diez (10) jornadas ds
Sensibilizacion y.Educacién Ambiental a diez (10} familias beneficiarias del proyecto, cuyo
contenido este enmarcado en procesos de proteccidn del suelo y el bosgue mediante la
implementacion de buenas practicas ganaderas y manejo de herramientas del paisaje; B2..
Realizar dos (2) recorridos de Intercambio de Experiencias exitosas en el manejo de
Herramientas de paisaje; B3. Elaborar Material de Fortalecimientc Socic Ambiental
encaminado a la proteccion del suelo y el bosque, a implementacién de buenas préacticas
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ganaderas y al manejo de herramientas del paisaje. C) Gestién Técnica: En esta actividad
se desarrollara la implementacion técnica del convenio en ios predios beneficiados para
realizar el fortalecimiento de sistemas productivos para la proteccién y conservacion de
fuentss abasteced:}ras de acueductos, en la cuenca Dagua en el municipio de La Cumbre,
se espera alcanzar el siguiente resultado: Realizar la Implementaciéon de herramientas de
manejo de paisaje enfocados en sistemas silvopastoriles y buenas practicas gandderas,
para la proteccidon y conservacion de fuentes abastecedoras de acueductos en ocho (8)
hectareas. CLAUSULA TERCERA: VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE CONVENIO: A} E! valor total del convenio lo constituyen a suma de
aportes de los participes. que asciende a CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
MiL PESOS MONEDA CORRIENTE ($114'300.000.00); establecidos de la siguiente
manera, B) APORTES DE LA CVC: El valor de este aporte al Convenio es de OCHENTA
MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE ($80°000.000.c0) y los APORTES DEL
CONVINIENTE: E! valor de esta conirapartida es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($34°300.000.00) en dinero, tal como
quedo en su carta de presertacién de propuesta en el anexo No. 2 del proceso de
seleccion. C}) TRANSFERENCIA DEL APORTE CVC: Los recursos aportados por la CVC
seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del

Nombre “CVC", el nimero del convenic y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los'

Establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por la
ESAL. La apertura de la citada cuenta se hard en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adauisitivo de los recursos depositados; esta serd exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta
y cinco por cienio (45%) de los recursos aportados por la CVC al Convenio, a la firma del
acta de inicio del convenio. incluyendo la aprobacion de! Plan Operativo de Actividades
{POA), por parte del interventor o el supervisor designado por la CVC; SEGUNDO
DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe de ejecucién de por
lo menos el 80% del primer desembolso vy contar con un avance de las actividades del
cenvenio equivalente al 40%, con recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor y/o
Interventor contratado por la CVC, segun el caso y de la presentacion de pagos
parafiscales y demas documentos de ley; TERCERO DESEMBOLSO: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC al Convenio previa
presentacion dei informe final con el 100% de las actividades eiecutadas ds acuerdo con
lo pactado, con recibo a entera satisfaccion por parte del interventor contratado por la CVC
y de la presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de ley, ademas de la
cancelacidn de la cuenta de manejo especial de los recursos del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO:. Los rendimientos de los recursos aportados por LA CVC, que se generen en la
cuenta de ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de ésta, indicada
por la Tesoreria de la Corporacion, al corte de cada mes, segun el exiracto bancario.
PARAGRAFO SEGUNDO |a entidad receptora de los recursos practicara las retencionss
de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal. PARAGRAFO
TERCERO: Los aportes y actividades se ejecutaran conforme al siguiente cuadro:
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TOTAL cve ! ESAL

FTI T RN 1P Unidad | ,
o | ks _| minima | YM9a¢

divulgacion, participacion y Promy

L LIRSS § Wablh s} JOMBGAS LSO
1.2 | Elementos de divelgaccn y promocion o Slgbsl $2.000.0 000 | $500.000
1.3 | Vaila ot Proceso e} 3 L Umidad " | 51.000.000 | §500000 | S40Do00 |
1 4 | Video. registro fologrifico de wstematizacidn y 1 Global $3.000 000 $3.000 000
S SO SRS ; m————
Subtotal Actividad 1 _ R B £9.000.000  $4.500.000 _$4.500.000
il b T e 2 fontalecimienio Socioamblental del convenio e
Feaizer dwr (10) jpmadas de Seraibiliza ¥
Edutacén Ambiental a sz (10)  flamides
| benehcanas del proyecio. cuye comemds esle
i 2.1 | enmarcado an procesos de protetuicn del suslo y 10 Jornada $29.000.0C0 | $18.000.000 | $11.000.000
el bozgue mediante 3 mplemeniacidn d= buenas
pgrachicas ganadoras y manaio de herranuontas ga!
{ §§&}1{'. e t—————————————t bk e ———— e ————— v——— e ————— Sp—— R — P—
Reaizar dos (2) recordo de Intercambio de ;
2.2 | Expenencias ewlosas en &b mango de 2 Jornada £11 200000 | S$5200000 @ 35400000
Haramienias ¢= oais)
Eaaborar Matanal de  Fomalscimento
- Ampsental encaminade 2 'a proteccdn dol sugio y
| 23 | el buzgue, 2 implamantscidn de buenas praclicas 1 Giohai S12.100.000 | $5.500.000 | $7.400000

ganaderas y al manen de herrarkentas del

$28.800.000 | $23.500.000

| $52.300 000

_ e Implementscian SR _ NG 75 O A S
Reahizar la Implementacién de herramentas da 8 Has $39 250 600 $8.000 450 | $1.200.000
- manee de paisae enfocados en  sistemas - L ) = -
* | sivopasiories y buenas praclicas ganaderas. en| 4 Has $13.000.400 | $38,699.550 | §5.000 000
, oche (B) Hectdreas . . !
“Subtotal Actividad 3 $53.000.000  $46.700.000  $6.300.000
&y 3 e TOTAL _§$114.300.000 | $80.000.000 | $34.300.000

PARAGRAFO CUARTO: El supem:is_o_ran_téwe_ﬁtbrﬁ&éfcanvenio certificara a la CVC que \

los recursos provenientes del Convinente se desembolsaran de la cuenta conjunta a
medida que se gjecuten las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y
actividades. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) POR PARTE
DE LA CVC: 1) Apoyar con la participacién y acompanamiento de profesionales del Grupo
de intervencion integral en el territorio y de los profesionales del FPAA en la ejecucion del
convenio; 2) Designar supervisor o contratar un Interventor para el seguimiento, técnico,
administrative, legal y financiero del Convenio suscrito entre la CVC.y el Conviniente en el
marco de la IX Convocatoria del FPAA; 3) Designar al funcionario de La CVC como
miembro del comité tecnico para brindar permanente acompafamiento los lineamientos
tecnicos relacionados con las actividades del convenio: 4) Aportar los recursos econémicos
@ su cargo para el cumplimiento del objeto del convenio; 5) Concertar y aprobar el plan
operativo presentado por el Conviniente y, en casos que se requiera, dar los lineamientos
para su correcta formulacién; 6) Facilitar la informacion de linea base necesaria para la
gjecucion de las actividades, siempre que disponga de ésta; 7) Apoyar en los tramites que
se requieran ante cualquier inslitucién privada o gubernamental y de acuerdo con su
competencia, gestionar las actividades necesarias para resolver las dificultades gue afecten
el cumplimiento del objeto del convenio en el plazo definido y 8) Dar al Conviniente los
créditos correspondientes en los procesos de socializacién, en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del mismo. B) POR PARTE DEL
CONVINIENTE: 1) Realizar la ejecucién de las actividades sstablecidas para el logro del
objeto del convenio; 2) Entregar base de datcs con informacion de beneficiarios y aclores
involucrados; 3) Elaborar y enlregar el cronograma de Actividades para su revisién y
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aprobacion; 4) Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de
acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas; 5) Hacer los aportes econémicos a
que se compromete para el desarrolic del convenio; 6) Designar y notificar sobre la(s)
persona(s) designada(s) para participar en el desarrollo de las reuniones de Comité
Técnico; 7) Participar en las reuniones de Comite Técnico para el seguimiento y evaluacion
de las actividades del convenio, y convocarlo cuando lo considere necesario; 8) Ejecutar los
recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo al presupuesto
aprobado; 9) Realizar la apertura de una cuenta especial para el. manejo exclusivo de los
recursos del convenio; 10) Presentar'a la CVC la certificacion de cuenta expedida por la
entidad bancaria, en la que conste la fecha de apertura de la cuenta especial, tipo de
cuenta, el numero asignadc y nombre de la cuenta; 11) Consignar los rendimientos
financieros de los recursos aportados por fa CVC en caso de que estos se generen y
entregar los soportes respectivos; 12) Realizar el cierre de Ia cuenta especial y presentar al
supervisor la certificacion respectiva; 13) Practicar las deducciones de ley a pagos de
proveedores de bicnes vy servicios del convenio, y hacer los pagos periodicos respectivos
ante los entes competentes: 14) Apcrtar las garantias solicitadas; 15) Ampliar las
coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten
modificaciones al convenio; 16) Entregar los informes y documentacion soporte de la
ejecucion del convenio de forma adecuada, oportuna ¥ completa, y hacer los ajustes o
complementaciones necesarias que puedan ser requeridas; 17) El Conviniente no podra
ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa salicitud y autorizacion expresa
y escrita por la CVC, siendo discrecional de la CVC la aceptacion o no de la solicitud; 18)
Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades gue pusdan afectar el buen y
oportunc logro de los objetivos y metas del convenio y 19) De conformidad con lo sefiaiado
en el paragrafo 2° def articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el Articulo Primero
de la Ley B28 de 2003, sera obligacion del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: PUBLICACIONES. La
informacion que resulte del trabajo desarrollado a través de este convenic solamente podra
ser publicada con autorizacion expresa de las partes que intervienen en este convenio y en
ella se hara el reconocimiento de los créditos correspondientes. CLAUSULA QUINTA:
PLAZO. El plazo de ejecucion se contara a partir de la firma del acta de inicio. sin exceder
el 30 de noviembre de 2019. PARAGRAFO: El plazc del presente convenio podra
bmrmgarse sélo por acuerdo entre las partes. siempre que ellas lo consideren necesario y
conveniente para el logro de sus objetivos v que 10 hagan con debida anticipacion a su
vencimiento. Para el efecto se suscribira el correspondiente convenio adicional.
CLAUSULA SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES TVC. EI
presente convenio posee el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1752 del 11 de
junic de 2019, expedido por el Grupo de Presupuesto de la direccién Financiera de LA
CVC, vigencia fiscal 2019. CLAUSULA SEPTIMA: COMITE TECNICO: El Comité Técnico
se conformara con la participacion de un (1) funcionario designado por el Director General,
distinto del supervisor y/c interventor, un (1) representante de la entidad Convinients y un
(1) profesional de la Interventoria ¢ el supervisor, segun el caso. Este Comité establecera el
cronograma de reuniones al iniciar el Convenio. definird la forma de convecatoria para
dicho espacio y dejara constancia de sus deliberaciones mediante las correspondientes
actas. El Comité podra invitar a dicho espacio a quienes considere pertinente y tendra Ia
funcion principal, pero sin limitarse a ella, de apoyar técnicamente al interventor o
supervisor en el desarrolfo, conceptualizacién y consulta sobre las actividades cuando fuere
el caso, para la correcta ejecucion del convenio. Dicho Comité se reunira cada dos (2) f,.
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meses y exlraordinariamente cada que la situacién lo amerite, por convocatoria de
cualquiera de las partes. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. EL CONVINIENTE debera
constituir a favor de ia CQRPORAC%ON AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
"CVC", una Garantia Unica que avale ei-cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones asumidas por efecto de la suscripcion del convenio, consistente en una
poliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia o en una Garantia bancaria, la cual se mantendra vigente durante la vida del
convenio hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado. t}ebe cubrir los siguientes amparos:
1. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO. Cuyo valor asegurado
sera por el cien por ciento (100%) de! valor recibido por dicho concepto, y su vigencia serd
por la duracion del convenio y seis (6) meses més, el cual se contara a partir de la fecha
de expedicion de la poliza. 2. CUMPLIMIENTO. Cuyo valor asegurado sera por el veinte
per ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la
duracion del convenic y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la pédliza. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Cuya cuantia eguivale al diez por ciento (10%) del valor total del
Convenig, con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afics
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. 4. CALIDAD DEL
SERVICIO. Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con
una vigencia igual a la duracién del convenic y un (1) afic mas, contado a partir del acta
de recibo a entera satisfaccion por el Interventor o supervisor de la CVC. El Conviniente
debera perfeccionar el convenio en un plaza no mayor a cinco {(8) dias calendario a
partir de la fecha de la comunicacion de aceptacion por parte de la CVC, con la firma
del mismo y para su iniciacién debera ser aprobada previamente la garantia exigida. En
el evenlo de concederse prorrogas en el plazo de ejecucion del convenio, debera
ampliarse la vigencia de cada uno de los amparos. PARAGRAFO: En el evento que por
cualquier motivo la CVC haga efectiva la Garantia constituida, EL CONVINIENTE se
compromete a constituir una nueva garantia en la proporcion y por el término pertinente,
y amparando el riesgo correspondiente. De igual manera, si se presentan suspensiones
provisionales en la ejecucion del convenic debidamente autorizadas por la CVC, EL
CONVINIENTE estara en la obligacién de ampliar la vigencia de la Garantia Unica, de
tal forma que el términc de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que
dure ia suspension. CLAUSULA NOVENA: CONTROL FISCAL. Los recursos
aportados por LA CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria
General de la Republica, por tanto, el Conviniente deberd permitir el audite de ellos, por
parte de este ente de control. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna
entre EL CONVINIENTE, sus trabajadores o contratistas de éste, y LA CVC, por lo cual
no tienen derecho al reconccimiento, ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo
de acreencias laborales por parte de LA CVC. En consecuencia, LA CVC Unicamente
se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SUPERVISION O INTERVENTORIA. Para realizar el seguimiento técnico,
administrativo y financiero al cumplimiento del objeto del convenio, la CVC podra
contralar una persona natural o juridica para ejercer sus funciones en el marco del
Manual de Interventoria y Supervision Resolucion 0100-0205 de abril de 2014 y de
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acuerde con lo establecido por la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias. Si
al momento de inicio del convenio no se ha realizado el proceso de contratacion de la
Interventoria, la CVC designara un Supervisor; quien dejara constancia escrita de todas
sus actuaciones y entregaré un informe de las mismas a la Interventoria que se llegare
a contratar al momento de su inicio para dar continuidad al seguimiento enunciado.
NOTA: El supervisor o interventor del convenio certificard a la CVC que los recursos
provenientes del Convinente se desembolsaran de la cuenta conjunta a medida que se
ejecuten las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y actividades.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra ceder ni
parcial, no totalmente a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio, sin el
consentimiento previo y escrito de LA CVC, pudiendo ésta reservarse las razones para
negar la cesion. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
A) Analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector. B} las
Condiciones técnicas del proceso con SABS 0403-2019. D) Certificado de Existencia y
Representacién Legal actualizado del Conveniente. E) Evaluacion de idoneidad. F})
Certificado de disponibilidad presupuestal de LA CVC. G) Propuesta del Conviniente,
conforme al Anexo No. 2, que contiene la distribucidn de su aporte. H) Registro
Presupuestal de La CVC [} Acta de inicio del Convenio. H) Acta de finalizacion y Acta de
liquidacién del Convenio en la cual, ademas se certifique la correcta inversién de la
totalidad de los aportes del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION.
Son causales de terminacion del presente convenio las siguientes: A) La expiracion de
su plazo; B) El acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada; C) El
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de EL CONVINIENTE,
declarado por LA CVC. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION. El presente
convenio sera objeto de liquidacion por acuerde de las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacién. PARAGRAFO: Los recursos aportados por LA CVC
que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan ser
reintegrados a ésta por EL CONVINIENTE dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la liquidacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EI
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda
accidon legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra la misma entidad por causa de acciones, omisiones o usos de patentes,
licencias, etc., en que incurra EL CONVINIENTE, con ocasion del desarrollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud
del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y
NOTIFICACION DE LAS PARTES: Las actividades del convenio se desarrollaran
fisicamente en predios localizados en la cuenca Dagua — Municipio La Cumbre en el
area de jurisdiccién de la CVC; no obstante, las partes establecen como domicilio el
Municipio de Cali y las notificaciones o comunicaciones entre los participes deberan
dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporacién Autdonoma Regional del Valle del
Cauca - CVC en la Carrera 56 No. 11 — 38, Direccién de Gestién Ambiental, piso 3° de
la ciudad de Santiago de Cali y al CONVINIENTE en la Calle 3 No. 4 — 46 en La
Cumbre (Valle); Correo Electronico: bitacoes@hotmail.com. El cambio de direccion sera
notificado por escrito a la otra parte con la debida anticipacién. Cualquier notificacion,
orden, instruccion o comunicacion de la CVC, se dirigira al CONVINIENTE sera (e
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entregada personalmente a éste en sus oficinas o a través de correo certificado o
electronico, caso en el cual la respectiva comunicacion se considerara recibida dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su despacho, salvo el caso en que
dicha notificacién, orden, instruccién o comunicaciéon sea enviada a través de fax,
confirmado telefénicamente, evento en el cual se considerara recibido el mismo dia de
su envio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes, la ejecucién se dard con la
expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacién de las garantias.
En constancia de lo anterior, se firma por las partes en el Municipio de Santiago de Cali,

alos §8 AGD. 2019

LA CVC EL CONVINIENTE
fu Lf{k o g L‘i' '}&UJLCLL)Q’C\E
RUBEN DARIO MATERON MUNOZ JUAN DE DIOS GUERRERO QUINTERO
Director General Representante Legal
Proyecto: Jairo Espafia Mosquera — Jefe Oficina Asesora Juridica. 1 W

Revisd y aprobd: Marco Antonio Suarez Gutierrez — Asesor Direccion General.
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03 HOV. 2021 :
Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 84.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT. 890.389.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracion de este
acto, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter pabiico,
creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, fransformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio
propio y persecneria juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente v
Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del presente
convenio se denominara LA CVC y por la otra parte DIEGO FERNANDO CASTILLO
CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.576.550 de La Cumbre (Valle
del Cauca), actuando en su calidad de Presidente y Representante Legal de la FUNDACION
LOS BITACOES, haciendo constar que la misma es una entidad sin animo de lucro,
constituida mediante certificado del 6 de agosto de 1997, procedente de la Alcaldia
Municipal de la Cumbre, inscrita en la Cadmara de Comercio de Cali, el 12 de agosto de 1997
bajo el No. 2126 del Libro I, con NIT. 800.188.170-3, quien en adelante y para todos los
efectos legales del presente convenio se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenic de Asociacién que se regird por las siguientes clausulas,
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministeric de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, B) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99
de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y convenios
con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin
animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) En el
contexto Departamental segin el diagnéstico ambiental del Plan de Gestion Ambiental
Regional (2015-2038), en el Valle del Cauca existen 904.182 hectéreas de bosques
naturales distribuidos en 8 biomas y 35 ecosistemas, lo que la consolida como una de las
regiones del pais con mayor biodiversidad. Adicionalmente el Depariamento cuenta con
214.262,6 hectdreas declaradas como areas protegidas, distribuidas en 151 areas
protegidas en predios publicos, privados y de comunidades étnicas, las cuales fueron
declaradas a instancias del orden nacional, regional y local. De las 2.073.832 hectareas que
conforman nuestro territorio, el 70,6% estan en uso conforme o equilibrio; 23,3% presentan
conflicto alto, relacionado principalmente con areas con potencial forestal en zonas de
ladera, pero actualmente con coberturas de pastos naturales; 4,2% con conflicto moderado y
0,46% corresponde a zonas sin evaluar. De otra parte, se identificaron 46.507 hectareas con
erosion muy severa, principalmente en areas de ganaderia extensiva: 169.832 hectareas
presentan erosién severa, fundamentalmente en areas de ganaderia, cultivos ITEES
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(transitorios) sobre terrenos de ladera con altas pendientes y arbustales bajos; 445.477
hectareas con erosién moderada, en gran parte de las areas de ladera de las cordilleras
central y occidental; exceptuando la zona plana, el area de los cuerpos de agua, la zona
urbana vy las areas de infraestructura, el 83,22% del area del departamento presenta algun
grado de erosién. En la zona andina, de un potencial de 374.611 hectareas de tierras
protectoras, actualmente solo existen 173.547 hectareas de bosque naturales, situacion que
evidencia la incorporacion de areas potenciales forestales para el desarrolio de ofras
actividades como la ganaderia, la agricultura y el emplazamiento de infraestructura urbana vy
productiva; scbre todo en las areas de piedemonte y media ladera. Estos procesos de
transformacion del paisaje, donde los bosques fueron considerados como un obstaculo para
la implementacién de ofras actividades y con poca imporiancia econdmica, social y
ambiental, han derivado en su fragmentacion, pérdida de conectividad y la degradacion
progresiva de su composicién floristica y funciones ecosistémicas. En consecuencia, existe
la necesidad de establecer herramientas de manejo del paisaje, mediante la implementacion
de sistemas silvopastoriies orientados la proteccidon y recuperacion de fuentes
abastecedoras, en zonas de reserva de la sociedad civil en la cuenca Dagua, municipic de
La Cumbre, como estrategia para disminuir la presion sobre Iz cobertura boscosa, bosques
naturales, franja forestal protectora de las aguas superficiales; impactando con ello la
conservacion de los habitats, el aumento de la oferta hidrica y propiciando la extension de
conectividad de los servicios ecosistémicos. Las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP,
tienen como funcién principal la de mantener la conectividad entre ecosistemas, habitats de
fauna y flora, logrado por el establecimiento de corredores arbdreos y los sistemas
agroforestales se pueden convertir en refugios para muchas especies amenazadas, raras y
endémicas, sobre todo en paisajes donde la vegetacién natural ha sido eliminada casi en su
totalidad. Las HMP se clasifican de acuerdo a sus objetivos, por ejemplo herramientas
orientadas a conservacion exclusiva, seran implementadas con especies nativas pioneras y
de sucesion avanzada que no tengan uso para la gente, sino para la fauna local, donde se
puedan albergar especies endémicas y/o en algin grado de amenaza local, regional y
nacional, especialmente en areas que no deberan tener usc por parte de los propietarios, es
decir seran areas de conservacion y de reserva, restringidas al uso, definidas en un acuerdo
de voluntades con los propietarios de los predios. De otro lado, las herramientas orientadas
al uso de la biodiversidad, son las denominadas HMP mixtas, las cuales cumplen las dos
funciones principales, de un lado generar alimenio y anidacién a la fauna y de ofro lado
permite especies intercaladas que prestaran servicios a propietarios como madera, forraje y
frutos. Dentro de las HMP que se van a desarrollar en el presente convenio se plantean los
sistemas silvopastoriles como estrategia para disminuir la presién de la explotacion
ganadera sobre los bosques y el suelo. De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la CVC
identificd la necesidad de realizar intervencicnes en esta tematica definidas por la CVC en
su Plan de Accién 2020-2023, ubicadas en el Programa 1: Cobertura y uso sostenible del
suelo, proyecto 1002 - Restauracién de coberturas boscosas y rehabilitacion de
suelos en conflicto por use y manejo, que para la presente vigencia 2021 fueron
apropiados recursos para desarrollar estas actividades de manera mancomunada con
Entidades Sin Animo de Lucro Ambientales, en el marco de la XI Convocatoria del Fondo
Participativo para la Accién Ambiental. E} Que entiende por CONVENIO el acuerdo de
voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzes, con el aporte
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de recursos economicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover
mecanismos de concertacion, accién, dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos.
F) Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquelios que se celebfan con
entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la
Corporacién. G) Que este tipo de convenios de asociacién deben celebrarse de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica; determinando con precision su
objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacién, y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta Ia
contratacion con entidades privadas sin animo de fucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica®, en su Articulo 5° trata sobre la
“Asociaciéon con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales” y establece que *(...) no estarén sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro compromela recursos en dinero para la sjecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromele la entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. {...)" 1} Que con base en la Guia de la Agencia Naciocnal de Contratacion
Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publicé en el SECOP Il, el Analisis de
Cenveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector Econdmico, las Condiciones
Técnicas y la Invitacién gue contiene los términos y/o condiciones para la realizacion de un
convenio de asociacién con la Entidad Sin Animo de Lucro. J) Que dentro del plazo
otorgado, la FUNDACION LOS BITACOES, presentd propuesta econémica, del
ofrecimiento que habia realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que la
CVC verificé las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas de la propuesta presentada,
concluyendo que redne todos los requisitos de la Invitacién. Con base en lo anterior, el
convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.
“Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para implementar herramientas
de manejo del paisaje para la recuperacion de coberturas, mediante sistemas silvopastoriles
y buenas practicas ganaderas en la cuenca Dagua, municipio de La Cumbre, en el marco de
la XI Convocatoria del Fondo Participativo para la Accion Ambiental”. SEGUNDA:
ACTIVIDADES: 1. Elaborar el Plan Operativo de Actividades- (POA) con cronograma.
El Conviniente presentara al supervisor del convenio, el plan operativo con cronograma
detallado de las actividades, de acuerdo al tiempo establecido para la ejecucién del
convenio. Este debe contener como minimo los siguientes aspectos: Descripcion de la
actividad por componente (técnico y social), propédsito, meta, periodo (tiempo), cronograma,
recursos requeridos, responsables, observaciones. 2. Realizar actividades de
socializacion. Se realizara la socializacién de la ejecucion del proyecto con comunidades
priorizadas y entidades involucradas (Apertura y cierre). Para lograr lo anterior, se deberan
realizar dos (2) jornadas de socializacion. 3. Realizar el fortalecimiento en el manejo de
ecosistemas. Se realizara el fortalecimiento de capacidades para el manejo sostenible de
los ecosistemas, para lograrlo se realizaran 10 jornadas de capacitacion en el manejo de
ecosistemas. 4. Realizar la implementacién de Herramientas de manejo del paisaje. Se
realizara la implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje para la proteccion y
recuperacion de ecosistemas. Se deberan implementar 6,2 hectireas de sistemas
silvopastoriles y 2 kilémetros de aisiamiento de proteccion. Aislamiento De Proteccién De
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Areas Naturales: Areas naturales de conservacién del predio donde haya acceso al
pastoreo de animales requeriran de la instalacion de aislamientos para su proteccion. Los
aislamientos de proteccion deben aportar a la conectividad de zonas clave identificadas en
la etapa de disefio de las HMP. Dado que en muchos casos se restringe el acceso de los
animales a las fuentes de agua, sera necesario considerar la instalacion de abrevaderes
sustitutos. Los aislamientos de proteccion pueden ser efectivos para favorecer procesos de
restauracién espontanea cuando limitan o controlan los agentes causantes de la
degradacion (como es el caso de pastoreo animales), existen fuentes semilleros cercanas,
hay condiciones edaficas que permiten un buen desarrolio de procesos sucesicnales y no
hay limitaciones a los mismos (p. ef. incendios periédicos o presencia de especies
invasoras). (Matriz de costo Anexa). Sistemas Silvopastoriles: Se pretende establecer
franjas de éarboles sobre areas de praderas dedicadas a ganaderia extensiva desprovistas
de arboles o con muy pocos (menos de 30 arboles por hectarea) y pendiente promedio
inferior al 50%, para aumentar la conectividad entre areas naturales aisladas, principalmente
bosques riberefios o fragmentos de bosque representativos del predio, aportando alimento,
movilidad o refugio a la fauna. La instalaciéon de franjas de arboles protegidas con cercas
eléctricas facilita la rotacién de las praderas; aumenta la productividad del sistema gracias al
mejoramiento del entornc de los animales (reduccién del stress caldrico), aporte de forraie,
fijacion de nitrégeno al suelo por parte de algunas especies; y favorece la proteccion del
suelo y la regulacién hidrica. Se ufilizan especies crezcan a campo abierto, que puedan
ofrecer tanto alimento o refugio a la fauna como utilidad al propietario del predio (forraje,
madera, frutos, etc.). 5. Asistencia técnica. Se realizara la asistencia técnica para la
implementacion de las acciones priorizadas. Deberd realizarse 45 visitas de
acompafamiento y seguimiento a la implementacion de los sistemas silvopastoriles y
buenas practicas ganaderas seleccionados de cada hectarea, el propdsito es fortalecer el
proceso de capacitacién; vincular a la familia o comunidad al proceso restauracion;
determinar cambios en actitudes de practicas de uso y manejo de los recursos bosque,
suelo y agua y contribuir a la resolucion de situaciones que dificulten el desarrollo de las
actividades del convenio. 6. Realizar la divulgacién del proyecto. Se realizard la
divulgacién del proyecto, esta actividad incluye la instalacién de una (1) valla informativa
ubicada en la zona de intervencion del convenio. Se debera elaberar de un video de tres (3)
minutos donde se evidencia el proceso de implementacion e importancia del proyecto en la
zona de intervencidn (anies, durante y después). 7. Realizar la Sistematizacion de
experiencias. Se debe Realizar la sistematizacion de las experiencias y las intervenciones
realizadas. La sistematizacion de experiencias es concebida como un proceso de
construccion de conocimientos que debe realizarse en proyectos que pretenden garantizar
mayores niveles de sostenibilidad. En este sentido es un procesoc de documentacion,
aprendizaje y accidn, con el fin de recopilar las experiencias o lecciongs aprendidas del
proyecto. Para esta sistematizacion se debera tener en cuenta lo siguiente: * Definir los
objetivos. * Delimitar el objeto a sistematizar, * Precisar un eje de sistematizacion. * Analizar
y sintetizar a partir del registro de las experiencias. *Interpretacién critica del proceso.
*Conclusiones. * Aprendizajes. PRODUCTOS E INFORMES,

UNIDAD DE
ACTIVIDADES CANT MEDIDA VERIFICADORES I
| Elaborar el Plan Operativo de Actividades- (POA) con | Documenio que contenga
| cronograma. | A | Documents el POA con cronograma |
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CANT |

UNIDAD DE

ACTIVIDADES MEDIDA VERIFICADORES
Sccializacicn de la ejecucion del proyecto con Listados de asistencia
comunidades priorizadas y entidades mvolt.cradas 2 | Reuniones Actas de las reuniones
| {Apertura y cierre} SWed 3 Vi | = o Registros fotograficos
ortalecimiento de capacidades para ei manejo ., L'?;adi‘;ig?o?as‘sée;“a'
sostenible de los ecosistemas. 10 | Jormnadas | Me%sc?tgogia [mp?ém'a?tada _
implementacién de Herramientas de Manejo del Registro fotografico ';
Paisaje para la proteccidn y recuperacién de Productos en campo
ecosistemas (6,2 ha de Sistemmas Silvopasioriles, 2km @ 1 Global Actas de entrega de
de zislamientos de proteccion, Georreferenciacién de elementos y acciones
. predios beneficlarios) ' (it realizadas
“Asistencia técnica para la implemeniacién de las 45 Visit Informe de visita
isitas : A
__E"l_-w.;res priorizadas Registro fotografico
CD- rotulado con el Video
Dzvuigacmn del proyecio 1 Global Valla instalada-

Registro fotograficc |

! : . W e : Documento tenga la
Realizar la Sistematizacién de las experiencias y las g Lo oy : Sy
- G 4 | Siste i
intaivensinias reslizades 1 S matizacién | sistematizacicn de la
experiencia.

“Informes de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. En desarrolio
del convenio se deben presentar dos (2) informes de avance en medio fisico y digital, cuyo
contenido minimo es el siguiente: Informe Técnico. * Informe escrito de actividades y
metodologia desarrollada en el marco del convenio. * Soportes o evidencias de todas las
actividades adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre
otras). * El registro fotografico debe contener la informacién necesaria para su identificacion.
Informe Contable y Financiero. Informe financiero de recursos gjecutados debidamente firmado
(matriz detallada y consolidada de ejecucidon contable y financiera). * Soportes contables de
gastos autorizados por la Supervision designada por la CVC. * Comprobantes de pagos
realizados. * Certificacion de revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién con los
pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrolio del convenio. * Soportes de
consignacién de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del convenio cada

es. * Certificacion de contrapartida ejecutada en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto). * Informe final de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. Se

enfregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente;

Informe Técnico.

*Sistematizacion de la ejecucion del convenio. Este documento debe, como minimo, contener lo
siguiente: - Actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio. -
Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio. - Logros obtenidos
por la implementacion de las actividades del convenio. - Lecciones aprendidas durante el proceso
de implementacion de Ias actividades del convenio. - Recomendaciones a tener en cuenta para
futuras experiencias. - Soportes o evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio
(listados de asistencia, registro fotogréfico, actas, entre otras). - El registro fotografico debe
contener la informacion necesaria para su identificacion. informe Contable y Financiero.
*Informe financiero consolidado de recursos ejecutados en el convenio. Dicho informe debe estar
debidamente firmado por el representante legal de la organizacién o institucién conveniente.
* Comprobantes de pagos realizados. * Certificacion de revisor
fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacion con los pagos de seguridad social de
personal vinculado para el desarrolic del convenio. * Soporte de consignacion de rendimientos

*Soportes contables de gastos.
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financieros generados en la cuenta especial del convenio. * Certificacion de contrapartidas
ejecutadas en el pericdo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodo de ejecucion).
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL
CONVENIO: EI valor total del convenio es la suma de los aportes de las partes, que
ascienden a CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS (8121.428.571) M/CTE. B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($85.000.000) M/CTE., que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del
convenio. 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conviniente aportara la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS ($36.428.571) M/CTE., que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio. Pardgrafo: Los recursos aportades por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la
forma indicada en su propuesta economica y el Interventor le hara estricto seguimiento
aplicando las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: La cuenta
de ahorros se abriréa a nombre del Conviniente, seguida del nombre *CVC", nimero del
convenio y NIT del Conviniente, en la cual seran transferidos los recursos de la Corporacion.
La aperiura de la citada cuenta se haréd en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta seré exclusivamente destinada
al manejo de los recursos del presente Convenio y tendrd una contabilidad separada, con

‘sus respectivos soportes. Los aportes que realizara la CVC al Convenio se desembolsaran

de la siguiente manera. Un primer desembolso equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de Inicio y
la presentacion del Plan de Trabajo aprobado por el Supervisor o Interventor del convenio.
Un segundo desembolso equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes
de {a CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccién por parte del supervisor designado
o Interventor de la CVC del informe parcial de avance, en el cual se demuestre un avance
minimo del 50% de las acciones concertadas en el Plan de Trabajo, una ejecucién dsl 80%
del desembolso anterior y entrega del informe financiero con los respectivos soportes. Un
tercer y ultimo desembolso equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la por parte del supervisor designado o
interventor de la CVC del informe final, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por
clento (100%) de las acciones previstas en el convenio y enirega del informe financiero con
los respectivos soportes. Los desembolsos se haran previo recibe a satisfaccion por parte
de la supervision designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de |a
verificacion en campo de la ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos
de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones
establecidas. CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) Por parte
de la CVC: 1. Entregar los aportes economicos en el porcentaje correspondiente vy segun lo
dispuesto en la forma de pago del convenio. 2. Hacer seguimiento y evaluacion de la
ejecucién del convenio, asi como el recibo de los trabajos realizados acorde a las
especificaciones y condiciones establecidas. 3. Facilitar la informacion que sea requerida
por el Conviniente para el desarrollo del objeto contractual. 4. Dar al Conviniente los créditos
correspondientes en los documentos generados por la implementacién de las actividades y
logros obtenidos por la ejecucién del convenio. B) Por parte del Conviniente. 1. Elaborar y
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entregar el Plan Operativo de Actividades para revisién y aprobacidon del Interventor
designado. 2. Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de
acuerdo con las consideraciones 1iécnicas establecidas. 3. Realizar los aportes
comprometidos para el logro de las actividades y objetc del convenio. 4. Entregar
oportunamente los informes de avances de ejecucién del convenio y la informacion soporte
respectiva. 5. Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades
contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las
normas contables y tributarias vigentes. 6. Presentar para aprobacion de! Interventor las
modificaciones de presupuesto integrado por los apories que no impliquen reduccion de las
actividades programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucién del
convenio y el complemento o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto de
este. 7. Reintegrar los recursos que sean determinados por el Interventor designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro
del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe
hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion.
8. Dar apertura a una cuenta bancaria vigilada por la Superintendericia Financiera, con las
condiciones que exija la CVC a la que seran transferidos los aportes de la entidad
contratante. 9. Consignar los rendimientos financieros generados y suministrar el soporte de
dichas transacciones. 10. Cancelar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la
certificacion respectiva como requisito para la liquidacion del mismeo. 11. Suscribir el acta de
liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo. 12. Entregar los
informes y documentacion soporte de la ejecucién de convenio de forma adecuada oportuna
y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el
Interventor. 13. El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio
sin previa solicitud y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la
aceptacion o no de la solicitud. 14. Informar oportunamente sobre inconvenientes o
dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y metas del
convenio. 15. De conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo primeroc de la ley 828 de 2003, sera obligacion del
conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. A partir de la firma del Acta de [nicio, hasta el
31 de diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por
acuerdo comun entre las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente
para el logro de sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a su vencimiento. Para
el efecto se suscribird la correspondiente acta de prérroga. SEXTA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de

.Disponibilidad Presupuestal No. 2204 del 10 de septiembre de 2021, expedido por el Grupo

de Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS. E| Conviniente
debera constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA ~ CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de
seleccion, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Constituida por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convinio y con una vigencia que

cubra el plazo de ejecucién del convenio méas seis (8) meses, contados a partir de la fecha
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de expedicién de la péliza. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO:
Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciente {100%) del valor recibido por dicho
concepto y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas; el cual se
contard a partir de la fecha de expedicién de la pdliza. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Constituida por un monto equivalente
al diez por ciento {10%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de
ejecucion del convenio mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicidén de la
pdéliza. Paragrafo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento dei
convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE
debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el evento de concederse
prérrogas en &l plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicién, se
procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza Unica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si
es aumente del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la
garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia tnica
de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles
a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio ¢ a la entrega de la copia de la
minuta que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motive LA CVC, haga
efectiva la garantia constituida, EL. CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva
garantia en la proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente.
Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. Para efecios de
hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que
amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. CCTAVA: CONTROL
FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estén sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE
y la CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningin tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
como aporte del convenio. DECEMA INTERVENTORIA. Se contara con un interventor
externo, contratado para dicho o fin por parte de de CVC. El interventor tendra la responsabilidad
del seguimiento técnica, administrativa, contable, legal y financiera del convenio; lo anterior
se fundamenta en los preceptos del articulo 83 de la Lay 1474 de 2011 y el Manual de
Interventoria y Supervision de la CVC. Paragrafo: El Interventor del convenio certificara a la
CVC que los recursos provenientes del aporte del Conviniente, se ejecutaran de
conformidad con la programacién de las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de
aportes y actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra ceder
total o parcialmente el presente Convenic a persona alguna, incluidas las gestiones en los
aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del
convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC, pudiendo ésta reservarse las
razones para negar la cesién. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO, a)
Analisis de Conveniencia. b) Certificado de Existencia y Representacién Legal c)
Verificacion de requisitos juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad presupueiﬁﬂ(
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e) La propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g)
Acta de finalizacién del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la
totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales
de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracién de su plazo. b) Ei
acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento grave o
reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC.
DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. EI presente convenio sera objeto de liquidacién de
comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o
en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados
por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan
serle reintegrados por la entidad dentro de los freinta (30) dias habiles siguientes a la
fiquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a
amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de
acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del presente convenio, asi
como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA
SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: Ei convenio se ejecutara en el Municipio de La Cumbre,
en la cuenca Dagua, en el Valle del Cauca. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su
ejecucion se requiere de la expedicién del Certificado de Registro Presupuestal, de la
aprobacién de las garantias Pi?a ﬁﬁ%ancia de lo anterior, se firma por las partes en

EL CONVINIENTE

SBRE Direro Fornands bl los i o

g = ‘)
T MARCOANTONIO SUAREZ GUTIERREZ DIEGOFERNANDO CASTILLO CASTILLO
Director General . Representante Legal

Proyectd: Veronica Bedoya Cano — Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrative © -
Revist y aprobo: Jairg Espafia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Jurldica. 4.1”
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT. 890.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracion de este acto,
y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado
por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se denominara LA
CVC y por la otra parte DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO identificado con la
cedula de ciudadania No. 14.576.550, expedida en la Cumbre, actuando en su calidad de
Presidente y Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES, haciendo constar
que la misma es una entidad sin animo de lucro, constituida mediante certificado del 6 de
agosto de 1997, inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el 12 de agosto de 1997 bajo el
No.2126 del Libro I, con NIT.800.188.170-3, quien en adelante y para todos los efectos
legales del presente convenio se denominard EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar
el presente Convenio de Asociacion que se regird por las siguientes clausulas, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables: asi
como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobie su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas
y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 Ia
Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades plblicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) El FPAA incluye en sus
lineas estratégicas, la implementacion de acciones de mejoramiento ambiental con
organizaciones de la sociedad civii y de base para la restauraciéon de coberturas boscosas Y
rehabilitacion de suelos en conflicto por uso y manejo. Lo cual se establece en el Plan de
Accion de la CVC mediante el proyecto 1002. La disminucién de la capacidad reguladora de
las microcuencas del area de influencia de la DAR Pacifico Este, se ha acrecentado
aceleradamente (mas que en cualquier parte del departamento), debido a las inadecuadas
practicas productjvas que se realizan en las actividades agricolas y ganaderas. Iguaimente,
los procesos erosivos se han acelerado, a tal punto que actualmente hay mas de 41.000
hectareas afectadas. Es por eso que resulta necesario emprender acciones a corto, mediano
y largo plazo, encaminadas al mejoramiento de la capacidad reguladora de las microcuencas
y la recuperacion de areas con procesos erosivos. La cuenca del rio Bitaco es tributario del
rio Dagua y este a su vez desemboca a la bahia de buenaventura por esto el manejo
inadecuado e insostenible en la parte de la cuenca, se refleja en inviemos fuertes y
prolongados, produciendo pérdidas incalculables para la regién y el pais debido al
taponamiento de la  principal via del sur occidente colombiano (via al puerto de
Buenaventura), y la sedimentacion de la bahia de Buenaventura, que de acuerdo a estudios

\J

Pagina 1 de 9

L




M

Corporacion Autonorg
Regional del Valle del Couca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. G8Y DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION LOS BITACOES

recientes, se prevé quede inhabilitada como puerto internacional antes de 13 afos, producto
en gran parte de los aportes de sedimentos del rio Dagua que superan las 250.000
toneladas afio. Teniendo en cuenta lo anterior, se busca definir los posibles arreglos
productivos para adelantar una ganaderia adecuada segun las condiciones de la zona,
logrando disminuir los procesos erosivos y mejorando la capacidad reguladora de las
microcuencas, con el aumento de la cobertura en potreros, enriquecimiento de corredores
biologicos, uso racional del recurso hidrico en las explotaciones ganaderas a través de
herramientas del paisaje — HMP, como son los bebederos automaticos. lgualmente se busca
contribuir con arreglos productivos para adelantar una ganaderia adecuada a las
condiciones de la zona, logrando disminuir los procesos erosivos y mejorando la capacidad
reguladora de las microcuencas, que como vemos en inviernos prolongados, produce
perdidas incalculables para la region y el pais debido al taponamiento de la principal via del
sur occidente colombiano (via al puerto de Buenaventura), y la sedimentacion de la bahia de
Buenaventura, que de acuerdo a estudios recientes, se prevé quede inhabilitada como
puerto internacional antes de 13 afios, producto en gran parte de los aportes de sedimentos
del rio Dagua que superan las 250.000 toneladas afio. Estas iniciativas se encuentran
contempladas en el Plan de Accién Cuatrienal 2020 - 2023 de la Corporacion, ubicadas en el
Programa 1, Proyecto 1002, denominado “Restauracién de cobertura boscosa y rehabilitacion
de suelos en conflicto por uso y manejo”, que tiene en el resultado denominado “Acciones de
participacion ciudadana promovidas o fortalecidas’, que para la presente vigencia 2022
fueron apropiados recursos para desarrollar estas actividades de manera mancomunada con
Entidades Sin Animo de Lucro Ambientales, en el marco de la XI| Convocatoria del Fondo
Participativo para la Accién Ambiental. D) Que entiende por CONVENIO el acuerdo de
voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de
recursos economicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover
mecanismos de concertacion, accion, dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos.
E) Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con
entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la
Corporacion. F) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica: determinando con precision su
objeto, termino, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. G) Que el Decreto 092 de 2017 “For el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su Ariculo 5° trata sobre la
“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales”y establece que *(...) no estaran sufetos a competencia cuando |a
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la efecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. (.. )" H) Que con base en la Guia de la Agencia Nacional de Contratacion
Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publicé en el SECOP |, el Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector Econémico, las Condiciones
Técnicas y la Invitacién que contiene los términos y/o condiciongs para la realizacion de un
convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de Lucro. 1) Que dentro del plazo otorgado
la FUNDACION LOS BITACOES present6 propuesta econdmica, del ofrecimiento que habia
realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. J) Que la CVC verificé las
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condiciones juridicas técnicas y economicas de la propuesta presentada, concluyendo que
reune todos los requisitos de la Invitacién publicada. Con base en lo anterior, el convenio se
rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA CONTRIBUIR
CON EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS
ECOSISTEMAS LOCALES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE
MANEJO DEL PAISAJE EN LA MICROCUENCA DEL RIO BITACO, EN EL MUNICIPIO LA
CUMBRE, VALLE, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATORIA DEL FONDO
PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2022.". SEGUNDA: ACTIVIDADES
ESPECIFICAS. Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se
exponen a continuacion: Fortalecimiento: 1. Realizar actividades de socializacién del
proyecto y talleres tedrico-practicos sobre reconversiéon ganadera. Esta actividad incluye: Se
realizaran dos (2) socializaciones que comprenden lo siguiente: a. Socializacion inicial con la
participaciéon de la comunidad priorizada. Donde se presenten los objetivos, actividades y
propositos del convenio. b. Socializacién al finalizar el convenio con la participacion de la
comunidad priorizada con el objetivo de realizar un balance del proceso desarrollado (revision
de objetivos e implementacién). Se realizaran once (11) talleres tedrico-practicos sobre
?onvermc’m ganadera, aislamiento de proteccion de area natural y enriquecimiento de areas
@ proteccion, dejando evidencia de este proceso. 2. Realizar jornadas de dia de campo:
Se deberan realizar dos (2) jornadas de dia de campo en fincas con procesos de intervencion
para conocer las bondades de la implementacién de herramientas de manejo del paisaje —
HMP dentro de los sistemas silvopastoriles y como estos contribuyen a la sostenibilidad del
medio ambiente en la microcuenca del rio Bitaco. 3. Realizar un (1) encuentro de
intercambio de experiencias. 4. Realizar informes de seguimiento y evaluacion: Se
deberan realizar seis (6) informes de seguimiento y evaluacion como memoria del desarrollo
del proceso de implementacion de los sistemas silvopastoriles para convertirlo en material de
consulta. Implementacioén. 5. Realizar la implementacion de herramientas de manejo del
paisaje para minimizar la expansién de la frontera ganadera. El Conviniente debera
realizar la implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje para la proteccion y
recuperacion de ecosistemas. Se deberan implementar un (1) kilémetro de aislamiento de
proteccion, tres (3) hectareas de enriquecimiento de corredores biologicos y cinco (5)
hectareas de arreglos silvopastoriles y herramientas complementarias, como son: fertilizantes
de nitrégeno, fertilizante carbonato, y saladeros portatiles. Aislamiento de proteccion: Areas
naturales de conservacion del predio donde haya acceso al pastoreo de animales requeriran
de la instalacion de aislamientos para su proteccién. Los aislamientos de proteccion deben
aportar a la conectividad de zonas clave identificadas en la etapa de disefio de las HMP.
Sistema silvopastoril: Esta basado en la combinacién de pastos para ganaderia con
especies arboreas y arbustivas. Se establecera franjas de arboles sobre areas de praderas
dedicadas a ganaderia extensiva desprovistas o con muy pocos arboles. Saladero: Producto
disefiado para que la sal permanezca seca y fresca sin importar las inclemencias del tiempo,
lo cual hace que se evite desperdicios y mejore el consumo de sal por parte del ganado,
obteniendo una mayor eficiencia en la actividad ganadera.
6. PRODUCTOS E INFORMES:

y o . '
UNIDAD DE |
ACTIVIDADES CANT MEDIDA [ VERIFICADORES = l’
I_E.-abcrar de Plan Operativo de Actividades- (POA) 1 Documento ‘ Documento que contenga el POA con cronograma
AL il et s e A A—————————————— e ————
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7. 'Informes de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. En
desarrollo del convenio se deben presentar dos (2) informes de avance en medio fisico y digital,
cuyo contenido minimo es el siguiente: 1. Informe Técnico: a) Informe escrito de actividades y
metodologia desarrollada en el marco del convenio. b) Soportes o evidencias de todas las
actividades adelantadas en el converio (listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre
otras). ¢) El registro fotografico debe contener la informacion necesaria para su identificacion. 2.
Informe Contable y Financiero: a) Informe financiero de recursos ejecutados debidamente
firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera). b} Soportes contables
de gastos autorizados por la Interventoria contratada por la CVC, ¢) Comprobantes de pagos
realizados. d) Certificacion de reviscr fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de ia
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del
convenio. e) Certificacion de contrapartida ejecutada en el periodo de reporte (discriminar rubros
por concepto). 8. Informe final de ejecucién técnica, contable y financiera del convenio. Se
entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: 1. Informe Técnico: a)
Sistematizacién de la ejecucion del convenio. Este documento debe, como minimo, contener lo
siguiente: Actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio,
Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio, Logros obtenidos
por fa implementacion de las actividades del convenio. Lecciones aprendidas durante el proceso
de implementacion de las actividades del convenio. Recomendaciones a tener en cuenta para
futuras experiencias. Soportes o evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio
(listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre otras). El registro fotografico debe contener
la informacién necesaria para su identificacién. 9. Informe Contable y Financiero: a) Informe
financiero consolidado de recursos ejecutados en el convenio. Dicho informe debe estar
debidamente firmado por el representante legal de la organizacion o institucion conveniente. b)

Pagina 4 de 9



M

Corporacidn Awtdnoma
Regronal ded Volle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. ()
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
FUNDACION LOS BITACOES

§u DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
EL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA

Soportes contables de gastos ¢) Comprobantes de pagos realizados. d) Certificacién de revisor
fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la organizacion con los pagos de
segundad social de personal vinculado para el desarrollo del convenic. e) Soporte de consignacion
de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del convenio. f) Certfficacién de
contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodo de
ejecucion). TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A)
VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es la suma de los aportes de las partes,
que ascienden a CIENTO VENTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($128.571.429). B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($90.000.000) que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio. 2)
APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conviniente aportara la suma de TREINTA Y OCHO
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($38.571.429), que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio
Paragrafo: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran gjecutados en la forma
indicada en su propuesta econémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando
las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: La cuenta de ahorros
de manejo conjunto se abrira a nombre del Conviniente, seguida del nombre “CVC", numero
del convenio y NIT del Conviniente, en la cual seran transferidos los recursos de la
Corporacién. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados: esta sera exciusivamente destinada
al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes. Los aportes que realizara la CVC al Convenio se desembolsaran de la
siguiente manera. Primer Desembolso: equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de
los aportes de la CVC, una vez legalizado ei convenio, firmada del Acta de Inigio y la
presentacion del Plan de Trabajo aprobado por la Supervisidn del convenio. Segundo
Desembolso: equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la Interventoria contratada por la CVC del
informe parcial de avance, en el cual se demuestre un avance minimo del 50% de las
acciones concertadas en i Plan de Trabajo, una ejecucion del 80% del desembolso anterior
y entrega del informe financiero con los respectivos soportes. Tercer desembolso:
equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a
entera satisfaccion de la supervision contratada por CVC de! informe final, en el cual se
demuestre el cumplimiento del cien per ciento (100%) de las acciones previstas en el
convenic y entrega del informe financiero con los respectivos soportes. Los desembelscs se
haran previo recibo a satisfaccién por parte de la Interventoria contratada por la CVC de los
productos esperados del convenic y de la verificaciéon en campo de la ejecucion reportada,
solo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades gjecutadas y que cumplan con
las condiciones y especificaciones establecidas. El Interventor designado analizara las
situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del Conviniente que afecten
la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor proporcional ejecutado para efectos
de desembolsos, reconocimientos econdémicos o liquidacion, de ello dejara constancia de su
concepto de Intervencion.. CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A)
POR PARTE DE LA CVC: 1. A través del Fondo Participativo para la Accién Ambiental se
llevaran a cabo actividades de fortalecimiento para el buen desarrollo de las acciones en el
convenio. 2. La CVC participara en las jornadas de socializacién y/o capacitacion,

{
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desarrolladas en el convenio, donde se presentaran temas relacionados con la gestion de Ia
CVC y el FPAA. 3. Entregar los aportes econdmicos en el porcentaje correspondiente y
segun lo dispuesto en la forma de pago del convenio. 4. Facilitar la informacién que sea
requerida por el Cenviniente para el desarrollo del objeto contractual. 5. Dar al Conviniente
los créditos correspondientes en los documentos generados por la implementacion de las
actividades y logros obtenidos por la ejecucion del convenio. 6. Realizar el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero y legal en la gjecucion del convenio y a los recursos
transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y las actividades, ademas de
verificar el cumplimiento de las mismas dentro de los términos establecidos, para lo cual
designara un interventor externo contratado por la corporacion. B POR PARTE DEL
CONVINIENTE: 1. - Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y
aprobacion del supervisor designado. 2. Ejecutar las actividades previstas para el logro del
objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. 3. Realizar los
aportes comprometidos para el logro de las actividades y objeto dei convenio. 4. Entregar
oportunamente los informes de avances de ejecucién del convenio y la informacion soporte
respectiva. 5. Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas
en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes. 6. Presentar para aprobacion del Interventor las modificaciones de
presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccion de las actividades
programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en gjecucion del convenio y el
complemento o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto de este. 7.
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Interventor contratado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un
termino no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucién. 8. Dar apertura a
una cuenta bancaria, la cual debera ser de manejo conjunts, conforme a lo establecido en los
“lineamientos y directrices para el manejo de cuentas conjuntas modalidad convenios y
clientas de contratos para el manejo de anticipos amortizables” de la Direccion Financiera. La
cuenta de ahorros se abrira a nombre del Conviniente seguida del nombre “CVC", numero
del convenio y NIT del Conviniente, ejemplo: "ESAL - CVC, CONVENIO No. 000/2022, NIT de
la ESAL" cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita. 9. Los
rendimientos que genere la cuenta de ahorros de manejo conjunto, se trasladaran a una
cuenta a nombre de la CVC previamente definida por el Grupo de Tesoreria y Gestién de
Capitales o en la caja principal de la Corporacién Cancelar la cuenta especial al finalizar el
convenio y presentar la certificacién respectiva como requisito para la liquidacion del mismo
10. Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el
mismo. 11. Entregar dentro de los términos establecidos en el Convenio, los informes vy
documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna y hacer los
ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el Interventor, 12,
Entregar el original de las actas, memorias, listados de asistencia, constancias de
convocatoria y entregar el registro fotografico de los trabajos realizados. 13. Informar
oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y adecuado
logro de los objetivos y metas del convenio. 14. De conformidad con lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley
828 de 2003, sera responsabilidad del conveniente el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral. 15. Dar cumplimiento a la Circular CVC No.

0018 de 2020 sobre la prohibicion de plastico de un solo uso en el desarrollo de ‘las
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actividades del convenio. 16. Dar cumplimiento a la Circular CVC No. 0038 de 2020 sobre la
inclusion del componente de educacién ambiental en todos los procesos contractuales de
CVC (aplica para el fortalecimiento interno de la organizacién o entidad. Que desarrolle el
convenio). 17. Dar cumplimiento a la Circular CVC No. 0053 y 0057 de 2020 sobre el uso de
Protocolos de Bioseguridad. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion
del convenio sera a partir de la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2022
Paragrafo: El plazo del presente convenio podrad prorrogarse por acuerdo comun entre las
partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus
objetives y que lo hagan con debida anticipacién a su vencimiento. Para el efecto se
suscribirda la correspondiente  acta de prérroga. SEXTA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1900 del 29 de julio’de 2022, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2022 SEPTIMA: GARANTIAS: El Conviniente
debera constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de
seleccion, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avaiar todos y cada uno de los
siguientes. amparos: Cumplimiento del Convenio. Constituida por un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de
ejecucion del convenio mas seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la
duracion del convenio y seis (6) meses mas; el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la podliza. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio
mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza Calidad del
Servicio: Constituida por un monto equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
convenio y con una vigencia un (1) afio contado, a partir de la fecha de suscripcion del acta
de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se
efectlie el ultimo pago. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Debera el conviniente constituir esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos
2212315y 22.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por un monto no inferior a Doscientos
(200) SMMLYV (salario Minimo Mensual Legal Vigente) y con una vigencia que cubra el plazo
total de la ejecucion del convenio. Paragrafo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el
mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el
evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas
de adicion, se procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza
unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia dnica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la
garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la garantia constituida, EL. CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva
garantia en la proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente.

——————
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Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. dj Para efectos de
hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento estabiecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que
amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE
y la CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
como aporte del convenio. DECIMA: SUPERVISION O INTERVENTORIA. El seguimiento en
los aspectos técnicos, contables, financieros, administrativos vy juridicos se haran por una
entidad externa, la cual sera seleccionada través de un Concurso de Méritos. El interventor
debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Supervision e Interventoria de la CVC, mediante la Resolucion 0100 No. 0110 — 0045 de
enero 13 de 2020. Paragrafo: El supervisor o interventor del convenio certificara a la CVC
que los recursos provenientes del aporte del Conviniente, se ejecutaran de conformidad con
la programacién de las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y
actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra ceder total o
parcialmente el presente Convenio a persona alguna, incluidas las gestiones en los aspectos
tecnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio sin el
consentimiento previo y escrito de la CVC, pudiendo ésta reservarse las razones para negar
la cesién. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Analsis de
Conveniencia. b) Certificado de Existencia y Representacion Legal. ¢) Verificacion de
requisitos juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) La propuesta
de trabajo y el cronograma de actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g) Acta de
finalizacion del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad
de los aportes del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causzles de
terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo
de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacion de comin acuerdo por las
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma
unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por la CVC que no hayan
sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la
entidad dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la liquidacion. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA
CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisicnes no imputables a ella y
en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes. con
ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o
perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su
ejecucion se requiere de la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal, de la
aprobacién de las garantias y la certificacion del Conveniente de estar al dia con el Sistema
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} UL, p :
Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 94'399 245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, con Nit. 890.399.002-7, en su calidad de Director General,
designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el
Consejo Directivo y posesionado el primero-(1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo
del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracion de este acto. y haciendo
constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado por &l
Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA
CVC y por la otra: DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO. identificado con cedula de
Ciudadania No. 14.576.550, expedida en La Cumbre (V), quien obra en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES, con Nit. 800.188.170-3,
haciendo constar que la misma es una entidad sin animo de lucro, constituida mediante
certificado del 6 de agosto de 1997, procedente de la Alcaldia Municipal de La Cumbre,
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el 12 de agosto de 1997, con el No. 2126 del
Libro |, quien en adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se
denominard CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, previa las siguientes CONSIDERACIONES: a) De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su
funcion puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa v
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar
de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas. b) Que, en la cuenca del rio Bitaco, correginuentos de Pavas
y Jiguales en el municipio La Cumbre, se caracteriza por sus cultivos de café, guayaba y
lulo, pero también por la actividad ganadera que actualmente se practica en zona de laders
¥ generan un impacto ambiental considerable en la zona El confiicto de uso de suelo por
la actividad ganadera es sin duda el de ma yor impacto en la region. Se presenta un conflicto
alto en 38.000 hectéreas y moderado en 3.700 Has., para un total de 41.700 Has.
correspondiente al 29.3% del érea de la cuenca. Fn esta zona se genera un impacto
ambiental considerable en un area cuyo potencial es el de cobertura boscosa. ¢} Que, en
ese sentido, la ganaderia en zonas de ladera no es apta para esta actividad, especialmente
por las altas pendientes y la pérdida de cobertura boscosa, siendo el factor més influyente
para la presentacion de procesos erosivos Severos, estos procesos implican la pérdida de
suelo, la compactacion, el aporte de sedimentos y la perdida de hébitat para especies
silvestres; siendo un reto reconvertir o minimizar este impacto con actividades como la
zonificacion finca a finca de potencialidades del suelo, los sistemas silvopastoriles y los
cambios tecnologicos de produccion. Lo anterior sumados a las practicas inadecuadas de
usec y manejo de suelo que se realizan en la fayoria de las actividades agricolas del drea
de influencia, contribuyen con los 255.000 Ton/ano de sedimentos que llegan a la bahia
de Buenaventura d) Que, para lograr mitigar los impactos por deforestacion y erosion en el
area de influencia, se propone realizar acciol 1es que lleven al desarrollo de buenas practicas
de ganaderia por medio de la implementacion de sistemas silvopastoriles, que permitan
\ desarrollar la practica ganadera de manera sostenible; ademas, se implementard un
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aistamiento de proteccion ambiental en un tramo que cubre cuatro (4) predios en la zona
para recuperar la capa boscosa. Con este proyecto se busca intervenir un total de seis (6}
predios ubicados en los corregimientos de Pavas y Jiguales, en donde implementaran
cuatro (4) sistemas silvopastoriles en cuatro (4) predios y se fortaleceran dos (2) sistemas
silvopastoriles existentes También se instalaran cercos de aislamiento para proteccion
ambiental a lo largo de cuatro (4) de los predios beneficiarios para recuperar la cobertura
boscosa, todas estas acciones estarén apoyadas por jornadas educativas enfocadas en
educacion ambiental y reconversion ganadera. e) Que, estas iniciativas se encuentran
contempladas en el Plan de Accion Cuatrienal 2020 - 2023 de la Corporacion, ubicadas en
el Programa 1, se encuentra el Proyecto 1002, denominado “Restauracion de cobertura
boscosa y rehabilitacion de suelos en conflicto por uso y manejo”, que tiene en el resultado
denominado “Herramientas de Manejo del Paisaje Implementadas” para la presente
vigencia 2023 f) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, determinando
con precision su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion. y todos aquellos
aspeclos que se consideren pertinentes. g) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se
reglamenta la coniratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la C onstitucion Politica”. en su Articulo 5°
trata sobre la “Asociacion con entidades privadas sm éanimo de lucro para cumplis
actividades propias de las Entidades Estatales” v establece que ‘(...) no estaran sujetos o
competerncia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gfecucion de esas actividades en una proporeion no inferior al 30% del valor total def
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
0 de cooperacion internacional. (...)" h) Que con base en la Guia de la Agencia Nacional
de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publico en el SECOP Il el
Analisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector Econdmico. las
Condiciones Técnicas y la Invitacién que contiene los términos y/o condiciones para la
realizacion de un convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de Lucro. i} Que dentro
del plazo otorgado, la FUNDACION LOS BITACOES, presento propuesta economica, del
ofrecimiento que habia realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. j) Que la
CVC verificé las condiciones juridicas, técnicas y econoémicas de la propuesta presentada,
concluyendo que retine todos los requisitos de la Invitacion. Con base en lo anterior, el
convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA - OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE Y ACCIONES DE
RECUPERACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION DE COBERTURAS
BOSCOSAS Y REHABILITACION DE SUELOS EN PREDIOS DE GANADEROS, EN LA
MICROCUENCA DEL RIO BITACO. MUNICIPIO LA CUMBRE, VALLE” SEGUNDA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) DEL CONVINIENTE: a) Entregar el Plan Operativo
de Actividades con cronograma para revision del supervisor, previo a la elaboracion del acta
de inicio. b. Socializacion (inicial y final) del proyecto: Se realizard una reunién de
socializacion en el sitio del proyecto con el fin de divulgar a los beneficiarios y en comun
acuerdo con los actores estratégicos (comunidad rural del drea de influencia de la cuenca
del Rio Bitacoes) de los predios donde se van a desarrollar las actividades y en los que, a
través de actas de compromiso. se mantengan las acciones a implementar. Ademas, los
acuerdos deberan ir acompariados de la socializacién de todas las actividades de! proyecto
a ejecutarse. Es importante precisar, que se disefara un plan operativo y un acta de
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socializacion del proyecto coh los actores involucrados manifestando la intencién v
autorizacion para la ejecucion|de las accicnes particulares en los predios, asi como la
paticipacién en las actividades fjue generan. Finalmente se realizara una socializacién final
donde se evaitien las actividadies realizadas y se tengan en cuenta recomendaciones. ¢,
Dos (2) Giras de experiencia$ significativas en técnicas de ganaderia: El objetivo de
estas giras es conocer el estad¢ actual de las fincas que se van a intervenir y las diferentes
tecnicas aplicadas por los seid (8) beneficiarios del convenio. Asi se pueden identificar
buenas y malas practicas ganaderas, dar recomendaciones de acuerdo con lo observado y
recoger las diferentes dificultages que se presentan en esta practica. Se tiene previsto
visitar tres (3) fincas por jornadia y contar con la asistencia profesional requerida. d. Seis
(6) Talleres de reconversion hanadera y educacién ambiental: El proposito de estas
actividades es instruir a los bemheficiarios en cuanto a reconversion ganadera, manejo de
pasturas, pasto de corte, banto de proteina, relictos boscosos, corredores biologicos,
cobertura en potreros, cerca eléctrica, estabulamiento, bebedero automatico y saladero
inteligente, registros y sanidad. Estos aspectos les permitiran transformar su modelo
tradicional en uno mads eficiente pn términos de produccidn de carne y leche, con una mayor
responsabilidad ambiental y u mejor conservacion de los recursos naturales. En este
punto, se resalta la importancialde la implementacion de los sistemas silvopastoriles para
disminuir el impacto ambiental eh la zona. También se busca dentro de los talleres. impartir
conocimiento en temas agroambientales, que permitan sensibilizar a la poblacion a
practicar una agricultura soste ible, que permita conservar los recursos naturales de la
zona. e. Aislamiento de protéccion de area natural (400 m): se implementaran 400
metros lineales de aislamientol de cobertura vegetal repartidas en cuatro (4) predios
beneficiarios con el fin de | favorecer procesos de restauracion espontanea o
complementaria con otras Herrdmientas de Manejo del Paisaje (HMP) de conservacién.
Establecimiento de cercos con Poste de madera (pino y/o sucalipto) y alambre de plas a 4
hilos. Estas actividades se realizan bajo lineamientos establecidos por la Corporacion
Autdnoma Regional del Valle| del Cauca (CVC). f. Implementacién de arreglos
silvopastoriles y herramientas complementarias: Para cada uno de los predios se
realizaran la instalacion de cercps eléctricas, mejoramiento de potreros en lo relacionado
con pasturas y sombrio, y del aislamiento {estiablecimiento de cerco de alambre de plas):
en total se intervendran 4 ha enfre los seis (6) predios beneficiarios. Todo esto por medio
de los lineamientos establecidos por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
(CVC). En cuanto a ios arreglos ilvopastoriles, estos son sistemas que integran el manejo
de arboles y arbustos para la produccion ganadera, los arboles pueden ser de vegetacion
natural o plantada con fines maderables, frutales, forrajeros, para productos industriales o
arboles multipropésito. Estos sistemas tienen como objetivo mejorar la productividad v
sostenibilidad del sistema ganddero. Es importante tener en cuenta que la CVC ha
establecido una guia que contidne informacién sobre aspectos a tener en cuenta en el
mejoramiento de los potreros coh siembras de arboles como cercas vivas y otros arreglos
silvopastoriles que le traeran berfeficios a su predio y al ambiente. g. Presentar informes
de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio: En desarrolio del
convenio se debe presentar url (1) informe de avance, cuyo contenido minimo ez el
siguiente: - Informe Técnico: -| Informe de actividades desarrolladas en los diferentes
componentes del convenio - Soportes de eventos de socializacion, eventos y jornadas: -
Actas de eventos. - Listados de|asistencia. - Registro fotogréfico (minimo dos fotos por
evento). - Evidencia material dd ayuda utilizado o entregado. - Soportes de ejecucion
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reportando la implementacion. - Actas de ertrega y recibo parcial o final suscritas por
propietarios {0 representantes autorizados) y avaladas por e Supervisor contratado. -
Registro fotografico de antes, durante y despues de la ejecucién (minimo dos fotos legibles
por etapa). Informe Contable y Financiero: - Informe financiero de recursos ejecutados
soportando la partida de CVC y contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecucion).
Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en adquisiciones
efectuadas a no obiigados a facturar emitido por la DIAN]. - Comprobantes de pagos
realizados. - Extractes bancarios mensuales de la cuenta del convenic. - Certificacién de
revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para ei
desarrollo de! convenio. - Soperte de consignacién de rendimienios financieros de los
recursos aportados por la CVC. en caso de haberse generado. - Certificacion de
contrapartida ejecutada en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepio y periodos
de ejecucion y anexar los respectives soportes contables) h. lnforme final de ejecucion
técnica, contable y financiera de! convenio. Se entregara ur informe finai cuyo contenido
minimo es el siguiente: - Informe Técnico: - Informe final de actividades desarrolladas en
ejecucion del convenio -incluir un capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades
de mejora o recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades
realizadas con memoria respectiva). - POA actualizada con avances. - Scportes de eventos
de educacion ambiental repertados: - Actas de eventos. - Listados de asistencia. - Registro
fologréfico (minime dos fotos por evenio) - Evidencia material de ayuds utilizado o
entregado. - Moédule de temas tratados - Soportes de ejecucidn reportando la
implementacién. - Actas de entrega vy recibo parcial o final suscritas por propetarios (o
representantes autorizados) y avaiadas por el Supervisor contratado. - Registro fotogréfico
de antes durante y después de la ejecucion (minimo dos fotos legibies por etapa). - informe
Contable y Financiero. - Informe financiero de recursos gjecutades soportando el aporte
de CVC y contrapartida de! Conviniente (matriz financiera ejecucion). Soportes contables
de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en adquisiciones efectuadas a no
obligados a facturar emitido por la DIAN). - Comprobantes de pagos realizados - Extractos
bancarios mensuales de la cuenta del convenio. - Certificacion que soporte el pago de
prestaciones sociales de perscnal vinculado para e! desarrolio de! convenic. - Scporte de
consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso
de haberse generade. - Certificacion de contrapartida ejecutada en el periodo de reporte
(anexas los respectivos soportes contables). Paragrafo: En todo caso, el Conviniente debe
dar cumplimiento a todos los aspectos técnicos contenidos en el anaiisis de conviniencia para
implementar herramientas de manejo del paisaje y acciones de recuperacion ambiental para
la restauracion de coberturas boscosas y rehabilitacion de suesios en predios ganaderos. 2}
DE LA CVC: a. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el conviniente para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. b. Controlar y vigilar permanentemente
la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor, quien debe certifica;
el cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas, en ios aspectos
tecnicos, administrativos y financieros. ¢. Realizar seguimiento técnico y financiero a ia
gjecucion del objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que sean
concordantes con el objeto v que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través
de quien ejerza la supervision. d. Facilitar la infermacion secundaria disponible en la
Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. e. Participar en los diferentes espacios
de anaiists y discusion sobre tematicas técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio.
f. La CVC brindara acompanamiento técnico en las jornadas de socializacion yio
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capacitaciones desarrolladas en el convenio. g. Realizar acompafamiento y realizar los
tramites que sean de su competencia y que se requieran para el curnplimiento del objeto
del convenio. h. Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos
establecidos en el convenio. i. Dar al Conviniente los creditos correspondientes en todos
los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.
TERCERA - DURACION: EI plazo para la ejecucion del convenic es a partir de la firma del
acta de inicio hasta ei 29 de diciembre de 2023 Paragrafo: El plazo del presente convenio
podra prorrogarse por acuerdo comin entre las partes, siempre que ellas lo consideren
necesaric y conveniente para el logro de sus objetivos y que lo hagan con debida
anticipacion a su vencimiento. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y
DESEMBOLSOS: a) Valor: El valor total del convenio es la suma de aportes de los
participes que asciende a CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($114.285.714). b) Aportes: De
la CVC: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE, ($80.000.000). De! Conviniente:
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORE PESOS M/CTE. {$34.285.714) representado en recursos en
dinero. ¢) Desembolsos: - Primer desemboiso equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) de los aportes de la CVC. una vez legalizado el convenio, firmada dei Acta de inicio
y la presentacion del Plan de Trabajo aprobado por la supervision del convenio. - Segundo
desembolso equivalente al cuarenta ¥ €Inco por ciento (45%) de los aportes de la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccién de la supervision designada por la CVC del
informe parcial de avance, en el cual se demuestre un avance minimo de! 50% de las
acciones concertadas en el Plan de Trabajo, de acuerdo con la ponderacidn establecida en
la tabla de distribucion dei presupuesto y una ejecucion del 80% dei desembolso anterior y
entrega del informe financiero con los respectivos sopories. - Terger y altimo
desembolse equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de |a CVC, previa entrega
y recibo a entera satisfaccion de la stipeivision designada por CVC, del informe: tinal, en el
cual se demuestre el cumplimiento de cien por ciento (100%) de 1as accicnes previstas en
el convenio y entrega del informe financiero con los respectives soportes, asi como la
presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de Ley. Paragrafo Primero: | os
rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se generen en la cuenta de
ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de la CVC indicada por la
Tesoreria de la Corporacion, segun el extracto bancaric. Paragrafo Segundo: La entidad
receptora de los recursos practicara las retenciones de ley y posteriormente las trasladara
a la respectiva entidad fiscal. Paragrafo Tercero: Para hacer cada uno de los desembolsos
parciales y el final se debera acreditar por parte del CONVINIENTE, el pago de los apories
al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo riesgos profesionales y parafiscales.
Toda informacion incluides informes que se generen en el marco del convenio debe ser
radicada en el Centro de Correspondencia CAC de la CVC. Paragrafo Cuarto: Todos los
desembolsos realizados al Conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas
por la Ley para este tipo de contrataciones. Los recursos disponibles para adelantar este

el cual serd proporcisnal a o ejecutado. Los rendimientos de los recursos aportados por la
CVC al Convenio que se generen en la Cuenta, deben ser trasladados a cuenta pancaria

-y

Paginasde 7



Corforacivn Auisnome
Regional del Valle del Couca

COMPLEMENTO AL CONVENIO DE ASOCIAGION CVC No.0 1 '7 9 bE 2023
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
- DEL CAUCA -CVC- Y'LA FUNDACION LOS BITACOES

indicada por la Tesoreria de la Corporacién, a nombre de la CVC, de acuerdo con lo
reportado en los exiractos bancarios. Una vez efectuados tedos los desembolsos y
trasladados los correspondientes rendimientos, el Conviniente debe cancelar Ia cuenta
abierta para el convenio e informar de ello a |a CVC, con sus soportes. QUINTA - LUGAR
DE EJECUCION. Las actividades del convenio se ejecutaran en el municipic de La Cumbre,
Valle del Cauca, SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI Conviniente
declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso =n ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibiiidaq o prohibicion que consagra la Constitucion
Politica y Ia Ley. SEPTIMA - SUPERVISION: La Supervisién ¥ control de ejecucion del
convenio, seréd ejercida por un funcionario de Ja Corporacion, que sera designado por el
funcionario competénte, en los términos consignados en la Ley 1474 de 2011 yen el Manual
de Supervision ¢ Interventoria de la CVC vigente.. OCTAVA - EXCLUSION DE
- VINCULACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion iaboral alguna entre
LA CVC y el personal que El Conviniente empleé para la ejecucion de las actividades
- comprendidas dentro del objeto del mismo. NOVENA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £} aporte econdmico de LA CVC al presente
convenio esta respaldado con el Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 2258 dei
28 de agosto del 2023 expedido por el Grupo de Presupuesto, de la Direccion Financiera
de la CVC para la vigencia 2023. DECIMA - GARANTIAS: F| conviniente debera constituir -
a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - cvC,
a traves de una Compariia de Segures o de un Banco legalmente autorizado y establecido
en Colombia una Garantia Unica que avale todes y cada unc de los siguientes amparos:
Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por. un término que cubra la duracion del convenio y seis (B}
meses mas, contados a partir de la fecha de axpedicion de la pdiza. Buen manejo e
inversion de! primer desemboiso: Cuyo valor asegurado sera por el cien per ciento
(100%) del valor recibido por dichio concepto, y st vigencia sera por la duracion del convenio
y seis (6) meses mas. el cual se contars a partir de la fecha de expedicion de la poéliza.
Pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciente (10%) del valor total de! convenio y con una vigencia que cubra fa duracion
del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.
Responsabilidad Civil Extracontractual: Constituida a través de péliza independiente por
un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia gue cubra el plazo
de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de expedicion de Ia pdliza. (numeral
3, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en dicho
decreto. Paragrafo Primero: Dentro  de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el
mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento
Paragrafo Segundo: En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion
del convenio o celebrarse actas de adicion, se procederd asi: 1) Si es prérroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la pdliza tnica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio,
aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica vy otorgada en igual
proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento. se le concedera
al CONVINIENTE un término perentario de 5 dias habiles a partir del perfeccionamienio de
p la adicion al convenio 6 a la entrega de la copfa de la minuta que adiciona al mismo.
~ Paragrafo Tercero: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la

e
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COMPLEMENTO AL CONVERIO DE ASOCIACION CVC No. () 1 7 JDE 2023
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION LCS BITACOES

garantia constituida, EL CONVINIENTE sa comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcion y por el términe respectivo amparando el riesge correspondiente. Asi mismo
sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en ei Convenio, sus
prorrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor Paragrafo Cuarto: Para efectos
de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiente establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto
que amparara el riesge hacer efectivo. cualquiera sea el ncumplimiento. DECIMA
PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral de! presente convenio:
a) El andlisis de conviniencia como estudio previo. b) la aceptacién de la invitacion. c) el
certificado de disponibiliq‘ad presupuestal. d) los demas documentos que se suscriban en
desarrallo del mismo. DECIMA SEGUNDA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder
unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente convenio.
DECIMA TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio
las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las abligaciones a cargo del
Conviniente declarado por LA CVC. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: Las partes
procederan a liquidar de comun acuerdo el presente convenio dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacién. o en su defecto en forma unilateral por LA CVC.

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EL Conviniente esta obligado a dar
cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v Aportes
Parafiscales. en cuanto corresponda  DECIMA_SEXTA - TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LaCVC en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes
Que regulen la materia, informa que los datos personales que se recojan y conserven con
ocasion del Convenio seran tratados de conformidad con la Politica Proteccion de Datos
Personales de la Corporacién Auténor na Regional del Valie dei Cauca - CVC. publicada en
la pagina web de la entidad. DEGIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente convenio se perfecciona con !a firma de las partes. Para su ejecucion redquiere
del registro presupuestal y la aprobacién de la poiiza por parte de la Oficina Asesora
Juridica.

Para constancia(se firma en Santiago de Cali,alos 1) O[T 273

&
i

LA CVC EL CONVINIENTE
N

e x/fi T : Diege Fernande Cqs‘h\l(}@xs tllo.
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ' DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO
Directora General < Representante Legal

Proyectd: Leidy Johanna Florez Morales Abogada - Contratista Oficina Asesora Ju ridzc:a.-:! 1 .

Reviso: Rocio Neira Martinez — Profesional Especializada - Coordinadora Grupo Juridico Admunistrativo Eﬁf '&_, ;

Aprobé Soraida Janeth Susrez Cuero -~ Jefe de la Oficina Asesora Juridica (C) o
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. ﬁ!- FUNDACION LOS BITACOES

, FORMATO No. 3
MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO POR PARTE DE LA ESAL
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sefior

PEDRONEL MONTOYA MONTOYA

Director de Gestion Ambiental

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

Yo, DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 14.576.550 expedida en La Cumbre, Valle, actuando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION LOS BITACOES, identificada con el
NIT. No. 800.188.170-3, segun consta en certificado de existencia y representaciéon de
entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo:
por medio del presente escrito le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar
el 30% en Dinero del valor del proyecto, cuyo objeto es: Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversién ganadera y del
enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio
La Cumbre, Valle.

El aporte que mi representada estd en disposicién de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca
la CVC en los documentos del proceso y aportaremos la documentacion respectiva,
conforme a las condiciones del proceso de convocatoria y contratacion, en el caso de
viabilizacion y seleccion de la propuesta.

Atentamente,

De E:’nqm/o ot //c) Cm’ﬁ //o

Nombre del representante legal: DIEGG/FERNANDO CASTILLO CASTILLO
ESAL: FUNDACION LOS BITACOES

Direccion: Calle 52 No. 4 - 41, La Cumbre, Valle.

Teléfonos: 3127680991 - 3103788537

Correo Electrénico: bitacoes@hotmail.com

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 6 de 20
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e
. Q ° FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 4
ACTA DE CONCERTACION CON LA COMUNIDAD BENEFICIARIA

—

ORGANIZACION: FUNDACION Fecha: 08 / 11 | 2024

LOS BITACOES dd mm aaaa
Comunidad/ beneficiarios: 4 beneficiarios Cuenca / Municipio / Lugar: Alto
pequefios productores agropecuarios. Dagua, La Cumbre, corregimientos

de Pavas y Jiguales

Hora de Inicio: | Hora Final:
Tema: Concertacion comunitaria proyecto. :
2:00 p.m. | 4:00 p.m.

Objetivo de la reunion: _—‘

Realizar la concertacion con la comunidad beneficiaria del convenio entre la Fundacion
Los Bitacoes y la CVC.

Agenda de la reunion:

1. Presentacion de la ESAL y de los beneficiarios.
2. Socializacion por parte del coordinador del proyecto que se va a ejecutar.
3. Firma de cartas de compromiso por parte de los beneficiarios.

Desarrollo de la reunion:

1. Se realiza la presentacion de la ESAL por parte del coordinador del proyecto,
exponiendo el gran interés que tiene la Fundacion Los Bitacoes por la consecuciéon
de recursos para continuar en el proceso de implementacion de herramientas del
paisaje en pro de la sostenibilidad del medio ambiente en la microcuenca del rio
Bitaco.

Acto seguido los beneficiarios hacen su autopresentacion exponiendo sus
expectativas ante la posible ejecucion del proyecto.

2. El coordinador del proyecto expone a los beneficiarios que con recursos de la CVC
se adelantara la XV convocatoria del Fondo Participativo para la Accién Ambiental.
Y se presentara el proyecto: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las
condiciones ambientales a través de Ia reconversion ganadera y del

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 7 de 20
PBX: 620 66 00— Ext 1139
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ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del rio |
Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle.

3. Los beneficiarios previa lectura de la carta de compromiso proceden a firmarla.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

proyecto y cumplir con el desarrollo a cabalidad de las actividades. De igual manera los
beneficiarios se comprometen a asistir a las jornadas de capacitacién y a cumplir con las
actividades de implementacién en el tempo establecido.

.- L3 |
La Fundacion Los Bitacoes se compromete a hacer un buen uso de los recursos del‘

| Responsable Fecha
Actividad | ‘
|
. ) De acuerdo a
1. Entrega oportuna de documentacion de ' Coordinador
‘e fecha que
concertacion.
establezca la
CvC |
‘ |
2. Asistencia a jornadas de capacitacion. Beneficiarios Segun
cronograma.
3. Implementacion de los sistemas | Beneficiarios Segun ‘
silvopastoriles. : . y cronograma.
equipo ejecutor.

EVALUACION FINAL DE LA REUNION. La comunidad beneficiaria muestra gran
agradecimiento para con la CVC y la Fundacion Los Bitacoes, lo que la motiva a cumplir
con los compromisos acordados para la buena ejecucion del proyecto. ‘

ANEXO: LISTADO DE ASISTENCIA '
OTROS ANEXOS:

Nota: Anexe si gspecesa};{) cartografia, planos u otros documentos

Tt —

FIRMA iemrelaboro el Acta)
Nombre: JHON COTE

Cargo: Coordinador Proyecto

Oficina FPAA
Santiago de Cali, \Valle del Cauca Pagina 8 de 20
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. B FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 5
ACTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DE
LOS PROPIETARIOS DE PREDIOS O DE LAS AUTORIDADES DE LOS TERRITORIOS
COLECTIVOS

En el Corregimiento de (%JCU Jurisdiccion del Municipio de La Cumbre, Valle, se
reunieron las siguientes personas a saber: por una parte, DIEGO FERNANDQO CASTILLO
CASTILLO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 14.576.550 expedida en La
Cumbre, Valle en calidad de Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES
inscrita en la Camara de Comercio de Cali bajo el NIT. No. 800.188.170-3 quien en
adelante e , denominara LA ORGANIZACION vy por  ofra parte
Jdorac Oﬂuhc;c \jwduc} B uo identificado(a) con la cedula de ciudadania
No.1'{"463. 34 expedida en Qe , €n su condicion de propietaric(}._Sa) del bien
inmueble denominado “_le Pacacle” ubicado en la Vereda (ragyen del
Corregimiento 1 wales jurisdiccion del Municipio de La Cumbre, identificado con la
Matricula Inmobiliaria No. _29© -2 {S 198 | Inscrita en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Cali, quien se denominara PROPIETARIO- BENEFICIARIO, con
el propdsito de suscribir la presente Acta de Compromiso al tenor de lo dispuesto en la
Legislacion Civil, por ser este un acuerdo de voluntades con obligaciones claras de hacer
con los siguientes compromisos:

Por parte del propietario del Predio - Beneficiario

a) Autorizo a LA ORGANIZACION para que lleve a cabo la formulacién del proyecto
denominado: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las condiciones ambientales
a través de la reconversion ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos en
la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle, incluyendo las
actividades de: Socializacion (inicial y final) del proyecto, dos (2) Giras de experiencias
significativas, seis (6) Talleres de reconversion ganadera y educacion ambiental,
Aislamiento de proteccion de area natural e implementacion de arreglos silvopastoriles
y herramientas complementarias, que se proyectan realizar en el predio de mi
propiedad.

b) AUTORIZAR a LA ORGANIZACION, para que en el evento de ser viabilizado el
proyecto presentado en la Convocatoria XV del FPAA- CVC, ésta realice las
intervenciones concertadas en el inmueble del beneficiario.

¢) PERMITIR el ingreso al predio del equipo ejecutor y demas miembros de la comunidad
vinculados por LA ORGANIZACION, para llevar a cabo la ejecucion del proyecto, asi
como de los miembros de la CVC e interventoria.

d) PARTICIPAR de al menos el 70% de las actividades convocadas en el marco del
proyecto.

e) VINCULAR al menos a otro miembro de la familia en las actividades convocadas tanto
educativas como de implementacion técnica.

f) VELAR por la conservacion de los insumos, herramientas y materiales suministradas,
asi como propender por desarrollar acciones de proteccion, cuidado, mantenimiento y
sostenibilidad de las inversiones que se realicen en el predio del PROPIETARIO
BENEFICIARIO.

Oficina FPAA
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g) INFORMAR a LA ORGANIZACION y al FPAA si se identifican situaciones que limiten
el desarrollo del proyecto, surja el interés de transferir el inmueble objeto de la
intervencion. Este aviso se debe realizar con una antelacién minima de un mes.

Por parte de LA ORGANIZACION

a) SOCIALIZAR y CONCERTAR con el PROPIETARIO BENEFICIARIO las actividades

consignadas en la iniciativa presentada para la XIIl Convocatoria del FPAA.

b) REALIZAR todas las gestiones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en el
predio del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

c) DISPONER de los profesionales idéneos que realizaran las intervenciones en el predio
beneficiario.

d) INFORMAR periédicamente al PROPIETARIO BENEFICIARIO, de la ejecucion de las
actividades concertadas.

ANEXOS

Hacen parte de la presente, los siguientes documentos relacionados a continuacién:

a) Copia de Cédula de Ciudadania del Propietario beneficiario

b) Tenga en cuenta que, en todo caso, la persona que se determina como propietario
beneficiario, deberd demostrar su propiedad sobre el predio. Y es un requisito
obligatorio para el desarrollo de las actividades.

NOTA: La ejecucion del proyecto viabilizado se realizara en el afio 2025.
Para constancia de lo anterior, se firma en La Cumbre, Valle a los doce (12) dias, del mes

de noviembre del 2024.

PROPIETARIO BENEFICIARIO LA ORGANIZACION

Forge /M Brovs Qm,?o Fecranch 652 /Z; lesh >

CC. IY.97939y < DIEGO FERNANDO CASTILO CASTILLO
19 ? 7 7 C.C. No. 14.576.550
Representante Legal
Fundacion Los Bitacoes

Oficina FPAA
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FORMATO No. 5
ACTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DE
LOS PROPIETARIOS DE PREDIOS O DE LAS AUTORIDADES DE LOS TERRITORIOS
COLECTIVOS

En el Corregimiento de @CLEI,CU , Jurisdiccion del Municipio de La Cumbre, Valle, se
reunieron las siguientes personas a saber: por una parte, DIEGO FERNANDO CASTILLO
CASTILLO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 14.576.550 expedida en La
Cumbre, Valle en calidad de Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES
inscrita en la Camara de Comercio de Cali bajo el NIT. No. 800.188.170-3 quien en

gﬁnte ] denominara LA GANIZACION y por  otra parte
l‘oJ \ ‘havm Eyalo CQ.J identificado(a) con la cedula de ciudadania
No. 5.34§ 945 expedida en (unmb e €n su condicién de propietario(a) del bien
inmueble dengminado [ " ubicado en la Vereda dwagag.del

Corregimiento_FavoJ | jurisdiccién del Municipio de La Cumbre, identificado con la
Matricula Inmobiliaria No. __ 230 - QBES (, Inscrita en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Cali, quien se denominara PROPIETARIO- BENEFICIARIO, con
el propdsito de suscribir la presente Acta de Compromiso al tenor de lo dispuesto en la
Legislacion Civil, por ser este un acuerdo de voluntades con obligaciones claras de hacer
con los siguientes compromisos:

Por parte del propietario del Predio - Beneficiario

a) Autorizo a LA ORGANIZACION para que lleve a cabo la formulacion del proyecto
denominado: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las condiciones ambientales
a través de la reconversién ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos en
la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle, incluyendo las
actividades de: Socializacion (inicial y final) del proyecto, dos (2) Giras de experiencias
significativas, seis (6) Talleres de reconversion ganadera y educacién ambiental,
Aislamiento de proteccion de area natural e implementacion de arreglos silvopastoriles
y herramientas complementarias, que se proyectan realizar en el predio de mi
propiedad. _

b) AUTORIZAR a LA ORGANIZACION, para que en el evento de ser viabilizado el
proyecto presentado en la Convocatoria XV del FPAA- CVC, ésta realice las
intervenciones concertadas en el inmueble del beneficiario.

c) PERMITIR el ingreso al predio del equipo ejecutor y demas miembros de la comunidad
vinculados por LA ORGANIZACION, para llevar a cabo la ejecucion del proyecto, asi
como de los miembros de la CVC e interventoria.

d) PARTICIPAR de al menos el 70% de las actividades convocadas en el marco del
proyecto.

e) VINCULAR al menos a otro miembro de la familia en las actividades convocadas tanto
educativas como de implementacion técnica.

f) VELAR por la conservacion de los insumos, herramientas y materiales suministradas,
asi como propender por desarrollar acciones de proteccion, cuidado, mantenimiento y
sostenibilidad de las inversiones que se realicen en el predio del PROPIETARIO
BENEFICIARIO.

Oficina FPAA
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d) INFORMAR a LA ORGANIZACION y al FPAA si se identifican situaciones que limiten
el desarrollo del proyecto, surja el interés de transferir el inmueble objeto de la
intervencion. Este aviso se debe realizar con una antelacion minima de un mes.

Por parte de LA ORGANIZACION

a) SOCIALIZAR y CONCERTAR con el PROPIETARIO BENEFICIARIQ las actividades
consignadas en la iniciativa presentada para la Xlll Convocatoria del FPAA.

b) REALIZAR todas las gestiones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en el
predio del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

c) DISPONER de los profesionales idéneos que realizaran las intervenciones en el predio
beneficiario.

d) INFORMAR periédicamente al PROPIETARIO BENEFICIARIO, de la ejecucién de las
actividades concertadas.

ANEXOS

Hacen parte de la presente, los siguientes documentos relacionados a continuacion:

a) Copia de Cédula de Ciudadania del Propietario beneficiario

b) Tenga en cuenta que, en todo caso, la persona que se determina como propietario
beneficiario, deberad demostrar su propiedad sobre el predio. Y es un requisito
obligatorio para el desarrollo de las actividades.

NOTA: La ejecucion del proyecto viabilizado se realizara en el afio 2025.

Para constancia de lo anterior, se firma en La Cumbre, Valle a los doce (12) dias, del mes
de noviembre del 2024.

PROPIETARIO BENEFICIARIO LA ORGANIZACION

Ui ”1 am Eeyazo DKW Teenamds @u{'\u: Gt
CC. ¢.29¢.8%S DIEGE FERNANDO CASTILO CASTILLO

C.C. No. 14.576.550
Representante Legal
Fundacion Los Bitacoes

Oficina FPAA
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FORMATO No. 5
ACTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DE
LOS PROPIETARIOS DE PREDIOS O DE LAS AUTORIDADES DE LOS TERRITORIOS
COLECTIVOS

En el Corregimiento deQCL\J &S, Jurisdiccion del Municipio de La Cumbre, Valle, se
reunieron las siguientes personas a saber: por una parte, DIEGO FERNANDO CASTILLO
CASTILLO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 14.576.550 expedida en La
Cumbre, Valle en calidad de Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES
inscrita en la Camara de Comercio de Cali bajo el NIT. No. 800.188.170-3 quien en
adelante se denominara LA ORGANIZACION y por  otra parte

Roy c:.\\ﬂa €~(cn o> Cao s‘\\m identificado(a) con la cedula de ciudadania

No.31M63322 expedida en Youwmbo | en su condicion de propietario(a) del bien
inmueble denpminado “_ | & € luice” ubicado en la Vereda cfﬁq%- del
Corregimiento @@’QJ, jurisdicciéon del Municipio de La Cumbre, identificado con la
Matricula Inmobiliaria No. _ 3 90 - 986 152 | Inscrita en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Cali, quien se denominara PROPIETARIO- BENEFICIARIO, con
el propésito de suscribir la presente Acta de Compromiso al tenor de lo dispuesto en la

Legislacién Civil, por ser este un acuerdo de voluntades con obligaciones claras de hacer
con los siguientes compromisos:

Por parte del propietario del Predio - Beneficiario

a) Autorizo a LA ORGANIZACION para que lleve a cabo la formulacion del proyecto
denominado: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las condiciones ambientales
a través de la reconversion ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos en
la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle, incluyendo las
actividades de: Socializacion (inicial y final) del proyecto, dos (2) Giras de experiencias
significativas, seis (6) Talleres de reconversién ganadera y educacién ambiental,
Aislamiento de proteccién de area natural e implementacion de arreglos silvopastoriles
y herramientas complementarias, que se proyectan realizar en el predio de mi
propiedad.

b) AUTORIZAR a LA ORGANIZACION, para que en el evento de ser viabilizado el
proyecto presentado en la Convocatoria XV del FPAA- CVC, ésta realice las
intervenciones concertadas en el inmueble del beneficiario.

c) PERMITIR el ingreso al predio del equipo ejecutor y demas miembros de la comunidad
vinculados por LA ORGANIZACION, para llevar a cabo la ejecucion del proyecto, asi
como de los miembros de la CVC e interventoria.

d) PARTICIPAR de al menos el 70% de las actividades convocadas en el marco del
proyecto.

e) VINCULAR al menos a otro miembro de |a familia en las actividades convocadas tanto
educativas como de implementacion técnica.

f) VELAR por la conservacion de los insumos, herramientas y materiales suministradas,
asi como propender por desarrollar acciones de proteccion, cuidado, mantenimiento y
sostenibilidad de las inversiones que se realicen en el predio del PROPIETARIO
BENEFICIARIO.

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 9 de 20
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‘ Q FUNDACION LOS BITACOES

g) INFORMAR a LA ORGANIZACION y al FPAA si se identifican situaciones que limiten
el desarrollo del proyecto, surja el interés de transferir el inmueble objeto de Ia
intervencién. Este aviso se debe realizar con una antelacién minima de un mes.

Por parte de LA ORGANIZACION

" a) SOCIALIZAR y CONCERTAR con el PROPIETARIO BENEFICIARIQ las actividades
consignadas en la iniciativa presentada para la Xlll Convocatoria del FPAA.

b) REALIZAR todas las gestiones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en el
predio del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

c) DISPONER de los profesionales idéneos que realizaran las intervenciones en el predio
beneficiario.

d) INFORMAR periédicamente al PROPIETARIO BENEFICIARIO, de la ejecucion de las
actividades concertadas.

ANEXOS

Hacen parte de la presente, los siguientes documentos relacionados a continuacién:

a) Copia de Cédula de Ciudadania del Propietario beneficiario

b) Tenga en cuenta que, en todo caso, la persona que se determina como propietario
beneficiario, debera demostrar su propiedad sobre el predio. Y es un requisito
obligatorio para el desarrollo de las actividades.

NOTA: La ejecucion del proyecto viabilizado se realizara en el afio 2025.

Para constancia de lo anterior, se firma en La Cumbre, Valle a los doce (12) dias, del mes
de noviembre del 2024.

PROPIETARIO BENEFICIARIO LA ORGANIZACION

Rosalbe. €vur. Cubo ar»m Fetnands 6)"" l\O (CJJ'\'] uo
CC. 21.9yp9.222L DIEGO FERNANDO CASTILO CASTILLO
C.C. No. 14.576.550
Representante Legal
Fundacion Los Bitacoes

Oficina FPAA ° -
Santiago de Cali, Valle del Cauca *  Pagina 10 de 20
PBX: 620 66 00 — Ext 1139



. )f:! - FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 5
ACTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DE
LOS PROPIETARIOS DE PREDIOS O DE LAS AUTORIDADES DE LOS TERRITORIOS
COLECTIVOS

En el Corregimiento de?{} J & J, Jurisdiccion del Municipio de La Cumbre, Valle, se
reunieron las siguientes personas a saber: por una parte, DIEGO FERNANDO CASTILLO
CASTILLO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 14.576.550 expedida en La
Cumbre, Valle en calidad de Representante Legal de la FUNDACION LOS BITACOES
inscrita en la Camara de Comercio de Cali bajo el NIT. No. 800.188.170-3 quien en
adelante  se denomin&é LA ORGANIZACION y por otra parte

Al ey T‘*E twegey \J ‘EG""”" identificado(a) con la cedula de ciudadania
No.lo.s66. 46\ expedida en Luficira (adta €n su condicion de propietario(a) del bien
inmueble denominado  “ L @ypcxanze,” ubicado en la  Vereda del

Corregimientog\%;q\ o, jurisdicciéﬁ del Municipio de La Cumbre, identificado con la
Matricula Inmobifiaria No. __ 230 - 13372 2 | Inscrita en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Cali, quien se denominara PROPIETARIO- BENEFICIARIO, con
el propésito de suscribir la presente Acta de Compromiso al tenor de lo dispuesto en la
Legislacion Civil, por ser este un acuerdo de voluntades con obligaciones claras de hacer
con los siguientes compromisos:

Por parte del propietario del Predio - Beneficiario

a) Autorizo a LA ORGANIZACION para que lleve a cabo la formulacion del proyecto
denominado: Contribuir con el proceso de mejoramiento de las condiciones ambientales
a través de la reconversion ganadera y del enriquecimiento de corredores biolégicos en
la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle, incluyendo las
actividades de: Socializacién (inicial y final) del proyecto, dos (2) Giras de experiencias
significativas, seis (6) Talleres de reconversion ganadera y educacion ambiental,
Aislamiento de proteccion de area natural e implementacion de arreglos silvopastoriles
y herramientas complementarias, que se proyectan realizar en el predio de mi
propiedad.

b) AUTORIZAR a LA ORGANIZACION, para que en el evento de ser viabilizado el
proyecto presentado en la Convocatoria XV del FPAA- CVC, ésta realice las
intervenciones concertadas en el inmueble del beneficiario.

c) PERMITIR el ingreso al predio del equipo ejecutor y demas miembros de la comunidad
vinculados por LA ORGANIZACION, para llevar a cabo la ejecucién del proyecto, asi
como de los miembros de la CVC e interventoria.

d) PARTICIPAR de al menos el 70% de las actividades convocadas en el marco del
proyecto.

e) VINCULAR al menos a otro miembro de la familia en las actividades convocadas tanto
educativas como de implementacion técnica.

f) VELAR por la conservacion de los insumos, herramientas y materiales suministradas,
asi como propender por desarrollar acciones de proteccién, cuidado, mantenimiento y
sostenibilidad de las inversiones que se realicen en el predio del PROPIETARIO
BENEFICIARIO.

Oficina FPAA
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g) INFORMAR a LA ORGANIZACION y al FPAA si se identifican situaciones que limiten
el desarrollo del proyecto, surja el interés de transferir el inmueble objeto de Ia
intervencion. Este aviso se debe realizar con una antelacién minima de un mes.

Por parte de LA ORGANIZACION

a) SOCIALIZAR y CONCERTAR con el PROPIETARIO BENEFICIARIQ las actividades
consignadas en la iniciativa presentada para la Xl Convocatoria del FPAA.

b) REALIZAR todas las gestiones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en el
predio del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

c) DISPONER de los profesionales idéneos que realizaran las intervenciones en el predio
beneficiario.

d) INFORMAR periédicamente al PROPIETARIO BENEFICIARIO, de la ejecucion de las
actividades concertadas.

ANEXOS

Hacen parte de la presente, los siguientes documentos relacionados a continuacion:

a) Copia de Cédula de Ciudadania del Propietario beneficiario

b) Tenga en cuenta que, en todo caso, la persona que se determina como propietario
beneficiario, deberd demostrar su propiedad sobre el predio. Y es un requisito
obligatorio para el desarrollo de las actividades.

NOTA: La ejecucion del proyecto viabilizado se realizara en el afio 2025.
Para constancia de lo anterior, se firma en La Cumbre, Valle a los doce (12) dias, del mes

de noviembre del 2024.

PROPIETARIO BENEFICIARIO LA ORGANIZACION

M }/(Qm,f ¢J thgﬁo Teonands Gk o skllo
CC. lo-54€- yp DIEGO’FERNANDO CASTILO CASTILLO

C.C. No. 14.576.550
Representante Legal
Fundacion Los Bitacoes
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FORMATO No. 6
CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali, noviembre 18 de 2024

Cordial saludo

De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacion Auténoma Regional del Valle Del
Cauca -CVC-y descritos en los lineamientos para la formulacion y presentacion de proyectos Fondo
Participativo para la Accién Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024,

Nombre: JHON CHARLES COTE WITTINGHAN
Cedula de ciudadania: 16.685.487
Cargo a desempeidar: Coordinador del Proyecto
Titulo universitario: Zootecnista
No. matricula profesional: 21933
Estudios de pregrado y posgrado (maestria o Zootecnia
| doctorado) i B B B
Telefono de contacto: 3127680991
Numero de afios de experiencia profesional 34 afos y 6 meses
| general
Numero de meses de experiencia profesional 36 meses
especifica de acuerdo a los requisitos (solo la
experiencia a acreditar o soportar)
NOMBRE DE LA ESAL: FUNDACION LOS BITACOES

Dentro del presente proceso especial de seleccidén hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién
requerido para este proceso de seleccion por la CVC. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja
de vida y mi informacion personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos
| sobre mis condici personales, laborales y profesionales.

Atentamegnte,

JHON C S COTE WITTINGHAN
Direccién de Correspondencia.

Av. 2C Norte No. 44A - 108, B/Vipasa
Cali,Valle

Correo electrénico: jcotew@hotmail.com

Oficina FPAA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 |3 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141053937718

VATV

5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
1 B 6 8 5 4 8 7 0 Impuastos de Cali 5
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16685487
- - 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudaddiuticipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7.6 Cali 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra 34. Otros nombres
COTE WITTINGHAN JHON CHARLES
35, Razon social &
36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Dapartamento ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccidn principal
AV 2 C 44A 108
42. Correo electronico jcotew@hotmail.com
43. Cadigo postal 44, Teléforia 1, 6 649 8 7 1|45 Teléfono 2 3127680991
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria: ... Otras actividades 52, Niitraro
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cediga 49. Fecha Wicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimiantos
|75 00[[19890719]||[7490f}1'989,0%19| l8 2 9 g | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 L P 1 f & 2 A0 11 12 13 14 15 16 1 18 19 20 2 22 23 24 25 26
meaols 48] | [/NYUANRI] [ | L [ [ [ L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L ‘ | ‘ ‘ I J | | i ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |5?. Modo [
11 12 13 14 15 16 1 18 19 20
| [ | | | | s '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos ] |:I NO 60. No. da Falios: Ijl 61. Fecha 12024 -07-03/18:01:53 I

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del sclicitante:

La infarmacidn suministrada a través dal farmulario oficial de inscripeidn, actualizacicn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realica.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-11-2024 02:39.‘4DPM.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

g - ' TIEMPO DE EXPERIENCIA A
PACH
OCUPACION AROS [ MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 \/ ‘

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | 2 6 ‘ 2

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA I 3 .-‘ | 6 “
\\\_ ) | e s

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St ;} NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

. \ — R ; )
d P . : .
Ciudad y fecha de diligenciamiento Ai A y NIYt ton ‘4‘7 ¢ \Y/ i G/( 2027

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ J
M - S A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Y BN SU NOMERE

LA UNIVERSIDAD NACIONAT,

DE COL—OI\’IB]; £

CONFIERE EL TITULO DE

Zooternist

A

John Charles Cote Wittinghsn

G4 Mo 16,685,487 EXPEDIDA BN CALI

N CUMPLIO SATISEACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.

AT YT
\\‘.}_.L- add

. ENXTESTIMONIO DE ELLO OTORGA El. PRESENTE

DIPLOMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS PALMIRA

ACTA DE GRADO NUMERO 70

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
DE PALMIRA EN SU SESION DEL DIA7 DE JULIO DE 1989

ACTA No. 25 CONSIDERANDO QUE:

JOHN CHARLES COTE WITTINGHAN

C.C. No. 16.685. 487 DE CAL! -

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS

ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, RESURIVE OTORGARLE EL

TITULO DE:

ZOOTECNISTA

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, Y PREVIO
EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO DE LA FACULTAD HIZO ENT REGA DEL

DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADO AL FOLIO No. 246

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE PALMIRA A LOSIS DIAS DEL MES DE JULIO DE 1989

Y DEL/ ,ONbFJO
0
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FUNDACION LOS BITACOES

PERSONERIA JURIDICA 0044 ENERO 27 DE 1993
NIT.B00.188.170 - 3

CONSTANCIA

El suscrito Representante Legal de la Fundacion Los Bitacoes, hace constar que el
sefior JHON CHARLES COTE WITTINGHAM, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.685.487 de Cali, Valle, labora en nuestra entidad desde el 1° de febrero de
1.999 en el cargo de Director de Proyectos, con funciones administrativas y
operativas en la ejecucion de proyectos agropecuarios y en pro del medio ambiente,
con contrato a término indefinido.

Para constancia se firma en La Cumbre, Valle a los quince (15) dias del mes de
noviembre de 2024.

bl
0@' o ﬁ"("kﬂ-ﬁjﬁ) (a)‘/?//o ﬂ”"] i
DIEGO/FERNANDO CASTILLO CASTILLO
Representante Legal

PREMIO NACIONAL DE ECOLOGIA - BANCO DE OCCIDENTE
PLANELA AZUL 19961997
POR LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES
Calle 5* No. 4 - 41, barrio Municipal, La Cumbre, Valle, No. Celular 3127680991 - 3103788537
Corveo electronico: bitacoes a hotmail.com



10/11/24, 9:35 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=gw/aSWFdKEZ553ParkWijtw==

@7/ COLOMBIA _ ¢ ,
L ((C Vlf)K ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 16685487
NOMBRES JHON CHARLES
APELLIDOS COTE WITTINGHAN
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA E'}E TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Sé‘égﬁﬂ[éﬁ'- CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Fecha de |11/10/2024 ES‘gci"’" e e e
Impresion:| 21:34:39 - . s *
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=gw/aSWFdKEZ 553Park\Wjtw== 1/2



COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA (P ‘
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHON CHARLES COTE WITTINGHAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 16685487, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 20 de noviembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paging |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B fiso 11, Bogota D.C., Colornbia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 B000 410909 WWW.COl pENSIONEs. gov.oo



FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 6
CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Senfores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali, noviembre 18 de 2024

Cordial saludo

De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacion Auténoma Regional del Valle Del
Cauca —-CVC-y descritos en los lineamientos para la formulacion y presentacion de proyectos Fondo
Participativo para la Accion Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024.

Nombre: ) ANGELY CHAVEZ SANCHEZ
Cedula de ciudadania: 1.062.297.305
Cargo a desempenar: Apoyo Social
Titulo universitario: Trabajadora Social
No. matricula profesional: 268921026-1
Estudios de pregrado y posgrado (maestria o Trabajo Social
doctorado)
| Telefono de contacto: ) 3108441469 -
Numero de afios de experiencia profesional 9 afios y 7 meses
|_general )
Numero de meses de experiencia profesional 115 meses
especifica de acuerdo a los requisitos (solo la
experiencia a acreditar o soportar)
NOMBRE DE LA ESAL: FUNDACION LOS BITACOES

Dentro del presente proceso especial de seleccion hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccion por la CVC. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja
de vida y mi informacion personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos
sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Atentamente,

Anocly (heSpn hee

ANGELY CHAVEZ SANCHEZ

Direccién de Correspondencia.

Calle 10 No. 16 — 16, Barrio Dorado
Santander de Quilichao

Correo electrénico: angy3012@hotmail.com

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pégina 12 de 20
PBX: 620 66 00— Ext 1139



DIAN

¥ e e s A e

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

ML=

2. Concepto f 0 ] 2 Pctuarizacién
Espacio reservado para la DIAN 4. Numera de formulario 1437201 1601
o
07212489984(2020) 37201160 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. OV | 12. Direccion saccional | 14, Buzon electrénico
1062297305 ! & | Impuestos y Aduanas de Popayan L‘] s i
IDENTIFICACION FUN i

24. Tipo de contnbuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

26. Numero de Identificacion: ' - /

27. Fecha expedicion:

[113]

|1{o{6L2i~2!9;T|310|5[ {, R

200 9]0 1]2 3f

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: T ‘\ /7 B_Q;Pwad}:_\d_&mi:lpio:
COLOMBIA 1 rG | 9 || Cauca 181 !Sant%m_de’r"de Quilichao 6|92(8
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primernombre % \V,0 Py \_134. Qirds nombres
” h & it o
CHAVEZ SANCHEZ ANGELY /{' ) ey

35. Razén social;

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

1]6]9]

39. Cepartamento:
Cauca

40, Ciudad/Municipio:
Santander de Quilichao

41. Direccion principal

CL10 16 18 BRR DORADO ||

42. Correo electrdnico:

43, Codigo poslal'

144! Teléfino 1:

45. Teléfono 2:

angy3012@hotmail.com

T

| [Nl | [3[1]ofs]a]4[1]4]e]o

EEEMENS

EEEE AN

N e GLASIFICACION
Activicad econdmica. ~ 5 Ocupacisn
Actividad principal .-\clf_t vidud sec].lnd.a.'ia 5 NS Otras actividades 52 Numero
46, Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Cudlga\- 3 -«1-9_. Fechainicit. ap.:uin_iacf: 50, Cédigo: y | 2 51. Cédige establecimientos
8,6,9,9/[201 5[0 1]0 1]|[8,279,9][70.1 6j0 ]2 4 v e oy LI ] HEN
o \'_:, . “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 T B 9 [~10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 bal 22 23 24 25 26
§3.Codgae| 1,2] | ! ! L I 1 1 1 L 1 1 i ! i 1 I ! ! 1 1
i\
—~“ ! :
Obligados aduaneros Exportadaores
1 2 3 4 - 6 T 8 9 10
1 | | ] I [ | | r l i | | | ] E | | | l 55. Forma 586. Tipo Servicia 1 2 3
54, Codigo: 57, Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 13 20 E‘ D L—J I._! u
58, CPC ‘ I r |-_ |
EEEREE B ) 0 5 i ) ol ol (0

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcicn en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no sa exigird su renovacion

58. Anexos:

L] v [x]

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: DE

61, Fecha: [2

01 6o0s]2 5]

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspensién
y cancalacién del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice,
Firma autorizada:

CHAVEZ SANCHEZ ANGELY
CONTRIBUYENTE

Fecna generacion :loc:urnent::l POF: 11-11-2024 09:00:26PM

Ia" Cf P



FORMATO U NICO THTIDAD RECFPTORA .

HOJA DE VIDA . |

Fersona Natural
{Leyes 160 do 1605, 409 y 443 de 1098}

\ libertad y Orden r
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA) NOMBRES
Chonez So —nChel - I'—\ﬂCJe\q
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD : PAlS
ce®eeOrsO M AQG22493E | f@MO | ool @ exmransero O Colombotcr.
LIBRETA MILITAR
PrRivERACLASE (O secunbactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE MC{P;;;NTU S T DF.;?-;;(;; D;:_- go”.;;‘f;;ﬁ@h{uﬁ;-;;ﬂ___
FECHA ola B0l mes N ] ano 159,90 | Sy S 2 e 21 Puwmero MG \JO-
PAlS colomact. s Colomblet  peeroNcllleclel cadca
DEPTO Cavcd - wicie.  Coat
noniceo - Santancll de (ﬂ_"‘ldluo teterono SR2AMIS1E et Arcyy 3orie H(
="

2 m FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATG EQUIVALEN ALOS GRADOS 8¢ A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA | o osrenoo: Pachiller accclemce
| PRIMARIA | secunoamia | MeDW | FECHADEGRADO  JOYOF -,
elm[>lafe[e]r]e]=]e[R]  ws (@] mo oo

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOG|CAJ. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [Mi\ESIR!\AU MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIGNAL {51 ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
IMODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJEIA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TiTuLo oaTeNioo MES ANO FROFESIONAL
v | 40 ¥ Tam\adoa Socal. 12 12104 |4]26992 0061
i\
ts | L % efcialna Yaecwode femhialra 2 (0120

| I
| | | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCFUBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY GIEN (MB)

LO ESCRIBE

I TR - LUHABL;— LOLE
i R|B [MB|R |B |MB F

m




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1596)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

Corpuclesa. - x | colombic.

DEPARTAMENTOD MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
vellle_del cawcer call Eqepoly. vale@ufudofy -
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3{(3 B2134>3 - ola B3] mes [L.1] amo (2 pia [, ] mes E:' Ao, .. ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL “\_ | DEPENDENCIA DIRECCION P
ecstor nshtocioaal | Prgaclal Ctl ddn o e FEbn &
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
Oy Crecer en Jamlarn x | colowlboiy.

DEFARTAMENTO

Nale del coocea |

MUNICIPIC

C ali

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ctecefamilig @Hcﬂmll (o

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONGS | - ;ECHA DE INGREEO - F—ECHA DE RETIRQ o
_S524366 (ola V2] wes PR avo ROAE] | o 5.0 mes [[L1] ano (20,2,2].
CARGO O CONTRATO | DEPENQ?“CM. ) [{{;ECC’ON l -
P:jt(gr;c:-, el SPPA - ! W acd o - cchalieg(y |
= o ;i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
TFonor P CC)[{LW\lOl Ct.
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
Oqo(_‘m. _ Connlo- C‘.Clldcm Q. |[www Ft‘mop .Q;ﬂ _
TeLEFONOS N _ FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO =
66 1493, | pla B.s] wmes OS] ano [2.9,15] | oia B mes 1] ano (20,13}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN oo
g:__'_)tccj"bc;(:'j‘(‘,ij_ Q'QC'LCQ £l . all %qho\{ﬁ? :‘}Br\ -;3(':: ;
. 'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
asececion  ob g bJ c}Q; \"WC)| denas QNU, x cO ‘Om lolq.
DEPARTAMENTO MUNIC ::i \ ] CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Caucay _ Sandcrder ng}cp“‘ \Chadlaaacavea @ galoo -com |
TELEFONOS ) ~ FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
24410 44. ‘ ola PA] wes 03] ano 20.02] | oiw Bl mes N.2] ano [Z85
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T
o Qcchc \ N -nder de Quilichen.
Ao sslde Prvedd ¢ Somtemder dequilic aol

©



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(___ ST . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
. OCUPACION y '
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO / O | L/'

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA F Y ‘ \/ |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO ?\B.'/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMIMISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dx!:genaam;enmﬂ’\/\h L\G—-LJ AVC @ (" no “4 ¢wy I’OY (§ &(_ 202%

@m%ﬁuj_(:hauu Samce =

ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DE

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L ——— R

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Angely Chaves Sanches

T Nro 82123082330 de Santanger de Ouilichac
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AngelyChavezSanchez

AL pr 0 FJ o 4
La Chnsliluctén Cducaliva

%{i Marta %Wa

Hoademe - fane
Municipia de Santander dv Quilichao - Cance

Arta Indiriduz! de Graduacion

En Mondome Municipic Santandsr de Quilichao Cauca, & ios catorce (14) diss del mes de
Drcrembrs de 2 007, se reunisron, con e fin 08 formsiizar 1a Graduacion de los estuciantes del ditime
@rado. los suscritos Reclor y Auihar Administrative, en ls Rectoria de la Institucion Educativa
«Jfose Mariz Cordobas, del Municigio de Santarnder de Quilichau, can reconcaimiento Oficial pare
todos los efectcs legaies, de los estudios correspontientes 2 los Niveles de Educacion Preescolar
Bdsice (Ciclos Primarta y Secundana) y Metha Técnice, pars otorgar & Titulo de BACHILLER
ACADEMICO con Enfasis en Amblental y Empresarial, segin Resolucion No 0448 del 26 de abni
de 2.004 expedida por in Sscrelaria de Educacitn y Cultura def Cauca

Comprobada /e situacion legal de cada ung dy ios ssiudiantss gue Curssron y aprobarsn 108 estudios
comespondiontas al Nivel de Educeciin Medis Tacnica. se procedit a otorgsr &l Titulo de

%ﬂ(ﬁé{%ﬂf CAoadbmico

Con Enfasis en Ambieatal y Empresarial

&/ gracuands cuyos apellidos. nombres y numero ds docwmento de denthiescicn
$e rejacecnan a conlinuacitn

Angely Chaves Sanches

T1 Nro. 801230-52330 de Santander de Quilichao

i fiel copis del Acta Original Genersl del Catorce (14) de Diciembrs de < 007, que consta de
Cincusnia y cinco (55) estuthantss. comienza con el nombre de ACALO BEMAVIDEZ ALEXANDER y
tarmiria con sl nombee de ZUNIGA ADRADA EDUARD ERMINSUL

Fumada y Sellada por José Luis Guarmize Hurtado {Ractor) CC Nro 10 478 856 de Sartanderdo
Quilicheo y Mercedss E, Hurtado Hurtade (Auxifiar Admirgsirativo) ©.C. Nro. 25 882 270 de Silvie

Dada en Mondama Santander de Quiichag Cauca, 8 los catores (14) dias del mes dle Diciembre dsi
afia 2. 007

-

. N ™ e - . ;’f?b?i'{(‘{t'-“' -
o fesk Lass higpnive Huntads N MWevendes €. Cariads CHurlads
CQ Ko 10478 858 Santander e C - CC No 25682270 Skva - Cauca
Raclor Auriar Admmistrative

o
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. ANGELY CHAVES SANCHEZ, con cédula No. 1062297305 de Santander De
Quilichao (Cauca), el 16 de Marzo de 2015 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DEL VALLE, la cual le otorgé el titulo
carrespondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0359 del 31 de Marzo de 2015, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1062297305,

5. Para verificacion y control se le asignd un codigo interno: 268921026-1, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
16 de Marzo de 2015.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 21 de Noviembre de
2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 5LXg0153HD en el siguiente enlace.
hitps://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinerc + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 vy 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial org co = Pagina web: www consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, D.C. + Colombia
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA-ACIN

CXHAB WALA KIWE (Territonric del gran puebici
ﬁho’-umn No. 851 de 1.396 de la Direcclon Genstal de Asuntos lndigenas de! Miristerio Sel interor
w.ma:a 7T"-N"822 Euwu los Samanes Telofax: 844 20 44, Email wish
" e (iR adis Santunder de Guilichao Cauca - Colombia,
: NIT. 817.000.2328

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA
ACIN CONFORME A SUS USOS Y COSTUMBRES ANCESTRALES QUE
CONSTITUYEN EL DERECHO PROPIC, LA LEY 8% DE 18%0, LGS
ARTICULOS 7, 246,330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL ¥ LA LEY 21 DE
1991.

HACE CONSTAR QUE

La Seforita ANGELY CHAVEZ SANCHEZ identificada con cédula de
ciudadania Ne. 1.062.297.305 Expedida en Santander de Quilichac, presto sus
servicios en esta organizacién, desde 01 de Marzo del 2012 hasta 09 de
Ciciembre del mismo aho como practicante de trabajo social, posteriormente
desde el 04 de Abril del afic 2013 como Apove psicosocial, hasta e 30 de
Noviembre del 2614, posteriormente desde el 30 de Junio & 30 de Diciembre
del ano 2015, La seforita antes mencionada ha cumplido
rasponsablements con las actividades encomendadas.

Se axpide certificado a solicitud de la interesada,

Se certfica en la sede de la Aseciacion de Cabildes Indigenas del Norte del
Cauca - ACIN en Santander de Quilichao a les Cincs  {05) dias del Mes de

Febrarg del Aflo Dos Mil diez y seis (2016).

LUZ EYDA JULICUE GOMEZ % EL RAMOS
Consejera Representante Lagal- ACIN C/ Secretaric General AGIN



AngelyChavezSanchez

Vv aves

Fundacién para la Orientacion Familiar

PERSONERIA JURIDICA Ne. 2378

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANGELY CHAVEZ SANCHEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.062.287.305 presto sus servicios en nuestra fundacién bajo los términos del contrato
civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “La CONTRATISTA se compromete o
prestar por sus propios medios, con plena outonomia técnica y administrativa, sus servicios como
TRABAIADORA SOCIAL para el Departamento de Cauca “Programa de atencién psicosocial y de

salud integral a victimas del conflicto armado - PAPSIVI”, desde el 25 de Mayo hasta el 09 de
Diciembre de 2016.

El Objeto y las obligaciones contractuales pueden ser consultados en el contrato de
prestacion de servicios 2016-PAPSIVI-FUNOF-C100.

Se firma en Santiago de Cali a los Treinta (30) dias del mes de Enero de dos mil diecisiete
(2017).

Cordialmente, CERTIFICACION

O N My
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No. 4N-116 = Tels: 006 1473,665993 1 » Telefax: 666 1608 « Cel: 320-788 2993 » Cali, Colombia

Pemail: funof@tunolorg * www.funolorg

{ o
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LA SUSCRITA IEFE AD!\:“II:NIS'{HAT!‘!A ¥ FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890312770-2

CERTIFICA QUE:

El {La) sefiorfa} ANGELY CHAVEZ SANCHEZ, identificade(a) con [2 cédula de ciudadania
No.1,062,297,305, presto sus servicios en nuestra Fundacién bajo los términos del contrato civil
por prestacién de servicins, cuyo ohjeto consiste en “El {La) CONTRATISTA se comprometz 2
prestar nor sus propios medios, con plena autonomiz _técnica vy administrativa”, ccmo
TRABAJADOR SOCIAL dentro del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS — PAPSIVI en el Departaments de CAUCA , en el siguiente periodo:

e Del 3 de Abril 2017 hasta 30 de Moviembre 2017

En el marco de ejecucidn del Contrato de Prestacicn de Servicios No.2017-FUNOF-PAPSIVI-280, &l
profesional desarrollo las siguientes furciznes:

1. Cumplir con lz Constitucion Pelitice de Colembia v ias disposiciones legsles vigentes.
Disponer o necesario para gue el objeto da! contrato se cumpla a cabaiidad.

3. Obrar con leaitad y buena fe en l2s distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo
de dilaciones y trabamientos que afacten |z sjscucion del presanta contrato.

4. No accecer a peticiones o amenazzs de culenes zctien por fuera de |z Ley con el fin de
obiigarlo 2 hacer u omitir algln acto ¢ hecho en contra de g Ley. Cuande se presentaren
tales peticicnes ¢ amenazas debera informar inmediziamente de su ocurrencia a FUNCF,

y @ las demas autoridades competentes para gus elias adopten las medidas correctivas
que fueren necesarias. £l incumpiimiento de esta cbligacidn v la celebracidn de pactcs ©
cuerdos prohibides darédn lugar a la terminacion unilateral del contrato;

5. Verificar la Inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV).

6. Elaborar el Plan de atencicn psicesocial teniende en cusnta el principio de interseccionzlidad

7. Concertar ios planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo z |a identificacion
de |as afectacicnes psicosociales.

8. Brindar la atencion gsicosocial en el marce de ias orizntaciones metodoidgicas propuestas
por el MSPS. Pare elic, deberd tener €n cuenta las metodeiogias disefiadas parz el ano 2017

rie 3 3N - 36 8 4641473 - 2661008 © furafBfunsiong o Tl

www. functf.org

|y 4
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10.

4
i

12,

13.

14,

15
16.

17,
18.
19,
20.

21.

e
funo

en las modalidades familiar o comunitaria.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las
victimas.

Evaluar el proceso de atencién psicosocial con participacion de las victimas.,

. Apcyar los procesos de atancion psicosocial en el territorio asignade.

Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el marco del Papsivi
(Protocolo de Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosacial para las personas victimas
en Colombia) y otras entidades del SNARIV.

Aplicar el marco legal, técnico y metodologico que sustenta el Papsivi.

Reslizar el cargue de los reportes de itz gestidn y ‘a atencldn psicosocial en el aplicativo
disefiado por el MSPS.

Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.

Participar en las acciones gue integran la Estrategia Complementaria (formacién, cuidado
emorcional y acompafamiento técnico de su Asesor/a Psicosocial).

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el MSPS.

Mantener |a confidencialidad sobre |z informacion recibida en el proceso de Atencidn.

El contratista deberd velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le sean designados
por {a fundacidn para ia ejecucion del contrato.

El contratista deberd mantener y propiciar una comunicacién asertiva, permanente, veraz,
oportuna y clara en cada una de |as instancias y procesos del Programa.

Las demds actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean
necasarias para el cumplimiento de! mismo.

Se firma en Santiago de Call, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete

(2017).

Cordialmente,

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera

@) Calle35 Nore ¥ 3 36 (8 5AA1473 - 5561608 @ funoi@funoforg = T2l - Colombia

www.funof.org

Y@



CERTIFICACION LABORAL |

" 4?‘!{‘?} ] | PAGINAS |
| s GESTION HUMANA | |

En W | |

GH-CEF-04-0284-2022

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

ANGELY CHAVEZ SANCHEZ identificada con C.C 1.062.297.305, labora en la
ONG CRECER EN FAMILIA, con los siguientes contratos:

1. TRABAJADORA SOCIAL en el PROGRAMA HOGAR DE PASO, desde el
veintisiete (27) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), hasta el siete (07)
de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

2. TRABAJADORA SOCIAL en el CENTRO DE FORMACION JUVENIL
VALLE DEL LILI, desde el doce (12) de agosto de dos mil diecinueve (2019),
hasta la fecha, mediante contrato LABORAL A TERMING FIJO INFERIOR
A UN ANO, con una asignacion mensual de un millén setecientos cincuenta

y cinco mil ciento cuarenta y dos pesos ($1.755.142) M/cte.

Esta constancia se firma a los quince (15) dias del mes de julio del dos mil veintidos(2022).

-
ool 4'- x 1o\ .

PAOLA ANBREA 0SGHIS vf{LEGAs
COORDINADORA DE GESTION HUMANA

CALI: Carrera 27 Numero 6-64 El Cedro
PBX -~ 334 54 44 - FAX — 552 43 66 CELULAR 3162582646 — 3154060452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanochv@gmail com;, crecerenfamiliaseleccionydilo@yimail com; crecefamilia-
talentohumanogohotinail.comy crecerenfamiliadisciplinariogh@gamail com

PCN TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE s

IDENTIFICACION

NUMERO DE

IDENTIFICACION 1062297305
NOMBRES ANGELY
APELLIDOS CHAVEZ SANCHEZ

FECHA DE NACIMIENTO o o [

DEPARTAMENTO VALLE

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PE@"Q‘;{SS‘“ CONTRIBUTIVO | 01/09/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS S.AS.
Fecha de [11/10/2024 ES‘ZCEO" A—
Impresion:| 21:32:10 o8 . =1l ’ "
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=v8PISeiecATOWEBbRfsVoQ==
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELY CHAVEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.297.305, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Noviembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Erupo

W e Foncos de Pensiones y Cesentias 8.A - Nit, 8001 3 Fillal de AVA L

/$2



. % | FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 6
CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefiores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

Direccion de Gestion Ambiental
Santiago de Cali, noviembre 18 de 2024

Cordial saludo

De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacion Autonoma Regional del Valle Del
Cauca -CVC-y descritos en los lineamientos para la formulacion y presentacién de proyectos Fondo
Participativo para la Accion Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024,

Nombre:

| MARIA ALEJANDRA VARELA MORALES

I

Cedula de ciudadania:

1.144.200.637

Cargo a desempefiar:

Apoyo técnico y ambiental

Titulo universitario:

Ingeniera Ambiental

No. matricula profesional:

Estudios de pregrado y posgrado (maestria o
doctorado)

Ingenieria Ambiental

especifica de acuerdo a los requisitos (solo la
experiencia a acreditar o soportar)

Telefono de contacto: ) 3127774562
Numero de afios de experiencia profesional No aplica
general I

Numero de meses de experiencia profesional No aplica

NOMBRE DE LA ESAL:

FUNDACION LOS BITACOES

Dentro del presente proceso especial de seleccién hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccién por la CVC. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja
de vida y mi informacién personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos
sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA VARELA MORALES
Direccion de Cﬁ’réspondencia_

Av. 10N No. 15AN - 02

Cali, Valle

Correo electronico: marialevarela@hotmail.com

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 — Ext 1139

Pagina 13 de 20



D I f:\ N Formulario del Registro Unico Tributario

S0R UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

.

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional ey 14. Buzon electranico
1144200086237 l 3 Impuestos de Call _-".,z--. . 'ﬁ_ . 4

IDENTIFICACION \ et S NS
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de 1denﬁca{:l9n ~: : - 4 : Y = 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 1144200 63 7 | o 20150424
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamanto 2 IS{]. Qudud.-"Mummpm
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca |_Ca_|3 b \.; 001
31. Primer apallido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 380465 nombres
VARELA MORALES MARIA 7 UL [aLEsaNDRA
35, Razon social ~ N\ _' e » Tt

(F; ,._.\\

36. Nombre comercial i

38. Pais 38. Departamenta ,‘-«\_ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca /) Cali 00 1
41. Diraccion principal &N > /f
AV 10 N 15ANO02 L&l : { :
42, Correo electrinico marialevarela@hotmail.com L7 NS S
43. Cédigo postal 44.Telefore 1’ S} /N6 023927 9 4 845 Teléono2 3127774662
T’ % CLASIFICACION
Actividad acondmica "‘._‘:'---;_, 4 Ocupacién
Actividad principal . A::l‘vi:l?:d ...unnal'la : .."-.,’\ Otras actividades 52. Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
3900][202005,15] l | I L

" 'R.@sponsabalidades, Calidades y Atributos

1 2 3

53. Cédigo | 4 9 | l |
49 - No responsable da VA

~9 " ~, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
[ [ l [ [ [ [ | [ J §5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo ! LS? Modo ’
1 12 13 14 15 6 17 18 13 20
[ | L | | | — ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos sl D NO E 80, No, de Falios: E] 61.Fecha |2021-12-07/16:36: 54 —|

La infermacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
y cancelacién del Registro Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Nombre VARELA MORALES MARIA ALEJANDRA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento POF: 14-11-2024 10:50:34FM

1S5S



Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia
Confiere el Titulo de ;

Ingeniera Ambiental

a J. : e

Maria Alejandra Varela Morales
C.C. 14144:200.637 de Cali

quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

" DIPLOMA

En,{é crydad de Palmira, a los 15 dias del mes mayo de 2020

oY

00»447 )"é-t;;‘ ¢ @W (Amn
Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria Ceneral

3 | R R






FORMATO U N ICO !.'NFIJ".JAI)fj‘f:l.tf‘?l'.JRA o

HOJA DE VIDA C.v.C. |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertod y Orden

(1 ¥ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO { ODE CASADA) NOMBRES

Vala | _9’_\_{_47 S | Mon- Afc Femdy e
DOCUMENT O DE IDEN TIFFCAC.‘ON SEXO NACIDNAUDAD PAJ.&

| cc@ceOQrsO No. LIYY. 200. _67? @MO COL@EXTRANJLRDO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  segunpaciase () NUMERO o D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC, 1A
recin  oia B.0 ves [0 o [[7.@F | Av. 1080 LEI9A-02 [
PAIS _('Qf_(__om é_(g- . pAls QO{L'JM Q ?L ~ DEPTO __L/gl / [

DEPTO Walle wonicirio  Ca [ _
municrio (g ‘f!' - TELEFONO 3,2}7} j_g(ﬂ- EMAIL i&gf& /arg la /COM

(2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

C "DUCAUON BASICA TITULO OBTENIDO: ﬁ :&c ﬁ I{f}’ T ™
 PRIMARIA  sEC UNUAMA " | Meow | FECHA DE GRADO s |
(o[m[o[e]o]o]m[u]e]obe]  wes BB w0 BOTg

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (LUNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}

MUDAUDAD N'o SFMFSTRE? ("RADUH_DD NOMBRF DE LOS ESTUDIOS = TERMINAL fr)N | No. DE TARJETA
AFADFMICA AFPROBADOS

4 /f_?

NO O TITULO OBTENIDO MFS ANO PROFESIONAL

Thgrnmm /q‘@{/rﬂ'f{“’ __.__Q_S 2o 12|°

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_LOHABLA | OLEE | LOESCRIBE

Y Rl [melr[e[mMe|Rr |5 |8
_/_Ti/\ﬂ(u _ | | X X<

SO —— | W B | i

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE B

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA PAIS

EMPLEO O CONTRﬁTL’) AN?FRIOR

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[, Janol, I |oia [, ] mes ., |atol .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD I PUBLICA

PRIVADA PAIS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR E ACTUAL,

1

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- . R W -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol Jmes[ Janol ] oml, ) ves[ Janol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
T T EMPLEO OCONTRATOANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ] mes[ Jaol ] |oia [ ] mes[ Aol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA HRECCION

I B E
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ EINGRESO | N 1 )
pia [, | mes[ , Javo[, ,  J|oal[ ] mes|, Janol, .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA )

| OCUPACION Y n
| ANCS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMFLEADOQ DEL SECTOR FRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE | ‘

P A eI

|
TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA [ ‘ J
N S

Tencry mtnos Ye 20 aoe ) NO requirc

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C\ NG (X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS FUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \/)ﬁ /’f Nno Jicne éﬁ' /'{. o/f )“"‘2 7

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S S - e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE-PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DF COLOMBIA

e J COPNIA ~

Consejo Profesional Nacianal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3166972

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MARIA ALEJANDRA VARELA MORALES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1144200637, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 171021-0523272 VLL
desde el 05 de Junio de 2020, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2020023786.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003. i

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Noviembre del afo dos mil veinticuatro (2024).

k-

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar Ia firma digital, consulte las propiedades del documento original en férmato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
hltps:,-’ftramites.copnia.gov,cc;"Copnia_Mir_rositelCertiﬁcateOfGoodStanding!Cer‘(iﬁcateOfGoodStanrlingStart indicado el ndmero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57-- Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail” contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



10/11/24, 9:39 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Cuo1Wf0k7bfl+1QLBE760Q==

-“:;?’g T ADRES | =Y Salt s
Al viDA ES (3) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1144200637
NOMBRES MARIA ALEJANDRA
APELLIDOS VARELA MORALES
FECHA DE NACIMIENTO ok o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO nggg'ff’ CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de [11/10/2024 EStsgién 2801:12:¢800:2070::1
Impresion:| 21:39:07 \ ] HE ? i
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaCansulta.aspx ?tokenld=Cuo 1WfOk7bfl+1QLBB760Q== 172



. “ FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 6
CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefiores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali, noviembre 18 de 2024

Cordial saludo

De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacién Autonoma Regional del Valle Del
Cauca -CVC-y descritos en los lineamientos para la formulacién y presentacion de proyectos Fondo
Participativo para la Accion Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024,

Nombre: DAVID FERNANDO RAMIREZ GARCIA
Cedula de ciudadania: 16.656.684
Cargo a desempenar: Contador del Proyecto
Titulo universitario: Contador Puablico
No. matricula profesional: 43979-T
Estudios de pregrado y posgrado (maestria o Contaduria Publica
doctorado)
Telefono de contacto: B 3155639799
Numero de afios de experiencia profesional 35 afios y 7 meses
| general _ -
Numero de meses de experiencia profesional 216 meses
especifica de acuerdo a los requisitos (solo la
experiencia a acreditar o soportar)
NOMBRE DE LA ESAL: FUNDACION LOS BITACOES

Dentro del presente proceso especial de seleccion hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccion por la CVC. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja
de vida y mi informacion personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos
sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Atentamente —
/
e
P st :

DAVID FERNANDO RAMIREZ GARCIA
Direccion de Correspondencia.

Calle 34 No. 94 - 39

Cali, Valle

Correo electrénico: dframirez2006 @hotmai.com

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 14 de 20
FBX: 620 66 00 — Ext 1139
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omeenan 5 e on [ Adbann Haomaas

Farmutaria de! Registro Unice Tributario
Hojfa Principal

2. Conceplo i 113
Eupasio reservade pem 8

ctualizacion de oficio

DIAN

Persona natural o sucesidn lliquida

[ 2 Jcédus de ciudadania

HE

[1616,56]

20} 00C001425725608 7
5. Mimero da idenificacian Telbutaria (MIT): £ 0V | 1Z Direcdidn secclonal ; 14, Buzén alectrénicy
] I - |
{1 6665§668 4] |memmecs [ 154
. IDENTIFICACION
24. Tipo de conlrituyante: 25, Tipo de documento: | 28, Numers de Identificacitn: ) 27. Fecha expediddn:

gi8l4] |

N

[197909/13

Lugar de expedicién 28. Pais: 29, Departaments: B | 3 CiudzdMunicipia: ooz
COLOMBIA i1[6 ]9 Valle dsi Cauca 7767 [ T lca 070]1]
31. Primer apelida 132 Segundo apelfids 133, Primer nombre 34, Olros nombres o
RAMIREZ ;GARC[A %DAVID FERNANDO
A5 Razén soclal- o =7
34, Nombra comarclal: {ar. ;m -
S
URICACION
38. Pais: 139 Deparaments: ' |40, CudadMuniciplo: —
COLOMBIA {116 | 9/jvalle del Cauca ; jcait [0]0]1]
41. Direccidn principal
CL18 61 29 AP 504 AUR CANVERALES I
42 Carmoa eloctrénicn: 43, Apartada strea {44, Teattono 1: 45, Teltfono 2: B
diramirez2006@hotmail.com TT T ity DT TT i LT T Ialzfafafslslsl [T [ 111 [3[1]s]sle[3[e]7]a]s
: CLASIFICACION
B Actividad sconcmica Crupacion
23 ciovinad pre I AP semmrein g T Ctres actividadas 52 Momero
— 1 H s || Pt ey B I | 5 Iablecimienio:
ti&, Codigo: 47. Fecha inicio acthvidad: | || 48, Cofigo: Ir 49, rﬂac:‘u,ru‘c:ac:majd. | 50. Cédigo: r 1 { 2 i 51. Codigo eslableci e s
(68202005041 3]|[ ¢ i Il i T il gl felefafa] | HER
Rezponsabllidades, Calldades y Atributos
[ 1] 213 4]58!s g 11| n|2]wm]ujis]isli]a
s3.Cedigo: |1,212;2(65) | | | g | SRR TEFENE NN N
i e % W
12- Ventas régimen simplificado
i Usua_!;;: nduanercs i Exportadores
i
il - .
[y 2 | 31 4 s s 7 g | s | 1 | l—ss_h-ma 5.Tpo | Servicio 1 2 '
| 1 T T T i P
54.Géd19=:i 1 | N i I i E | | ! J:I ':! [ iw‘m ] [__.3 . L._n
| i 1 ] i1
L L [Rore | i L
Para uso exclusivo de la DIAN i
i _i | e | [ I i [ ]
se.Amexms:  SI | | wO X 80. No. de Foflos: 101 6t.Fecha: (2 0 1 40 70 B}

inexactitud en que incwrra podrd ionada.
Articulo 18 Decrelo 2460 do Npflembre de 2Q13

Firma del solicitants:

/7 .

Le Informackin contsnida en f formulario, serd responsabllidad de quien o susaribe ¥ &n
consecuencia cormesponde exactamenis a la realidad, por lo anleror, cualquier falsedad o

4

/

| Firma aulorizada:

885 Carga:  Gestor i

|
|
.

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN reslics.

e84, Nombre  MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA

Fecha g

eneracion documento POF: 14-11-2024 10:52: 19PN

» 2

/ £y
AR

[/ Q
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o ﬂﬁ:ﬁ&"‘“ FORMATO UNICO e i i
ks Mf HOJADEvVIDA = C. V...
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)

bertod y Orien

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDQ [ | SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) | NOMBRES
=
arcrer Garere | Ocvicd Fernedo
Docu DE IDENTIFIC ' SEXC MNACIO! ‘ALJ’L'/;.'.',' FPAIS

FOM 741 coL. Q9 ExTRANJERC ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE 9 SEGUNDA CLASE \Z: NUMERO : ; D. -

FECHA Y LUGAR DE NA DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i LL"L s (6B wo (459 | _Calle Y P4 ‘/ 29
PAIS Cji_/_Qm G pals _ C o {cﬂw[é tes  oerro . UJa {/[»

|
|
|
— UC({[& B i MUNICIPIO Cea
|

wonicieio (21 // TELEFOND D [SS 62929 ennn JFfm l't 0_@

< OO A

2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
{ UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN & LOS GRADOS 6o. A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
. 14 I ; 4 MENA % ;

od ~o 1377

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ES RONOLOGICO, EN MODALIDAD
TG (TEC

ES (ESF

TE (TECHOLG UH (URIVERSITARIA)
WGISTER]), DOC (DOCTORADC O Pt

WETA PROFEEIONAL (5] ESTA HA BIDO PREVISTA EN

RELACIOH

rrrancl La. mze oy o -
MODALIDAD | No. BEM NOMBRE DE LOS ESTULIOS
ACADEMICA | APROBADOS O O ATULO OBTENIDO

" o¥ 10 % Cocdalor

ESPECIFIQUE LOS IDIOWAS DIFERE!




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 18095, 480 y 443 de 1998)

O @EEEERYETSD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD . : - : PUBLICA
Fv’ ncfmrm lD) l’kaQOCJ ’ . 7‘ KG/OMQZ-:.

RMUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
: _ (/G{ //(f L&_[MAYGJ \»é/[[ZLESCJ @hﬁ{'ﬂﬂ{luﬁlﬂ
3 [L}é'ﬁﬁ 79! - 5{‘3,5?5@57?; DiA M wes [0, (/ ARO |‘2-f9.c’f;| DiA [j_ mes| L Jamol ., |

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGC O CONTRATO. ACTUAL DEP._JI\!JEJ\!._;JH DIRECCION
@ow'/&/w ﬁ.éf/a&/ (L//( SEVV—‘//W(‘M

EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAlS
|
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO —l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
s o | . . —i
1
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO
| . s | ) _ g
loia L, | mesl . Jamol L o . ]| oial J MES ANO |
CARGO O CONTRATO | DEFPENDENCIA | DIRECCION
|
|
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR | 4
O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO | municieio O ENTIDA
!
TELEFONOGS FECHA DE INWGRESOD FEC"—H
T . I == g
| Dia | : MES | ] ARIO DIA ’155! ARy ]
CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIRECCION
- e | - | B
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
A e i W § i e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. |
L FECHA DE RETIRO

bl | . | wmes |

I
TELEFONDS | FECHA DE INGRES
|

AR [ | Jow [ ] mes[ Aoy |

]

|

|
DEPENDENCH, | DIRECCION

CARGO O CONTRATO DRt

ROTA: 8] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENTIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i+ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( . ! TIEMPO DE EXPERIENCIA =
i OCUPACION r -
. | AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
. S B o A

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 3 = ‘ '7
|
32S |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

— »
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 'r\_) NO 'ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/j ] »
C?Zf_._ )’-’U://Fméifz’ 1S ufe 202 %

Ciudad y fecha de diligenciamiento___L

2 :
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. — o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad vy fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FUNDACION LOS BITACOES

PERSONERIA JURIDICA 0044 ENERO 27 DE 1993
NIT.B00.188.170 - 3

CONSTANCIA

El suscrito Representante Legal de la Fundacion Los Bitacoes, hace constar que el
sefor DAVID FERNANDO RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.656.684 de Cali, Valle, labora en nuestra entidad desde el 1° de
enero de 2.007 en el cargo de Contador, en la modalidad de prestacién de servicios.

Para constancia se firma en La Cumbre, Valle a los quince (15) dias del mes de
noviembre de 2024.

Dﬂ- FéfmﬂnO/D (CZI”H Uo G«ﬂk ;}/O

DIEGOQ/FERNANDO CASTILLO CASTILLO
Representante Legal

PRENTO NACIONAL DE ECOLOGIA - BANCO DE OCCIDENTE
PLANETA AZUL 1996-1997
POR LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES
Calle 5" No. 4 - 41, barrio Municipal, La Cambre, Valle, No. Celular 3127680991 - 3103788537
Correo electrénico: bitacoes a hotmail.com
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7/ COLOMBIA rc 5 Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATQOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 16656004
NOMBRES DAVID FERNANDO
APELLIDOS RAMIREZ GARCIA
FECHA DE NACIMIENTO o o o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA DE_ TIPO DE
AFILIACION FINALIZACIQN AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACICN
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
ACTIVO |VALLE DEL CAUCA| CONTRIBUTIVO | 01/09/2024 | 31/12/2999 | COTIZANTE
"COMFENALCO
VALLE DE LA
GENTE"
Fecha de |11/10/2024|EStacion
Impresion:| 21:37:01 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=7CMSNMQ8vxckJ1 9504dyUw==
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FUNDACION LOS BITACOES

_ FORMATO No. 7 , )
RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO MINIMO

Profesional sector agropecuario (zootecnista)
JHON CHARLES COTE WITTINGHAN

Fecha Fecha Tiempo de
# Objeto del Nombre Valor Inicio terminacion ejecucioén
Contrato Contratante Ejecutado Contrato = Contrato
Director de Fundacian Los 25 afiosy 7 |
1 | Proyectos por i No aplica 01/02/1999 | Actual meses |
i Bitacoes
noémina
Director de la Administracion o 8 meses
2 | UMATA por Municipal de La No aplica 01/05/2000 | 31/12/2000 |
nomina Cumbre |
Director de la ARSI | 5 afiosy 8
3 UMATA por Municipal de Vijes No aplica 01/01/1993 | 15/08/1998 meses
némina
| st |
4 P g Colombiano No aplica 01/01/1990 | 31/12/1992
orcinos por 5
: Agropecuario - ICA
nomina
5
Profesional social
ANGELY CHAVEZ SANCHEZ
Fecha | Fecha Tiempo E:Ie
# Objeto del Nombre Valor Inicio terminacion ejecucion
i Contrato ~ Contratante Ejecutado _ Contrato Contrato i
Gestor ~ 2afiosy 1
1 Inetibicioral CORPUDESA $ 36.000.000 | 17/11/2022 | Actual -
Profesional ONG - Crecer en 3anosy4
2 psicosocial familia $72.000.000 | 12/08/2019 | 30/11/2022 ikl
' | profesional | ) 1afoy 10
3 | paicosocial FUNOF $44,000.000 | 25/01/2016 | 30/11/2017 hesee
Asociacion de : 3afosy 10 |
Apoyo Cabildos meses
4 Pedagégico Indigenas del $92.000.000 | 01/03/2012 | 30/12/2015
Cauca
5
Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 15 de 20
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. FUNDACION LOS BITACOES

Profesional/tecnélogo/ técnico Joven de 18 a 28 afios (ambiental)
MARIA ALEJANDRA VARELA MORALES
Nota: No requiere experiencia.

Fecha Fecha Tiempode |
# Objeto del Nombre Valor Inicio terminacion | ejecucién |
Contrato Contratante Ejecutado Contrato Contrato
1
2
3
4
5 B e
Profesional o técnico contable
DAVID FERNANDO RAMIREZ GARCIA
Fecha Fecha Tiempo de
# Objeto del Nombre g Inicio terminacion | ejecucion
Contrato Contratante Valor Ejecutado Contrato Contrato
Fundacién Los $ 104.500.000 18 afos
1 | Contador Bifssoss S cirivadereiie 01/01/2007 | Actual
Contador Independiente No aplica 01/07/1985 | Actual 35 anos

i
Firmangeose

DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO

C.C. 14.576.550
NIT: 800.1881.170

Oficina FPAA

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PEX: 620 66 00 - Ext 1139
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FORMATO No. 8
CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sehores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestién Ambiental

Santiago de Cali

El(la) suscrito(a) JHON CHARLES COTE WITTINGHAN identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.685.487 expedida en Cali, Valle, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890.399.002-7, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién al proyecto Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversién ganadera y del
enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio
La Cumbre, Valle, que presenta la FUNDACION LOS BITACOES en el marco de la XV
convocatoria del FPAA- afio 2024-2025.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de La Cumbre, Valle, el dia dieciocho (18) de noviembre de 2024

 ~olich

Nombre JH HARLES COTE WITTINGHAN
Cédula N’ . 16.685.487

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 17 de 20
PBEX: 620 66 00— Ext 1139
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FORMATO No. 8
CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sefiores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali

El(la) suscrito(a) ANGELY CHAVEZ SANCHEZ identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.062.297.305 expedida en Santander de Quilichao, Cauca, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890.399.002-7, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién al proyecto Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversiéon ganadera y del
enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio
La Cumbre, Valle, que presenta la FUNDACION LOS BITACOES en el marco de la XV
convocatoria del FPAA- afio 2024-2025.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de La Cumbre, Valle, el dia dieciocho (18) de noviembre de 2024

Firma @n Qf(’ {‘7{ C‘/ladff gz‘lul("ﬂ Cc2

Nombre ANGELY CHAVEZ SANCHEZ
Cédula No. 1.062.297.305

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 18 de 20
PBX: 620 66 00— Ext 1139



N
. a » | FUNDACION LOS BITACOES

FORMATO No. 8
CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sefores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali

El(la) suscrito(a) MARIA ALEJANDRA VARELA MORALES identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.144.200.637 expedida en Cali, Valle, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890.399.002-7, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién al proyecto Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversién ganadera y del
enriquecimiento de corredores biologicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio
La Cumbre, Valle, que presenta la FUNDACION LOS BITACOES en el marco de la XV
convocatoria del FPAA- afio 2024-2025.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de La Cumbre, Valle, el dia dieciocho (18) de noviembre de 2024

Firma
Nombre MARIA ALEJAN/D RA«\#(F@LA MORALES
Cédula No. 1.144.200.637

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 19 de 20
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FORMATO No. 8
CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sefiores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Ambiental

Santiago de Cali

El(la) suscrito(a) DAVID FERNANDO RAMIREZ GARCIA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.656.684 expedida en Cali, Valle, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890.399.002-7, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién al proyecto Contribuir con el proceso de
mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la reconversién ganadera y del
enriquecimiento de corredores biolégicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio
La Cumbre, Valle, que presenta la FUNDACION LOS BITACOES en el marco de la XV
convocatoria del FPAA- afio 2024-2025.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de La Cumbre, Valle, el dia dieciocho (18) de noviembre de 2024

A b g

Nombre DAVID PERNANDO RAMIREZ GARCIA
Cédula No. 16.656.684

Oficina FPAA
Santiago de Cali, Valle del Cauca Pagina 20 de 20
PBX: 620 66 00— Ext 1139



Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

’] Cémara de
Comerciode
Cali

Recibo No. 9694949, Valor: 37.900

CcODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contadeos a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACION LOS BITACOES

Nit.: 800188170-3
Domicilio principal: La Cumbre

INSCRIPCION
Inscrito: 1336-50

Fecha de inscripcidén en esta Camara:
Ultimo afio renovado:

Fecha de renovacidn:

Grupo NIIF:

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electroénico:
Teléfono comercial
Teléfono comercial
Teléfono comercial

ot

L B

Direcciodn para notificaciédn judicial:

Municipio:

Correo electrénico de notificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

La persona

personales a través de correo electrénico,
General del Proceso y 67 del

articuleos 291 del Cédigo

11 de agosto de 1997
2024

10 de mayo de 2024
Grupo 3

UBICACION

CL 3 # 3 - 46

La Cumbre - Valle
bitacoesfhotmail.com
721232

No reportd
3127680991

CL 3 # 3 - 46

La Cumbre - Valle
bitacoes@hotmail.com
3T 32

No reportd
3127680991

juridica FUNDACION LOS BITACQES SI autorizd recibir

de conformidad

Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 7

notificaciones
con lo establecido en los
Cédigo de Procedimiento



Camara de Comercio de Cali

Cémara.de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COT!'!EI’CIO de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Becibo No. 96949493, Valor: $7.900
cODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo coédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Certificade del 06 de agosto de 1997 Procedente de Alcaldia Municipal de La
Cumbre ,inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de agosto de 1997 con el No. 2126 del
Libro I ,Se reconoclo personeria juridica por resclucion nimero 00044 del 27 de ENERO
de 1993 de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION
GOBERNACION DEL VALLE a: FUNDACION LOS BITACOES

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO

OBJETO SOCIAL

Objeto social. La fundacion "los bitacoes" tiene como objeto:

Aunar integralmente los factores de tipo social, biofisico y los esfuerzos técnicos y
econdmicos entre las entidades participantes, para garantizar la ejecucién de planes,
programas y proyectos tendientes a promover y potenciar el desarrolle rural integral de
los asociados y habitantes de la ruralidad, mediante la ejecucién de planes de
asistencia técnica y social con la puesta en marcha de programas de seguridad
alimentaria y nutricional, agricolas, pecuarios, forestales, ambientales 1%
agroindustriales; la construccién de obras de infraestructura fisica y adecuacién de
tierras; la investigacién y la transferencia de tecnoclogia para la produccién de
alimentos y materias primas de origen agropecuario y en fin la realizacién de todos
aquellos proyectos que conduzcan al progreso, no sole econdémico, sino también mental y
espiritual de las comunidades en el campo vallecaucano; con criterics de sostenibilidad
en el manejo integral de los recursos naturales de la cuenca del rio bitaco y otras
cuencas ¢ micra cuencas dentro de la jurisdiccién del valle del cauca y del pais, en
procura de evitar los procesos de destruccidén de la cobertura vegetal reguladora de las
respectivas hoyas hidrograficas colombianas.

Actividades. Para realizar el objetico sefialado en el articulo anterior, la fundacion
desarrollan entre otras las siguientes actividades:

1) gestionar ante las autoridades gubernamentales y entidades privadas o mixtas, del
orden nacional o internacional, la destinacién de recursos para acceder a los
servicios: Seguridad social, salud, educacién, saneamiento: Ambiental, subsidios para
vivienda, fomento a la recreacién y deporte, capacitacién y adiestramiento, generacién
de empleo, créditos, comunicaciones, comercializacién de productos, asistencia técnica

Pagina: 2 de 7 | B2



Camara de Comercio de Cali

Cérnara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Recibo No. 9694949, Valor: $7.%00
CODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

y empresarial que propicien el desarrcllo rural.

2} celebrar con el estado colombiano, con empresas privadas o mixtas, con organismos no
gubernamentales {(ongs), nacionales o internaciconales, conveniocs que faciliten 1la
investigacién y la transferencia de tecnologia, la generacién de empleoc, el
mejoramiento de las cosechas y la venta de las mismas.

3) promover, mediante la formulacién de proyectos especificos, para que las ayudas o
auxilios provenientes de gobiernos extranjeros, se inviertan en buena medida en nuestra
regidn

4) procurar que las entidades estatales relacionadas con el campo colombiano
(ministerio de agricultura, secretaria de agricultura del valle del cauca, incoder,
ica, fondo dri, bancoe agrario, etc.), tengan una presencia mas decidida en el
territeorio vallecaucano y, en especial dentro de los planes de desarrollo del municipio
de la cumbre, prioritariamente lo concerniente con la seguridad alimentaria, buscando
con ello elevar la calidad de vida de las comunidades wvinculadas con el sector
agropecuario y ambiental.

5) apoyar todas aquellas iniciativas ciudadanas y gubernamentales que propugnen por la
defensa del medio ambiente, la calidad de los servicios bédsicos (agua potable,
acueducto y alcantarillado, energia y comunicaciones, manejo correcto de los residuos
sélides (basuras), mejoramiento de las vias, del transporte, etc.)

6) preservacién, recuperacién y mantenimiento de Areas forestales, buscando incrementar
el recurso hidrico de las cuencas de los rios, en especial del rio bitaco y sus micro
cuencas.

7) promover y ejecutar en concerdancia con los planes de ordenamiento y manejo integral
de las cuencas hidrograficas de los rios, en especial del rio bitaco, y sus afluentes,
los planes de desarrollo municipal y los planes especificos gue se aprueben con
posterioridad, los proyectos destinados .A la conservacidén y desarrollo de los recursos
hidricos, la flora, la fauna, los suelos, la repoblacién forestal, el aire, y en fin,
todos los recursos naturales rencvables en las cuencas de los riocs, especialmente en la
cuenca del rio bitaceo y sus afluentes.

8) participar en el control de contaminacién de aguas por desechos domésticos, lavado
de ropas, cultivos agricolas, fungicidas o por movimiento de tierras,

9) participar en el control preventivo de los desastres ecoldégicos que se pueden
presentar en las cuencas de los rios y sus afluentes, prioritariamente en el rio
bitaco.

10) prestacién del servicio de asistencia técnica en materia de utilizacién, desarrollo
¥y proteccidn de los cultivos a los productores rurales y propietarios que hacen parte
de la cuenca de los rios, con énfasis en el rio bitaco y sus afluentes.

11l) desarrollar programas de extensidén educativa sobre prevenciédn, control y extincién
de incendios a nivel de la poblacién.

12) promover campafias sanitarias, ambientales, socioceconémicas, viables, de servicios
para los habitantes y propietarios de las cuencas de los rios y sus micrc cuencas en el
valle del cauca y de manera especial en el municipio dela cumbre, wvalle.

13) solicitar y coordinar la vinculacién econdémica de la empresa privada y de los
organismos del orden internacional, departamental y municipal que tengan relacién con
esta clase de programas.

14) proponer a las autoridades competentes la adaptacién a las medidas gque sean
necesarias de acuerdo con la constitucién y la ley, para el cumplimiento de su deberes
y la debida protecciédn, recuperacién y mejoramiento de la calidad y cantidad de las
aguas de los rios y sus micro-cuencas existentes en el valle del cauca con énfasis en

Pagina: 3 de 7
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Camara de Comercio de Cali

Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Recibo No. 9694949, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

el municipio de la cumbre, wvalle.

15) llevar a cabo estudios e investigaciones sobre las areas de las cuencas de los rios
Yy sus micro cuencas prioritariamente del rio bitaco, con miras a la fundacidn de
centros experimentales para el desarrollo de programas de planeacién y adecuacién de
los recursos naturales renovables.

16) promover el objetivo de la fundacion "los bitacoes" mediante la utilizacién de los
funcionarios especializados de las instituciones que la conformen y asignen para tal
fin, y otras instituciones que la fundacién estime conveniente

17) gravar, enajenar, transigir, negociar a cualquier titulo bienes e inmuebles,
contratar servicios de perscnas naturales o juridicas si las instituciones integrantes
no disponen de ellos, recibir dineros u otros bienes, y, en general, celebrar todo
contracto © acto en orden a lograr sus objetivos.

18) fomentar el espiritu de solidaridad y de cooperacién ciudadana para hacer de
nuestra patria un escenario de paz y de progreso.

19) otras que sean compatibles con la filosofia gque inspira a los bitacoces, gue
permitan el avance material y espiritual de las comunidades campesinas, sin distingos
de razas, credos religiosos o ideologias politicas.

20) todos los demis que sean afines edén su estrategia social agropecuaria y ambiental.

REPRESENTACION LEGAL

Funciones del presidente: A. Estara investido de la representacion juridica legal,
economica o patrimenial, judicial y extra-judicial de la entidad, en todos los ordenes
de administracion publica. B. Autorizar los gastos de la entidad de acuerdo al
presupuesto de ingresos y gastos elaborados periodicamente. Para gastos no estipulados
la junta directiva estimara mediante acta especifica, el monto que autoriza el
presidente. C.- presidir las reuniones de la junta directiva y las asambleas de la
entidad. D. Convocar a sesiones de la asamblea y las reuniones de junta directiva. E.
Velar por los fines programas y proyectos de la fundacion se apliquen y gque los bienes
de esta se manejen con diligencia y cuidado.

Funciones del vicepresidente: Ademas de reemplazar al presidente en ausencia de este,
por causas de ausencia temporal o por enfermedad que lo imposibilite temporalmente para
el ejercicio de sus funciones: Todas las que le son pertinentes al cargo del presidente
¥ que se enumeren en el articulo anterior.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 304 del 08 de mayo de 2021, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara de
Comercioc el 19 de agosto de 2021 con el No. 2493 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE ¥ DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO C.C.14576550
REPRESENTANTE LEGAL
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Cémara.de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Recibo No. 9694949, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 0824E2KB66

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

VICEPRESIDENTE Y HECTOR FABIO LEMOS MORALES C.C.6084688
REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 36 del 08 de mayo de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de agosto de 2021 con el No. 2492 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

DIEGO FERNANDO CASTILLO C.C.14576550
CASTILLO

IECTOR FABIO LEMOS MORALES C.C.6084688
JORGE ALBERTO ESCOBAR GOMEZ Cuts. TR 25561
OSCAR JOSE ROJAS VICTORIA EL.a01625%216
JOSE DIEGO RESTREPC C.C.6341228
DORA IMELDA VELASCO UREBANO €., 2857 L7561
CARLOS WILLIAM ERAZO CASTRO C.C.6345875

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 24 del 26 de mayo de 2012, de BAsamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 01 de junio de 2012 con el No. 1450 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL NOE PASTES DOMINGUEZ C.C.14974404
PEINCIPAL T.P.11358-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

CCR del 09/10/1997 de Alcaldia Municipal de lLa Cumbre 2584 de 05/11/1997 Libro I
D.P ———————m e del 03/10/2002 de 5039 de 10/12/2002 Libro I
ACT 24 del 26/05/2012 de Asamblea General 1451 de 01/06/2012 Libro I
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Recibo No. 9694949, Valor: $7.300
CcODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque
para la Camara de Comercio de Cali, los sidbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos leos recurseos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $71,315,500
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

LE S S SR RS RS AR R SRR SRR R EREEEEE B B U E e S U S O

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gque modifiquen total o parcialmente el presente

certificado.
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/11/2024 10:07:04 am

Recibo No. 9694949, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 0824E2K866

Verifique el ceontenido y confiabilidad de este certificadeo, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo coédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Contenciosco Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recurscs; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimientc de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demAds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenide ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo
de verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generdé en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

- T
%/’ —
Ana M. Lengua B.
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FUNDACION LOS BITACOES

PERSONERIA JURIDICA 0044 ENERO 27 DE 1993
NIT.800.188.170 - 3

La Cumbre, noviembre 15 de 2024

Sefiores
CvVeC
Cali, Valle

Ref.: Autorizacion de la Junta Directiva para presentar documentacién para suscribir
convenio y contratar.

Los abajo firmantes miembros de la Junta Directiva de la Fundacion Los Bitacoes
autorizamos al Sefior DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.576.550 de La Cumbre, Valle, en su calidad de representante legal de la
Fundacion Los Bitacoes a presentar la documentacién para la suscripcion y contratacion de
la ejecucion del proyecto que tiene como objeto: “Contribuir con el proceso de mejoramiento
de las condiciones ambientales a través de la reconversion ganadera y del enriquecimiento
de corredores bioldgicos en la microcuenca del rio Bitaco, en el municipio La Cumbre, Valle”.

Por un valor total de Ciento veintiocho millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos
doscientos ochenta y cinco mil setecientos catorce pesos m/cte. ($ 128.571.429.00).

D Friseabi oty Lol

DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO HECTOR FABIO LEMOS MORALES

C. C. No. 14.576. SSTZ% C. C. No. 6.084.688

JORGE AL RTO ESCOBAR GOMEZ OSCAR JOSE ROJAS VICTORIA

C. C. No. 70.125.561 C. C. No. 16.259.216
JOSE DIEGO RESTREPO DORA IMELDA VELASCO URBANO
C.C. No. 6.341.228 C. C. No. 48.571.761

Ji}iam @vazo

CARLOS WILLIAM ERAZO CASTRO
C. C. No. 6.345.875

PREMIO NACIONAL DE ECOLOGIA - BANCO DE OCCIDENTE
PLANETA AZUL 1996-1997
POR LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES
Calle 5* No. 4-41, barrio Municipal, La Cumbre, Valle. No. Celular 3103788537 - 3127680991
Correo electronico: bitacoes@hotmail.com
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FUNDACION "LOS BITACOES"

Por la defensa de los recursos naturales

LA CUMBRE

ESTATUTOS

CAPITULOI
DENOMINACION,
DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL,
DURACION.

ARTICULO 1 DENOMINACION.
Con el nombre de FUNDACION LOS
BITACOES, se crea una "Fundacién” que
figura como Persona Juridica de derecho
privado, sin dnimo de lucro y cuya orga-
nizacién y funcionamiento se regird por
los siguientes estatutos:

ARTICULO 2 DOMICILIO Y AMBI-
TO TERRITORIAL. El domicilio social
de la entidad estar4 situado en el Munici-
pio de La Cumbre, pero tendrd como ra-
dio de accitn todo el territorio de la Re-
piiblica de Colombia.

ARTICULO 3 DURACION DE LA
ENTIDAD. La FUNDACION "LOS

* BITACOES" tendrd una situacién indefi-

nida; sin embargo podra disolverse, fu-
sionarse y liquidarse conforme a las leyes
y lo dispuesto en estos estatutos.

FUNDACION "LOS BITACOES" - ESTATUTOS

CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL

El objeto social y los fines que orientan Ia
FUNDACION "LOS BITACOES" son los
siguientes:

ARTICULO 4 OBJETO. La FUNDA-
CION "LOS BITACOES" tiene como ob-
jeto: Aunar integralmente los factores de
tipo social, biofisico y los esfuerzos téc-
nicos y econémicos entre las entidades
participantes, para garantizar la ejecucion
de programas y proycctos dentro del ma-
nejo integral de los recursos naturales de
la cuenca del rio Bitaco y otras cuencas o
microcuencas dentro de Ia jurisdiccién del
Municipio de La Cumbre, Valle, en pro-
cura de evitar el acelerado proceso de des-
truccién de la cobertura forestal
reguladora de su hoya hidrogrifica.

ARTICULO 5 ACTIVIDADES. Para
realizar el objetivo sefialado en el articu-
lo anterior, la FUNDACION desarrolla-
rd, entre otras las siguientes actividades:

1} Preservacion, recuperacion y mante-
nimicnto de dreas forestales, buscando

incrementar el recurso hidrico de la cuen-

Pigina |
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FUNDACION LOS BITACOES
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Neo. 24

LUGAR: Instalaciones de la Fundacién Los Bitacoes
FECHA: La Cumbre, Mayo 26 de 2012

HORA DE CONVOCATORIA: 230PM

HORA DFE INICIACION: 3:00 P M.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Quérum.

2. Instalacién de la Asamblea.

3. Himno Nacional y del Valle del Cauca.

4. Lectura del Acta anterior.

Informe del Presidente.

Presentacion de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2011.
Dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacién de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2011.
9. Eleccién de Revisor Fiscal.

10. Reforma a estatutos.

11. Proposiciones y Varios.

12, Clausura.

AW

Se dio inicio a la Asamblea General Ordinaria de la Fundacién siendo a las 3:00 p.m. del
dia 26 de mayo 2012, dando cumplimiento al orden del dia de acuerdo con la convocatoria,
adelantada mediante citacion escrita con 15 dias de anticipacion por el representante legal,
Sr. José Joaquin Tafur Calderén.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

; & VERIFICACION DEL QUORUM

Se procedié a llamar lista verificando la asistencia, respondiendo a ella veintidés (22)
socios de los treinta y ocho (38) que constituyen la entidad, lo que equivalente al 58 % de
asistencia; estos estin activos y habilitados; por lo que faculta la realizacién de la

Asamblea, ya que por norma estatutaria (Articulo 14) el quérum para sesionar es de por lo
menos 21 de sus miembros.



2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

Después de verificado el quérum el Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal
de la Fundacién Ingeniero José Joaquin Tafur Calderén procede a realizar la instalacién de
la Asamblea en forma oficial.

3. HIMNOS NACIONAL Y DEL VALLE DEL CAUCA

Los himnos son entonados solemnemente por los miembros de la Asamblea.

4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura al Acta No. 23 del 12 de mayo de 2012 la cual es aprobada en su totalidad.
5 INFORME DEL PRESIDENTE

El Sr. José Joaquin Tafur Calderon, presidente de la Junta Directiva de la Fundacién, da
lectura al informe de gestién de 2010 ante la Asamblea, de acuerdo con las normas
estatutarias de la Fundacién.

Termina la ejecucién de los proyectos y contratos:

1. Convenio No. 084 de 2010, denominado “Aunar esfuerzos, recursos econdémicos y
técnicos para completar el amojonamiento de la Reserva Forestal Protectora Regional de
Bitaco, municipio de La Cumbre, por un monto de $ 20.000.000.00, financiado por la CVC.

2. Contrato No. 005 de 2011, denominado “Fortalecimiento de cultura en torno a la
separacién en la fuente de residuos sélidos en el casco urbano, Pavas, Bitaco y Lomuitas del
Municipio de La Cumbre, Valle”. El cual se inicia en el mes de marzo del afio 2011 y debe
ser liquidado de mutuo acuerdo con la Alcaldia Municipal de La Cumbre en el mes de
noviembre del mismo afio, por incumplimiento de la empresa de aseo La Cumbre Limpia
E.SP. quien debia aportar $ 8.000.000.00 para el costo total de $ 15.00.000.00 del
proyecto.

El contrato se suscribié con la Alcaldia Municipal de La Cumbre por un valor inicial de $
7.000.000.00, que debido al incumplimiento de la empresa de aseo, recibié La Fundacién
solo $ 5.250.000.00, pues dos (2) de las actividades nuestras eran dependientes de las
actividades que la empresa de aseo no ejecutd y que por lo tanto no pudimos concluir.

Se concreta la gestién ante la CVC para la ejecucion del convenio No. 0089 de 2011,
denominado “Aunar esfuerzos econdmicos, humanos y técnicos para el fortalecimiento a
los usuarios del agua en el municipio de La Cumbre en el uso racional y manejo adecuado
del recurso hidrico y al CIDEA municipal en las tematicas de gestion integral del riesgo y
el cambio climatico, como estrategia para la contextualizacién de la politica nacional de
educacién ambiental a las caracteristicas del Valle del Cauca”, por un monto de
$ 12.500.000.00 y una duracién de cuatro (4) meses.



Cabe anotar que la Fundacién Los Bitacoes ha seguido participando en el Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental (CIDEA) del Municipio de La Cumbre,
continuando la posibilidad de ejecutar proyectos, entendiéndose que el CIDEA no puede
ejecutar proyector directamente.

Se concreta en el mes de octubre la venta de la casa al sefior Alejandro Lépez Rivera, por
un valor de $ 90.000.000.00, de los cuales entrego en un 50 % a la firma de la promesa de
compraventa, dinero utilizado en parte al pago de obligaciones a terceros adquiridas por la
Fundacién, y otra parte para continuar con los gastos administrativos que acarrean el
cumplimiento del objeto social de la entidad. El SO %% pendiente serd cancelado en el mes
de octubre del afio 2012, fecha en la cual la Fundacién entregara la casa sede. No obstante
el nuevo propietario manifiesta la intencién de construir hasta dentro de cuatro (4) afios, y
la de alquilarnos por ese tiempo la oficina posterior y sala de juntas pagando un canon
inicial de cien mil pesos ($ 100.000.00).

En el mes de octubre se alquila la oficina de adelante al sefior Jader Nelson Pérez Garcia
para un negocio de razén social Fujicolor por valor de $ 200.000.00, aclarando al
arrendatario lo relacionado con las condiciones de la venta de la casa, de igual manera
continua alquilado el zaguin de Los Bitacoes al sefior Efrain Gallego para el negocio de
razon social Optica Vea No. 2 por valor de $ 80.000.00, dineros estos que se han utilizado
para los gastos administrativos de la Fundacién. Para evitar inconvenientes se pediran los
locales un mes antes de la entrega de la casa, si el nuevo duefio asi lo requiere o por

cualquier motivo que favorezca o este lesionando a la Fundacién antes de la fecha de
entrega de la casa.

Es claro que el panorama no es para nada alentador, no obstante; nos rendimos a la
liquidacién hasta tanto nuestro patrimonio soporte la capacidad de endeudamiento,
seguiremos en nuestro empefio de mantenerla vigente.

A continuacion se observa que la situacién financiera es la siguiente:

En relacién Patrimonio, $ 52.355.344 VS Pasivo, $ 8.639.589.00, nos indica que el Pasivo
ha disminuido.

En el Estado de Resultados, se observa en el excedente del ejercicio contable un superavit
de $ 27.774.082.00 que comparado con el déficit del afio anterior de
$ 1306.459.00, éste se cancelo en su totalidad quedando una diferencia a favor de
$ 26.467.622.00, debido a la cancelacién de cuentas por cobrar, cancelacién de algunos
pasivos y aumento de los ingresos, especificamente por la venta de la casa.

Licencia Utilizacién Programa de Computador (Software).

En consideracién a lo sefialado por la ley 603 de 27 de Junio de 2.000, en materia de
licencia para utilizacién de programas de computador. La Fundacién posee su respectiva
licencia del programa de contabilidad CG- UNO, creado por Sistemas de Informacién
Empresarial SIESA S.A. Al igual que las licencias de Windows y Office.



6. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En representacién del Contador David Femnando Ramirez Garcia, el sefior Bemardo José
Martinez Patifio, Director Ejecutivo de la Fundacién con el apoyo del sefior Jhon Charles
Cote Wittinghan, Director de Proyectos, presenta los estados financieros a Diciembre 31
de 2011, destacando los items mas relevantes de la actividad financiera asi:

Total Patrimonio $ 52.355344.00
Total Pasivo ¥ 8.639.589.00
Total Pasivo mas Patrimonio $ 60.994 93300

Excedente y/o perdida del Ejercicio Contable $ 27.774.082.00
y DITAMEN DE REVISORIA FISCAL

De igual manera en representacién de Revisor Fiscal Noé Pastes Dominguez, el sefior
Bemardo Martinez Director de la Fundacion da lectura al dictamen de revisoria fiscal,
Lectura que informa que la contabilidad se lleva conforme a las normas técnicas y legales,
donde se presenta razonablemente la situacién financiera de la Fundacién Los Bitacoes.

8.  APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Asamblea realiza la aprobacién de los estados financieros presentados por el sefior
Bernardo José Martinez Patifio, Director Ejecutivo de la Fundacién.

9. ELECCION DEL REVISOR FISCAL

De los treinta y ocho (38) socios que constituyen la entidad, con una asistencia de veintidos
(22) que corresponden al 58% y con vemtidos (22) votos a favor, la Asamblea de manera
unanime considera que debe continuar como Revisor Fiscal el Doctor Nogé Pastes
Dominguez, por su buen desempefio, cumplimiento y profesionalismo.

El Doctor Noé Pastes Dominguez acepta gustoso su ratificacién en el cargo.

10. REFORMA DE ESTATUTOS



CAPITULO II
OBJETO SOCIAL

El objeto social y los fines que orientan la FUNDACION “LOS BITACOES” son los _
siguientes:

ARTICULO 4 OBJETO. LA FUNDACION “LOS BITACOES” tiene como objeto:
Aunar integralmente los factores de tipo social, biofisico y los esfuerzos técnicos NS
economicos entre las entidades participantes, para garantizar la ejecucion de planes,
programas y proyectos tendientes a promover y potenciar el desarrollo rural integral de los
asociados y habitantes de la ruralidad, mediante la ejecucion de planes de asistencia técnica
y social con la puesta en marcha de programas de seguridad alimentaria y nutricional,
agricolas, pecuarios, forestales, ambientales y agroindustriales; la construccion de obras de
infraestructura fisica y adecuacién de tierras; la investigacién y la transferencia de
tecnologia para la produccién de alimentos y materias primas de origen agropecuario y en
fin la realizacién de todos aquellos proyectos que conduzcan al progreso, no solo
econdmico, sino también mental y espiritual de las comunidades en el campo vallecaucano;
con criterios de sostenibilidad en el manejo integral de los recursos naturales de la cuenca
del rio Bitaco y otras cuencas o micro cuencas dentro de la jurisdiccién del Valle del Cauca
y del Pais, en procura de evitar los procesos de destruccién de la cobertura vegetal
reguladora de las respectivas hoyas hidro graficas Colombianas.

ARTICULO 5 ACTIVIDADES. Para realizar el objetico sefialado en el articulo anterior,
la FUNDACION desarrollara entre otras las siguientes actividades:

2) Celebrar con el Estado Colombiano, con empresas privadas o mixtas, con organismos no
gubernamentales (ONGs), nacionales o internacionales, convenios que faciliten la

investigacion y la transferencia de tecnologia, la generacién de empleo, el mejoramiento de
las cosechas y la venta de las mismas.

3) Promover, mediante la formulacién de proyectos especificos, para que las ayudas o

auxilios provenientes de gobiemos extranjeros, se inviertan en buena medida en nuestra
region.

4) Procurar que las entidades estatales relacionadas con el campo colombiano (Ministerio
de Agricultura, Secretaria de Agricultura del Valle del Cauca, Incoder, ICA, Fondo DRI,
Banco Agrario, etc.), tengan una presencia mas decidida en el territorio Vallecaucano ¥, €n



5) Apoyar todas aquellas iniciativas ciudadanas y gubernamentales que propugnen por la
defensa del medio ambiente, la calidad de los servicios basicos (agua potable, acueducto y

alcantarillado, energfa y comunicaciones, manejo correcto de los residuos sélidos (basuras),
mejoramiento de las vias, del transporte, etc.)

6) Preservacion, recuperacién y mantenimiento de areas forestales, buscando incrementar el
recurso hidrico de las cuencas de los rios, en especial del rio Bitaco y sus micro cuencas.

7) Promover y ejecutar en concordancia con los planes de ordenamiento y manejo integral
de las cuencas hidrograficas de los rios, en especial del rio Bitaco, y sus afluentes, los
planes de desarrollo municipal y los planes especificos que se aprueben con posterioridad,
los proyectos destinados a la conservacién y desarrollo de los recursos hidricos, la flora, la
fauna, los suelos, la repoblacion forestal, el aire, y en fin, todos los recursos naturales

renovables en las cuencas de los rios, especialmente en la cuenca del rio Bitaco y sus
afluentes.

8) Participar en el control de contaminacion de aguas por desechos domésticos, lavado de
ropas, cultivos agricolas, fungicidas o por movimiento de tierras.

9) Participar en el control preventivo de los desastres ecologicos que se pueden presentar en
las cuencas de los rios y sus afluentes, prioritariamente en el rio Bitaco.

10) Prestacién del servicio de asistencia técnica en materia de utilizacién, desarrollo y
proteccion de los cultivos a los productores rurales y propietarios que hacen parte de la
cuenca de los rios, con énfasis en el rio Bitaco y sus afluentes.

11) Desarrollar programas de extension educativa sobre prevencion, control y extincién de
mncendios a nivel de la poblacién.

12) Promover campafias sanitarias, ambientales, socioeconémicas, viables, de servicios
para los habitantes y propietarios de las cuencas de los rios y sus micro cuencas en el Valle
del Cauca y de manera especial en el Municipio de La Cumbre, Valle.

13) Solicitar y coordinar la vinculacién economica de la empresa privada y de los

organismos del orden internacional, departamental y municipal que tengan relacién con esta
clase de programas.

14) Proponer a las autoridades competentes la adaptacion a las medidas queé sean necesarias
de acuerdo con la Constitucién y la Ley, para el cumplimiento de su deberes y la debida
proteccion, recuperacién y mejoramiento de la calidad y cantidad de las aguas de los rios v

Sus micro-cuencas existentes en el Valle del Cauca con énfasis en el Municipio de La
Cumbre, Valle.



15) Llevar a cabo estudios e investigaciones sobre las areas de las cuencas de los rios y sus
micro cuencas prioritariamente del rio Bitaco, con miras a la Fundacién de centros

experimentales para el desarrollo de programas de planeacién y adecuacién de los Tecursos
naturales renovables.

16) Promover el objetivo de la FUNDACION “LOS BITACOES” mediante la utilizacion
de los funcionarios especializados de las instituciones que la conformen y asignen para tal
fin, y otras instituciones que la fundacién estime conveniente.

17) Gravar, enajenar, transigir, negociar a cualquier titulo bienes e inmuebles, contratar
servicios de personas naturales o Juridicas si las instituciones integrantes no disponen de

ellos, recibir dineros u otros bienes, y, en general, celebrar todo contracto o acto en orden a
lograr sus objetivos.

18) Fomentar el espiritu de solidaridad y de cooperacion ciudadana para hacer de nuestra
patria un escenario de paz y de progreso.

19) Otras que sean compatibles con la filosofia que inspira a L.OS BITACOES, que
permitan el avance material y espiritual de las comunidades campesinas, sin distingos de
razas, credos religiosos o ideologias politicas.

20) Todos los demés que sean afines con su estrategia social agropecuaria y ambiental.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y DIREC CION

ARTICULO 13 ASAMBLEA ORDINARIA. Se realizard una sola asamblea ordinaria en

el afilo y serd convocada por el presidente o en su defecto por cinco (5) miembros
fundadores con quince dias de anticipacion, la citacién se hara por escrito.

CAPITULO VI
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 31 Corresponde a la asamblea general la reforma de los presentes Estatutos.

ARTICULO 33 La reforma de los estattos requerira su aprobacién en una asamblea
general,



11. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Sefior Bernardo José Martinez Patifio Director Ejecutivo de la Fundacién Los Bitacoes,
informe de la gestion realizada a la fecha:

1,

10

Gestion ante la Secretaria de Agricultura v Pesca del Departamento del Valle del
Cauca, para la ejecucién de proyecto de produccion de cacao en el Litoral Pacifico,
le dejo una utilidad a la Fundacién de § 5 .000.000.00

Acercamiento con el nuevo Director de la DAR Pacifico Este de Ia CVC, Doctor

Rodrigo Mercado, con el fin de aunar esfuerzos de trabajo por el medio ambiente de
esta regional.

. Acercamiento con la Alcaldia de La Cumbre, hay posibilidades de realizar

Interventoria a la Empresa de Aseo La Cumbre Limpia E.SP, proyectos de
CIALES y de Educacién Ambiental.

Se present6 un proyecto de Implementacién de Sistemas Sépticos en la Vereda Tres
Esquinas, para posible cofinanciacion, ante un altruista médico oftalmélogo, que
hara la gestion respectiva.

Se averiguo en la CVC que habrd convocatorias del Fondo para la Accién
Ambiental - FPAA, posiblemente en el mes de agosto u octubre de este afio, a lo
cual estaremos atentos.

Se present6 portafolio de servicios y certificacién de proyectos, ante ECOPETROL
para ejecutar posibles proyectos de Compensacién Forestal - Reforestacién.

Se esta realizando el tramite de inscripcion de la Fundacién como EPSAGRO ante

el Ministerio de Agricultura, para poder incursionar en la gestion de proyectos del
sector agropecuario y de desarrollo rural.

Se continta asistiendo a las reuniones del CIDEA de La Cumbre, pues es un espacio
idéneo para la gestion de recursos en pro de la Educaciéon Ambiental.

Se esta asintiendo a las reuniones de la Fundacion BIOMA, orientadas a la
sustraccidn de dreas de la Reserva Forestal del Pacifico.

-En la actualidad se encuentra en proceso de liquidacién el Convenio No. 0089 de

2011, el cual estaba orientado al fortalecimiento del CIDEA en Adaptacion al

Cambio Climéatico v Gestién de Riesgo y de las JADAs en o concerniente al
manejo eficiente del recurso agua.



El Doctor Oscar José Rojas, socio fundador de la Fundacién, felicita al Director Ejecutivo
por su trabajo y manifiesta estar presto a apoyar en el proceso de gestidn de la fundacién.

12. CLAUSURA

De los tremnta y ocho (38) socios que constituyen la entidad, con una asistencia de vemntidos
(22) que corresponden al 58% ¥y con veintidés (22) votos a favor, leido el texto del Actay
siendo aprobada por unanimidad en su totalidad, se da por clausurada Ja Asamblea General
de la Fundacién y se invita a los asistentes a disfrutar de un refrigerio.

Agotado el orden del dia y siendo las 4:30 P.M. se da por terminada la Asamblea General
Ordinaria de Socios Activos

ararr

RIZ MAYOR OREJUELA
ecretaria de Acta

Presidente

Fiel copia de la original.

T o O
B RIZ MAYOR OREJUELA
ecretaria de Acta



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:22:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258152201

Bogoté DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO CASTILLO CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 14576550

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATATNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co _- ) (D



5, .

CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
noviembre de 2024, a las 21:48:31, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 14576550
Cédigo de Verificacion 14576550241113214831

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

', -
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CIGR, =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. - ]|



18/11/24, 11:27 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:33 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14576550
Apellidos y Nombres: CASTILLO CASTILLO DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

=-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.ca:7005/\WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 1/2



13/11/24, 9:54 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2024 09:54:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14576550 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacién No. 105027614 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

%
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https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




13111124, 10:03 p.m. Caonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:03:14 horas del 13/11/2024, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 14576550,
Apellidos y Nombres CASTILLO CASTILLO DIEGO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION LOS BITACOES |, con NIT

800188170-3 vy su utllizacion es exclusi
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

vamente dentro de| proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el ragistro de inhabilidades vy se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con ogbservandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

hitps: finhabilidades. policia.gov.co: 8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 14576550 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 10:23 AM

Cadigo Verificacion: 7QK58D13WA
Valida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERAL DE LA NACION No. 258152396

Bogota DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR FABIO LEMOS MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6084688:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

lrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de
noviembre de 2024, a las 22:57:47, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

6084688

Codigo de Verificacion

6084688241117225747

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

L)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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18/11/24, 11:16 p.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:14 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6084688
Apellidos y Nombres: LEMOS MORALES HECTOR FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Linea da atencién al ciudadano
51 CO ext. 30552 (Bogotd)
Resto cel pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005MebJudicialfformAntecedentes. xhtmi

1/2



18/11/24, 10:50 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 10:50:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6084688 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 105292096 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | i Imprimir_]i
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515 95000

Policia Nacional de Colombia
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https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M



19011724, 12:51 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 00:51:50 haras del 19/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6084688,
Apellidos y Nombres LEMOS MORALES HECTOR FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa Fundacién Los Bitacoes , con NIT
800188170-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece &f régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se craa el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

traramiento de datos.

@ Direccidn: Avarnda El De
L. Teléfonos

= Correo: o

ST

597

112 712 (restg del pais)
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DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

‘@} Minisraric de Defenzz Nacional PHEE Coloerenia compra eficienre

hitps:/inhabilidades. polic:a. gov.co:3080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 6084688 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slemple y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificaci ion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 05:45 PM

Codigo Verificacion: JC5ZFP4S6E
Valida hasla: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

)



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:46:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i i
GENERAL DE LA NACION No. 258152552

Bogota DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JORGE ALBERTO ESCOBAR GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70125561

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNSERNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de

noviembre de 2024, a las 22:52:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 70125561
Codigo de Verificacion 70125561241117225222

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB /

CGR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5
;.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/11/24, 11:21 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:10 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70125561
Apellidos y Nombres: ESCOBAR GOMEZ JORGE ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

a 500 pm
atencién al ciudadano

2 (Bogotd)
1910112
E-mz araie-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/\ebJudicial/formAntecedentes. xhtml



18/11/24, 11:00 p.m. Consulta RNMC

(@; Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 11:00:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70125561 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 105292256 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ’ B Imprimir |
i

515 5000

Policia Nacional de Colombia (< CO:-OI':-“BIA
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1911424, 12:57 a.m,

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v

Caonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 00:57:33 horas ael 19/11/2024, el cudadang identificado con cédula de cludadania No. 70125561,
Apellidos y Nombres ESCOBAR GOMEZ JORGE ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Fundacién Los Bitacoes , can NIT
800188170-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece af régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea e registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al

tratamiento de dates

@ Horario: Lures a Viernas 2:01
@ Direccion: A da EIC
. Teléfonos: 5
& Correg

D.C) | 018000 112 712 (resta del pais)

S

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djinpol
£ 2024 W Twitter: E04INPalcs

‘ ﬁ ! Presidencia de la Republica ‘@ ! Minisrerio de Defensa Narcional WE _Colompa comors eficents

https./finhabilidades, policia. gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC .

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 70125561 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 03:31 PM

Codigo Verficacion: U21THSY7AMF
Valida hasta: 17/102/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 258152522

Bogota DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) OSCAR JOSE ROJAS VICTORIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16259216:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/f/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNRETN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov,co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 18 de
noviembre de 2024, a las 23:36:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16259216
Cédigo de Verificacion 16259216241118233612

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR »w=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. = o
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18/11/24, 11:34 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:03 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16259216
Apellidos y Nombres: ROJAS VICTORIA OSCAR JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



18/11/24, 10:57 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 10:57:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 16259216 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 105292214 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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19011724, 12:01 a.m.

https:

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:00:19 horas del 19/11/2024, el ciudadane identificade con cédula de ciudadania No. 16259216,
Apellidos y Nombras ROJAS VICTORIA OSCAR JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Los Bitacoes, con NIT
800188170-3 y su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inbabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de

3 LEY

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiente de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 2:00 am 2 12:00 pm y 200 prm a 500 pm

¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia. Bogotd D C
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 07 & 3| pais)
] = Correc:
DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL
e 3034 W Twitter; @DIINFolicia
Prasidenca de la Bepublic Ministerin de Defansa Nacional R _Cninniia comors oficerite
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16259216 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 10:47 AM

Cédigo Verificacion: QMDTLSJ84A
Valida hasta: 17/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



[

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
22:41:20

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258152477

Bogota DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE DIEGO RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6341228:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;

| https://www.pracuraduria .gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de

noviembre de 2024, a las 22:59:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

6341228

Caodigo de Verificacion

6341228241117225923

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

T e o o s i e e

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

i

-~

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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18/11/24, 11:24 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:35 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6341228
Apellidos y Nombres: RESTREPO JOSE DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

atc@pclicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



18/11/24, 10:54 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 10:54:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6341228 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105292153 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poalicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir ]|

515 9000

ional de Colombia
sral - Cra B8 NS S -

o]

N R .

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M




19/11/24, 101 am. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:01:11 horas del 19/11/2024, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 6341228,
Apellidos y Nombres RESTREPO JOSE DIEGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad © empresa Fundacién Los Bitacoes , con NIT
800188170-3 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delites sexuales cametidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

A

2018, con observancia de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

Fim e

https=ii ili policia.gov.ca: BOBD




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 6341228 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 10:45 AM

Codigo Verificacion: PZ9S8VDH26
Valida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
22:39:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION No. 258152452

Bogoeta DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS WILLIAM ERAZO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6345875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

CAVASNSRERN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de

noviembre de 2024, a las 22:55:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6345875
Codigo de Verificacion 6345875241117225501

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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18/11/24, 11:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:00 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6345875
Apellidos y Nombres: ERAZO CASTRO CARLOS WILLIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



18/11/24, 10:43 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 10:43:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6345875 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105292013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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19M11/24, 12:22 am. Caonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:22:44 horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6345875,
Apellidos y Nombres ERAZO CASTRO CARLOS WILLIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Los Bitacoes , con NIT
800188170-3 y su utlizacion es exclusivamente dentro del pracesc de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se astablece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 6345875 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 10:27 AM

Cadigo Verificacion: RTMUDGBWVLY
Valida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



EE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <o

22:37:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L
GENERAL DE LA NACION No. 258152429

Bogota DC, 17 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA IMELDA VELASCO URBANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 48571761:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de
noviembre de 2024, a las 23:01:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 49571761
Codigo de Verificacion 49571761241117230129

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

RSy R S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TG R,
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. -~



18/11/24, 11:14 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:14:19 PM horas del 18/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49571761

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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18/11/24, 10:47 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2024 10:47:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 48571761 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105292063 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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19111424, 12:32 am. Cansuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 00:32:45 horas del 19/11/2024, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No, 485571761,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Los Bitacoes , con NIT
800188170-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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124 W Twitter; 20

pall

“§> Sresidancia de A BRmblics (%}-..1".”“,..?.;.. Dy Kagiinal TP Crlninia comnrs eficents GOv.CO

https:/ i palicia.gov.co:80




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 48571761 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 11:08 AM

Cédigo Verificacion: 79PFE3LQVB
Valida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO No. 5

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO - RUT.

cre]



IO AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nomero de formulario

14924377247

IR

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - 14, Buzdn electronico
8001881703 Impuestes de Call \ % & |
IDENTIFICACION -
!24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de [dentificacién 27. Fecha expadicion
|Persona juridica 1
| Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento - Iﬁﬂ. audad.-‘-‘u!unlcipig ’ I
| i
i 31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | {i " | 34-©t0s nombres
|
|35, Razon social
FUNDACION LOS BITACOES
36. Nombwe comercial M . 37.-Sigis
UBIGACION -~
38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |LaCumbre 3aTT
41. Direccion pnncipal 2
CL3 3 46
42, Correo electrénico bitacoes@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1~ 602372123 2/45Teléfono 2 3127680991
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided socunoaria Otras actividades 52, Nimero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48, Fecha inicio activicad 50. Godigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[04909[l199301,27]|| i e A ! | |- | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 il d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.Cc‘>dign|4 |? [1 4|4 2|5 2|5 _51 I j I [ l I l i | [ I | l l |

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales.

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 l ‘ ‘ ‘ [ l [ ‘ I 55, Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo L |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | || | e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a BIAN

59. Anexos =) D NO 60, No. de Folios: Ij] 61, Fecha l2023 -07-05/19:16:28 ]

La informacian suministrada a través del formulario oficial de inseripeion, actualizacion, suspensicn Sin peruicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancignatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre CASTILLO CASTILLO DIEGQ FERNANDO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 13-11-2024 09:41:42PM

2



Declaramon de renta y cumpiementdrm para personas ]LIrJdICEiS
y asimiladas y persofias naturales y asimiladas no residentes PRIVADA
y sucesiones [liquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio pdra entidades obilgaUaa a deciamr

|1 a0 TZTOT2]T] |
Espacio reservado para i TIAN 4. Nlinero de formulario 1116610487461

U mmm

(41507707 212489984(8020 ]

[‘: He |-flnnTITILuL|udTFﬁJlJ[dI'Id \I'JII; & OV r? Primer apehido & Sequndo apeilico ] }-‘[|4r|¢g hofibee 10, Olros nombres

800188170 3 | e !

i11. Razon sacial $124 God Diece | 24 Achvidad
i Seccionat SCONGIMICA Pl

fFUNDAClON LOS BITACOES 5 |9 4 9 g

i

Datos del
declarante

| 5i @s una correccion mdhqu s 26 No Foinulario

29 Fracoon ano giavable ] 40 @ Pt 'gﬁf:n ' 31 Vinculado : 0
| siuente (hargue ") L libutano especial (M Xy PO i est, N
Datos 33 Total custos y (j M A,Jutes al sislemd L§]
iurmatives  gastos woa SOy de segur] o, 3 o o
Efeclivo y equivaientes al efectivo I 36 l 115,000 Renta presuntva 76 0 ;
Inverstones e instrumentos inancieros dervados ar U 5 | Renta exeina ¥F U I
| IS
G 5 tos i ' H 2 -
p[:eﬂli?ardmumentn y arendamentos inanceros | 38 ; 0] & [Rentas gravables 78 U
lnventarios 39 | 0 Rerw hiquida gravable 74 0
‘E’ Activos intangibles | 40 0 & |“resos por gananciaz ocasionales &0 0 |
| g Aclives biologicos i) 1] E R;nl.qu le\_:l]l:lr‘-l’tgsl'liHS ey 1116 de 2006 a1 (1] |
E 1 .E Sl b i 3
= | Propiedades. planta y equipo. propiedades de | Ulihzacil, pardidas | 1 2 |es acumuladas finc. 2. Art 9
QO fmversion y Arf Chiy * R | 42 | 0 i g | 1[:!&:“-.'EEJJ| 72 de 30 m " 82 U
Otros actnos 43 0 |§ B | Coslos por gandosas orasionaiss a3 0
-
Tatal patrimonio bruto | 44 115,000 ‘ § |Ganancas coasionales no gravadas y exentas 84 0
! e |
1 - |
Pasivos | 45 488|U4b-000 ,5 Ganancias ocisionales gravables a5 0 |
1
Total patrimonio liquido I 46 b} i&urem ranta liguida gravable 8 0
Ingresos brulos de actividades ordinatlas 47 6,871,000 L NER QraNaRa8 A la lanla a7 0 |
Ingresos financieros | 48 2,000 ‘{m'”"“““” il 88 0|
|
0 89 0
0 a0 0
0 o1 0
o ;’ntal Impuesw sobre Ias rentas liquidas a2 0 |
ravabl “ |
2 0 Descuentos tiibutaies 93 G
z 0 0
u Impuesto neto de renta a4
=]
£ 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0|
g
0 Descuento por impuaestos pagados en el extanar 9% 0|
] | | pUr ganancias ocasionaies |
Oros mgresos a7 0 o | Totat impuesto a cargo a7 0 |
i
By : ; ’
i il : | & | Valor mversion obras por impueslos hasta del 50%
| |Totalingresos brutos | %8 | 6,873,000 2 |del valor e la casila 97 (Modaiidad de paga 1) 98 ¢ !
¢ Devolucanes, eba@s v descuentos en vantds 0 E’ lr;:{:' :jm‘::,(f_f::} :;1 j’iuum” ONERBN AN | gp U !
gg’ﬁ;;ﬁlm constitutives de renta rd ganancia 4] 'E Crédito iscal antioulo 266-1E T 100 (] |
& |
Tolal |ngresos nelus 3?«5 000 g_ P Anbeipo tenta kuadado ana glavable anteron 101 6]
R i - o B %Saido a f.:m o Ao gravabie antenor sin solicitud de - |
3 Costos 62| ] o e iy s el ) a
-g Gastos de administiacsn 3 | 85,245,000 | H GRS 103 0
s
o =]
3 |Gastos de distribucion y ventas | G4 | o B | Otras retenciones 104 0
o 1 : p =
: Gastos financieios 31,828,000 £ |Total retem:iolms ana gravdble a declarar 105 0 i
o e £ ——~ 1
g Otros gastos y deducciones | G ‘ 0 Anlu po renta para el afo gra\rable siguierite 106 G
[+ | N =t
: An.l stibrelasa NSLiciones Tnanc
R b otk e R .4 R NTOT000 | | sadd S Soin o 107 "
-'t""T Inversiones efectuadas en ef afio | 68 i 0 % Bobretasa instucones financieras 106 |
ﬂ; mu1u| =Iu|1k“| hquidactas de periodos gravalies 69 | 0O Al o0 stliretasa |n-,1 Tciones inancieas 109
o jahite T ————— e ——————ia — e — a 00 gra & A, St - i
Renta por recuperacion de deauu:lnnes | 0 0 Saldo a pagar por impuustc 110 0 g‘
E::ﬂ% }:’M‘.d ECE sin tesidancia fiscal & TH 0 HEncionss "1 i) [
£ Renta liquida ordinaria del ejercicio | 72 0 Total saldo a pagar 112 0
L3
& Perdida hquida del ejercicio 73 110,200,000 L |Tc|th saldo a favor 113 0
— e A S —— - St . i RS, < -
i g TR Val gska (bl por Gbras por tmvwai(‘s
Compensaciones 74 i 0 *iod.iljr}léd de p.a:]gn 1 In i 114
Renld liquida 75 | puestis Modatidad de pago 2 115 0
i 997 Espacio exclusaws [ i e la enbdad tecaudadons | S———r i |
Firrna del declarante o de quien lo representa | | 0
s e — —_— _| -
482 Codigo Contader o Revisor Fiscal | ] g :
L ] 2 U622.04-27 1 03:44:00 P Y 470 . T S
Finma Contador o Revisor Fiscal 994 Con salvedades | Pt i 6 e ko o
G683 No Talﬁtaéfuiémuéa! g ? 4 g 8 ? 5_8 Firmada 0 91 000886687921




o | Declaracion de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
] £ | y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
& 4 L d ¥ sucesiones lliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimomo para entidades obligadas a declarar
- — ] e ey i — " A ——— R——
1. Afio 2 IHTZ ; 2| 28 Fraccion afo gravabile squente | |
Espacio reservado para 1a DIAN i 4 Nimeto de fonmdatio 1117603534044
|
i
i
I (415, 707212480984(H020) 000111760353404 4
- U — e —— - — a— N——
-!-‘J Mo Identificacion Tribularia (NIT) 60V (7 Primer apelido 8 undo apetisn 9 Primer nombre 10 O nonntires
—_u
w |
| 3§ 800188170 3 | | |
L a= e o . - o - o e T 112 Cod Direce | 24, Actvidad
| gg 1. Raron scoal Jeccional e u.u"'-.um..'l principat
o -
UNDACION LOS BITACOES 5 |9 4 9 9
. i o Fomdlanas - ) Renuncio a peite al 2 : 4 - -
T | ... A Ry sqimen Tribulara E & . oba A S— -
33 Total costos y 0 Q38 Aportes &l Sk ICBF 0
15 gaslos de noming o _UH|ES 08 COMpENSacin B "
Vo ¥ equivalentes al efectivo | 35 | r [£4 0
i 8
Inversiones e stiumentas financieres derivados a7 | a | § | Rentas gravatles 78 0
i 4
Cuentas cumentos y amienlos | SHETO "
m?'p:?m”a?mumm 0s y anendamienlos inanceras . a8 [ 0 | E!em.a‘. _Fl_gtida_g.m_vahle. 2 ) _79 | . . 0
i Itwvenarios | 30 | 0 o | INQFES0S por ganancias ocasionales 80 0
e
! % Aclives intangibles ‘ 40 0 'EE Coslus por gananaas ocasionalas gl 0
o | =2
E | Aclivos biologicos | 41 0 S, | Ganancias scasionate: no gravadas y exentas B2 u
= sineas Ea g o A | ng
£ [dsion RGP Y aueo propedadesde | 4 0 | canuncian casionatesgreves 2
Oitros activos 43 ’ 01 0
Total patrimenlo bruto 44 10,674,000 ‘ a5 o
Pasivos 45 509,622.000 ‘ ; 826 ]
. 0 Tie divicdgenlos y paricipaciones 0
l Total patrimonio liquido ) 486 - £ ol 2ok BT st opape a7
| Ingresos brlos de actividades ordinanas 47 31,453,000 I"’aq""i"‘" nes gravadas 4 2 lanfa del | o 0
[ Ingrasos financieros |2 48 i 2.000 a8 2 2 e Al atc 89 0
| i Liohes gravadas 4 12 faafa del | o ]
4 0 5 i . SO i
50 0 ;?;é;g‘rel-jsue“n sobre las rentas liquidas 91 0|
51 0 Valor @ adiianar [VAA) 92 0
| 52 g é[ﬁe:,..uentus Uiutarios 9% 0
|
4| Impuesto
] b3 | 0 t neto de renta (s impliesto adiconado ) 94 0 |
g | 84 | G Impuesto a adcionar (1A) a5 0|
| |
£ EF y siawdadis | Impuesta
bt 0 neto de renta oo impuesto adiconada) % 0 1
| i b} -E Impuesto de gananclas ocasionales 97 g
: | & £ | Descuento pur npuestos pagados en el gatenor 16
Ohos ingresos i 57 0 & ij.u; Hansnclas o Laiﬂ['li.i!usl v s o ¢
e |
Total ingresas brutos | 58 31,455,000 o  Total Impuesto a cargo 99 0
i w
i " I W ST 3 has el 50V, -
Devoluciones rebajas y descuentus en ventas | 59 : 0 % B {del valor e '._r;;“";f: J’E” .IJ“J“';;;[L"? :,‘: IE:ﬂ: li:'“ 100 ]
Ingresos no constitutivos de renta nt ganansia | & | & |Descuento efective W1 oblas por Impuestos
neasonal : 9 | & % 0 3 |ikodabdad de pago 2; 1 0
| Totalingresos netas 61 31,455.000 Gredil hscal amiculo 266-1 £ T 10z
— b e ity g, —— t _'__ - — S -
¢ |Costos i b 0 Anticpo rerta bauidado ano gravable antenor 103 a
= . » P o i . .
_5 Gastos de admidsacion | g3 21,237,000 3;“‘10 A favor ano gravabile antenor sin solicitud de 104 8}
3 | Gastos de distibucian y ventas | 4 0 g 165 0
L g
g‘ {auslos fnancleros 5] 21,234 000 g | 106 0
"] i 2
% Otres gastos y deducciones 166 I ] £ | Total retenciones ana gravable a declarar 107 0
a ! iy Sl sl et s e——— L — -
L | Total costos y gastos deducibles | 67§ 42,471.000 Anlicipo renta para el afto gravable siguente 106 0
‘4‘; Inversiones efectuadas en el aflo Gl Anlicipo Puntos adicionabes afio gravable anteror 109 0
] ; ; b
mn_r "'5"*”&"‘-5 Iquidadtas de periudos gravaties 0 Anticpo Puntos adicionales ano gravable siguente | 110 0
Remta par recuperacion de deducciones 0 Saltio a pagar por impuesto 111 Y f
Renta pasiva - ECE sif residencia fiscat en @ o ]
L;rah:m![nu * I 0 SRR il 9
Renta liquida ordinaria del ejercicio 0 Total saldo a pagar 113 0
I m
S | Perdida liquida del ejercicio 73 11.016.000 Total saldo a favor 0 |
& i R e i
Compensacionas | 7 0 E{f}g;]&l}}me;t:;;gnﬁ: por obras por inpuestos o |
_iRema ligulda | 75 0 :.r 4.?1?3'?16313{ :]:Ig [FOT Ghirds POl impueslos 116 ( ‘
i |
{Renta presuntiva 78 L 0 Apoite voluntano Art 244-1ET "7 0
—l— g i e o e ————p—— ks R . e o -5 NRO = |
S6FLed. Repasanticion | | | 997 Espacic estlusvo para el seko o8 1a entidad recaudadorg — ol |
Furma dei declarante o de quen b representa | 9B0. Pago total § { I
— ‘ ‘ 20&‘04_25"] 09:16:50 ﬂl'hq : | o ____ 1 :. .| |.u";:._ W0 de |, 1".Is n .
Firma Contador o Revisor Fiscal 994 Con salvedades | I |
e it mat i
483 Mo Taneta profesional ‘ - ! 91 OO 1 00675933?

2028320578653 943



AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

Esp

(2]0]2]

acio reservado para la DIAN

|

-]

A

29, Fraccion afio gravable siguiente D

|

4. Ndmero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000111761205427 3

1117612054273

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributana (NIT) 5.0V,

800188170 3

7. Pnmer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nompre

10, Otros nombres

11. Razdn social

FUNDACION LOS BITACOES

12. Cod. Direcc.

Seccional

5

24, Actividad

econémica principal

9 4 9

9

Correscidn 25. 26, No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago de
Cod. anternor Regimen Trbutario Especial obras por impuesios

Datas 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema O 35, Apories al SENA, |CHF, 0
infgrmativos _gastos de nomina de segundad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 10r358 ,000 Renta exenta i 4]
<l
Inversiones e instrumentos financieros derivados ki 0 E Rentas gravablas i3 0
. . [+
Eouregaabfégocumanms y arrendamientos financieros | 54 0 Renta liquida gravable 78 0
Inventarios a8 0 o ® Ingresos per gananciaz ocasionales 80 0
@ :
m—=
-g Activos intangibles 40 0 B 2 | Coslus por ganarcias ocasionalas a1 0
=1 m.2 .
E |Activos biologicos 41 0 C @ | Ganancias acasionales no gravadas y exentas a2 0
= . : . o2
B E&pggﬁdveg' éanﬁ\l? ¥ equipo, propiedades de 42 0 |~ °|Ganancias ocasionales grayabiles 83 0
Otros activos 43 0 Satre iagnta liquida grayable 84 0
Total patrimonio bruto 44 10,356,000 2 | Puntos adiconales a la tarifa del impuesto renta 85 0
LR p ; S
; 449 4. = |Dedividendas y pariitisaciones grav. a ‘a tarifa del 10% ario
Pasivos 45 436,000 § m 3070 yal A% ar?g A3y sé:uie%'.es {hase casilla 54! 86 0
£ 21 De dividendos y partici das 2 ia tarifa del
Total patrimonio liquide 46 0 ﬁ z arfieuln 340 E."- {hase easila 55) B7 0
. o . 2% |De didendos y participaciones gravadas a 'a tanifa de!
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 71,31 6,000 g T -.'_base wsﬁ‘;a 0 a8 0
ingresos financieros 48 5.000 E ?fg”%“?’.ﬂii‘éﬁu??}?“”e’ gravadas a Ia tanfa 4l anticula 89 (o}
— v . vt g ocasioral | 49 0 ?f qe:ggggccr;ssﬁi gaéréifipacones gravadas a | tarifa del 90 0
Didendas y parth tribuit tulades no residentes en Totat impuesto sobre |,
’ﬁwa{:w-?‘;ﬁaﬁzmocg; ndeermee".w . 50 0 glr)avahleps T 91 0
Diwdenda ricipac g o5 2 g e ral proveniente: "
R s gomds S sk oo pmenc {41 0| ivaior a adicionar (vaA) e 0
e DSEEaTEpocoen st chiGH PR bR ML [ g7 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por parsenas naturales sin Impuesto
8 | resdenca fscal janin 017 y Siguantes) 53 0 nefo de renta (sin impuesto adicionado) %4 0
@ lne B
; chrdandos § palreconss (NmAzs s fanias 54 ] Impuesto a adicionar {1A) 95 0
E | Otadendos y participaciones gravadas a la tarfa gansral (EP y sodadades Impuesto
axiranjeras - bliday sgmeéasa panr ded aric 2017 35 O nefa de renta (con impuesto adicionado) 96 0
i Sy ety it i i 0 £ |Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
i 2 |Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 & |por qanancﬁa% el o8 Y
Total ingresos brutos 58 71 ,321 ,000 § Total impuesto a cargo 99 0
153
! K - 3 (Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas a8 0 'E dal valor de la ceslla gg [Mu%alidad de pago 1) o 1100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganansia 50 0 | & |Pescuento efectivo inversion obras por impuestos 104 0
ccasional = |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 71,321,000 Credito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
@ |Costos ¥ 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
4 :
a _— Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
- Gastos de administracion 63 73,344,000 Jolan 2 lswor alie gravable: 104 0
2 |Gastos de distribucién y ventas 64 0 § Autorretenciones 105 a
2 3
‘:, Gastos financiaros /5 0 T | Otras retenciones 108 0
3
8 977,000 2 0
2 Otros gastos y deducciones (i3] ' = |Total retenciones afio gravable a declarar 107
a
O |Total costos y gastos deducibles 67 74,321,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
R'E. Inversiones efectuadas en el afio ] 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
[ - s
W | imversiones Tiquidades de periodos yravebios 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
& [
ggif:)lgggswa - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Banclones 112 4]
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total salde a pagar 113 0
a
S |Perdida liquida del ejercicio 73 3,000,000 Total saldo a favor 114 0
3 - =
Compensacionas 74 0 \ﬁaoldo;;g%egieo g;bggnlge por obras por lmpuestos 115 0
Renta liquida 75 0 Baé%r;ﬁéaalié:rgéegguqunnrzas por impuestas 116 0
Renta presuntiva 76 0 | Aporte voluntaric Art. 244-1 ET 17 0

981. Cid. Representacion I |

Firma dei declarante o de quien o representa

982, Cadigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 894, Con salvedades D
883. No, Tarjeta profesional

997. Espacio exciusivo para

£ ouar
20 Zofhos22i11

& Foha oo o Bae

2024393081602

7

Io de la entidad recaudadora
s2:08pw 270 8

980. Pago total $

o

9896, Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900139483661

~/




FUNDACION LOS BITACOES

PERSONERIA JURIDICA 0044 ENERO 27 DE 1993
NIT.800.188.170 - 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

La Cumbre, noviembre 18 de 2024

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION LOS BITACOES

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION
LOS BITACOES, identificada con el NIT. No. 800.1881.170-3, ha cumplido con el
pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha.

Expedida a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre de 2024

NOE/FSAS 'EY’DOMINGUEZ
C. C. No/14/974.404

T. P. 11358 -T

Revisor Fiscal

PREMIO NACIONAL DE ECOLOGIA - BANCO DE OCCIDENTE
PLANETA AZUL 1996-1997
POR LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES
Calle 5" No. 4 - 41, Barrio Municipal, La Cumbre, Valle. Nos. Celulares 3127680991 - 3103788537
Correo electrénico: bitacoes@ hotmail.com



