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EDUCACION PARA'EL, TRABAJO Y| PROGRAMA DE FORMACION
SENA DESARROLLO HUMANO 120 X CON ENFASIS EN 04 2014
; PROYECTOS
GRIENTACION DE [0S
s PROCESOS PARA LA
SENA EDU%’%‘QEQR"O"}_% ’f_lLUTMRQngO Y 140 X EJECUCION DE LA 03 2014
2 FORMACION PROFESIONAL
a2 b INTEGRAL
e sl DIPLOMADO EN PLANES DE
PROCOMUN EDUCAC!ON?EQIFORMAL 120 X NEGOOIG RURALES 1 2011
UNIVERSIDAD DE i diplamado en gerencla
oA EDUCAGION INFORMAL 160 X et 04 2011
. EDUCACION PARA EL TRABAIO V] PEDAGOGIA BASICA PARA
SENA DESARROLLO HUMANG 140 X ORIENTAR LA FPI 09 2009
UNIVERSIDADJAVERIANA | EDUCACION{NFORMAL 120 X DIPLOMADO EN MARKETING g5 2008
i A
- [ METODOLOGIA PARA EL .
SENA EDUCACIONINFORMAL 200 X DECARROL Lo R el 02 2009
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] FUNDAMENTACION Y
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X MEODOLOGIA DE LA FR{ 12 2007
' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FORMAGION POR
SENA DESARROLLO HUMANO 50 X PROYECTOS 12 2007
UNIDAD CENTRAL DEL ! DIPLOMADO EN GESTTION
VALLE EDUCACION 'ﬁQFORM;?L . 200 X DE CALIDAD 05 2003
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REGISTRADOR NACIONAL.
., GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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-t DANE 176001-01692
En I cludadl do . C834, nlos _dhoz . (10 ) dfas del mes de

Julie dol afio 12992 se reunicran con ¢ fin e formalizar

In gradurcitn de Jos alumnos de Gltino grade, los suseritos Reetor y Seerelario, en la Tteetorfa del

Golepio Departamontsl  “LA MERCED™

. ... an &l Nivel de Edueneion Media Vocaeional

Institucién aprobada hastn _el Urads 13

y antorizada por el Minlslerio de Educacion Naclonal puca otorpar el ttulo de Bachillaer

en la modalidad da C A 5.1,

sepiin Resolueién No, #1951 el _0nca (11 ydo _ Jubio

de19 88

Comprobnda }a situncidn legnl y académica de cada uno de los alumnos que cursaton y aprobaron

los estudios cotrespondientes al Nivel de Educacion Medli Vocacional, se procedifi a olorgar el Titulo

HBachillor Clenclas Naturaleo

e

al graduniclo cuyo nombre, apellidos y nfimero del documento de identificneién se relacionan a

Huria Criptina Lemus Pédrazyocon Tnrjeia de Idowtidnd

contintncion
Ne T760213-04650 de Tulud (V).

024 de fechn 12 do Julid

Fs fie) copin del Actn original General No.

du 1.992 gue consta de__Sggenta y slots {67 y alumnos, que

de _Conatmman Pipded Lyuiar Reyoas

-

comienzan con ol nombre

Nonay Bleuna Zufiliu 3finvhes

¥ su ciegrn con el nowbre de

‘

Flrinado y Sellsfo por 2
716, MARTA SILENA CARRBIO B. LILIA GALLARDO ROTAS
nECTolt % "y . SECKETARIO
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Univers

Confiere el Titulo de

Magister en Administracion

a

Maria Cristina Lemus Perez

Identificado con ¢.c. 66726704
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 02 dias, del mes de Diciembre de 2016

et 4
1
W g 7m id Tty
Eis £ FrnE Bingy T
El Rector El Decano

Regisiry af folio 433-26 def Libra 3 de Diplamas, o fox U2 dlas. del mes e Dictembeé e 2010

r098035
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CU LT e WSTITUCIONUNIVERSITAMA PUBLICA DEFORMACIONPROVESIONAL,
R o N T S
T g Sy iamufls Gl meds  fege  Gelgden i
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ACTA DE GRADO No, 377

MAYO 30 DE 2603

- fin a cudad de Tuluf, Departamento del Valle del Cauca, en ¢l colises Cartos Mudia

g Lozano Colomia, €l - viernes 30 de mayo de 2003, u Tug 5:00 de la tarde, e

cumplimiento de Ja Resolucion de Grado No. 073 del 23 de mayo de 2003, se realizs un

acté solemne de grado y entrega del titulo conferido por la Unidad Central del Valledel

) Cauta Instalads Iz ceremonia, Ja Secretaria General foe Ia Resolucibn, afirmando que ¢l

- graduando- cumple con fos. requisitos legales y reglamentarios, Bl Becior I toma <f
jurariento'y Te otorga el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
. A

MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
C.C. No. 66,726.764 de Tulnd

El diploma acredita.su idoneidad como Administradar de Empresas,

Se registra eu ¢} Libro: de Diplomas de To Unidad Central del Valle del Cauca 0.1D
Folio 27.

La ceremonia finaliza 4 Jas 630 P.M.

Firman ¢l Diploma y-el Acia Génesal de Grado, (FDO} Dr. ISRAEL MORENO CRUZ
Rector, (FDO) Dra, LIMBANIA PEREA DORONSORO, Secretaria General, (FDO)
Dr. TANS FERNANDO VALENCIA MONTOY#, Decano Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables, progranta de:Administracién de Entpresas,

e fiel copia tomada deForiginal y se expide en Tuliz, €130 de:maye de 2003,

&
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ia General  ~ . .o ‘
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Martha Lucki A,
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’ACTA DE GRADO No 920 £ Fr v R -

En el Departarmerito del Valle del Cauca, de conformidad coh lo disptiesto en Ia Resolticién No #

932 emanada de Ia Rectorfa de la Unzversrdad del Vallg; el dia 2 de Diciembre de 2016, en
Tiombre de la Repubhca de Colombia y por automzacmn del Ministro de Educacxdn \Iacmnal

&0
¥

confiere el ntulo de: .

e s, w oy e S

p-3 =

MAGISTER EN ADMINISTRACION

2 3

RG 90439 SNIES |
&k f.g % A s ‘ B ) i

- * ‘ > W F !

MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, |
Identificada con C.C. 66726704 " |

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha Pprevista en Ia Resolucién No. 932 ¥

anotado en el libro 3 Folio 433 Registro 26 de la Universidad del Valle.

* 49
. - & oo Hy
(Fdo) Edgar Varela Barrios - Rector Ny
(Fdo) Luis Carlos, Castillo - - Secretario General 2
Se firma en Santiago de Cali, el 2 de Diciembre de 2016
p
e ~ 4 ,-M: ;"
Jefa Divisi6n de Admisiones y Registro Académico =
” . Y . 1
ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE1982 ¥
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Cerlificacion No. 469 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES -
CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificada con la cédula de ciudadania No.
66.726.704 de Tulua (Valle), suscribié con el Cenfro Lafinoamericano de Especies Menores del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales Regulado porla ley 80 de 1993 {Estafuto General de Contratacion de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

1. Numero y Fecha del Contrato: 13 del 21 de febrero 2007

Objeto: Prestacion de servicios como instructor contratista, imparliendo horas de formacién en
Proyectos Agropecuarios y Agroindusfiia, Planes de Negocio, Emprendimiento y Empresarismo,
Administracion, Cooperativismo, agro negocios, etc., en los.programas de Técnico profesional Auxiiar
de Enfermeria, Logistica y Técnico profesional especies menores, pollos de engorde, huevo-comercial,
efc.

Plazo: Desde: 23 de febrero 2007 Hasta: 22 de octubre 2007
Inicio de Ejecucion: 23 de febrero 2007
Fecha de ferminacién del contrato: 22 de octubre 2007 -

Término de ejecucidn: El'término inicialmente pactado en el contrato fue ocho (08) meses o hasta
agotar presupuesto estimado.

Valor Totdl del contrato: Quince Millones Setecientos Ochenia y Siete Mil Pesos Mcte
($15.787.000:00)

No Horas: Mil (1.000) horas cantratadas a un precio unitario de quince mil setecientos ochenta y siete
pesos ($15.787.00) por horas. .

Obligaciones Especificas del Contrate’ En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Cumplire! objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares.
queel SENAmdlque 2. Prestarlos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionafidad y eficiencia.

GTH-F-131 pdg.1
Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglonal Vaile ~ Centro Latinoamericanc de Especies Menores CLEW
Km 2 Via Tulu4 - Buga - Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 5 10 270




Cenlificacion No. 469

@
SENA

N

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de sequridad social integral, lo cual seré un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que (.S1— NO) se afiliara a Sistema General de Riesgos Profesionales.

2. Namero y Fecha del Contrato: 23 del 05 de febrero de 2008

Objeto: Prestacién de servicios como instructor contratista, impartiendo horas- de formacion en,

Emprendimiento y Empresarismo, Gestion Empresarial, Cooperativismo, Planes de negocios,
Elaboracion y Evaluacion de proyectos, Gestion Comercial y Administrativa, elc., a Técnicos y.
Tecn()logos,’etc.

Plazo: Desde: 07 de febrero de 2008 Hasta; 06 de agosto 2008
Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2008
Fecha de terminacion del contrato: 06 de agosto,2008

Término de ejecucion: E! término inicialmente pactado en el contrato fue de seis (6) meses o hasta
agotar presupuesto estimado. - .

Valor Total del contrato: Doce Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Pesos Mcte. ($12.579.000.00)

No Horas: Setecientas (700) horas contratadas a un precio unitario de Diecisiete Mil Novecientos
Setenta Pesos {$17.970.00) por horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: En virtud del presente contralo EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que e SENA indique. 2. Prestarlos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciGn para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Efectuar los pagos oportunos al sistema General de Seguridad Social integral, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para lalegalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 5.- Presentar UN PLAN DE
NEGOCIO en el término de duracién del presente confrato, reconociendo que la Formacion en
Emprendimiento sera fransversal y se jecutara conjuntamente en coordinacion mancomunada con &l
Instructor Técnico asignado al proyecto, sin perjuicio de los otros grupos asignados a ofros instructores
técnicos, debiendo presentar un plan de negocio por grupo. Dicho plan de negocio debera ser elevado
y registrado a la plataforma con el FONDO EMPRENDER. En Caso de obtener ofra forma de
financiacién, deberad presentarse la respectiva constancia de la gestion efectuada con la entidad
financiadora o cofinanciadora. 6 — Entregar a la finalizacién del proceso de formacion las notas finales

GTH-F-131 pég.2
Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglqnal Valle - Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulud - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 =23 < 2244330 - 2249664 -2258169 - 2254359
www.sena,.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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y las certificaciones correspondientes de los alumnos que aprobaron la formacin. 7.- Comparecer al
Centro cuando el SUPERVISOR DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS requiera de su presencia en
forma inmediata y oportuna a, suscribir la correspondiente Acta de Liquidacién de la orden de
Prestacién de Servicios. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que (SI-NQ)
se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE de! SENA, a los 15 dias de! mes de Septiembre de 2017

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECYTOR
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elaborh: Clara Vaca-Apoyo Geslidn Docurnental <
Reviso: Marta Cecfia Gutierrez Contralsta CLEM ¢/
Extensién: 2388823867

Ministerio de Trabajo & !
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . ‘
Regional Valle — Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Vfa Tulus - Buga - Teléfonos: 2244921 - 22 - 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacién Marig Cristing Lemus Perez, C.C. No.66,726.704

NIT: 899.993.034-1
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

~

Que, la sefiora MIARIA CRISTINA LEMUS RAMIREZ, identificada con eédula de ciudadania
No:66.726.704 de Tuluid-Valle, presto sus servicios a esta Entidad desde el 15 de
septiembre de 2008 hasta el 02 de abril de 2019, mediante Nombramiento Provisional

Que, durante su vinculacidn con la Entidad desempefid los siguientes empleos:

1.
VINCULACION
-Cargo: Instructor Grado 04
Tipo de Vinculacion: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulua de la Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 15 de septiembre de 2008 al 28 de noviembre de 2010

Segin Resolucion No.0067 del 15 de septiembre de 2008 y Acta de Posesidn No.030 del
15-de septiembre de 2008, se realizé Nombramiento Provisional como instructor Grado
08 en el Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de Tulua de la Regional
Valle, :

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segtn las funciones delegadas en
la Resolucién No.0081 del 30 de enero de 2004y Resolucién No.00487 def 25 de marzo
de 2004 “Por el cuol se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los-Empleos Publicos del SENA” 3

Propdsito Estratégico:. Aplicarlos conocimientos pedagdgicos propios dela profesién,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucién, seguimiento y control de planes, programas y
proyectos de Formacidn Profesional Integral del Centro ‘o.dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.

Regional Valle del Cauca Grupc de Gestign de Talento Humano
Calle 26N No. 8N-16 Barrio Santa Monica, Santiago de Cali PBX 57 601 5461t
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www.sena.edu.co
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Certificacion Maria Cristing Lemus Perez, C.C. No.66,726.704

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Preparar, orientar, desarrolfar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

2. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las-estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educative, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4, Participar en el desarrallo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. !

5. Formular, ejecutar y evaluar diagnaésticos gue conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

6. Apoyar y participar en el desarrollo de la Formacién Pedagdgica Basica dirigida a
aspirantes a docentes.

7. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacidn Profesional. -

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a. las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

10.Emitir concepto cuando le+sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresara la cadena de farmacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones.

11. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

12, Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Regional Valle del Cauca Grups de Gestién de Talento Humano
Calle 286N No. 6N-16 Barrio Santa Monica, Santiage de Cali  PBX 57 601 5461F
Gy ol
@SENAComunica

www,ssha.adu.co
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Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, €.C. No.66.726.704 w "

13, Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utitizados en la-Formacién Profesional Integral. e v "

114, Coadyuvar-enél praceso de.ingreso e induccidn de-alumnos. % “ .

15. Rendir-oportunamente los informes requeridos sobre las.acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
guienes imparte formacidn Profesional.

16. Responder por la-intégridad y buen uso.de materiales, equipos y demas elementas
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

17. Solicitar oportunamente 1os elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagégica. s

18. incorporar las tendenclas tecnologicas, pedagdgicas:'y ‘de gestidn, al disefio_técnico
.pedagogico de las diferentes‘acciones de formacion profesional en.su especialidad.

19.Las demas que le sean asignadas por la autoridad-competente. de ‘acterdo con e}
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo, 1

20, Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y.aquellos que

+ vse.requieran para el desarrolio de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas-tendientes al desarrollo

+ de las capacidades ffsicas, psicoafectivas,. éticas, morales,; -sociales y los valores que
requieren.los alumnos’para.avanzaren su proceso formativo.

21. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente-de acuerdo con el

nivel, la naturalezayel drea del desempefio del empleo. .
2 *la ? G
- vy LY " .~ F
2. g g af
NOVEDAD: T a o L) . “
Cargo: Instructor Grado 10 K "
Novedad: - +  Promover
» Dependencia: . ¢« -Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud de [a Regional Valle.
Fecha de Nomhbramiento: 29 de noviembre de2010al.18 de- nov:embre ‘de 2012
% - R *
Segiin Resolucion No.002920 del 25 de noviembre. de. 2010, “Por la cual se hace una
promocidn” como Instructor Grado 10 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulua de la Regional Vaile, segin Acta de Posesion.No.018 del 29 de noviembre
de 2010, - * P ¢ Wi
i [ - ¥ b i
,Funciones desempefiadas-como Instructor Grado 08,.segin lasfunciones-delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucidn No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las

diferentes categorfas de los Empleos Publicos del SENA"

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestlon de Talento Humano
Calle 26N No. 6N-16 Barrio Santa Monica, Santiago de Cali  PBX 57 601 5461
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Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, C.C. No.66.726.704

Propésito Estratégico:_Aplicar los conocimientos pedagdgicos propios de la profesidn,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucion, seguimiento.y contro! de planes; programasy
proyectos de Formacién Profesional Integral del Centro-e dependencia respectiva e
impartir formacién profesional integral. .

10.

k

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Preparar, orientar, desarrollar yapoyar procesos de aprendizaje-en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionates objeto
de Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten ia reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y {a autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. i *

Evaluar el proceso de aprendizaje; las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los:alumnas y diligenciaropertunamente los
formatos correspeondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especffica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrolio sostenibie. -

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segtin las
necesidades del entorno.

Apovyar y participar en el desarrollo de la Formacion Pedagogica Bésica. dirigida a
aspirantes a docentes. 1

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras-entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento.y:Actualizacidn de los docentes.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la-especialidad en gue imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca e los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a
abtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
¥ equipo, materiales e insumos para-la formacidn profesionalintegral.. Presentar su

.concepfo y recomendaciones. * « ot o .t

3 N <
3 f W » T P -
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Certificacion Maria Cristing Lemus Perez, C.C. No.66.726.704
11, Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién' de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
12. Participarsen procesos de promocion dé los: programas de Formacién Profesional
. Integral, servicios ¥ actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién.
13. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha:de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral.
14. Coadyuvar-en el proceso de ingreso e induccién-de alumnos. B P
15. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre lasiacciones‘encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. ‘ :
16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucion puestosbajo su tuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor.técnico pedagdgica. e
18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de.gestidn, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesionalen su especialidad.
19. Las demas que |le sean asignadas por la autoridad competente deiacuerdd con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefic del emplea. : -
20. Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que
- se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes.al-desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y.los valores que
requieren.los alumnos para avanzar en su proceso formativo. o
21. Las demas-que le sean asignadas por la autoridad competente de-acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.
s | S AR *

. i v £

3. . 7 - " ¢ F
NOVEDAD e T
Cargo: +* ¢ Instructor Grado 11 : .
Novedad: Promover .
Dependencia: ’ Centro ‘Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
v Tulua Regional Valle, B .

Fecha de Nombramiento: 19 de noviembre de-2012:al 20 de noviembre.de 2013

- . - o 3 =

Segiin’Resolucién No.000816 del 02 de noviembre de 2005, “Por la_cual se hace una
promacion” como Instructor Grado 11.del Centro Latinoamericano’de Especies:Menores

e

Raglonal Valle del Cauca Grupo de Gestion de Talente Humano
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Certificacién Maria Cristing Lemus Perez, C.C. N0.66.726.704

CLEM de Tulud de la Regional Valle, segln Acta de Posesion No.026 del 19 de noviembre
de:2012. -

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, seg(n las funciones delegadas en
la Resolucidn No.CG81 del 30 de enero:de 2004 y Resolucion No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los.Empleos Publicosdel SENA™

Propdsito Estratégico:_Aplicar los conocimientos pedagdgicos propios de la profesion,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucién, seguimiento y.control de planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS s

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral. “ =

2. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los-alumnos para su mejoramiento
contintto. * ik o R

3. Evaluar el proceso de aprendizaje; las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico delos alumnos.y.diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. - .

4. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en' concordancia con las
exigencias de! desarrollo sostenible. # o i

5. Farmular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos prapios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtn las
necesidades del entorno. !

6. Apovyar y participar en el desarrollo de la Formacidn Pedagdgica Basica-dirigida a
aspirantes a docentes. T ke ' u

7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de-actualizacion de instructores del
SENA vy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. ¢ N v o

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

.9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asaciativas y-empresas en_ sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

Regional Valle det Cauca Grupo de Gestidn de Talento Humano
Calle 26N No. 8N-16 Barrio Santa Monica, Santiago de Cali  PBX 57 601 h461¢
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Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, C.C, No.66.726.704

10

11

12

13

14

15

16

17

18

15

20

21

.Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca ‘de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maguinaria
y equipo, materiales & insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto'y recomendaciones.

. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la-ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

. Participar:en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y .actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados ‘por el
Centro de Formacidn.

. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

.-Coadyuvar en el proceso'de ingreso e induccion de alumnos,

. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productas resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional.

. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar I3bores propias de su cargo.

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagadgica.

. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdc con el
nivel, la naturaleza y el.drea del desempefio del empieo.

. Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que
se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
‘Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo: ’

. Las .demds .que le sean asignadas por la-autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

4.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 12
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulua Regional Valle.

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestion de Talento Humano
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Certificacion Maria Cristing Lemus Perez, C.C. No.66.726.704
Fecha de Nombramiento: 21 de noviembre de 2013 al 30 de septiembre de
2015

Segun Resolucion No.003858 del 18 de noviembre de 2013, “Por la cual se. hace una
promocidn” como [nstructor Grado 12 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulud de la Regional Valle, seglin Acta de Posesion No.014 del 21 de noviembre
de 2013. .

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segtin las funciones delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucidn No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los Empleos Publicos del SENA”

Proposito Estratégico:_Aplicar los conocimientos pedagégicos propios de la profésién,
arte u oficio, en la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de planes, programas y
proyectos de Formacidn Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacidn profesional integral. ;

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

2. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. N

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las-estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico delos alumnos.y diligenciaroportunamente los
formatos correspondientes.

4. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sosténible. .

5. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin las
necesidades del entorno. .

6. Apoyar y participar en el desarrolio de la Formacién Pedagdgica Basica dirigida a
aspirantes a:docentes.
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7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicas y de la especialidad en que
imparte Formacidn Profesional.

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

10. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

11. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la elecucion de
proyectos de desarrollo.y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectarial, regional, municipal y veredal.

12, Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional
integral, servicias y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, pregramados por el
Centro de Formacidén.

13, Participar en las labores de montaje y puesta en marcha deé equipos y maquinaria

. utilizados en la Formacidn Profesional integral.

14. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.

15. Rendir oportunamente los infarmes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacidn Profesional.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo.

47. Saolicitar oportunamente los elementos necesarios para desarroliar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagagico de las diferentes acciones de formacién profésional en su especialidad.

19. Las demas que |le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, Ia naturaleza y el drea del desempefio del empleo.

20. Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aguellos que
se requieran para el desarroflo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, marales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo.

21. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.
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5.
NOVEDAD:

Cargo: ‘Instructor Grado 13
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud Regional Valle.
Fechia de Nombramiento: 01 de octubre de 2015.al 15 de agostode 2016

Segtin Resolucién No.007269 del 288 de septiembre de 2015, “Par la cual se hace una
promocion” come Instructor Grado 13 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tuluz de la Regional Valle; segtin Acta de Posesidn No.25-del 01 de octubre de
2015, 2

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13, segtn las funciones delegadas en
la Resolucién No.1302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual se actualiza y compila en un
solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”

AREA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y-SERVICIOS FINANCIEROS
Area Temdtica: ‘GESTION ADMINISTRATIVA

Propésito Principal: Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y
de educacidn superior, en las dreas y ambientes ofrecidos por el SENA tanto eh
formacidn titulada como complementariz, en la modalidad presencial, virtual o, a
distancia de conformidad con las politicas Institucionales, Ia normatividad vigente y la
oferia educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en |a modalidad presencial, virtual o a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos.institucionales.
3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para e| desarrallo del proceso
formativo.

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestion de Talento Humane
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4. identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun
los lineamientos institucionales {ingreso, induccion; desarrolio de la etapa lectivay
seguimiento a la etapa productiva).,

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias.de acuerdo-con el
programa de formacion y sus necesidades individuales. z

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del-aprendiz, seglin politica
pedagdgica institucional. . 3

8. Usar y gestignar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de,
manera verazy oportuna cada una de las acciongs que integran el proceso formative.
9. Partlmpar en-a generacion y ¢ desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada i innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés
.lnst1tuc10nal -

10. Pa{tlcmar eri |as equipos, grupos, comités, proyectosy. demas instancias
institucionales que io requieran. -

11. las demas que le sean 351gnadas por autondad competente, segun el area de
desempeno via naturaleza del cargo.

*

4 » e ¢

6.

NOVEDAD: ’ g
Cargo: Instructor Grado 13 -
Novedad: : Asignacién de Funciones como Coordinadora Académica
dei g )

Programa de Comercio y Servicios

Dependencia: “ Centfo Latinoaméticano de Especies Menores CLEM de
PoE " -Tulud Regional Valle. - :
Fecha de Nombramiento: 03 de noviembre de 2015

i - o ! * v

Segtn Resolucion No.8308 del 03-de noviembre de 2015 “Por-la cual se ordena una
novedad de persanal” en la cual se le asignan funciones.de Coordinadora Académica del
Programa de Comercio :y: Servicios, como instructora, Grado 13 del. Centro
Latinoamericano.de Especies Menores CLEM de Tulua de |la Regional Valle,

Funciones desempefiadas como Coordinadora Académica del Programa de
Comercio y Servicios, segin las funciones delegadas,en la Resolucion No-04016 del

17 de diciembre de 2009, las funciones delegadas seglin manual especifico de

funciones como Coordinador Académico son las siguientes;
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3

1. PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA: En este proceso'el-Coordinador Académico

participara en la programacidn especifica, con las siguientes funciones:
Asignar y programar de manera eficiente’ los recursos fisicos {ambientes de
aprendizaje y materiales de formacién), -humanaos y tecnolégicos (equipos,
herramientas, etc.}, de acuerdo con la planeacién’ operativa, para los procesos de
ejecucion de la formacion, ejecucién de servicios complementarios, normalizacién,
certificacion de competencias [aborales, administracién educativa y disefio
curricular. )

2. PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL: Dentro de este proceso el
Coordinadoer Académico participa en los procedimientos de Induccién, Desarrallo
Curricular y Gestién de Proyectos de aprendizaje, con las siguientes funciones:

2.1.  Apoyar el proceso de induccién de los aprendices, garantizando los recursos
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en las
temadticas definidas para la induccién. )

2.2.  liderar con los equipos de desarrollo curricular la formacmn de proyectos para
la ejecucion de los programas de formacidn.

2.3. Disefiar actividades de aprendizaje con base en técnicas didécticas activas,
promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.

2.4,  Elaborar instrumentos de evaluacidn, y garantizar Ia formulacién e ingreso de
proyectos en el banco nacional de proyectos.

2,5, .Garantizar que a todos los aprendices de formacion titulada se le defina su
ruta de aprendizaje para alcanzar las competencias establecidas en el
programa, .

2.6. Asignar o reasignar ambientes de formacién, recursos fisicos y materiales de
formacion, de acuerdo con [as solicitudes de los equipos ejecutores de los
proyectos de formacién y los. aprendices. - . .

2.7.  Velar por el aportuno registro de la evaluacién de los aprendices, novedades

- ydemas actos académicos propios del proceso de formacion.

2.8.  Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los instructores.

2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a todo el proceso:de ejecucién de la
formacidn en interaccidn -con los equipos: de desarrollo curricular, el {los)
equipo (s) ejecutor{es) de proyecto {s) y el Comité de Evaluacién y

! Seguimiento. ~ -
‘2.10. Propéner y validar alternativas para la realizaciéh de la etapa ‘practica por
. parte'de los aprendices de formacién tltu!ada, en inteéraccién con'los-equipos

3 ¥

de desarrollo curricular. . e L
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3:: PROCESO DE MEJORA CONTINUA: En este proceso; el Coordmador Acadérnico
participara én los procedimientos de Medicion de la Satisfaccion del Cliente, Acciones
Preventivas-y Correctivas y-Control de los' Aspectos que Afectan la Calidad del
Servitio, con las siguientes funciones: » .

3.1. Apovar al Coordinador Misional en la realizacién de evaluaciones:del grado de
satisfaccion de empresarios y aprendices, respecto a los servicios prestados
por el Centro, en términos de calidad, pertinencia'y oportunidad, y establecer
los respectivos planes de mejoramiento continuo.

3.2:  Apoyar al Subdirector del Centro en la implémentacién del plan de
mejoramiénto continuo y minimizar la materializaciéon de riesgos en la
operacién del proceso de ejecucion de la formacidn profesional en el Centro.

3.3. Identificar, registrar-analizar y cantrolar los-aspectos que afectan la calidad de
los servicios ofrecidos por el Centro.

Los Coordinadores Academrcos ejerceran sus funciones en frabajo colaboratlvo con el
Coardinador del grupo Mlsmnal

*

LY ' x, 3
7{\. o ’ -
NOVEDAD: .
, Cargo: Instructor Grado 14
" Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latmoamencano de Especnes Menores CLEM de
* Tulua Regional Valle.
Fecha de Nombramfentu 16 de agosto de 2016 al 10 de agosto de 2017

Segun Resolucnon No. 06039 del 16 de agosto de 2016 “Por la cual se hace una
promacion” como Instructor Grado 14 del Centro Latinoamericano de Espec:es Menores
CLEM de Tuluddela . y
Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13, segun las functones delegadas en
fa Resolucion No,1302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual se actuahza y comp:la enun
solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”

AREA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conacimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Tematica: GESTION ADMINISTRATIVA
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Certificacion Maria Cristing Lemus Perez, C.C. No.66.726.704
Propasito Principal: Planear y ejecutar prégramas de formacion profesional integral y
de educacion superior, en las dreas y ambientes ofrecidos por el SENA tanto en
formacion titulada como complementarla, en la madalidad presencial, virtual o, a
distancia de conformidad con las politicas Institucionales; la normatividad vigente y la
oferta educativa. :

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 {

1. Planear procesos formativos en la modalidad._presencial, virtual o a distancia.de
acuerdo con el programa de formacion, e| perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.
2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
3. Elaborar y aplicar medios didécticos requeridos para el desarralio del proceso
formativo.
4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segtn
los lineamientos institucionales {ingreso, induccién, desarrollo de la etapa lectivay
seguimiento a la etapa productiva).
6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.
7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacmn del aprendiz, segdn politica
pedagdgica institucional.
8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada innovacién pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.
10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.
11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, seglin ei area de,
desempeno y la naturaleza del cargo.

" ' a4

* ks ¥ LAY t

Y
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8. ¢
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 16 :
Novedad: +  Promover
Dependencia: Centro latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulua Regional Valle.
Fecha de Nombramienta: 11 de agosto de 2017 al 29 de julio de.2018

Seguin Resolucién No.05489 del 24 de julio de 2017, “Porla cual se hace una promocién”
como Instructor Grado 16 del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulua de la Regional Valle, segin Acta de Posesidn del 11 de agosto de 2017.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 16, segdn las funciones delegadas en
Iz Resolucién No.1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cudl se actualiza el Manua!
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA” ’

AREA FUNCIONAL: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
Area Temdtica: EMPRENDIMIENTO .

Propdsito Principal: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacidn y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacion de [a oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Emprendimiento

2. Participar en la‘construccion del desarrollo curricular que exige.el programa y-el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Emprendimiento.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién -y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el &rea tematica de Emprendimiento.

4. Evaluar los aprendizajes de.los sujetos en formacién y los procesos.formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados .con los
programas de formacién del drea temética de Emprendimiento.
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5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos. por el drea
tematica de Emprendimiento.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcidn
de la formacién profesional en programas relacionados con el drea temitica de
Emprendimiento.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

9.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Promover
'Dependencia: Centro latinoamericano ‘de Especies Menores CLEM de
Tulua Regional Valle.
Fecha de Nombrarmiento: -30-dejulio de 2018 al 02 de abril de 2015.

Segtin Resolucién No.05747 del 25 de julio de 2018, “Por la cual se.hace una promacién”
como Instructor Grado 17 del Ceniro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud de la Regional Valle, segiin Acta de Posesién del 30 de julio de 2018.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 16, segun las funciones delegadas en
la Resolucidn No0.1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para.los empleas de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

AEA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
Area Tematica: EMPRENDIMIENTO

Propaosito Principal: Impartir formacion profesional infegral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa. y el perfil de lo& sujetos en formacidn de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temitica de Emprendimiento
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2. Participar en la.construccidn del desarrolio curriculat que exige el programa'y el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica de Emprendimiento.

3. Ejecutar los procesos de ensefianzay aprendizaje para el logrd de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el érea tematica de Emprendimiento.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacidn,del drea tematica de Emprendimiento.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a
las necesidades reglonaies Vi Ios lineamientos institucionales requendos por el area
tematica de Emprendlm:ento

6. Participar en proyectos de invéstigacion aplicada técnica y/o pedagogma en funcion
de la formacidn profesional en programas relacionados con el *drea temdtica de
Emprendimiento. ) .

7. las 'demds que le sean asignadas por autoridad competerite, segih el dred de
desempefio y la naturaleza del cargo.

10. -
NOVEDAD: .
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Asignacion de Funciones como del Grupo de Formacién
Integral, . s
Gestisn Educativa y Promaocidn y Relaciones Corporativas
Dependencia: Centro latinoamericano de Especies Menores CLEM de

*

“Tulud Regional Valle.
fecha de Nombramiento: 21 de septiembre de 2018 al 26 de marzo de 2019

Segln Resolucién No.8667 del 21 de septiembre de 2018 “Por la cual se ofdena una
novedad de personal” en Ja-cual se le asignan funciones de Coordinadora déel Grupo de
Formacidn integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas, como
instructora Grado 17 del Centro Latinoamericano de Especies.Menores,CLEM de Tulud
de la Regional Valle, . ,

Funciones desempefiadas como Coordinadora de Formacidn Profesional Integral en el
Centro Latinoamericano de Especies Vlenores CLEM de Tufua Reglonal Valle, segtin las
funciones delegadas en la resolucién N.2 04017 del 17 de d|c1embre de 2909 “Por la cual
se regula la creac:on y funcionamiento de los Grupos de Formacion Integral, gestidn
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Educativa y Promocion y Relaciones ‘Corporativas en los centros de Formacién
Profesional” .

1
a.

PROCESO: INTEL!GENCIA ORGANIZACIONAL

Identificar informacidn estratégica de fuentes (internas y externas) para realizar los

respectivos analisis con el gin de generar ina respuesta Institucional de caracter

pertinente, oportunoc y eficaz ante las demandas y cambios de los entornos social,

econdmico y tecnoldgico del Centro.

Identificar informacidon apropiada y oportuna sobre: mapas tecnoldgicos, tendencias

y cambios tecnoldgicos, avances cientifico-tecnolégicos y los nuevos procesos

basados en la innovacidn tecnoldgica, en el corto, mediano y large plazo, para la

modernizacién y actualizacion tecnolégica de los programas. de formacion, los

perfiles ocupacionales, los ambientes de aprendizaje y los servicios tecnoldgicos que

ofrecera el Centro de acuerdo con las orientaciones de las redes de Centro.

Coordinar la realizacidn- de evaluaciones de seguimientos a egresados y de los

servicios prestados por el Centro, de acuerdo con las metodologias establecidas por

la entidad.

PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS

a. Conformar la base de datos de las instituciones de formacién para el trabajo y de
los programas con los que se podrian realizar convenios y alianzas de ampliacién
de cobertura. y

b, Coordinar el praceso de integracion con la educacion media,

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

a. Coordinar la formulacién del Plan Operativo Anual del respectivo Centro, que se
debe realizar con el fin de cumplir los objetivos institucionales.

b. Preparar y analizar informes de seguimiento periddico a la ejecucidn de los
programas, proyectos, metas y recursos asignados al Centro.

PROCESO: DISENO CURRICULAR

a. Proponer al Subdirector de Centro y a las Redes tecnoldgicas de Centros, la
elaboracidn o'actualizacién de disefios curriculares.

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de aprendices y de la comunidad
educativa.

" b. Implementaren el Centro el sistema de liderazgo.

c. Organizar la’participacion de aprendices y sarvidores publicos del Centro en
o]impiad%s, pasantias nacionales einternaciones.

d. Realizar seguimiento a la asignacin de apoyos de sostenimiento.

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestidn de Talento Humano
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e. Mantener actualizado. el sistema de informacién del contrato.de aprendizaje y
realizar acompafiamiento a los aprendices en la gestidn del contrato de
aprendizaje,

6. PROCESO: EJECUCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

a. ldentificar y elaborar la programacion de la produccidn del Centro y de Ia
prestacion de los servicios tecnoldgicos.

« b. Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la
formulacion de planes de negocio, 1a gestion de recursos, la puesta en'marcha de
sus empresas y el fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacién y
base de datos sobre los planes de negocio.

c. Apoyar la divulgacién de las convocatorias financiadas con recursos de
innovacién y. desarrollo tecnoldgico.

7. PROCESO: NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES

a. Coordinar el proceso de normalizacién de competencia l[aboral. ‘

b. Coordinar la programacién, promocién, evaluacién, y certificaciénﬂ de
competencias laborales y la realizacién de las auditorias internas y externas que
corresponden.

8. PROCESO DE MEJORA CONTINUA

a. Realizar evaluaciones sobire el grado de satisfaccion del cliente, respecto a los
servicios prestados por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y
oportunidad, y establecer los planes de mejoramiento a que haya lugat.

“'b, Planificar, impleméntar y ejecutar las auditorias internas de calidady de gestién
del Centro de Formacién, para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la
gestidn institucional.

c. Coordinar la definicidn e implementacién de los planes de mejoramiento y
minimizar la materializacion de riesgos en l‘auoperacig'm de los procesos y
procedimientos del Centro.

d. ldentificar, analizar, registrar y controlar los aspectos que afectan la calidad de
los servicios ofrecidos por el Centro. R

PARAGRAFO: En los Centros de Formacion Profesional donde no existfa el Grupo de

Gestion de Administracion Educativa, el Grupo de “Formacidn Integral, Gestién

Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas”, realizara las siguientes funciones:

PROCESO: ADMINISTRACION EDUCATIVA

a. Publicar los servicios del Centro y los programas de formacion que ofrece.

b. Registrar en el sistema vigente, la caracterizacion de los programas, segin el
calendario de inscripciones de formacion titulada y cbm‘plemeﬁtéria.

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestién de Talento Humano
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¢. Coordinar las actividades propias de la inscripcidn vy registro de aspirantes para
aguellos fugares que no cuentan con conectividad.

d. Realizar el alistamiento de las actividades previstas para la seleccion para [a seleccion
de aspirantes inscritos.

e. Coordinar el proceso de verificacion documental y formalizar la matricula de los
aspirantes seleccionados.

f. Realizar las gestiones necesarias para la certificacion oportuna de los aprendices de
formacion titulada y complementario de han culminado el proceso formativo.

g. Coordinar y garantizar el funcionamiento de las unidades-de informacion técnica y el
uso de la biblioteca virfual.

h. Coordinar con los responsables de Bienestar de los Aprendices las actividades
relacionadas con las convocatorias para Apoyos de Sgstenimiento.

11.

NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Terminacién de Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menaores CLEM de

Tulua Regional Valle,

Fecha de Nombramiento: 02 de abril de 2019.

Segin Resolucién No.00157 del 28 de enero de 2019 “Por la cuaf se efectia un
nombramiento én periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”, como instructora Grado 17 del Centro Latinoamericano de Especies
Menares CLEM de Tulud de la Regional Valle.

La presente constancia se expide a solicitud de la Interesada, el 26 de septiembre de
2024. ‘

Elabaré: Maria Eugenia Hurtado Aladin A gt ihide A

Coordinador Grupo de Gestidn del Talento Humano
Regional Valle

Oflcinista Grada 03 - Gestién de Talento Humanao Reglanal Valle
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO-LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES - CLEM, TULUA

i

HACE CONSTAR

Que la sefior(a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
66726704 de Tulua (Valle), celebré con el Centro Latinoamericano-de Especies Menores del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,.como se describe a
continuacion:

01. NGmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2189458 de 30 de enero de 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como-instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea temdtica, para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro Latincamericano de Especies Menores-
Regional Valle. y

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de febrero-de 2021 hasta ei 16 de diciembre de 2021.
Fecha Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021 ‘

Fecha de terminacién del contrato: 16 de diciembre de 2021 .

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias

Valor total del contrato: Cuarenta y Un Miliones Ochenta Mil Pesos Mcte ($ 41.080.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades para Impartir
formacion a Aprendices presencial y/o a distancia con el apoyo de-las plataformas dispuestas
por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacién. B. Realizar el
seguimiento de cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacién asertiva, brindando
acompanamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispangan
para elfos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los
resultados de aprendizaje y principales productos. C.:.Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, gulas y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar
el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la formacion. D.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Valle —Centro.Latinoamericano de Especies Menoras CLEM
Km 2 Via Tulué - Buga ~ Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional> 01,8000 9 10 270
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Sus. procesos de ‘Mejora Continua. E. Realizar yfo actualizar certificacién de norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 240201056". F. Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion: del sistema de gestién de
calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA
Plus y los registros inherentes al proceso de formacion-defihidos por €l SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los. aprendices durante el procesode. formacion y participar en los domités
de seguimiento a los que sean convocados, -de.conformidad con-los horarios de-formacién
del Centro Latinoamericano de-Especies Menores. G. Realizarseguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerde con los propoésitos del programa desformacidh, garantizar
su documentacién, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control y ajuste de las fases, logro de resultados de
aprendizaje, etc. H. Conformar los equipos de desarrollo curricular.interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para Ia seleccion de aprendices entre
otras. 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. J. El Coordinador
Académico podra designarlo como lider para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacién
predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias ‘Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activds
formacion por proyectos y los protocolos institucionales, K. Brindar acompafiamiento de
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién
para el cumplimianto del objeto contratado. M. Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades-y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato, N. Entregar en las fechas que el SENA estipule, los productos
de la planificacion, desarrollo y evaluacién de las acciones. de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros-de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrolio®y ejecucion de la formacién. "O. Participar de forma asertiva y cumplida
en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacion.  P. El Instructor se compromete a
participar en los Comités.de Evaluacién de procesos de contratacién.y compras cuando por
sus conocimientos técnicos se requiera. Q. Presentarinforme mensual sobre las actuaciones
realizadas en cumplimiento de la ejecucién del contrato en las fechas programadas por la
Coordinacion Académica. R. Las demas necesarias para el cabal cumplimierito del objeto
confractual, > 1
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
Colombia compra eficiente SECOP Il

Proceso: PSP-VLL-CLEM-0017-2021 informacion que podra ser consultada en el siguiente
link:

hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?notice UID=CO1.
NTC.1707306&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Se firma a los 25 dlas del mes de febrero de 2021.
Firmado digitalmente por
KGermén Sudrez Garcla
Feacha: 2022.02.25 144557
-05'00"
GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR (E}

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Marta Gutierrez;é'_

Cantratacién servicios personales
Extension: 23897

Correo: mequtierrezpa@sena.edu.co

Reviso: David Galvez == &-ter=
Coordinador Administrativo

‘AL LA TR D SETOS PAININED, Y
G ARNTIE Buildad e, SEEE,
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES - CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la seficra MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 66726704 de Tulua (Valle), celebrd con el Centro Latinoamericanec de Especies Menores
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decrelos o nommas reglamentarias, como se desctibe a
continuacion:

01. Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3376906 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios Profesionales de carécter temporal como Instructor, para el
desarrollo de acciones de formacién profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y
area tematica definida para el programa de formacion Reguiar, desarrollando las
competencias y resultados de aprendizaje, segin la programacién establecida por el
Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022
Fecha Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de terminacion del contrato: 16 de diciembre de 2022

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dlas

Valor total del contrato: Cuarenta y Dos Millones Ciento Siete Mil Pesos Mcte ($
42.107.000).

Obllgaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades de Formacion
Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la formacion. B.
Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacion
asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, reportando
avances o dificultades de manera oporiuna a la coordinacion académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, [ogro de los resultados de aprendizaje y principales productos, C.
Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento perrnanente que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Valle — Centro Latinoamericano de Espacies Mehores CLEM
Km 2 Via Tulua - Buga —~ Teléfonos: 2244821 - 22 ~ 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
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ejecucion del contrato en las fechas programadas por la Coordinacién Académica. R.
Las demas necesarias para el cabal curnplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerde con la informacién registrada en
Colombia compra eficiente SECOP |, a los 06 dias del mes de diciembre de 2022,

L

ANGELA PATRI ARRA QUIROGA
SUBDIRECTORA
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elaboré: Marta Gutierrezﬁ—

Contratacldn serviclos personales

Reviso: David Galvez 6%
Coordinador Administrative

<
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcante de todos

800.116.217-2

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania nimero

66726704 se encuentra vinculado(a)

a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTQ DE DIOS mediante

contrato laboral a término fijoc desde el 03 de Agosto de 2023 hasta el 06 de Diciembre de 2023,

desempefiando e! cargo de PROFESOR |,

con una asignacion salariall mensual de UN MILLON

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS ($1.638.750).

Igualmente se relaciona la siguiente histotla iaboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR T 02 de febrero de 2023 07 de junic de 2023
PROFESCR. T 01 de agosto de 2022 11 de diciemhre de 2022
DROFESOR I 01 de febrerc de 2022 12 de junio de 2022
PROFESOR T 17 de septiembre de 2021 10 de diciembre de 2021

Esta certificacidon se expide por solicitud expresa de la embajada de
D.C., a los 16 dias de mes de Noviembre de 2023.

Cordialmente,

— -

‘1

‘ORLANDO DE JESUS HERNANDEZ CARDONA

RECTOR SEDE
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UCEVA.

Unidad Central dei 'vale dal Cauca

1025.26-468 )

%

LA JEFE DE LA OFIGINA DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA. -

HACE CONSTAR: ...

T

Que la Sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 66726704, suscribié: vinculacion para el ejercicio de la Docencia Hora Cétedra.en Ia
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, en la Facultad de Ingenieria,
en la Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables y en la-Facultad de
Ciencias de la Educacion, por los siguientes periodos académicos asi:

&

Mayo 9 a Mayo 31 de 2022, Agosto 29 a Noviembre 14 de 2022,
Asignaturas: , . Asignaturas:
Electiva Libre (4h/s) ’ Emprendimienfo e-lnnavacian Social (3hfs)
Emprendimiento.Empresarial (4h/s) Electiva Libre (4h/s)

] Emprendimiento empresarial (4h/s)
Marzo 6 a Mayo 30 de 2023. - Agosto 28 a Diciembre 5 de 2023.
Asignafuras: ' E Asignaturas: .
Electiva Libre {4h/s) Emprendimiento e Innovacion Social (3h/s)
Emprendimiento Empresarial (4h/s) Electiva Libre (4h/s) ‘

Emprendimiento.e Innovacion Social (3h/s)  Emprendimiento Empresarial {4h/s)
Mediante Conirato para el ejercicio de-fa docencia hora catedfa se establecen fas, OBIIGACIQNES DEL
DOCENTE. g) Asistir a las reuniones dé Planeacion Académica programadas por la. Institucion y las
reuniones generales convocadas por Ia respectiva Faculfad u Oficina, h) Prestar sus servicios
profesionales como Docente Hora Cétedra aplicando sus conocimientos y experiencia al efecutar el irabajo
en un marco de respefo a las personas y a las direcirices institucionales, ¢} Medidas de-Prevencitn
discriminacién y violencia basada en gériero: El docenle se ‘compromete a: propiciar refaciones
respetiosas de las-diferencias de género,.prevenir.cualquier tipo de distriminacion ¥ violencia ‘basada en
género que octrra hajo el marco de fas actividades académicas, adminisirativas ¥ misionafes de la Institucion;
tenfendo en cuenta lo estipulado en el Protocolo para fa atencion de violencias basadas en género. d)
CGonoser y aplicar el Protocolo pata prevens, defectar y atender Ia discriminacion ¥ violencia de género de
la UCEVA. g] Actualizar el contenido del programa de la(s) asignatura(s)(micro curricuios) y presentar af
Decano o Jefe ds Oficina. f} Preparar adecuradamente las clases Y-los materiales necesarios; g}
implementar el modelo pedagégico Infer estructurante iy) Tomar control de asistencia en cada class, en
los fistados gensrados por ef aplicative Institucional, o el media que disponga fa Institucion: registrando las
faltas de asisfencia en el aplicativo SIGA al momento de reportar las nofas por cada corte. I} Realizar la
evaluacion formativa permanente sobre fos resuifados de aprendizaje parciales, finales, habiltaciones o
supletorios en fos periodos y deniro de las fechas fjjadas en &l calendario académico a los estudiantes que
estén debidamente matriculados sin remuneracion econtmica adicional a la establecida en s presenie
vinculacién. [} Ingresar al Soffware de Geslin Académica, las calificaciones de las evaluaciones

QPBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulud - Valle del Cauca - Colombia
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Wisttucion du Educacidn Suparior

EVA,

Uridad Cevitral 48l Vo dol Cauca

@PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00.
®Cra 27 ANo. 48 - 144 salida Sur
D Tulua - Valle det Cauca - Colombia

Continuacisn constancia [aboral 1025.26-468 Hoja —2—

practicadas de acuerdo al.calendario académico y fa inasistencia de los estudianfes, previa notifichcion al
esfudiante. k) Hacer retroalimentacion sobre las evaluaciones, aclarar dudas, ampliar informacian y verificar
el nivel de desempefio con respecto al resultado de aprendizaje fos estudiantes I} Cumplir con las horas de
docencia directa programadas para fa asignatura en el horario establecido por la instifucién. m} Registrar
fas horas de clase efectivaments dictadas y sus evidencias en el Software de Gestién Académica, asi
come las novedades presentadas cada mes, dentro de los téminos fifados por la Vicerrectoria Académica y
ia Offcina de Gestion de Gestion Humana. n} Informar a fa respectiva Decanatura y a fa Oficina de Gestion
Humana las respectivas situaciones de ausentismo que. se.presenten durante el periodo de vinculacion,
tales como Incapacidades, licencias, permisos, saf:’das, - calamidades, -enfre ofras. g) Entregar
oportunamente los informes que solisite el Decano o2/ jsfe dé los programas a distancia.. p) Acafar las
Instrucciones que le impartan las autoridades académicas y administiativas de fa UCEVA en relacion con ef
cumplimiento de las obligacionss académicas a su cargo. g) Aceger los procedimientos administrativos
que dentro de su organizacion fenga establecida la UCEVA. 1} Asistir a las capacitaciones, evenios
acagémicos programados por fa Institucion o sy Facultad, s} Enfregar oportunatmente el cettificado de
apertura de la cuenta de aforros para ef pago de nomina. f) Recuperar las clases que correspondan a los
dias festivos y las no dictadas por fuerza mayor y caso fortuito, previa coordinacion ton ef Decano de la
Facultad o Jefe de fa Oficina de Educacicn Virtual y a Distancia, sin remuneracién adicional y dentro del
periodo académico, para garantizar el cumplimiento def programa de Iz respectiva asignatura, u} Desarrallar
sus actividades académicas conforme los fineamienlos establecidos en ef Proyecto Educativo
Institucional - PEI; para lo cual recibird la respectiva capacitacion por parie de fa Instifucion. v} Adelantar el
curso respectivo en segunda lengua en inglés, conforme el Plan de Formacian Docente establecido por la
Institucion. w)] Entregar los productos o resultados derivados de la actividad docente (Documentos,
archivos, gulas y demas, en formala editable) a.la Decanatura, o Jefatura de Educacion Virtual y a distaricia,
al finalizer el periodo académico, ya que esfos sofn propiedad de la UCEVA y serén de uso institucional para
los fines académicos correspondientes. x) Concertar con ef estudiante ef contrato didéctico, firmario en
la apertura del curso y remitirlo a Ja coordinacion dei programa. yj Presentar informe final al decano, en el
formato establecidlo en ef aplicativo dispuesto por fa Institucion, conforme el Sistema de Gestion de Ia Cafidad,
2} Cumplir y velar por el cumplimianto del Reglamento Académico estudlantil, ol Estatue Docente y
demas normatividad intema aplicable y vigenfe. ’

[y -

Yy

La presente constancia se expide en la Ciudad.de Tulug, Valle del Cauca, a los veinte (20
dias del mes de novigmbre de dos mil veintitrés (2023) a peticion de-la interesada,
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Certificacion No.5543-207-2024

ki

SERA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA .

HACE CONSTAR

Que {a sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, con cédula de ciudadanfa nimero, 66726704 de Tulud
Valle, realizd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el sighiente contrato de prestacién de
serviclos per§on5!es regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentatias, como se describe a continuacién:

Fecha del contrato:

Objeto: .

Plaza de Ejecucién:

Inicio de Ejecucidn.
i S

Término de l§_|&!:Ut:|on.

Valor:

Forma de Pago:

[

CO1.PCCNTR. 5969428 del afio 2024

?

Prestacion de servicios personales para Impartir
Formacién Profesional Integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temitica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, en [as modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2024. .

Siete (07).meses...
£ r

Diecinueve (19) de febrero de 2024. 2

Dieciocho (18] de septiembre de 2024."
H

2 - H

Veintiséis millones novecientos:ochenta y siete mil

cien pesos mcte {$ 26.987.100),

Esta suma serd pagad; por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de ‘febrero por valor de: UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE (S
1.542.120,00) correspondiente a 40 hdras mensuales. b)
Seis {06) pagos correspondientes a los meses de-marzo a
agosto por valor de TRES Iy[ILLONES OCHOCIENTOS

Direecién General/Regional Valle/Centro de Tecnalogias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago. —PBX 602 2113995

GTH-F-131V05




Certificacion No.9543-207-2024

CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS MCTE {$
3.855.300)

3 - -

Obligaciones especificas del contrato: g LT

"

1) Apoyar los procesos de planeacion 'de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion profesional integral y/o para el trabajo, seglin lo establecido en los lineamientos
institucionales. 2) Planear procesos formativos que respondan a Ia modalidad de atencion los niveles
de formacidn, el programa y el perfil de, los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 3) Desarro![ar el programa de formacidn en el cual ha sido desngnado {Preparar, orientar,
desarrollar, apayar y eva[uar los procesos de aprendizaje), a traves dela formacmn por competencias,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roi como instructor del proceso de
aprendizaje, en-el.marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el
CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién y la atencion
de los aprendices en el desarrdlie de proyectos formativos y/o productivos. 4) Garantizar la actualizacién
de los contenidds y uso-de tecnologias; en las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién
de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacidn). 5) Reportar en el Sistema de Gestion
Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo

*con ios procesos guie son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia

en el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices
a las rutas de aprendizaje, informe de novedades. 5) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar
los informes y soportes respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion cuando se
asignen acciones relacionadas y se preséntén novedades con el desempefio de los aprendices. 7)
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
$G-S5T. Asi como el aseo vy el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos
reportando novedades al lnicln de Ia formacién y cada vez que se requiera utilizando el formato

“verfficacion de condwiones de arnbiente de aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la
vigencia, B) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oparfunamente todos los demas requetimientos
sohatados 9) informar en un plazo maximo de dos {2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacidn
Académica las novedades quele sean reportadas por los aprendices tales como: corfecciéh de nombres
y/o apellidos, cambm de niimero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrolio del
programa de: formacion.. 10} Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, gufas v formatos del.SIGA: 11} Participar en las actividades anexas a la formacién, tales

como: actvalizacion, elaboracién y andlisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y

desarrollo ¢urricular, procesos de investigacidn aplicada SENNOVA y/o documentacién de programas

Direccién General/Regional Valle/Centro de Techalogias Agroindustriales
Carrera 94 12-141, Cartago. —PBX 602 2119993
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Certificacion No.9543-207-2024 ;A :

para registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacion de formacidn profesional integral
y las demds coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un drea especifica. 12) Participacién
en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion o la institucidn en aras del fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas y didacticas que redunden en beneficio de la formacién profesional
integral. 13) Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y/o “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuanda al momento de
contratacién, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2024. 14) Las demads relacionadas con el
objeto del contrato.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA y aplicativa SECOP Il Estampilla UCEVA con referencia de pago
N6.990100000009213767 a los 14 dias del mes de noviembre de 2024,

Firmado
digitalmente

T -
Ef-) por Maria
e "Margarita

Glralde
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

Centro de Tecnologias Agroindustriales SENA
Subdirectora {E) de Cantro

@)m&(&@

Proyecto: Laura Daniela Gémez Yepes
Apoyo Administrative - Grupo de Apoyoe Administrative

LasflotBeZ

Reviso: Diana Eslella Bernal Bemal
Coordinadora Administrativa-Grupo de Apoyo Administrativo

VERIFICACION PAGO DE ESTAMPILLA UCEVA

Direccion General/Regional Valle/Centro de Tecnolog:’as Agraindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago. — PBX 602 2119539
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto (0 | 2 Actualizacitn

4. Nometo de formulardo

U

lil

{ ’25) 000014112176893 3

141121768933

6. DV | 12. Dirsccitn seccional
3 impuesios y Adusnas de Tulus

5. Namero de Identificacian Tributaria (NIT)
6 6 1726704

© /;z\L

\t

4. Buzén electronico

41. Direccitn pnclpal
CR27 27 43LC102

NI

IDENTIFICACION SN NN,
24, Tipo de contribuyente 25, Tipe de documente 26, Nimero de [dentif cacf' ~
Persona natural o sucesion illquida ‘2 |Céduta de Ciudadania 13 667 2,6\__ 0\4;‘_ / (&—\
Lugar de axpedicicn 28, Pais 28, Departamanto Lo, Cindaciipio
CoLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ;}A\:‘?ﬁ {lfau, ) o 8 3.4
31. Primer apeliide 32. Segundo apellide 33. Primet nombre @ mi:q;mé nombres
LEMUS PEREZ MARIA GEK[STINA
'{ 35. Rozén soclal &'\Q A _
36, Nombre comercial \> Teighin,
RANFFIS AMERICAN BAR /)\ ,&Q
LARICACIBN, N Y
38, Pais 39, Departamento N ' 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Gauca & @ 7 6 |Tulud 834
vy

cristinalemus29@hatmail.com

7N AN A

42, Corrao electrénlco.

¥

43. Cédigo postal f44.Teltodo  JY /L T~ 2247 27 7]45 Telétono2 30049540798
S &/ ELASIFICACION . . ] o
Actlyidad e econom!ca\\ = Geupacin
Actlvidad principal heth; tiads“rcunﬂaﬁa-\.‘_f’ Otras actividades 52, Homen
45, Cédign 47, Fecha inicio actividad 48, C \"L'ct:\l. ad 50, Cédigo 1 2 ‘Si.C(')dign ’ establecimientos
s 55 1]f202 1,012 0] [5,5-a\H /11 5] | | | |z722| [ 9

( Q\Bu;onsahilidades Calldades y Atributes

_ T
1 2 3

23 24 25 26

S

12 43 14 45 16 17 18 43 W 21 22
s ] |ssl4ssz1ﬁ\\,,1§‘ﬁr*1 AN R A R A
05-Imploa. renld y compl. régimen ; T -

33~ Impuesto nacional a] consumo - -
48 - No responsable de VA
52 - Facturader electrénica

O

P
(’Usuaﬂus aduaneros . . Exportadores
s 5 7 8 8 16 '
| \/ | l I I 1 I 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3 ,
54, Cadigo I 57. Modo |
11 16 17 18 19 20
I l L [ | l | [ [ ] [ '

F’ us0 exdusivo dela DIAN

La inrormaucn sum:nistrada a travas del rormulano nrmal de Insmpdnn, acnmhzadon, suspensmn Sm perjurclo da Ias venﬁwdones que la DIAN rua!lua
y cancalacion det Registra Unico Tributaria (RUT), debers ser exacta y veraz; en casa ds constatar | gmg autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suminlstrados se adelantardn Jos procedimizntes administrativos
sancionatorios o de suspensidn, sefun =l caso, Pardgrafo del articuls™1.6.1.2.6 dof Decrslo 1625
del 2016. De igual manera al formafizar el trdmlte el usuario fue: Informatlo y-acepta la politica do
tratamienio da datos ley 1581 de 2012,

Firma de] solicitante;

884, Nombra  URIBE RIVERA MIGUEL LEONARDO

035, Cargo Analista iV A

Fe:ha generacidn decumento PDF 23-05-2025 09:55:20AM




O1.ANMN Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141121768933
(415)770721248 014112176893 3
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
667 26704 J g |Impusstos y Aduanas de Tulud
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza B3 Forias astEstvas ﬁunggg:?q;sezclgﬁi}%ggdd& d=rechn pliblico de orden nacional, deparlamental,
d o D
65. Fondos 66. Cooperalivas Ezt,g’,}ii‘,cques yorganiaies
68. Sin personeris juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficio
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Dogcumenlo 1. Constitucién 2. Refoima
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Numera
73. Fecha - 83. Nacional pablico Yo
8 . o S N L
74. Numero de notaria
75. Entidad de registra 03 | 84, Nacional privado %
76. Fecha de registra 1960506 |
L " sl oot Bopercomn e s
77. No. Matricula mercantil 26 7 11 !
78. Deparlamenlo 7 6 I
73. Ciudad/Municipio 0 3 6 I 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
g
80. Desde . ‘ L .
81. Hasta A ‘ ; . 87. Extranjero privado %
Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigllancia y contiol
Estado y Beneficio
ltem 85, Estado actual 0. Fesha cambiy, ge sstado 91, Nimero de dentificacion Tribularia (NIT) 92.DV
1 3
R,
4 I _t___r_| 9
!
3 o R :
4 | L 1 | -
5 I 1 1 | :
Vinculacion economica
98, Vineul8eion | g4 Nombre del grupo sconémico ylo empresarial 25 Nomers de [deniiicacion Trouiara (NIT) 06 18 gz oy,
97. Nombre o razén social de la matnz o controlante
170. Nomero de identificacién tributadia  [171. Pals 172. Nimero de identificacion tributaria
otargade en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon sociel de la sociedad o natural del exterior con EP

Ferha nsnerarian dortimantn PRF- 220152125 N18-5/-5NAM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espadio reservado para la DIAN 4, Nimers de formulario 141121768933

I lNlllll |

984(H020) 0000121121768

5. Nizmero de ldentificacién Tributacia (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional . uzr.’m elactronico
667 26704|3 knpusitos y Aduanas da Tubusd Q /?2

L {z’\\

Establecimientas, agencias, sucursales, oficinas, sades o negdaiob.entri atres#,*

160, Tipo do establacimiento 181. Actividad ecansmica V \\/?/)
Establecimiento de comerci ( 2 |Fabricacion de prendas de vestir excepto prendas de plel @:’[71 B TN0¢
162, Nombre del establecimianto (? \\5 @
CREACIONES CRISTY
163. Departamenta 164. CludadMunicipio (\\
Valle del Cauca 7 6 | Fulud % Kf; 4?
1 165. Direccién
CL25 23 49 &é /&
166. Nimero tls matrieuta mereantil 167. Facha #b Jd matrlouls etranu
26712 '\J \9\!_30505,
168, Teléforo 160, du deire’
2247277 j b mauz;ﬂg[
160. Tipo de establecimlento 161, Actividad econdmica j
Establecimiento de comercd g 2 |Expendio de bebidas aleohdlicaspara el cunsmmm del estableamient [ 5630
162 Nombre del establecimienta ~/ \\// :
RANFFIS AMERICAN BAR (( j‘i /Q
163. Departamonty 164, csuaamunup«c’\/\\b
Valle del Cauca 7 6 ulud 83 4
z 165, Direscidn "v
CR 27 27 43LC 102 \ (‘Z?\?}
166. Nimero de matticula mercantit 9/:)\0 ,(/‘a Fecha de la matricula mercantil
39 ¢+ N 2002011 5|
168, Telfona . Q;E\) 168, Fecha de ciems
{’\ 2 2,506 1 E o
160. Tipo ds establecimianta BT Acliviiad eendinica™
(8D |
162, Nombre del establecimlenta; \// ( C ﬁ
163. Depariatnento @ 164. Ciudad/Municipia
% [ies. Drecan S
72N
188, Nimero da matricula merc;rJQ/f/ 167. Fecha da la matricula mercantl]
i_ 1 1 l
168, Teléjono 159, Fecha de cierre l [
i 1

Fecha getieradsn decttmenta POF: 23-05-2025 00:58:50AM







CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1881, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facuitado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 47213
otorgada a MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, con la cédula de ciudadania No.
66726704, se encuentra vigente.

Que MARIA CRISTINA LEMUS- PEREZ, no tiene regisiradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 47213
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
mediante la resolucion No. 8883 del 31 de Marzo de 2011,

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinticuatro (24) de Mayo
de 2025.

La presente certificacidn tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmade digitalmente por; OLGA

&3 LUCIA MONTES GORDILLO
E"Eﬂﬁﬁgm Fecha: 24-05-2025 06:13:07 PM
I U

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 211149

E! presente certificado se emitio en formato electrdnico y ha side firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria, Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitide en medios elecironicos. Para vakdar la
autenticidad de! cerificado ingrese a la direccion hiips:/iramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
slguienta codigo de verificacion:

241349-66726704-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Dficina 803







24/5125, 18:16 Palicia Nacionat de Colombia

s g

DE COLOMBIA

B et

% POLICIA NACIONAL .

Lt i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:16:16 PM horas del 24/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66726704
Apellidos y Nombres: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida Bl Borado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogotd
DL

Atenicidn administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm 5 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51509700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000910 112
E-mait: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

WEER Portal Unico

LR GOV.CO
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7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
18:18:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACION _ No. 272243778 _

Bogota DC, 24 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certlfica que una vez consultado gl Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(5IRY), el(la) sefior{a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66726704:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperto ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores piiblleos y particulares gue desempeiien funciones pdblicas en
ejercicio de Ia accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tietie efectos para acceder al sector piblico, en fos términos que
establezca la Constituclén Politica y la ey particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIR! reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autotidades naclonales colomblanas. En caso de hombramiento o susctipcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Citdadanao (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclonamlento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

..... e L T R




I

ah

-

¢ g

LA

"

r—

h
i




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisiema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 24 de
mayo de 2025, a l1as 18:20:38, el nfimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania™¥ <.
s

No. Identificacion 66726704 i
Cddigo de Verificacion 66726704250524182038

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 d
plasmada tiene plena validez para todos:los efectos legales.

P
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






24/5/25,18:22 ) Consulta RNMC

( %% Policia Nacional de Colombia
B

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/05/2025 06:22:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66726704 y Nombre:
MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Le\} 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 116493729 . La persona interesada
podra verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www,policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda H B Imprimir |

. Pollnia Naclenat de Colombia .
s ceﬁnGenemT ~Cra SANP2R-T% )




£k

4o )
v
- .4 ¢
= A
. e -
! i IW a
R
e
-
L
. I
-
e
w
N -

i
i

. “
el
-
s
.
. "~ PR
; - R
- E
i ' N .
¥
f
s
o
- )
. - Tk
I - .
Sy
3
. )
h -




¥

Yo

e an - [ P — - e aa - — e et e Nt Wed A e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla Informa:

PEPE—

Que siendo las 18:28:23 horas del 24/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 66726704,
Apellidos y Nombres LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA

e ome

NO REGISTRA INHABILIDAD !

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNANCION DEL VALLE, con MIT
890399029-5 y su utilizadon es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficie o profesion, en
cumplimiento de 1z Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

havan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglarnentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de ;
2018", con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

- - — s - - — - e e - - B e T e o LT e R

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pro y 2:06 pro 3 5:00 pm

Q Direccién: Avenida Fl Dorado # 75— 25 barric Modeliz, Bogotd D.C.

L, Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.CY | 01 BOOG 112 712 {resto del pals)
Correa: diin.araic-atc@policiz.gov.ca

Q@ Web: www.policia.gov.co/diiin

@ Instagram: /difinpolicia

»F Twitter: @0RYINPolicia

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

D 2025

Srer e o pe - ks vt i a3

fepsa Naclon, EPAT Colombiz compra eficients
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado(a) con CC 66726704 se
encuentra afiliado a la EPS en condician de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 31/01/2022

Estado de la Afiiacion: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CENTRO MEDICIPS - MEDICIPS
TULUA

Categoria; B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de mayo del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
[( VIDA Cj_)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, ei/la sefior/a MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 66726704, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida {(RPM] administrado por la Administradara Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 24 de mayo de 2025.

Y
-
+ —

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la pigina Web. Este documente no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |

Direccldn: Carrera 10 No.72 - 13 Tome B Plss 11, Bogotd D.C., Colombia  Conrmutadors (+57) 601 489 0909; Linea Geatulta: 0F 8000 410909 wyw.oolpensiones.gov.co
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Nlt 900372493 8
- Cet-3183940160:2374442 2390179 =

~ e wr T2 % Calle 4 # 17~29~Guadalajara: de Buga- SR
X/ eseEciaustasEn SALUD OCUPACIONAL _ . " .
A il e s e SIStEMES@PTOWOTKS com ey 5

» e R4 o

. : . - EXAMEN DE OPTOMETRIA = -

[ DATOS PERSONALES . Aterclon N®: 57,422 )

Mo e

Focha? *20/01/2024 Municlpig: TULUA (VALLE DEF CAUCA, COLOMBIA) CC:66726704  Nomibre: uawsus PEREZ MARIACRISTINA <Edad: 47.AROS T
Genero: FEMENIND  Profesifn o Cargo:INSTRUCTORA  Empresa; PARTICULAR -
Eps: NUEVAEPS  Tipo Evaluactén Medica: EVALUAC!GN MEDICA OSTEOMUSCULAR INGRESO F. Ultimo Examen: _1ARO
Lugar del Ultlmo Examen: TULUA Motivo Cnnsulta EXAMEN DE INGRESO 2. 43 T, N
. L -~ - il . TH A .
[ ANTECENDENTES VISUALES ]
_ANTECEDENTES FAMILIARES, “NIEGA, :
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA 4T e
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NOUSA
MULTIFOGAL _ sl N ) B
FPGDEUgD T T PERMANENTES soomnTames -
TRAERX : - = = gl - - - -
ULTIMO DIAGNOSTICO ASTIGMATISMO, PRESBICIA
| USA ANTECJOS ‘sl

.ow

5

v — E

PRUEBAS REALIZADAS
[ SINTOMATOLOGIA ]
| ASINTOMATICO
>

AGUDEZAVISUAL SIN CORRECCION  AVIVL 4 ;AVIVP  PH AGUDEZAVISUAL CON CORRECCION® ™ AVIVL ™ AVIVE |

05: 4 ] /NOAPLICAT" ; NG APLICA W o 70720 ] 050M
ifnd Rs.

ok R[END wuc@ﬁ S, NO APLICA ;% ‘%‘% 20020 | oso

AO: NO APLICA NO APLICA % 20020 | p50M

L - Ly BN Puiviir O 54

[ EXAMEN EXTERNO
OJO RERECHO: N
L0..!0 [ZQUIERDO: N

[ REFLEJOS
| OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST
VISIGN LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVAGION; NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

[ oOFTALMOSCOPRIA
0JODERECHO: FONDO BE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L CJO IZQUIERDO: FONDO DE 0J0 APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

0D ZQUIERDO: K’ =
{_0JO DERECHOD; K’ = J

[ REFRACCION .
0J0 DERECHO
| 0o 1zauERDO )

RX FINAL
QJO IZQUIERDD -050-060X0 JAV VL 20/ 20 AVVP20/050 ADD 150 ‘
| 0JO DERECHO N AV VL 20! 20 AVVP 20/ 050 ADD i 1580

Impreso el 0200212024 - 11:35:54a, m, Piginaide2 | Softwara parz al sector salud - www biofile.com.co

7




I N
[ visioN coLor
0OJO DERECHO: NORMAL
0JO I1ZQUIERDO: NORMAL

[ EsTEREOPSIS ]

| OBSERVACION: NORMAL |

cODIGO DIAGNOSTICO 0J0 ORIGEN TIPO )
H522 ASTIGMATISMO IZQUIERDO | COMUN 1- IMPRESION DIAGNOSTICA
| Hs24 PRESBICIA AMBOS COMUN 1. IMPRESION DIAGNOSTICA

[ CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES
CONTROL EN UN ANO

| USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE

( OTRAS OBSERVACGIONES Y RECOMENDACIONES:

DX OD EMETROPE, Ol ASTIGMATISMO , AO PRESBICIA
SE DA RX USO PERMANENTE PARA LABORAR
\_CONTROL 1 ANO

AN

PROFESIONAL PACIENTE Y

A

|

i

Firma: Firma: l
Nombre: LOPEZ ARIAS WILMER Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
R.M.: 0473-09 L8.0.: cC: 66726704
impreso sl 02/02/2024 - 11:35:54a. m. Pégina 2 de 2 Scfiware para el sector salud - wwaw biofile.com.co




" Nit. 900372493-8

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

Cel. 31839401 60- 2374442 - 2390179
Calle 4 #17 -29 - Guadalajara. de Buga

> o sistemas@prowork.com.co
- AUDIOMETRIA 24 h
[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 50241 |
Fecha: 29/01/2024 Ciudad: TULUA (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
Tipo Exémen:  EVALUACION MEDICA OSTEQMUSCULAR INGRESO Eps: NUEVA EPS
CC: 66726704 Nomibre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA Edad: 47 ANOS 11 Genero:  FEMENIND
Fecha Nacimlento: 13/021876 Empresa: PARTICULAR Ocupacien:  [NSTRUCTORA
[ ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES
Empresa Cargo Tipo de Protecclon Tolerancia Afios Meses
| BAR | DUERA NINGUNA NO APLICA 22 4] ]
[ ANTECEDENTES PERSONALES )
Anlecedents en n Ohservacion Antecedsnte en Observacidn
OTITIS’ NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS OTALGIAENAD
| INGESTA OTOTGXICOS NQ REFIERE |
L EXPOSICION RUIDD EXTRALABORAL )
Antecedents en Observaclon Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE o AliblFoNGs .| NOREFIERE
DISCOTECA ‘TADMINISTRADORA DE BAR EXPUESTA A RUEDO]OTRO
. SERVICIO MILITAR NO REFIERE . )
{ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
"Descanso auditivo{Horas) : 6Horafs) - Reallzéretest:  NO Uso Cabina Sonoamortiguada; 8l
Marca y Referencia attdlometrs utilizado: MAICO MA 40 F. Ultlma Calibracién:  2023-08-30
\. o
O svaziragstop - X,e +Vii adrea dif O1 : b g 25]0 50~ 1000 2000 3000 «ioo 46to 800g
- - s ] -5, i
< & Via dsca dot OD {sin gnmascarac Off > 1 Vi doan det Of {yinenmasearar OB} g < | | l ] l N
¢ R === == T
15
(OTOSCOPIA ] 20
Cido derecho: NORMAEL . ]
3 .
Uida izquierdo: NORMAL: ) §§ =
X 5 ]
. — \ %
dB{A) 250 s00 1000 2=DDEI 3000 4000 6000 3000 ;g
- - BS
vaop ] 1w 1o ] 0 10_ | 1o | 10 15 o s : :
VAQOI 10, 1 140 10 10 15 10 10 10 1o0
VOoOoD 5 5 5 5 5 5 - 1o =
| Vool -| & 5 5~ 5 10 5 i ) 130 B

‘[ SEVERIDAD - CAOHC

| Ofdo derecho: Normal{0 - 25 dB)

Cido izquierdon:

Normal{0 - 25 dB)

[ Observaclones

| SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA BILATERAL DENTRO DE PARAMETROS NORMALES

)
)
[ Codigo  |. Nombre dal Diagnastico Oldo Origen Tipo ]
A zo11 EXAMEN DE QIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 ~IMPRESION DIAGNOSTICA )
( RECOMENDACION ~OBSERVACION
"CONTROL AUDITIVO EN UN ANG .
| USE PROTECCION AUDITIVA i CUANDO LA REQUIERA
]
)

-

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
=\ WCZ C::L ,;.
Firma: < Firma:
Nombre: PEREA GOMEZLEDY ELIANA Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
¥ - e
M 763473 L5.0: .. ) E cc 66726704 N :
impreso el 02/02/2024 a Is‘s 11:36 aum. - Pdgiraide1 Software para el sector salud - www.biofils.comico’
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Nit 900372493 B AR
Cel. 3183940160- 2374442 2390179
Calle 4# 17 -29 - Guadala;ara de Buga
sistemas@prowork.com.co- i+ -

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 109.015

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

kS

FECHA Y CIUDAD DE REALIZAGION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, .
29 | 01 | 2024 |coLomBlA) EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR INGRESO
pDla | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE ¢
PARTICULAR

. Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tipo do Documenta ds [dentificaciin CG. Cedula de Chdadania, CF. Cedula de Extratjenis, TL. Tarjeta ds Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento e ldentificacion
LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA FEmENND | simosn | oo p——
Apaflidos y Nombres MESES 16 DIAS Tipo Nimero
Carge : - "
INSTRUCTORA . ‘

CONCEPTO BE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinades, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES ) TIPO RECOMENDACIONES .
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdamenes practicados:

EVALUACION MED|CA DSTEOMUSCULAR . v/ OFTOMETRIA

VALORACION FONIATRICA \/ AUDIOMETRIA yf'

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EDUCACION EM HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE
ERGONOMIA. DOTAR Y EXIGIR USO ADECUADO DE
EPP SEGUN EXPOSICICN Y LABOR A DESEMPENAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimlento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor{s) ebajc mencionade a resfizar ml examen médico ocupaclonsl registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido ¥ he tenido fa oportunidad de analizar el propésito, fos benefidos, la interpratacicn, las
limitaclones, y resgos del examen meédico a partir de la asesorfa brndada. Enlendo que la realizacidn de este examen es voluntetia v que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimlento en cualqulet momento. Ful informade de las medidas para proteger la confidendalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complatas
y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimlento del sistema de seguridad y salud en e trabajo y pata las situaciones contempladas en Is misma' legislact én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encuentro sctalmente afifade. Finetmente maniflesto que he lefdo ¥ comprendide perfectamente lo anletior ¥ que todes los espaciss en blanco han sido complelados antes
de ml fsma y que me encuentra en capatidad de expresar mi consentimiento. De igual manera he sido notficado por parts del m édico evaluador del resultado obtenide a raiz de la
evaluadtn médica octpacional,

Médico Aspirante o Trabajador

D Jorge Humberto Arias P

Firrna: Firma:
Nambre: ARIAS PATING JORGE HUMBERTO Nembre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
R.M.: 5300 L.5.0.: S8T.137288R ce: B6726704

mpreso el 30/01/2024 alas 05:23 pm. : Pégina 1 de 1 Softwara para el sector salud - www.biofile.com.co




Nit. 900372493-8
Cel. 3183940160- 2374442 - 2390179

Calle 4 # 17 -29 - Guadalajara de Buga
sistemas@prowork.com.co

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES

Paciente: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA Fecha: 29/01/2024

Identificacion: CC: 66726704 Fecha Nacimiento: 13/02/1976

Cargo: INSTRUCTORA Edad: 47 ANOS 11 MESES 16 DIAS

Geénero: FEMENINO Estado Civil: SOLTERO(A)

Direccién: CONDOMINIO CAMPESTRE LA COLINA CASAH 9 Ciudad: GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, CO

RECOMENDACIONES GENERALES

ALIMENTACION EQUILIBRADA, BAJA EN GRASAS Y HARINAS, RICA EN VERDURAS Y FRUTAS, DEFECTO DE REFRAGCION
ADECUADAMENTE CORREGIDO. CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA, EJERCICIO FiSICO REGULAR, DE ACUERDO A SU
ESTADO FISICO Y CONDICION DE SALUD

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE ERGONOMIA. DOTAR Y EXIGIR USO ADECUADO DE EPP SEGUN
EXPOSICION Y LABOR A DESEMPENAR

Médico

Firma:
Nombre: ARIAS PATINO JORGE HUMBERTO

R, M.: 5900 L.S.0.: SST.13728SR

Imoreso el 30/01/2024 a las 05:23 p.m. Paainaide 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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;}"""’;“-'f !)rlrr: Prestacidn de Servicins en Segnridead y Salud en el Trabajo
eselucton: 1375-25.07-2016 1S - Ginbernacion del Valte del Canea

Iacolugio - Lonoanedinfosia

MEDICO NO CODIFICADO

PACIENTE: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA MEDICO
EDAD 47 Afios SEXD Femenino
HISTORIA: 66726704 FECHA INGRESO: 29/01/2024 07:51
ORDEN: 20240129012 FECHA IMPRESION:  29/01/2024 10:31
FECHA NACIMIENTO: 13/02/1976 EMPRESA SISA
Prueba Resultado Unidad MokardaReterens s
GLICEMIA, PRE o mayd 70 - 110
Oxidasa/Peroxidasa
COLESTEROL TOTAL 251 S mgfd B o« 4
MUESTRA PROCESADA POR DUPLICADD
CHOP-PAP
TRIGLICERIDOS 150 mo/dl “ - 150
GOP-PAP
Bacteriologa seccién: SILVIA MAZUERA TP 763451 D'(zﬂf,‘;, Heme) M.
. Silvio Noncy Maozuera
Bacteridloga
Universidad Catolica de Manlzales
TP 763451

La interpretacién de este resultado corresponde exclusivamente al médico tratante,
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VISTLADD ™ e otm  LRnDALRA SA Tadnarn Bavats,

Certificacion
Bancaria

Sabado, 24 de mayo de 2025
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
identificado(a) con CC 66726704, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:gg:;ﬁ,%‘:tgéa " Estado

Cuenta de ahorros 76244981077 2008-09-30 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referendia a los productos mencionados anteriormente.

St desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefdnica Bancolombia a tos siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 08 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: {57-2) 554 05 05
Resro del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

CI- i

Catalina Corfés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BRPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios medlante vinculos de correo elecirénico. En caso de recibir alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Tipo de declaracion PERIGDICO Fecha de publicacion 2025-01-06 12:34
Nombres y apellidos completos- - -

Primernombre - - Sebundo nembre Primer apellido > Segundo apellido

‘MARIA , CRISTINA LEMUS PEREZ
Documento de Identificacion - - - -
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 6672‘67'04 ! )
i
Lugar de nactmiento .
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA '
13
Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA Departamento |- = VALLE DEL CAUCA Municipio vy TUI1UA -
Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o - -
| servicios publicos o que administren,, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje- ---- - -
] T
Lugardesede — - - - - - -
1.

Pais COLOMBIA ~ Departamento VALLE DEL CAUCA ~Municipio - CALI-
Direccidn | ["CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"]
- Cargo o funcién que cumple - CONTRATISTA -

- - - =

PUBLICACION PROi\CTNA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES .
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003°de 2019)

Funcién Pdblica

Version 4.3 ~Agosto 2024 B

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013-de 2019:-Perscna natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten setviclos pubhcos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacidn
del servicio publico.

™ 1 ™ 1 i

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion,

DE INGRESOS BIENES Y ACREENCIAS‘»

i

Los ingresos y renias que obtuve en ei afio gravable 2024 fueron:

Pégina 1. de’5



h?ﬂ:“ DL R R GONCEPTO i
Salarios y demas i ingresos laborales. ' ' *
Cesantias e intereses de cesantias o K
| Gastos de representacion .
' Arriendos - - - -
Honorarios - 7_ - - se s : $86.200:000,00
Otros ingresos y rentas o - ' ’ . $280.000.000,00
TOTAL $366.200.000,00

et —_

-

Las cuentas bancarias de las gue soy titular-en-Colombia y en-el exterior son:-

A

Saldo total dela cuenta a.diciembre 31- del ano
: FHy w mmedlatamente anterior ¢

- - -

=

-

™,

Mis bienes patrlmomales son Ios 5|gu1entes -

T;po de bien &

PR

e Mumcu:no

I W A AR B G

o-- o EEEN

-

Mis acreencias y obhgactones wgentes a la fecha son;

wConcepto

‘-;“-‘:mtg,. o “AE. a W

3

e Tl L3 P —

T5 e el g ar OE

[ON;EN JUNTAS]

S i e v dnoant ¥

Tenge participacion en juntas, consejos o directivos: si No| X

En Ia actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

- B , - o

It

(¥

-
-

Versidn 4.3.- Agosto 2024
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* Nombre entidad o institucién, | -

I Py

Calidad de mtemBﬂro?*

n“

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones;

Si No| X

Alafecha soy socio de las srgu:entes corporactones somedades yfo asoctaciones

]

1 %-Nombrebcorporaclon, ;f*m
somedadn asociacién v | *

-

RE T

g
o
h.»&“‘ ',,mﬁ._ &*_,r.w_....w

Tengo actividades econdmicas privadas:

mmc'w‘u‘

TR

e e

[ H.._:L ot

Si

No

X

= i

;’»:

L:as actividades econdmicas de caracter-privado, adicionales a las declaradas-anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las mgu:entes.

=

¢ 7,7 s Detalle délas. actwidades e e

X Forma paticipacion. %7 <7

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidén que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

e ST
b

=3

. oy TR A T AR 2 ity At
ORMACION DE-GON NYUGE 0 COMPANERG(A] ENTE" %ﬁ%
Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: &P No| X )
Los intereses personales de mi céhyuge o compafiere o compafiera perrmanente son susceptibles de s No
-generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: N ;
Primer nombre Segundo nombre Primer-apellido ~ 'Segundo apel[iﬂo'
Tipo docurnento ; Nimero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de'h




Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge ¢ compafiero(a) permanente: .t

o R IR

“KFINIDADW»»CML .

-t
E‘k“”!‘*h ‘M“ ;," Pz % ot

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinldad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que-desempefio:

- " % ? L -

A contlnuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
primero civil ‘gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si sonssusceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
.actividad que desempenan.* - e - - .

EREEN B EE B

B e e | e e < % pled Tipodel.
Pa__rent,esco Parlente . 'dogument_o‘de. .
R R S r—s-identida,dff:-,

35,

;‘-'-., e, o Ow

. 7o
o Descrlpcmn del potencnal conflicto de interés i

r.mﬁ. 4.‘ -\ﬁ&l-« a-.l.u#.eq ww»ﬁ' oty 48 pheies >

Ty Bt

e . e AC ONES“DENTRO DElf:AN@ ANTERIORv . wm@«:ﬁi
; e w LB e me &% .‘ A 5 o ¥ ‘

Tuve intereses directos o actué como rep;'es’éntante, asesar, presidenie, gereﬁte, director,v mieambto de ' ,
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion -con g No | %

, 8nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis dectsiones ya acclones en el desempeno de mi
cargo actual =~ )

= - -

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de Tucro
~{nacicnal o extranjera), y a continuacién describc cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Nombre dél fldelcomlso 0"
-“\ vencargo f:duciano mm:wra

‘

Versién 4.3 - Agosto 2024 ‘Pagina 4.de 5



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en honos, fondos de inversion, fondoes de aharro voluntario y otras que tengo en Colombta y en el exterior son:

. Tipodel mversmn 3 , Valor -

L e -# *

F’ats LT

;3%’ e e 2o xS 5 DONACIONES QUE RE RESENTARON REDUCCIONES EN'L

mﬁc‘h..wmxl’_‘»_m.,kd BT it R : ECP

ADECLARACION DERENTA ~* -

A

Realicé donaciones: Si No| X

Las donac:ones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afic gravable son:

- - - - T
- ) a» Nombreentldad S ,‘v Valor ¢ .t H i @

i .

£

e s g Ry 5

Tengo potenciales conflictos perscnales de interés: Si No | X

L os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 PaginaSde5







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 66726704 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/05/2025 06:47 PM

Cadigo Verificacion: MYJ&D421U7
Valida hasta: 22/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







