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1. GENERALIDADES 

 

DEPENDENCIA CONTRATANTE:  

 

MODALIDAD CAUSAL (X) 

Licitación Pública   

Selección Abreviada 

Bienes y Servicios de 
Características 
Técnicas Uniformes y de 
Común Utilización 

Subasta 
Inversa 

Presencial  

Electrónica  

Bolsa de Productos  

Acuerdo Marco  

Menor Cuantía 
≤ 10% Menor Cuantía (Mínima 

Cuantía) 
X 

≥ 10% Menor Cuantía  

Prestación de servicios de salud  

Licitación declarada desierta  

Enajenación de bienes del estado  

Productos de origen o destinación agropecuaria  

Actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades 
comerciales e industriales  

 

Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la ejecución 
de programas de protección  

 

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional  

Concurso de Meritos 

Abierto  

Con Precalificación 
Lista Corta 

PTD  

PTS  

Lista Multiusos  

Contratación Directa 

Urgencia Manifiesta  

Empréstitos  

Contratos o convenios Ínter administrativos  

La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en 
el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que 
necesiten reserva para su adquisición 

 

Desarrollo de actividades científicas y tecnológicas  

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley 
550 

 

No pluralidad de oferentes en el mercado  

Servicios profesionales de apoyo a la gestión – Trabajos 
artísticos 

 

Arrendamiento o adquisición de inmuebles  

 

FECHA: JUNIO 2025  
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y 
sus decretos reglamentarios, se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y 
oportunidad para llevar a cabo la contratación. 
 

I. DESCRIPCIÓNDEL OBJETO A CONTRATAR. 
 

 
El Departamento Norte de Santander, a través del Despacho de la Secretaria 
General requiere PRESTAR LOS SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR, 
PROMOCIONAR, INCENTIVAR Y COORDINAR ACCIONES TENDIENTES AL 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER. 
 

 
II. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. 
 

 
La definición de la necesidad de la presente contratación, se encuentra determinada a 
través de la programación general establecida en el Plan de adquisiciones del año 
2024, el cual quedó debidamente establecido por la Secretaría General de la 
Gobernación del Departamento y que tiene planeado ejecutar durante la presente 
vigencia fiscal, para lo cual se requiere desarrollar un proceso de contratación para 
PRESTAR LOS SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR, PROMOCIONAR, 
INCENTIVAR Y COORDINAR ACCIONES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE 
SANTANDER, que serán utilizados por la entidad en beneficio de sus funcionarios y 
colaboradores. 
 
Además, el Programa de Bienestar Social e Incentivos es una herramienta esencial 
para lograr el desarrollo integral de los empleados de la Gobernación de Norte de 
Santander para garantizar un clima organizacional favorable, para lograr los objetivos y 
mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias. El Programa de Bienestar 
Social e Incentivos de la Gobernación de Norte de Santander está construido en 
concordancia con la normativa vigente, los lineamientos de la Secretaría General y la 
Misión Institucional. 
 
Cabe resaltar igualmente que el propósito del Programa de Bienestar Social es mejorar 
el clima organizacional de la Gobernación de Norte de Santander a través de acciones 
dirigidas a cuatro ámbitos del individuo, a saber:  
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(i) personal; 
(ii) Profesional; 
(iii) familiar 
(iv) social. 
 
El Plan de Bienestar Social pretende lograr a corto plazo, un nivel de desempeño 
sobresaliente en los funcionarios del Departamento Norte de Santander. Así las cosas, 
la formulación e implantación del Plan de Bienestar Social busca el fortalecimiento y la 
potencialización de las competencias de sus colaboradores, contribuyendo a mejorar su 
bienestar y así mismo su desempeño, fortalecer su competitividad laboral facilitando el 
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.  
 
El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado deberá entenderse, ante 
todo, como la búsqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde a su 
dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. 
 
En consecuencia, de todo lo anterior, se considera necesario, conveniente y oportuno 
para el Departamento Norte de Santander adelantar el proceso de selección pertinente 
para adelantar la contratación de un Operador Logístico, por medio del cual el ente 
territorial pueda cumplir con las actividades y eventos contenidas dentro del Plan de 
Bienestar Social, el objetivo de dicha contratación es mejorar la calidad de vida de los 
colaboradores y el de sus familias y con esto aumentar la efectividad y eficacia del 
desempeño laboral, logrando de esta forma ofrecer un referente sobre el trato cordial 
hacia los ciudadanos en general, además teniendo en cuenta la razón de ser del 
Departamento Norte de Santander lograr fortalecer a los funcionarios en temas 
convivencia y trabajo en equipo; de esta forma la Secretaría General pretende 
garantizar y cumplir con los requisitos establecidos dentro de los cronogramas de 
actividades. 
 
En concordancia con lo anterior, se evidencia que en el decreto ley 1567 de 1998 se 
dispone que los programas de bienestar social para los empleados y los familiares de 
los colaboradores de las Entidades Estatales se establecerán de la siguiente manera: 
 
“ARTÍCULO 15. los Fundamentos del Sistema de Estímulos. Son los principios axiológicos que 
sustentan y justifican el sistema: a. Humanización del Trabajo. Toda actividad laboral deberá 
brindar la oportunidad de que las personas crezcan en sus múltiples dimensiones cognitiva, 
efectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas 
mejorando al mismo tiempo la gestión institucional y el desempeño personal.  b.  Equidad y 
Justicia.  Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de cada persona, el 
sistema de estímulos deberá provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de 
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oportunidades, de tal manera que la valoración de los mejores desempeños motive a los demás 
para que sigan mejorando. c. Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estímulo 
que se dé al empleado beneficie a la organización en su conjunto a través de la generación de 
valor agregado; más que considerar la motivación de unos pocos empleados en el corto plazo, 
debe procurar el bienestar del conjunto de empleados en relación con la organización y dentro 
de la continuidad del tiempo.  d.  Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la 
toma de decisiones para el manejo de programas de bienestar e incentivos deberán basarse en 
criterios y procedimientos objetivos, los cuales serán conocidos por todos los miembros de la 
entidad. e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las 
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estímulos. Las entidades 
deberán cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e 
incentivos.  f.  Articulación.  La motivación del empleado deberá procurarse integrando 
acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultáneamente a la 
satisfacción de sus necesidades materiales y espirituales”. 
 
ARTÍCULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir 
de las iniciativas de los servidores públicos como procesos permanentes orientados a crear, 
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el 
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los niveles 
de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de 
la entidad en la cual labora. 
 
ARTÍCULO  21.  Finalidad de los programas de bienestar social.  Los programas de bienestar 
social que formulen las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: (…) 
 
a.  Propiciar  condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que  favorezcan  el  desarrollo  de  la  
creatividad,  la  identidad,  la participación y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, 
así como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeño; b. Fomentar la aplicación 
de estrategias y procesos en el ámbito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial 
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio público y al 
mejoramiento continuo de la organización para el ejercicio de su función social; c. Desarrollar 
valores organizacionales en función de una cultura de servicio público que privilegie la 
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso 
institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d.  Contribuir, a través de acciones 
participativas basadas en promoción y la prevención, a la construcción de un mejor nivel 
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e.  
Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los 
organismos especializados de protección y previsión social a los empleados y a su grupo 
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los 
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional. 
 
ARTÍCULO 23. Áreas de intervención. Para promover una atención integral al empleado y 
proporcionar su desempeño productivo, los programas de bienestar social que adelanten las 
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entidades públicas deberán enmarcarse dentro del área de protección y servicios sociales y del 
área de calidad de vida laboral.” 

 
En este orden de ideas y con fundamento en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 
2015, los programas de bienestar pueden estructurarse dentro del área de gestión del 
talento humano cubriendo necesidades en el campo de educativo, de vivienda, de  
salud, de recreación; así como en el área de calidad de vida laboral; deberán atender  
necesidades detectadas con amplia cobertura institucional y procurar la calidad y el 
acceso efectivo a dichos programas, dentro de los principios de eficiencia, eficacia, 
economía y celeridad. 
 
Por otra parte, la Entidad elaboró el programa de Bienestar Social el cual fue adoptado 
por la Secretaría General, teniendo en cuenta los resultados del autodiagnóstico en 
cuanto a las rutas de creación de valor que reflejaron necesidad de ser intervenidas de 
los colaboradores y de sus familias, el diseño de las actividades y eventos se diseñaron 
para atender las necesidades detectadas y la evaluación y seguimiento a los programas 
adelantados, así como la amplia cobertura de los beneficios, de tal forma que no se 
desvirtúe la naturaleza del programa, en atención a lo establecido en el artículo 25 del 
Decreto 1567 de 1998. 
 
Identificada la necesidad por parte de la Administración Departamental, es Oportuno y 
Conveniente para los intereses del Departamento, realizar un proceso de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía para PRESTAR LOS SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA 
APOYAR, PROMOCIONAR, INCENTIVAR Y COORDINAR ACCIONES TENDIENTES 
AL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER. Conforme a lo precedente, se entiende 
que el contrato de prestación del servicio deberá ejecutarse de acuerdo con lo 
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el numeral III. 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS, del presente documento de estudios 
previos. 

 
III. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 

 
Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, cuyo objeto 
corresponde a PRESTAR LOS SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR, 
PROMOCIONAR, INCENTIVAR Y COORDINAR ACCIONES TENDIENTES AL 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER y la cuantía del presupuesto oficial 
estimado para esta contratación, se enmarca en un proceso de selección abreviada. 
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Ahora bien, la modalidad de selección que se debe adelantar corresponde al 
procedimiento de Selección Abreviada de Menor Cuantía, toda vez que el bien o 
servicio a adquirir, posee características especiales de acuerdo a la necesidad, lo cual 
hace que varíen en su producto final, así como en su precio, dichas especificaciones 
fluctúan según:  
 

• La cantidad de asistentes a los eventos 

• Las características del evento 

• Las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución de los eventos de 
bienestar Social. 

 
Estos factores, hacen que el servicio de apoyo logístico que requiere la entidad sea 
diferente y que no se presente La estandarización, teniendo en cuenta que, esta refleja 
el proceso de ajustar o adaptar características en un producto, servicio o procedimiento; 
con el objetivo de que éstos se asemejen a un tipo, modelo o norma en común. 
 
Así las cosas, el presente proceso de selección, se regirá en lo pertinente, por el 
ordenamiento Constitucional, el régimen jurídico determinado en la Ley 80 de 1993, sus 
normas reglamentarias, Ley 1150 de 2007. Art. 2. Núm. 2. Literales b) y subsiguientes. 
En igual sentido, se aplicara lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en los artículos, 
2.2.1.2.1.2.20. y subsiguientes y demás normas civiles y comerciales que la 
complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia. 
 
REVISION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS: 
 
Se hace la claridad que revisado los acuerdos marcos de precios y los instrumentos de 
agregación de demanda no se evidencia ninguno disponible para el bien o servicio a 
contratar mediante el presente proceso de selección. 
 
MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A 
MIPYME:  
 
Conforme a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a 
MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de 
Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 
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año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
LIMITACIONES TERRITORIALES. 
 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las 
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes 
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a 
ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo. 
 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas: 
 
La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
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3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley  590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

4. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

5. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

6. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados 
únicamente por MiPymes. 

 

 
 
Conforme a lo anterior teniendo en cuenta la cuantía oficial estimada para el presente 
proceso de selección, ES SUSCEPTIBLE de ser limitado a MiPymes nacionales 
domiciliadas en el departamento o municipio de ejecución. 

IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS 
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En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del 
decreto 1082 de 2015, en documento anexo se presenta la Ficha Técnica de los 
servicios, donde la Denominación Técnica corresponde a las estipuladas en el plan de 
compras para el año 2023. 
 
El servicio de apoyo logístico requerido, deberá prestarse de manera inmediata dentro 
de los tiempos que se ajustan en la presente ficha técnica, asi mismo, se deberá 
garantizar en todo momento por parte del contratista la atención oportuna e inmediata 
de los ítems que sean requeridos por el supervisor del contrato durante el plazo de 
ejecución. 
 
Con base en lo anterior, el supervisor o quien este designe, deberá realizar de manera 
detallada la solicitud de las actividades, para lo cual se deberán llevar a cabo reuniones 
mensuales con el contratista, con el fin de coordinar y organizar las actividades 
programadas en el Sistema de Estímulos (Plan de Bienestar Social e incentivos), para 
el siguiente mes. no obstante, el contratista podrá realizar de acuerdo con su 
experiencia, sugerencias, recomendaciones o solicitar claridad sobre el tema para 
garantizar el buen desarrollo de las diferentes actividades. 
 
 
Descripción de los servicios requeridos: 
 
DE  CONFORMIDAD ALA  ANEXO DENOMINADO FICHA TECNICA   
 
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 
 
Teniendo en cuenta el servicio a contratar, se requiere que los proponentes cuenten 
con el siguiente personal mínimo, a efectos de garantizar la calidad del servicio y la 
correcta ejecución de los eventos a realizarse: 
 
CARGO CANTIDAD PERFIL 

MESEROS 3 Bachiller, técnico o tecnólogo, con cursos de 
manipulación de alimentos. Con experiencia mínima de 1 
año como mesero. 

AUXILIAR 
LOGISTICO 

1  Tecnólogo, con cursos relacionado en Trabajo en alturas 
vigente. Con experiencia mínima de 1 años como 
personal auxiliar en Logística. y que se encuentre 
vinculado a la empresa (de nómina), para lo cual deberán 
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presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   
social del último mes  

 TECNOLOGO 
EN  MULTIMEDIA 

1  Tecnólogo con formación relacionada en producción de 
multimedia. Con experiencia mínima de 2 años en 
relación al título,  que se encuentre vinculado a la 
empresa (de nómina), para lo cual deberán presentar el 
pago de aporte al sistema de seguridad   social del último 
mes 
 

 
 
El proponente deberá aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo: 
 

1.⁠ ⁠Copia de la cédula de ciudadanía legible. 

2.⁠ ⁠Hoja de Vida. 

3.⁠ ⁠Copia legible del título técnico, profesional, de posgrado, maestría, doctorado y/o las 
respectivas actas de grado. 

4.⁠ ⁠Copia de los certificados de experiencia. 
5. carta compromisoria suscrita por el proponente y el personal propuesto donde este 
se compromete a prestar sus servicios en la ejecución del contrato resultante. 
 
DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES 
 
•En razón a que el contrato a suscribir es para suplir la actual demanda conforme a la 
necesidad descrita anteriormente, el oferente debe ofertar que cuenta con 
disponibilidad inmediata para la totalidad de los bienes solicitados a fin de satisfacer las 
necesidades requeridas por LA GOBERNACIÓN, para una eficaz y oportuna prestación 
de los servicios que garantizan el funcionamiento de la entidad, por lo cual el oferente 
garantizará en su propuesta económica, so pena de rechazo de la oferta: 
 
•Menaje de servicio todo debe ser desechables biodegradables – evitando al máximo 
los no biodegradables - icopor- plastico (empaques, cubiertos, platos y vasos 
desechables). 
•Servicios de comida en general. 
•Servicios de meseros. 
•Disponibilidad de entrega (De las cantidades que requiera la administración, 24 horas 
al día, en cualquier lugar del Área de jurisdicción de la Gobernación de Norte de 
Santander). 
 
Además de lo anterior el oferente deberá acreditar que cuenta con una sede para la 
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atención del contratante en la ciudad de Cúcuta, a efectos de garantizar el servicio de 
manera inmediata, si llega a ser requerido, además de disponer de la totalidad de 
bienes necesarios para suministrar el servicio. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS UNSPSC.  
 

CODIGOS CLASIFICADORES 

45111500 : ATRILES  SISTEMA  DE SONIDO Y 
ACCESORIOS 

45118000: EQUIPO DE PRESENTACION DE 
VIDEO Y MEZCLA DE VIDEO Y SONIDO, 
HARDWARE Y CONTROLADORES 

90 10 16 00:  SERVICIOS DE BANQUETE Y 
CATERING  

90 10 17 00: SERVICIO DE CAFETERIA  

90 13 15 00: ACTUACIONES EN VIVO  
 

 
V. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.  
 
5.1 Objeto. 
 

El Departamento Norte de Santander, a través del Despacho de la Secretaria 
General requiere PRESTAR LOS SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA APOYAR, 
PROMOCIONAR, INCENTIVAR Y COORDINAR ACCIONES TENDIENTES AL 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER. 
 

 
 
5.2 Rubro Presupuestal y Forma de pago. 
 

 
Rubro Presupuestal: El presupuesto oficial de esta contratación ha sido estimado en la 
suma de CUATROCIENTOS V MILLONES DE PESOS ($400.000.000) incluido IVA y 
demás tributos locales, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; 
servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 
distribución de electricidad. gas y agua.  En todo caso, el valor del presente contrata se 
ejecutara a presupuesto agotable conforme la necesidad del servicio. 
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Forma de pago  
 
LA GOBERNACIÓN pagará al contratista el valor del contrato por evento suministrado, 
conforme se va realizando la ejecución, previa presentación del informe, certificación 
por parte de los supervisores del recibido a satisfacción del objeto del contrato, soportes 
que acrediten los pagos a salud, pensión, riesgos laborales, parafiscales y las 
respectivas actas parciales, se precisa que el presente proceso será a monto agotable. 
 
 
• La Factura correspondiente. 
• Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción expedido por el Supervisor del 
Contrato, con el visto bueno del Secretario General. 
• Acreditación mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de 
Seguridad Social y Parafiscales se efectúe al personal que se emplee en la ejecución 
del contrato resultante del presente proceso de Selección, o con la Certificación 
expedida por el Revisor Fiscal de la Empresa (en el evento de estar obligado a tenerlo) 
o en su defecto por el Contador Público y el Representante Legal, de conformidad con 
lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003. 
• El pago de los impuestos a que hubiere lugar. 
 
Todos los pagos están sujetos a la disponibilidad de PAC 
 

 
5.3 Plazo y lugar de ejecución del Contrato. 
 

 
El plazo del Contrato resultante del presente proceso será hasta el 31 de diciembre de 
2025, o hasta que se agote el presupuesto, se inicia a partir de su perfeccionamiento y 
cumplimiento de los requisitos de ejecución de este, y previa suscripción del acta de 
inicio correspondiente debidamente suscrita por las partes. 
 
LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se realizará en todos los municipios de 
la jurisdicción de la Gobernación donde se desarrollen los diferentes eventos, y para 
todos los efectos del contrato se fija como domicilio la ciudad de San José de Cúcuta. 
 

 
5.4 Obligaciones del Contratista. 
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Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto del pliego de condiciones (si a ello 
hay lugar), el CONTRATISTA se compromete a cumplir, además de las obligaciones 
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones: 
 

 
1.Tener en cuenta las condiciones técnicas descritas en el presente proceso. El 
contratista suministrará oportunamente los elementos solicitados para el desarrollo de 
los eventos y/o reuniones de acercamiento y dialogo con las comunidades, en los 
municipios o municipio donde corresponda y/o demás lugares donde se acuerden llevar 
a cabo dichos encuentros, así mismo suministrará oportunamente los elementos 
solicitados para el desarrollo de los talleres y eventos de capacitación en las cabeceras 
municipales y en las zonas rurales del municipio de Cúcuta y demás localidades que 
surja la necesidad en el Departamento Norte de Santander, los bienes y servicios 
requeridos son los que se relacionan en el la ficha técnica. 
2.Suministrar los servicios de refrigerios, desayunos, almuerzos y cenas en las fechas y 
horarios que se definan por la supervisora del Contrato, según la naturaleza del evento. 
3.Garantizar el transporte y el alojamiento u hospedaje en las fechas y horarios que se 
definan por la supervisora del Contrato. 
4.Garantizar la debida identificación del personal que coordinará y apoyará 
logísticamente los eventos. 
5.Contar con transporte apropiado para el traslado de los equipos y elementos 
necesarios para la organización de los eventos. 
6.El contratista se obliga a cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión Integral 
HSEQ que le competan de acuerdo con las actividades a realizar, so pena de las 
consecuencias de carácter legal y administrativo a que haya lugar, para lo cual deberá: 
 •Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la Gobernación. 
 •Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad industrial. 
 •Presentar las licencias correspondientes y las fichas técnicas de seguridad de los 
productos que se utilicen en la ejecución del contrato o en la prestación de los servicios 
que lo requieran. 
 •El contratista debe cumplir con los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral 
salud, pensión y ARL. 
 •Garantizar para sus empleados, trabajadores, subcontratistas y terceras personas la 
observancia y cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en la 
ejecución de la prestación del servicio en aras de prevenir riesgos a la salud e 
incidentes. 
 •Es responsabilidad del Contratista asumir el costo de sus propios elementos de 
protección personal, para lo cual deberá adquirirlos, disponerlos y utilizarlos de acuerdo 
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con las actividades relacionadas con las actividades de apoyo logístico que realice, para 
su protección integral, teniendo en cuenta la matriz de identificación de elementos de 
protección personal de la Gobernación, como se muestra a continuación.  

 
 
7.Elaborar informe escrito de los eventos asistidos con registro fotográfico a color, de 
las actividades realizadas en relación con las obligaciones y el objeto del contrato. 
8.Cumplir con los horarios establecidos para la realización del evento y ajustarlos a los 
procesos de alistamiento si se presentan imprevistos. 
9.Atender los requerimientos de la Gobernación acerca de los actos protocolarios a 
seguir en el evento y la utilización de logos y la imagen institucional indicados por la 
entidad. 
10.Contar con un sistema de comunicaciones de tipo telefónico y/o correo electrónico 
de disponibilidad permanente a fin de coordinar acciones a realizar en corto plazo. 
11.Si por algún motivo se vinculan a las labores del servicio menores de edad, se debe 
contar previamente con el permiso de trabajo ante el Ministerio de Protección Social. 
12.Realizar sensibilización al personal contratado en la aplicación de los controles de 
seguridad y salud en el trabajo (uso adecuado de los elementos de protección personal, 
hojas de seguridad, peligros y riesgos laborales a los cuales está expuesto), para lo 
cual deberá allegar las respectivas evidencias y las demás que se relacionen con el 
objeto del contrato y que le solicite el supervisor. 
 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 

• Para dar cumplimiento al objeto del contrato, la ENTIDAD se obliga a cumplir las 
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siguientes obligaciones:  

• -Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del contratista a 
través del supervisor del Contrato.  

• -Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.  

• -Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema General de 
Seguridad Social Integral, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales. 

• -Proporcionar toda la información que el contratista requiera para el cumplimiento de sus 
actividades contractuales.  

• -Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el 
DEPARTAMENTO y el Contratista para coordinar internamente las actividades del 
contratista.  

• -Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato 

 
 

 
5.5 Interventores (Interno y/o externo) 
 
La vigilancia de la ejecución del contrato será ejercida por la dependencia Contratante, 
través del Ordenador del Gasto por Delegación, de conformidad al acto administrativo 
de  delegación de la facultad de contratación, o del servidor que designe el competente 
Contractual, en el evento de la interventoría interna, o de los interventores (Interno y 
externo) cuando exista interventor externo contratado. Los Interventores están 
autorizados para impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de su 
responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. 
 
VI. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se llevará a cabo mediante la 
modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la entidad ha 
verificado que las condiciones económicas, técnicas y financieras del suministro, 
mantienen el equilibrio contractual en los términos señalados en la Ley 80 de 1993. 

 
6.1 En este sentido se ha determinado que el contratista debe asumir los 
siguientes riesgos en relación con esta matriz: 
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la 
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto 
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados 
teniendo cuenta su calificación de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

 
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad 
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 
 
En la Tabla se muestra la identificación de riesgos del presente proceso, en la cual se 
deben clasificar los riesgos de acuerdo con los siguientes campos: 
 
Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que 
realiza la Entidad; y (ii) específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato. 
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Área: (i) internos, riesgos internos a la Gobernación; y (ii) externos, riesgos externos a 
la gobernación. 
 
Etapa: Es el momento en que se puede materializar el riesgo. Tipo: Los riesgos se 
pueden clasificar según los siguientes tipos: 
 

(i) Financieros/Económicos: están relacionados con los cambios en los precios de las 
acciones y de los comodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflación. Igualmente, 
está involucrado el riesgo de crédito o riesgo en la calidad de crédito de los 
Proveedores y el riesgo de liquidez. 

(ii) Operacional: está relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas 
inadecuados, fallas en la administración, controles defectuosos, fraude y errores 
humanos. 

(iii) Comerciales/Legales/Regulatorios: están relacionados con los cambios en códigos 
comerciales o cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer 
transacciones. 

(iv)  Negocios: están relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales 
como la incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los 
productos, costo de producir y entregar. 

 
 

6.2 Garantía Única. 
 
El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacción del Departamento Norte de 
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 4828 de 2009 y el Decreto 
2493 de 2009, una garantía expedida por una compañía de seguros legalmente 
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices estén aprobadas por la 
Superintendencia Financiera. 
 
La garantía deberá amparar los siguientes riesgos: 
 

 SI NO (%) Vigencia 

Amparos Exigibles.     

Garantía de seriedad del ofrecimiento. X   

Noventa (90) días calendario, 
contados a partir de la fecha 
de presentación de la oferta 
hasta la aprobación de la 
garantía que ampara los 
riesgos propios de la etapa 
contractual. 
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 SI NO (%) Vigencia 

Garantía Única.     

Buen manejo y correcta inversión del anticipo.     

Pago anticipado.     

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato estatal. 

X   
Plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales, 
indemnizaciones y aportes parafiscales. 

X   

vigencia igual a la duración 
del contrato y tres (3) años 
más, contados a partir de la 
suscripción de este 

Estabilidad de la obra.   X  

Calidad de los bienes y equipos suministrados.   X  

Correcto funcionamiento de los equipos.   X  

Calidad del servicio. X   
Plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más. 

Provisión de repuestos y accesorios.   X  

Pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se 
han pactado en el contrato. 

  X  

Otros amparos.   X  

Pólizas adicionales     

Responsabilidad Civil Extracontractual   X  

 

 
VII. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACIÓN  
 
 

 
Valor del Presupuesto Oficial está estimado para este contrato de Suministro, calculados a 
partir de la fecha programada de adjudicación del presente proceso hasta el 31 de diciembre de 
2024, sin embargo, esto podría variar si se hace mayor consumo de Tiquetes aéreos para 
traslados fuera del departamento, de conformidad con el análisis de precios de mercado 
tomando como fuente las adquisiciones realizadas por la entidad territorial los últimos dos años. 
 
Para lo cual el pago a que se obliga EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, a través 
del Despacho de la secretaria general, se imputará al Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento de la vigencia fiscal 2025, con cargo al siguiente  rubro presupuestal 
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; 
servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad. gas y agua Este análisis 
económico corresponde al estudio contenido en el documento MS-GC-PC-04 “ESTUDIO DE PRECIOS 
DEL MERCADO”, el cual hace parte integral del presente estudio técnico. 

 

 
 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

04/03/2024 
VERSIÓN 

3 

PLANIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Página 19 de 55 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 
 

VIII. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 
 
 
El Departamento de Norte de Santander, a través de la Secretaría General establecerá en la 
invitación los requisitos mínimos habilitantes, así como los criterios de selección que aplicará 
para definir el proceso, ponderando criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo 
a la siguiente tabla: 
 

1. FACTOR JURÍDICO HABILITADOR 

2 FACTOR FINANCIERO  HABILITADOR 

3 EXPERIENCIA HABILITADOR 

4 ASPECTO ECONÓMICO EVALUATIVO 

5 OFRECIMIENTO TECNICO EVALUATIVO 

6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EVALUATIVO 

 
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico necesarios para 
verificación jurídica. Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o inhabilitará la propuesta 
para su evaluación económica, se evaluará habilitada o inhabilitada. 
 
JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 
 
Podrán participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales ó Jurídicas, 
individualmente o en Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y 
experiencia para desarrollar el objeto contractual, autorizadas legalmente para ejercer su 
actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad 
e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta deberán cumplir con 
todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y contar con la 
capacidad para la celebración del contrato que resulte del presente proceso de contratación, so 
pena de que sea declarada NO HABILITADA su propuesta, para lo cual deberá anexar los 
siguientes documentos 
 
El Proponente para acreditar su capacidad jurídica debe incluir en su oferta los siguientes 
documentos: 
 

1. Los proponentes, deberán acreditar tener establecimiento de comercio abierto al público, 
que tenga por objeto relacionado con la realización de eventos, debidamente constituido 
en la ciudad San José de Cúcuta y/o área metropolitana lo cual se acreditará con la 
presentación del Certificado Original expedido por la Cámara de Comercio de Cúcuta, 
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con vigencia de constitución del establecimiento de CINCO (5) AÑOS, contados hacia 
atrás desde la fecha de cierre del proceso. La expedición del certificado no podrá ser 
inferior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del Proceso  

2.  Para el caso de los proponentes de otros Departamentos, estas deberán tener 
Establecimiento de comercio cuyo objeto guarde relación con la realización de eventos y 
que su domicilio sea en el municipio de San José de Cúcuta y/o área metropolitana, lo 
anterior para garantizar la atención oportuna, la garantía directa, pueda tener asiento y 
atención inmediata la Administración Departamental y con ello garantice la continuidad y 
la calidad en el servicio. El Establecimiento de Comercio se acreditará con la 
presentación del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, expedido por la Cámara de Comercio 
de la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con una vigencia de 
constitución de CINCO (05) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha de cierre del 
proceso. La Administración Departamental se reserva la facultad de verificar la 
veracidad de la información suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita 
domiciliaria. 

 
3. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma 

integrante de los mismos, deberá cumplir con esta clasificación. Los integrantes, 
deberán tener Establecimiento de comercio cuyo objeto guarde relación con las 
actividades con la realización de eventos  y alguno de sus integrantes deberá tener un 
establecimiento de comercio  en la ciudad de San José de Cúcuta y/o área 
metropolitana  , lo anterior para garantizar la atención oportuna, la garantía directa, y 
pueda tener asiento y atención inmediata la Administración Departamental y con ello 
garantice la continuidad y la calidad en el servicio, lo cual se acreditará con la 
presentación del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, expedido por la Cámara de Comercio 
debidamente constituido en la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios 
con una vigencia de constitución del establecimiento  de CINCO (05) AÑOS, contados 
hacia atrás desde la fecha de cierre del proceso. La Administración Departamental se 
reserva la facultad de verificar veracidad de la información suministrada, por todos los 
medios, incluyendo la visita domiciliaria.   

 
En caso de Uniones Temporales o Consorcios los integrantes deberán estar registrados en 
cámara de comercio deberán y deberán cumplir con el objeto del presente proceso de selección  
 
REQUISITOS HABILITADORES 
 
Teniendo en cuenta la cuantía y la naturaleza de los bienes a suministrar, la selección del 
contratista se adelantará a través de la modalidad de Selección Abreviada de menor cuantía, de 
conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, los siguientes serán los Factores de 
Selección del Contratista para el presente proceso: 
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FACTOR HABILITADOR JURÍDICO 
 
El factor habilitador jurídico no concede puntaje alguno, será requisito habilitante, pero el no 
cumplimiento de alguno de los documentos será declarado inhabilitada la propuesta. 
 
9.2 CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE /NO CUMPLE) 
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico:  
 
a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el 
representante legal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión 
temporal), o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de 
suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentación de la 
oferta el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente 
donde se indique expresamente que este cuenta con poder para suscribir la propuesta en el 
monto señalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato respectivo.  
 
Se elaborará de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 3, suscrito por el 
proponente en el caso de ser persona natural, o el Representante Legal del Proponente en el 
evento de Personas Jurídicas. Tratándose de Uniones Temporales o Consorcios, esta deberá 
ser suscrita por el Representante del mismo. La omisión del anexo o que no esté debidamente 
firmado a mano en original, por quien esté en la obligación de realizarlo, se entenderá como 
falta o ausencia de ofrecimiento. No se aceptan firmas escaneadas. 
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a 
la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de esta.  
 
b. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 
El oferente deberá presentar con su propuesta copia de la cedula de ciudadanía del 
representante legal de la firma oferente. En caso de presentarse como consorcio o unión 
temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar la del representante legal según sea el 
caso. 
 
c. PODER O AUTORIZACIÓN 
 
Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el 
cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades 
otorgadas. Este poder debe estar acorde con las normas legales y comerciales a este respecto. 
 
d. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. 
 
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar el 
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formato único de hoja de vida para persona natural, y el de persona jurídica para la firma 
oferente, según lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
debidamente diligenciado. 
 
En caso de presentarse como consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
allegar el formato único de hoja de vida para persona natural, y el de persona jurídica para la 
firma del oferente, según lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
debidamente diligenciado. 
 
e. CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES  
 
En el evento de participación conjunta, el consorcio o unión temporal debe estar conformado de 
acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con el 
respectivo documento de conformación. Para el momento de presentación de la oferta el 
proponente debe indicar en la carta de presentación de la misma el nombre del consorcio o la 
unión temporal y cuáles son sus integrantes. 
 
En caso de que el proponente sea un consorcio deberá indicar el nombre e identificación de 
cada uno de sus integrantes 
 
En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y 
señalará la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada 
uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
Departamento. 
 
Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada 
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designarán el 
Representante del Consorcio o Unión Temporal.  
 
En el documento de constitución deberán señalarse las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y la responsabilidad que le 
incumbe a cada uno de ellos.  Éste deberá ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o 
de la unión temporal y se allegará con la propuesta, acompañando fotocopia del documento de 
identidad de cada uno de los miembros de este. 
 
El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y exclusivamente el 
presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de la presente convocatoria pública, en 
el caso de ser adjudicatario de esta.  La duración del consorcio o la unión temporal deberá ser 
igual a la duración del contrato y hasta su liquidación. 
 
f. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para 
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contratar, establecidas en la Constitución Política o en la ley. Deberá allegar documento anexo 
con la propuesta donde acredita bajo la gravedad de juramento que cumple con esta condición.  
 
g. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Las personas jurídicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cámara de 
Comercio y su objeto social debe comprender el referido y relacionado en el presente proceso 
contractual. En el caso de uniones temporales, sus miembros deberán acreditar que dentro de 
su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el 
acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión temporal 
deberán en allegar el certificado de existencia y/o representación legal de los integrantes que 
conforman el consorcio o la unión temporal.  
 
Las personas naturales, que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deben allegar certificado de inscripción de éste, expedido por la Cámara de Comercio dentro de 
los treinta (30) días anteriores al cierre del presente proceso de Selección, en donde conste la 
determinación de su actividad.  
 
Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 
Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y 
representación o reconocimiento de personería jurídica.  
 
Los proponentes, deberán acreditar tener establecimiento de comercio abierto al público, que 
tenga por objeto o actividad económica, relacionadas a actividades de con la realización de 
eventos, debidamente constituido en la ciudad San José de Cúcuta  y/o área metropolitana  lo 
anterior a efectos de garantizar la atención inmediata a la entidad por motivos de reclamos, 
cambios o fallas, lo cual se acreditará con la presentación del Certificado Original expedido por 
la Cámara de Comercio de Cúcuta, con vigencia de constitución del  establecimiento de 
comercio   es de CINCO (5) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha de cierre del proceso. 
La expedición del certificado no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario anteriores al 
cierre del Proceso 
 
Los proponentes deben tener registrada la siguiente actividad:  
 
5621 CATERING PARA EVENTOS 
8230 ORGANIZACIÓN DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de 
los mismos, deberá cumplir con esta clasificación. Los integrantes, deberán tener 
Establecimiento de comercio cuyo objeto guarde relación con las actividades de realización de 
eventos  y alguno de sus integrantes deberá tener un establecimiento de comercio  en la ciudad 
de San José de Cúcuta y/o área metropolitana, lo anterior para garantizar la atención oportuna, 
la garantía directa, y pueda tener asiento y atención inmediata la Administración Departamental 
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y con ello garantice la continuidad y la calidad en el servicio, lo cual se acreditará con la 
presentación del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, expedido por la Cámara de Comercio 
debidamente constituido en la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con una 
vigencia de constitución del establecimiento de CINCO (05) AÑOS, contados hacia atrás desde 
la fecha de cierre del proceso.  deben tener registrada la siguiente actividad: 
5621CATERING PARA EVENTOS Y 8230 ORGANIZACIÓN DE CONVENCIONES Y 
EVENTOS COMERCIALES 
 
 
Cuando el proponente no cumpla al momento de presentación de su propuesta con las 
condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se considerará hábil en los términos 
señalados en el presente pliego de condiciones. Las personas jurídicas deben acreditar su 
existencia y representación legal mediante los siguientes documentos: 
 
Los oferentes deberán adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y 
Representación Legal o Registro Mercantil, expedido con anterioridad máxima de treinta (30) 
días contado desde la fecha de cierre del presente proceso de Selección. 
 
En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el 
objeto del presente proceso de selección y que su duración no es inferior al término de duración 
del contrato. 
 
En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la 
propuesta y suscribir el contrato, deberá anexar a la oferta copia del documento en que conste 
la decisión del órgano social correspondiente, que autorice la presentación de la propuesta y la 
suscripción del contrato. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto 
de la sucursal como de la casa principal. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea 
persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado. 
 
En el caso de las personas jurídicas extranjeras, se acreditará su existencia y representación 
legal con la certificación de la autoridad competente de su país de origen, refrendada por el 
Cónsul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por 
la Cancillería Colombiana. 
 
Cuando se requiera subsanar la fecha de expedición del certificado, no se tendrán en cuenta las 
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre. 
 
La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran 
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para representar y comprometer válidamente a la persona jurídica, o la incapacidad legal de la 
misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica 
es inferior a la exigida en el Invitación Pública, dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA. 
La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, en virtud de 
lo establecido en el parágrafo 1° del Art.5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Cumplimiento del principio de reciprocidad –TLC´S EN MATERIA DE CONTRATACION El 
DEPARTAMENTO otorgará al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas 
condiciones, requisitos y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el 
principio de reciprocidad. Así, los Proponentes extranjeros recibirán igual tratamiento que los  
de  origen colombiano, siempre  que  exista  un acuerdo, tratado o convenio entre el país de su 
nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales colombianos se les 
concede en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las 
condiciones, requisitos y procedimientos para la celebración de contratos. 
 
Se precisa, en relación con consorcios, uniones temporales y sociedad de objeto único 
conformado de acuerdo con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas que, 
en el evento en que en ellos participen personas (naturales o jurídicas) extranjeras, estas 
últimas deberán acreditar el principio de reciprocidad. 
 
La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del 
artículo 263 del Código de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no 
le confieren a estas la condición de nacionales colombianas 
 
h. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
Los proponentes sea persona natural o jurídica, deberá incluir en su oferta el Registro Único 
Tributario, en caso de presentarse como consorcio o unión temporal, cada uno de sus 
integrantes deberán incluir en su oferta el Registro Único Tributario , actualizado con ajuste a  la 
Resolución 0114 de diciembre 21 de 2020, por la cual se Adopta la clasificación de las 
Actividades Económicas, por la cual adopta se adopta la nueva clasificación de las actividades 
económicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la actualización del Código 
CIIU de acuerdo con esta nueva versión, deberá estar registrado en: 
 
5621 CATERING PARA EVENTOS 
8230 ORGANIZACIÓN DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de 
los mismos, deberá cumplir con esta clasificación. 
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i. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Y CAPACIDAD DE 

CONTRATACION. 
 
En cumplimiento de los artículos 2.2.1.1.1.5.2. Y 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes deben estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Único de 
Proponentes – RUP, en el Segmento, Familia, Clase, esto es el tercer nivel del clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC que se relacionan en el presente pliego de 
condiciones. 
 
 La Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP.  Las personas naturales y 
jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en 
Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el 
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberán 
estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (Artículo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 de 
2015). 
 
Conforme al Literal (b) del artículo del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 2015 
indica el Decreto que corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo 
anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información de 
que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
 
Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda 
la información requerida por la entidad, se deberá adjuntar certificación del representante legal 
de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, 
la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente 
debe tener relación directa con el objeto de la contratación. 
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En 
consecuencia, la Secretaría General, verificará directa y únicamente la información sobre la 
capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 
los proponentes. 
 
El proponente deberá aportar este certificado expedido por la Cámara de Comercio de la 
jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio 
principal (personas jurídicas), el cual deberá haber sido expedido dentro de los treinta (30) días 
calendarios, previos a la entrega de la oferta. Dicha exigencia también aplica para cada uno de 
los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales, y otras formas de asociación, que 
corresponderán al último año fiscal anteriores a la inscripción o renovación, es decir 2024.  
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j. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta deberá acompañarse de una garantía bancaria o de una póliza otorgada por una 
compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y 
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicación, la cual 
contendrá: 
 
Asegurado - Beneficiario: Departamento Norte de Santander. 
Cuantía: Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial. 
 
Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la licitación y 
deberá estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato.  Para tal efecto, el Departamento 
solicitará la correspondiente extensión, si resultare necesario. 
 
Tomador - Afianzado: Cuando la propuesta la presente una persona jurídica, la póliza o garantía 
deberá tomarse con el nombre o razón social que figure en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá identificarse de esa manera.  
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la póliza de garantía 
deberá ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que 
acredite la existencia y representación legal de cada uno de ellos, y no a nombre del 
Representante del Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
Cuando la Póliza de Seguros o la Garantía Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los 
requerimientos del Pliego de Condiciones, el proponente deberá remitir las modificaciones del 
caso, dentro del día hábil siguiente al recibo de la comunicación, so pena de rechazo de la 
propuesta, si no cumple dentro del término señalado por el Departamento Norte de Santander. 
 
En todo caso de conformidad con el artículo 10º de ley 1150 de 2007, la no presentación de la 
garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta presentada será causal de rechazo de 
esta última. 
 
Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los 
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantía. 
 
k. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS  

CORRECTIVAS , REDAM Y INHABILIDAD  DELITOS  SEXUALES  
 
No ser responsable fiscal ni tener antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar. 
Para el efecto la entidad verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio 
o unión temporal se encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República y en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y 
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Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación.  
 
l. CERTIFICACIÓN Y PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
Esta certificación deberá expedirse por el Revisor Fiscal, si lo tiene, o en su defecto por el 
Contador y el Representante Legal de la Sociedad, en la cual conste el cumplimiento por parte 
del oferente, durante los últimos seis (6) meses, del pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar: 
 

• Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley; o por el contador y   el representante legal cuando no se 
requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. Esta certificación debe acompañarse de la fotocopia de la tarjeta profesional 
del contador público que la avale y su certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Central de Contadores Públicos vigente a la fecha de 
presentación de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal si lo 
hubiere. 

• Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por un 
contador o por revisor fiscal según corresponda, en la que se acredite el 
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad social integral incluyendo 
los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) 
meses anteriores a la presentación de la oferta.  En caso de presentar acuerdo de 
pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas solo se tendrán en consideración aquellas que se encuentra al día en 
el cumplimiento del mismo.  En este evento el oferente deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección.  

• Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, 
allegando la respectiva certificación con lo anteriormente requerido.  

• En caso de que el interesado, persona natural o jurídica, funcione desde una zona 
franca, o este cobijado por reglamentación tributaria especial, o no tenga personal a 
cargo, o disfrute de pensión y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes parafiscales o de alguno de los aportes de seguridad social debe, también 
bajo la gravedad de juramento, indicar claramente cada una de estas circunstancias 
en la mencionada certificación. 
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Nota: para el caso de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, que se 
presenten, cada uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación, con la 
documentación exigida para persona natural o jurídica. 
 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la 
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según corresponda, o 
si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego 
de condiciones, o no coincide con lo reportado en los sistemas de información, el 
DEPARTAMENTO requerirá al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro 
del plazo que le señale para el efecto.  
 
No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al día en las 
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberá certificar en la 
Constancia de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los 
Riesgos Laborales y Parafiscales.  
 
Las empresas reportadas en mora con el SGS no podrán presentarse en el presente proceso 
de contratación estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11 
de julio de 2012.  
 
m. DOCUMENTOS DEL CONTADOR PÚBLICO 
 
El Contador Público Colombiano, que avale o certifique cualesquiera de los documentos 
presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la tarjeta 
profesional y de la certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios 
expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de la oferta. 
 

N. MANIFESTACION DE SI EL OFERENTE ES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 

 
Los oferentes interesados deberán allegar documento mediante el cual manifiestan si son o no 
son emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, lo anterior 
para la aplicación de Criterios diferenciales, deberán indicar claramente la calidad y el tipo de 
empresa que se presenta al presente proceso de selección. 
 
9.3 FACTOR HABILITADOR FINANCIERO 
 
Los documentos que conforman este numeral son verificables y como tal se constituyen en un 
requisito habilitante para la participación en este proceso de selección.  
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La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme a. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro se tomará la información 
financiera con corte a 31 de diciembre de 2024 que se refleje en el registro del proponente y 
que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y 
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 

con la normativa del país de origen. 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 

legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión. 

C. El formato 5 - Capacidad financiera para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el formato 5 -Capacidad 
financiera para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a diciembre 31 del año 
2024, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 

este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la 
gravedad de juramento en el formato 5 - Capacidad financiera para extranjeros. E 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 
emitido por una firma de auditoría externa. 
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Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los Estados Financieros dicho 
documento deberá ser presentado por cada uno de los miembros que conformen dicha 
asociación. 
 
CUADRO 1. INDICADORES FINANCIEROS 
 

 
INDICADOR CONCEPTO 

MARGEN 
SOLICITADO 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

Índice de Liquidez 
Activo corriente/ 
pasivo corriente 

≥ 4 

Índice de 
Endeudamiento 

Pasivo total / 
activo total 

 ≤ 23 % 

Razón de cobertura 
de Intereses 

Utilidad operacional / 
gastos de intereses 

≥ 5 O INDETERMINADO 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Utilidad operacional / 
patrimonio 

≥ 0,25 

Rentabilidad del 
activo 

Utilidad operacional / 
activo total 

≥ 0,20 

 
 
NOTA: los oferentes deben indicar con los indicadores de que año se debe practicar la 
evaluación financiera. 
 
En caso de presentarse la propuesta a través de Consorcio o Unión Temporal, los indicadores 
se obtendrán de la suma de los índices de cada uno de sus integrantes, proporcionalmente a su 
porcentaje de participación de conformidad a lo señalado en el manual de Colombia Compra 
Eficiente para determinar y verificar los requisitos habilitantes de los procesos de contratación, 
versión M-DVRHPC-03, usando la siguiente fórmula:  
 
 

 
 
 
El no cumplimiento de los índices requeridos para cada uno de los factores, resultará en una 
propuesta NO HÁBIL. 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

04/03/2024 
VERSIÓN 

3 

PLANIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Página 32 de 55 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 
 
NOTA 1: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán 
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en 
el Registro Único de Proponentes -RUP- de manera separada. 
 
NOTA 2: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un año de constitución, la 
verificación se realizará con base en la información registrada en el Registro Único de 
Proponentes RUP a la fecha de inscripción. 
 
NOTA 3: Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada en el 
Pliego de Condiciones si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
 
REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CUMPLE / NO CUMPLE). 
 
El factor experiencia no concede puntaje alguno, será requisito habilitante pero el no 
cumplimiento en la experiencia mínima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Esta verificación estará a cargo del funcionario designado por la Secretaría General del 
Departamento. De no lograrse la habilitación de ningún oferente, se declarará desierto el 
proceso. 
 
Cuando el Departamento le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones que se 
consideren pertinentes, este contará con un (01) día hábil para allegar los documentos o hacer 
las aclaraciones que se le soliciten. En caso de no entregarse lo solicitado en el tiempo 
estipulado a pesar del requerimiento que haga el Departamento, o de encontrarse su vigencia 
vencida, la propuesta será declarada NO HABILITADA. El Departamento Norte de Santander se 
reserva la facultad de verificar por cualquier medio la información suministrada por los 
oferentes; Con la sola presentación de la oferta el oferente autoriza estas consultas. Si se 
advierten discrepancias entre la información suministrada por el oferente y lo establecido por la 
Entidad, la propuesta no será evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones 
penales pertinentes. 
 
Los oferentes deberán acreditar que cuenta como mínimo con el personal, los suministros e 
instalaciones para la prestación del servicio requerido, para garantizar la Idoneidad, Calidad y 
Experiencia en la ejecución del objeto contractual. 
 
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio 
o Unión Temporal, el valor a considerar será de proporcional al porcentaje de participación del 
oferente. 
 
La entidad solamente aceptará la experiencia acreditada certificada por el RUP y que se refiera 
al objeto a contratar. El proponente, sea persona natural o Jurídica, y los integrantes del 
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Consorcio o Unión Temporal, deberá adjuntar la documentación que acredite toda la 
experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos estipulados para ser tenida en cuenta.  
 
Para el presente proceso de Selección Abreviada de menor cuantía no se aceptarán como 
experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de administración delegada, 
subcontratos o facturas de venta. 
 
REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE) 
 
Para acreditar su experiencia General, los oferentes deberán presentar DOS (2) contratos y/o 
certificación de contratos ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación, cuya sumatoria de sus cuantías sea igual o superior al 70% presupuesto oficial 
estimado para esta contratación expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes 
actualizado a la fecha del cierre del proceso cuyo objeto corresponda o guarde relación con la 
prestación del servicio de apoyo logístico o realización de eventos  y  que en sus  actividades o  
alcance   incluya  el servicio de transporte,  ya sea con entidades públicas o privadas y que se 
encuentre inscrito en el RUP,  los cuales deberán contener cada uno de ellos la totalidad de los 
siguientes códigos UNSPSC:  45111800, 45111500, 90101600, 90101700 ,901315 00 
  
NOTA: Los anteriores códigos deben ser resaltados en el RUP. 
 
En caso de allegar contratos de carácter privado, deberán aportar con ellos la factura que 
acredite la ejecución de los  contratos aportas  como experiencia. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL. 
 
Para acreditar su experiencia General, los oferentes deberán presentar DOS (2) contratos y/o 
certificación de contratos ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación, cuya sumatoria de sus cuantías sea igual o superior al 50% presupuesto oficial 
estimado para esta contratación expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes 
actualizado a la fecha del cierre del proceso cuyo objeto corresponda o guarde relación con la 
prestación del servicio de apoyo logístico o realización de eventos y  que en sus  actividades o  
alcance   incluya  el servicio de transporte ya sea con entidades públicas o privadas y que se 
encuentre inscrito en el RUP,  los cuales deberán contener cada uno de ellos la totalidad de los 
siguientes códigos UNSPSC:  45111800, 45111500,90101600,90101700,90131500 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 
 
Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de alguna 
de las siguientes formas de documentación: 
a) COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que contenga la 
información relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga la respectiva ejecución 
contractual. El solo contrato sin la información específica no será suficiente. 
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b) CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando el 
documento contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto de la 
presente convocatoria, no sea específico en la información requerida por esta entidad, y para 
facilitar la verificación de la experiencia que pretende acreditar el oferente, en cada certificación 
debe encontrarse los datos requeridos de experiencia en el presente pliego de condiciones y 
contener como mínimo la siguiente información: 

• Nombre e Identificación de la Entidad Contratante a quien se prestó el servicio, 
nombre e identificación de la empresa que prestó el servicio o suministro 

• Objeto del contrato 

• Número del contrato 

• El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión 
temporal. 

• La fecha de celebración, iniciación, terminación, duración del contrato. 

• El tiempo total de suspensión, cuando este haya sido suspendido en una o varias 
ocasiones en meses. 

• Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

• Nombre y firma del funcionario competente para entregar la información, cargo, 
dependencia, dirección física, email, teléfonos, fax o celular, de la entidad 
contratante a donde comunicarse para verificar la información de ser necesario.  

• En el caso de contratación privada debe contarse con certificación del revisor fiscal, 
en caso de tenerlo o en su defecto del contador de la empresa que expide el 
documento, sobre la existencia de registros contables, facturas y pagos de 
impuestos respectivos. Se tendrán en cuenta, no obstante, los valores registrados en 
las certificaciones o en su defecto en contratos con que los oferentes pretenden 
acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria.  

 
Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o 
sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad de condiciones que 
los proponentes nacionales. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no 
esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, deberá aportar el 
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se 
pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes solo 
aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 
 
La EXPERIENCIA exigida en estos pliegos se calculará, actualizando el valor a la fecha, en 
términos de salarios mínimos legales mensuales.   
 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 
acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de 
allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación 
 
El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, 
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pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades 
contratantes. 
 
En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA, servirán 
para acreditar la experiencia del oferente, pero los contratos que pretenda acreditar deberán 
estar debidamente inscritos en el RUP. 
 
El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil. 
 
EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL: 
 

PERÍODO DE VIGENCIA MONTO MENSUAL SMMLV 

ENERO 1 DE 1995 A DIC. 31 DE 1995 118,934.00 

ENERO 1 DE 1996 A DIC. 31 DE 1996 142,125.00 

ENERO 1 DE 1997 A DIC. 31 DE 1997 172,005.00 

ENERO 1 DE 1998 A DIC. 31 DE 1998 203,826.00 

ENERO 1 DE 1999 A DIC. 31 DE 1999 236,460.00 

ENERO 1 DE 2000 A DIC. 31 DE 2000 260,100.00 

ENERO 1 DE 2001 A DIC. 31 DE 2001 286,000.00 

ENERO 1 DE 2002 A DIC. 31 DE 2002 309,000.00 

ENERO 1 DE 2003 A DIC. 31 DE 2003 332.000,00 

ENERO 1 DE 2004 A DIC. 31 DE 2004 358.000,00 

ENERO 1 DE 2005 A DIC. 31 DE 2005 381.500,00 

ENERO 1 DE 2006 A DIC. 31 DE 2006 408.000,00 

ENERO 1 DE 2007 A DIC. 31 DE 2007 433.700,00 

ENERO 1 DE 2008 A DIC. 31 DE 2008 461.500,00 

ENERO 1 DE 2009 A DIC. 31 DE 2009 496.900,00 

ENERO 1 DE 2010 A DIC. 31 DE 2010 515.000,00 

ENERO 1 DE 2011 A DIC. 31 DE 2011 535.600,00 

ENERO 1 DE 2012 A DIC. 31 DE 2012 566.700,00 

ENERO 1 DE 2013 A DIC. 31 DE 2013 589.500, 00 

ENERO 1 DE 2014 A DIC. 31 DE 2014 616.000,00 

ENERO 1 DE 2015 A DIC. 31 DE 2015 644.350,00 

ENERO 1 DE 2016 A DIC. 31 DE 2016 689.454,00 

ENERO 1 DE 2017 A DIC. 31 DE 2017 737.717,00 
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ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 781.242.00 

ENERO 1 DE 2020 A DIC. 31 DE 2020 828.116.00 

ENERO 1 DE 2021 A DIC.31 DE 2021 908.526.00 

ENERO 1 DE 2022 A DIC 31 DE 2022 1.000.000 

ENERO 1 DE 2023 A DIC 31 DE 2023 1.160.000 

ENERO 1 DE 2024 A DIC 31 DE 2024 1.300.000 

 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben 
cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos, Los 
contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos de primer orden 
celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE Y CONTRATISTA (persona natural, 
persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal que estén registrados en el RUP), 
cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como 
subcontrato y no serán tenidos como válidos para el presente proceso. Igualmente están 
excluidas las facturas. 

• Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 
jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con tres (3) años de 
constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el 
capital de la persona jurídica, el proponente deberá suministrar los documentos legales y 
justificaciones que soporten esta condición. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando sea la misma y éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna 
de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá 
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al 
porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

• En caso que el proponente relacione o anexe más de los contratos solicitados, 
únicamente se tendrá en cuenta para la evaluación los primeros que aparece en orden 
consecutivo foliado de la propuesta. 

• Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor 
facturado a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar 
cual es el porcentaje de participación el mismo. 

• En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por 
un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
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proponente plural para participar en la presente convocatoria, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en la presente 
convocatoria. 

• En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta 
presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real 
del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará esta como 
acreditación de experiencia. 

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal deberá presentar el Formulario de experiencia, 
discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato 
que se quiera hacer valer dentro del proceso. 

• Cuando en la revisión del formulario de experiencia se encuentren errores de 
trascripción en cifras, en fechas, en números o en letras, prevalecerá la información 
contenida en los soportes que acompañan dicho formulario. 

• En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 
acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de 
allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 

• Para efectos de la evaluación, las facturas no se tendrán en cuenta para la experiencia 
de contratos. 

• Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de 
experiencia (diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por exceso o por 
defecto a la centésima del valor, así:  

• Cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al 
número entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea 
inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la centésima del valor. 

• La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, 
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá 
convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se 
describe: 

• Si está expresado originalmente en dólares E.U.A los valores se convertirán a pesos 
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas 
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de 
inicio y de terminación del contrato, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión. 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares 
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el 
dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en 
la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio 
compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá 
en la forma que señala el numeral anterior. 

http://www.oanda.com/
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• Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, 
en un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en 
su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos 
en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original 
como en Moneda Colombiana.  

• El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a 
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las 
personas, empresas o entidades contratantes.   

• El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil.   

• El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a 
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las 
personas, empresas o entidades contratantes. Con la sola presentación de oferta el 
oferente autoriza estas consultas.   

• El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil. 
 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE).  
 
Para el desarrollo del servicio que se requiere como mínimo el personal con los requisitos que a 
continuación se definen. El proponente debe garantizar, como mínimo, la participación en la 
ejecución de los trabajos el siguiente personal: 
 

CARGO CANTIDAD PERFIL 

MESEROS 3 Bachiller, técnico o tecnólogo, con cursos de 
manipulación de alimentos. Con experiencia mínima de 1 
año como mesero. 

AUXILIAR 
LOGISTICO 

1  Tecnólogo, con cursos relacionado en Trabajo en alturas 
vigente. Con experiencia mínima de 1 años como 
personal auxiliar en Logística. y que se encuentre 
vinculado a la empresa (de nómina), para lo cual deberán 
presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   
social del último mes  

 TECNOLOGO 
EN  MULTIMEDIA 

1  Tecnólogo con formación relacionada en producción de 
multimedia. Con experiencia mínima de 2 años en 
relación al título,  que se encuentre vinculado a la 
empresa (de nómina), para lo cual deberán presentar el 
pago de aporte al sistema de seguridad   social del último 
mes 
 

 
 
El proponente deberá aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo: 
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1.⁠ ⁠Copia de la cédula de ciudadanía legible. 

2.⁠ ⁠Hoja de Vida. 

3.⁠ ⁠Copia legible del título técnico, profesional, de posgrado, maestría, doctorado y/o las 
respectivas actas de grado. 

4.⁠ ⁠Copia de los certificados de experiencia. 
5. carta compromisoria suscrita por el proponente y el personal propuesto donde este se 
compromete a prestar sus servicios en la ejecución del contrato resultante. 
 

 
 

CUMPLE /NO CUMPLE 

PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO 

 

 
 
DISPONIBILIDAD INMEDIATA 
 
El oferente debe garantizar por escrito que está en disposición de cumplir los requerimientos de 
la administración las 24 horas al día los 7 días de la semana. 
 
 

FACTOR TÉCNICO 
HABILITANTE 

CUMPLE /NO CUMPLE 

DISPONIBILIDAD 
INMEDIATA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
IX.- JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: 
 

 
Teniendo en cuenta la cuantía y la naturaleza de los bienes a suministrar, la selección 
del contratista se adelantará a través de la modalidad de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, los siguientes 
serán los Factores de Selección del Contratista para el presente proceso: 
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Posteriormente, al análisis jurídico, financiero, experiencia y técnico organizacional de 
las propuestas, respecto de los requisitos habilitantes, la Corporación efectuará la 
calificación económica y de calidad, y conformará una lista de elegibles según los 
puntajes obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluación que 
se establecen a continuación, otorgando el primer lugar a aquel que haya obtenido la 
mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demás, en forma descendente.  
 
NOTA: Se aclara que no se le dará puntaje a aquel proponente que no haya cumplido la 
con parte técnica consignada en el presente proceso contractual.  
 
Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a 
continuación.   
 

FACTOR PUNTAJE 

ECONOMICO 40 

ASPECTOS TECNICO 49.75 

APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE 
MUJERES 

0.25 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

TOTAL 100 

 
PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 
 
CRITERIO ECONOMICO (40/100 PUNTOS) 
 
El Departamento de Norte de Santander a través de la Secretaría General efectuará las 
evaluaciones y la escogencia recaerá sobre aquella oferta con el precio más bajo, 
siempre que se encuentren en condiciones del mercado, cumpla con los requisitos 
habilitantes y satisfaga favorablemente los intereses económicos del Departamento, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.  
 
El valor total del presupuesto ofertado es de CUATROCIENTOS  MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($400.000.000) INCLUIDO IVA y los demás impuestos a los que haya 
lugar, teniendo en cuenta que es un contrato de servicio de suministro. Amparados en 
el certificado de disponibilidad presupuestal N°00002804 del 08 de julio de 2024. 
 
la determinación del menor precio se hará con fundamento en la sumatoria del precio 
unitario total ofertado, que se haga sobre el valor de cada item, de tal manera que, el 
valor total será la sumatoria de los valores unitarios de cada uno de los servicios 
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solicitados. 
 
El valor del contrato será de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($400.000.000) y los demás impuestos a los que haya lugar Teniendo en cuenta que el 
presente proceso se ejecutará a través de un contrato de PRESTACION DE 
SERVICIOS, con el fin de determinar quién ofrece un menor valor en el costo de los 
Servicios de conformidad al estudio del mercado, no se tendrá en cuenta la variable 
cantidad, pues solo se cotizó el valor por servicio de cada ítem. Esto significa que el 
oferente deberá tener en cuenta que el valor de la oferta económica se realizará a 
través de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes y servicios ofertados (De 
acuerdo con la ficha técnica), valores que se mantendrán durante toda la ejecución 
contractual, ya que el presente proceso se llevará a monto agotable, cuya prestación se 
hará de acuerdo con las necesidades del servicio que surjan de la actividad 
administrativa del departamento Norte de Santander. En todo caso, el valor total del 
contrato será por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($4O0.000.000) y los demás impuestos a los que haya lugar), y se ejecutará por 
presupuesto a monto agotable. 
 
La adjudicación del contrato se hará por el valor del presupuesto oficial a monto 
agotable del estudio previo, por esta razón las necesidades serán establecidas por el 
Supervisor del contrato de acuerdo con los requerimientos de la secretaria general, y de 
acuerdo con los bienes y servicios contemplados en el presente proceso de selección. 
 
Cabe anotar que el servicio se prestará conforme con las necesidades que vayan 
surgiendo en el desarrollo del proceso, motivo por el cual, dentro del estudio de 
mercado efectuado, se desarrolló, estimando el cobro aproximado del servicio total 
 
 
 
 
 
OFERTA ECONOMICA 
 
Esta evaluación estará a cargo del funcionario designado por el secretario general del 
Departamento, quien calificará sobre CUARENTA (40) PUNTOS las ofertas económicas 
presentadas en el presente proceso de selección.  
 
En razón a que se cotizará a valores unitarios por presupuesto agotable, la evaluación 
se hará teniendo en cuenta la sumatoria de los valores unitarios presentados en su 
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oferta económica. 
 
Para determinar la asignación del puntaje correspondiente a cada propuesta económica 
presentada dentro de este proceso, se utilizará la siguiente fórmula matemática: 
 
PPO = PP1 X (40 PUNTOS) 

 PP2 
PPO =  Puntaje por precio ofertado 
PP1=  Propuesta de oferta de menor precio 
PP2=  Propuesta de oferta analizada 
 
Precio total de la propuesta: $ 400.000.000 
 
NOTA: Será causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta económica por encima del presupuesto 
oficial. 

 
Deberá expresarse el precio total de la propuesta que en todo caso, el valor total del 
contrato será por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($400.000.000) INCLUIDO IVA y los demás impuestos a los que haya lugar y se 
ejecutará por presupuesto agotable 
 
NOTA: Será causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta económica por 
encima del presupuesto oficial de cada item, así mismo, Cuando el valor de la 
propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente, el 
comité evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta 
económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación y no se soporte el valor 
ofrecido por el proponente, conforme lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 
 
La adjudicación del contrato se hará por el valor del presupuesto oficial del pliego de 
condiciones CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) 
INCLUIDO IVA y los demás impuestos a los que haya lugar, por esta razón las 
necesidades serán establecidas por el Supervisor del contrato de acuerdo a los 
requerimientos de la Secretaria General, y de acuerdo a los bienes y servicios 
contemplados en el presente proceso de selección; sin embargo, si se llegase a 
necesitar algún tipo de servicio o producto, acorde con la naturaleza del objeto del 
contrato no contemplado en el presente proceso contractual, el proveedor está obligado 
a suministrarlo de acuerdo a lo estipulado en la respectiva solicitud y su valor deberá 
ajustarse a los precios del mercado.  
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El proponente deberá tener en cuenta los descuentos de ley que se generan en la 
ejecución del contrato.   
 
CRITERIO TECNICO – 49.75 PUNTOS 
 
El oferente deberá presentar oferta técnica donde especificará de manera detallada, los 
elementos administrativos, técnicos y de personal, los cuales deberán contener por lo 
menos los exigidos en el presente numeral. 
 
Los interesados deben tener en cuenta que la evaluación de la oferta requiere de la 
inspección técnica con el fin de verificar la veracidad de las condiciones ofertadas para 
el mantenimiento de los equipos requeridos por la entidad para garantizar el 
desplazamiento de sus servidores en comisión fuera del Departamento Norte De 
Santander. 
 
 

FACTORES TECNICOS 

Experiencia adicional del personal 40 PUNTOS 

DISPONIBILID  9.75 PUNTOS 

 
 
PERSONAL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS) 
 
El oferente cuyo equipo de trabajo propuesto dentro de los requisitos habilitantes tenga 
experiencia adicional conforme la siguiente tabla se le asignara el puntaje descrito, lo 
anterior a efectos de garantizar la calidad e idoneidad. 
 
 
 
 
 

TECNOLOGO EN MULTIMEDIA  PUNTOS  

 Tecnólogo con formación relacionada producción de multimedia. Con 
experiencia mínima de 5 años en manejo de pantalla LED y contenido 
multimedia que se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), para lo 
cual deberán presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   social 

20 

 
Tecnólogo con formación relacionada producción en multimedia. Con 
experiencia mínima de 3 años en manejo de pantalla LED y contenido 

10 
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El proponente deberá aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo: 
 

1.⁠ ⁠Copia de la cédula de ciudadanía legible. 

2.⁠ ⁠Hoja de Vida. 

3.⁠ ⁠Copia legible del título solicitado en los requisitos técnico 

4.⁠ ⁠Copia de los certificados de experiencia. 
5. carta compromisoria suscrita por el proponente y el personal propuesto donde este 
se compromete a prestar sus servicios en la ejecución del contrato resultante. 
 

multimedia que se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), para lo 
cual deberán presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   social 

Técnico o tecnólogo con formación relacionada producción de sonido y/o 
multimedia. Con experiencia mínima de 2 año en manejo de pantalla LED y 
contenido multimedia que se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), 
para lo cual deberán presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   
social 

0 

AUXILIAR LOGISTICO PUNTOS  

AUXILIAR LOGISTICO CANTIDAD 1  
Bachiller, con curso relacionado en Trabajo en alturas vigente. Con 
experiencia mínima de 5 años como personal auxiliar en Logística. que 
se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), para lo cual deberán 
presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   social 

20 

AUXILIAR LOGISTICO CANTIDAD 1  
Bachiller con cursos relacionado en Trabajo en alturas. Con 
experiencia mínima de 3 años como personal auxiliar en Logística. que 
se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), para lo cual deberán 
presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   social 

10 

AUXILIAR LOGISTICO CANTIDAD 1  
Bachiller con cursos relacionado en Trabajo en alturas. Con 
experiencia mínima de 1 año como personal auxiliar en Logística. que 
se encuentre vinculado a la empresa (de nómina), para lo cual deberán 
presentar el pago de aporte al sistema de seguridad   social 

0 
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A. DISPONIBILIDAD DEBIENES E INFRAESTRUCTURA RECREATIVA (9.75 
PUNTOS) 

 
 
REQUISITO DETALLE PUNTAJE  

 
 
 
 
 
 
9.75 
PUNTOS 

VEHÍCULO  

El proponente deberá demostrar por los 
medios idóneos, (documentos del equipo, 
fotos, ficha técnica), vehículo el cual se 
podrá acreditar de cualquiera de las 
siguientes formas: 1) De su propiedad, 2) 
Tener contrato de arrendamiento exclusivo 
o de colaboración empresarial, que le 
permita su disponibilidad y transporte de 
equipos y demás suministros necesarios 
para desarrollar cualquier evento. 

4.75 

INRAESTRUCTURA 
RECREATIVA  

el proponente deberá acreditar que tiene 
mediante certificación o contrato de 
arrendamiento exclusivo o de colaboración 
empresarial o acuerdo empresarial o de su 
propiedad, un centro recreacional o espacio 
abierto al público que tenga para espacios 
para la realización de actividades 
deportivas y escenarios recreativos para 
adultos  y niños que permita el desarrollo 
del objeto del presente proceso en 
cualquier parte del departamento  

5 
PUNTOS  

 

 
NOTA: se requiere carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, en la cual 
conste que oferta y garantiza la disponibilidad de la totalidad de servicios y de equipos 
requeridos 
 
 
 
CRITERIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – Diez (10 ) Puntos 
 
Conforme el artículo 4.2.1 para la definición de bienes nacionales se dará aplicación al 
Decreto 2680 de 2009, que dispone: “Se entiende como bienes nacionales, aquellos 
bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos 
que sufran una transformación sustancial de conformidad con lo previsto en el presente 
Decreto.” 
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De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 
816 de 2003, modificado por el artículo 51 del Decreto 0019 de 2012, se otorgará 
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los países 
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de 
aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.  
 
El Departamento de Norte de Santander a través de la secretaria general, adjudicará el 
contrato al proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego de 
condiciones, sus requerimientos técnicos, sea la más favorable y obtenga el más alto 
puntaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO  DE MUJERES  
 
La entidad en cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.15. modificado por el decreto 1860 de 
2021, otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de 
compras públicas. 
 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (PIN): 10 PUNTOS 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 
1082 de 2015, la Entidad otorgará un puntaje máximo de Diez (10) puntos como criterio de 
calificación por Apoyo a la Industria Nacional, disponiendo que “son servicios de origen nacional 
aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por 
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia., el cual se asignará en los 
siguientes términos:  
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El proponente debe demostrar mediante Certificación expedida por el Representante Legal de 
la firma, Unión Temporal o Consorcio que los servicios (personal de trabajo que presta el 
servicio) ofertados son de origen nacional se le asignará 10 puntos. De no presentar la 
certificación anterior, no se otorgará puntaje por este factor. En caso de contar con personal 
extranjero, el puntaje se otorgará en conforme a la tabla. 
 
La certificación solicitada sobre Apoyo a la industria Nacional deberá ser entregada por el 
proponente conjuntamente con la propuesta y no será admitida con posterioridad a la fecha y 
hora de cierre establecida para la entrega de las ofertas. 
 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia 
o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislación nacional o aplica 
principio de reciprocidad. 

10 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia 
o por residentes en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la legislación 
nacional sin aplicación principio de reciprocidad 

5 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de acuerdo 
con la legislación nacional 

3 

 
 

 
 
8. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Se aplicarán los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 del 2020 y 
lo reglamentado en el Decreto 1860 del 2021.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el 
puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 
del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
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Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los 
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en 
el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de 
Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 
y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 
para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación 
anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo 
Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 
de sus trabajadores o socios o accionistas. 

8. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO  

Con la presentación de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer El 
Departamento de Norte de Santander por lo que resulta imprescindible adelantar el 
correspondiente proceso de contratación tendiente a cumplir con los objetivos para la buena 
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Administración, por consiguiente, se 
debe adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento. 
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