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EL JEFE DE LA OFICINA ASESPRA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUOA -INDERVALLE

CERTIFICA
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LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL  CAUCA.",   bajo  el  c
$97.528.741.490

igo  de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de

Quedichoproyectoestrategicocontienelassiguientesactividades:
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Realizarprocesosdepreparaci6nt6cnicadelosdeportistas
lmpuesto deVehrculo

$  13.585.500.000,00

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cni¢a  de  losdeportistas Recursos deGesti6n
$2.441.100.000,00

Realizar procesos de   asistencia medica a los depor[istas.
lmpuesto deVehiculo

$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promodepor{edealtorendimiento.

|clonarel

lmpuesto deVehfculo
$ 7.727.200.000,00

Realizar   asis{encia   t6cnica   para   promocionar   eldeportedealtorendimiento. Recursos deGesti6n
$899.439.999,14
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Recursos delBalancelNDERVALLE

$489.000.000,86

Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar Impuesto de
$  1.500.000.000,00talentos deportivos Vehiculo

tRa:ea:!tzoasr depofj::t:6n administrativa  Para I    se]eccionar
Tasa Prodeporte $ 400.000.000,00

Este certificado es v6lido mientras el proyecto tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar gesti6n administrativa para  seleccionar talentos Recursos de
$3.000.000.000,00deportivos Gesti6n

Realizar apoyo t6cnico y biomedico en la identificaci6n
Tasa Prodeporte $  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Impuesto deVehfoulct

$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recursos delBalanceINDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes lmpuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportistas del Valle del Cauca Vehiculo

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporte $ 8.909.492.142,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$ 14.276.633.232,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehiculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporte

$ 5.008.000.000,00internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Este certifroado es valido mientras el proyecto nci tenga ninguna modificaci6n.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinticihco (25) dias del mes de
marzo de dos mil veinticinco (2025)

c`,   z2zas
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a :                    Archivc) consecutl.vo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modific;aci6n.
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 24/SEP/2024
i.-"Tas=Tae:-.

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

r)

.-,

PLAN ANUAL DE ADQulsICIONE,S (A,RT. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIslCA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

-INDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJET0 DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES
POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON     PLENA
AUTONOM[A     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA
PARA      LA      EJECUCION       DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE           COMPETITIVO           PARA           EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25

SUBGERENCIA          QUE          REQulERE LA SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI Decreto  10&2 de 2015.  "Por medio  del  cual  se  expide  el decreto  tlnico  reglamentario del  sector

•':.gtTa'.&`;Sa¥*:`.p!t9:`t8F6=`s#apc%::?iou"fa:fec`;:<"eat:ba:Eespia:::9cit°„,%,2;.n.a`,;:i.s6aJe,esse:t:'re::6onc6°#j:odpeapr:fc:.neo,:ae;.

el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera.
organizacional,  t6cnica y el analisis de riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad   Estafal,  sustentar  su  decisi6n  de  adelantar  iin  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactafa el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla
administrativa.

En cump]imiento de  lo prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  Ia  Ediicaci6n  Ffsica y  [a  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   INDERVALLE,   realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gufa de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso de

Contrataci6n, particularmente las condiciones del contrato. como los plazas y formas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decision  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia. eficacia y economfa.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso,  bien sea en los estudios previos a en la
informaci6n de soporie de estos, Ios aspectos de que trata el artlculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto del  contrato y de las condiciones de  idoneidad yto experiencia  que IIevan  a  contratar a la
persona natural a jurldica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, elabora el Estudio del Sector se tin los si uientes terminos:

Carrera 36 l\lo. 583 -65 Casa del Deporte Tel§: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalte.aov.co / Email: aerencia®indervalle. aov.co, secretaria. general@indervalle.gov.co
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I.              DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

El  Institute del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca - INDERVALLE,  es un
Establecimiento    Pablico    del    Orden    Departamental,    dotado    de    personerla    jurfdica,    autonomla
administrativa y patrimonio jndependiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los intereses generales de  los  habitantes del  Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,
celeridad,  responsabiljdad,  transparencia,  publicidad.  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  pn-ncipios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de  la Administraci6n  Pdblica,  de los Servicios Pdb]jcos y en  cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sabre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlclllo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal h) y su  pafagrafo  primero de la  Ley  1150  de 2007 y  los Articulos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio,  el fomento,  Ia masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporfe, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en concordancia con el Artlculo 6° de la  Ley 489 de
1998, debe adoptar las pollticas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional,  el Ministerio del Deporfe y el Gobierno Departamental,  dentro de
los pafametros de la'Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de  Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a la educaci6n,  a la libre asociaci6n,  a la salud y al trabajo;  (iii)  conlleva las obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte y velar porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad  con   principios  legates  y  constitucionales;   y   (iv)  se  garantiza  tambien   a  traves  de  las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para  celebrar  conforme  a  las  normas  legales  vigentes  y   con  cargo  a  las  apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993,.la Ley 1`150 de 2007,`
el  Decre{o  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de  enero  de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024.  modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del Institute asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  par  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS  GENERALES.

Carrera 36 No. 5ne - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Vvch: www.indervalle.aov.co / Email: aerenciaen deTvalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.go\/.co
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Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.   Durante   aflos,   estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico. organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos. talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos a metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   A§l las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
-de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segt]n el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

0

0

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECONOMICO:

En  materia econ6mica,  los ultimos tres aftos nan sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  difJcil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  aflo  2020  y  el  estallido  social  en  el  afto  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afro 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el Covidl9,
en medio de uri ambiente mss predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia y  Ucraniat  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a  los fen6menos  econ6micos antes  mencionados,  en  agosto de 2022  en  Colombia termin6  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobierno,  generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

As[ entonces,  nos encontramos frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plaza,  con  una fuerte influencia  de efectos econ6micos  mundiales  no  controlados  par el  gobierno
nacional.

De acuerdo con el informe Perspectivas econ6micas mundiales que publica el  Banco Mundial,  se prev6
que el crecimiento  mundial se mantendfa estable en  un 2,6  % este afro.  Dadas  las continuas presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora de flexibilizar la
polltica  monefaria.  En  consecuencia,  se  proyecta  que  las tasas de  intefes  oficiales de  referencia  seran
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  prevision,  se  preve  que  el
crecimiento mundial seguifa siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   pollticas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  ihversi6n  con  la  sostenibilidad  fiscal.  Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plaza,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  polltica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion poblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de genero en el mercado laboral.

Finalizando el periodo diciembre 2024, segtln infobae, Colombia se ubic6 entre las mejores economlas de
la Ocde en 2024,  segtin  la  revista  brifanica 'The  Economist'.  El  pals  suramericano se ubic6 en  la  sexta
casilla.  superando a Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  El reconocimiento se da en  momentos de
un moderado crecimiento econ6mico. Segun los dates recientes del Departamento Administrativo Nacional
de EstadJstica (Dane), Colombia mostr6 un crecimiento interanual del Producto lntemo Bruto (PIB)
del 2,6% en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos
del afro, respectivamente. Este desempefio,  aunque moderado,  refleja la capacidad de resiliencia de la
econom[a colombiana frente a los retos globales y locales.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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El  informe  de 7lrie  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logr6  una  notable
reduccidn de la inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energia y alimentos.
En noviembre,  el lndice de Precios al Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%. marcando una dlsm)nuc]6n
sostenida a lo largo del afio.  E§te control  de ]a  inflaci6n ha sido un factor c]ave  para mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la reptlblica, Colombia, se prev6 que los colombianos enfrentafan uria serie de ajustes
econ6micos,  tanto al  alza como a  la baja,  que afectaran  diferentes aspectos de su vida cotidiana. En el
lado de los aumentos,  el salario minimci experimentafa un incremento de 9,54%,  Io que lo elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas, el auxi]io de transpoTte aumentafa en 23%, tJn alivio importante para
los trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sLJs costos de transporte diario. Tambien
se espera que las mu[tas de tfansito suban, lo qile afectafa a los conductores en el pats.

En un contexto mss amplio, el Banco de la Reptlblica ha decidido recortar la tasa de intefes en 25 puntos
basicos,  dej.andola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo y  la  inversion,
facilitando el acceso al credito y contribuyendo al crecimiento econ6mico del  pals.  Esta medida podria
ofrecer mejores condiciories financieras tanto para las empresas como para los hogares,

EI Departamento Administrativo Nacional de Estad[stica (DANE) implement6 con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afio 2015, iina mej.ora en su polltica general de difusi6n de dates coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.  La raz6n
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en sus pfacticas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan  los  indicadores  de  estadlsticas  basicas  en   los  principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por  la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas  y   el   Fondo   Monefarjo
lntemacional.

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Tercer Trimesti.e de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la region Suroccidente mostr6 un compcirtamiento favorable en la
mayoria de sus actividades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno par
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n par el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n de cultivos y facilit6
la recolecci6n de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asl  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Par ultimo, la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la region
prolong6 su tendencia decreciente.

De esfa forma,  es  importante  revisar el  comportamiento de  la economla  colombiana de  acuerdo con  la

8|naemsi:a£:a'::dporinsc:P:'ne:,i::::anb':SanTaabi::e::nm°oT'Cpar:dquucetoc°,:ttr:bmu:eEr:t:u(dp:3;,rr%'3j.cEsdpe°rper':°c'joqua:
consumidor,  el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM -peso d6lar)

1.1.1.  PI.oducto lnterno Brutol

EI  Producto  lnterno  Brute  (PIB)  es  una  medida  monetaria del valor total de todos  los bjenes y servicios
producidos  den fro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  perlodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un
trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pals.

I  Boletin T6onlco-PIB-II Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con lnformaci6n actuallzada el 27 de diciembre de 2023. DANE.

httos:/^wn^/,dane`aovco/files/oDeraCiones/PIB/tol-PIB-!IILrim2023.Ddf
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de tamafio de la economla:  EI PIB proporciona una medida cilantitativa del tamafio de
la economla de un pals. Cuanto mayor sea el PIB,  mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la economla, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      lndicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el PIB con el {iempo reflejan el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economfa.  Un  aumento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras qiJe una disminuci6n indica una  recesi6n.  El crecimiento sostenido del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo, Ia mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en general.

•      Base para pc)llticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de pollticas gubernamentales

y los economistas utilizan el  PIB para evaluar el impacto de las pollticas econ6micas y sociales,
asl como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como pollticas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones intemacionales: EI PIB se utilka para comparar el tamafio de las economlas entre
diferentes palses.  Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economfa global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      lndicador   de   bienesfar  econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per  capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el  Producto  lnterno  Brut6 es una medida fundamental para evaluar la actividad econ6mica
de un  pals,  su crecimiento,  su tamafio relativo en la economfa global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la  formlllaci6n  de  pollticas,  los  inversionistas,  los
analistas y otros actores interesados en entender y mej.orar la economla de un pals.

En  el tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2 en su serie original,  crece 2,0%  respecto al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderla. caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  usa  propio  crece   14,10/o
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios sociales crece 2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto lntemo Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentiiales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n ob[igatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  indMduales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Producto lnterno Bruto (PIB) -Ill trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2http3:M^n"r.dart..oo`/.caindex.php/estedislfaspedomaid.ontesnaciomales/caentastiacbnaleslrinostralosfylb-infomacionlocniea
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024

-+-d-pof.Ct°ch.drT¥:
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toz,--I'
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S(munmd.dktlcld4gnv.ix»yllmacor.diclorndo`
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Acti`Ad.des flnthcin y d. Irtynroi
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Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contrataci6n, se
relacionan las actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales. cientlficas y t6cnicas; y
actividades de  servicios administrativos y  de apoyo crece 0,5%  en  su serie original,  respecto al  mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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valor  agregado   de   las   actividades   profe§ionales,   cient[ficas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
'-administrativosrtyLdefrapoyo+\creceJen  0:1 %,  ciiando -se  observa  el  compoTtamiento  de  las -actividades

econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cie.nt[ficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales, cientlficas y t6cnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmlento (%)

Serfe orlghal Serle ®justada por cfecto

Ach/ldad ecori6mlca

2024r-IIl /          2024P' /
Z023P'-lI I               2023r

estacfolral caleridario

Trimestcal

2024Fr.I,, /
2024r-Il

Actividades profeslomales, a.enfficas y t6caicas                              1.2                          1.6                                      -0,2

Actividad es de servicios admlr`istrativos y d e aF] oyo                   -0,1                        -0,9                                       0,4

Actlvldades pof.sloftale* clentff)cos y tfcrLhas'                 a,S                      OL2                                  0.1

Fuenta: DANE.PIE.T

Indicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El lndicador de Seguimiento a la Economla (lsE)3 es un lndice sintetico mensual,  que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica de[ pals en el corto plaza.

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2024,  el  lsE en  sus serie original,  se ubic6 en  122,13.  Io que  represent6 un
crecimiento de 2.94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

I.AbeeLhad.hrfu.dorto!roLtwant®.net-I.tbo-2oi!)
Sutdnd
Ice 1. . 2o!.~ taut.|

-    .o    n-    *    mq    }.    }1    ap    lap    ca    in    tr

I__. DAX& utf-P-
Comportamiento mensual

ctoco I. Tco. 4 I-hb -..- I dd Hh A.I hood.. ®. !q.ilndm.. . O (co.a-A qsd
Sutdynd
2012. - 20]V. {eca.b..)

co-drLdeov-ny~pppca~t
®!xp

foerdrrtypprap-d§
ae*p

3  lndlcador de Seguimlenlo de la Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httos://\^r`^rw.dane.aov,co/files/oi)eraciones/lsEfool-lsE-oct2024.Ddf
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Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6
en 122,70, lo que represent6 un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de septiembre de 2024pr
(121,72).

®Aflc. 1 Tb] dl ndmhca -... I I.I froc. 4al eutedt] d. Sq`.lmlent® . I. tEonenL. (co
Swl. O.dud. pr ..mo -adm.I y akndulo
2a2l. - zo2.I (occuha)

•io.`ut=tthorbnymappcarmtld8.A.aympexpca]
2c2|p,                                                                  za2,I                             I

Fv-ongce-J-
Comporfamiento afio corrido

Para el  periodo  enero-octubre de 2024pr,  el  lsE en  su  serie original,  registr6  un  crecimiento de  1,840/o
respecto al mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el afio 2023pr,  de enero-octubre registrd
un crecimiento de 0,44%.

Grf llco 7. I..- I. (mtlmlonto .ho eddo d.I lrDDc. d.I lndlc.dor I. S.g`tlmlent. . I. E<onaml.
(ISE) sad. ofts]nal
2o2Z. - 2 a24- (coco-®ctubn)

'101

I       2022p

-t"F;es
penfutrt-

LI I I 1 - ¥ . LLLullJJLfi

Segun la division clasica, los sectores de la economla son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sectorterciario a sector de servicios

El sector terciario a de servicios  incluye todas aquellas actividades que  no  producen  un  bien tangible o
mercancla, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de  la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las
tiltimas  d6cadas:  ademas,  el  desarrollo  del  sector ha tenido  implicaciones directas sabre el  resto  de  la
econom[a, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educaci6n, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios ptiblicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicaci6n, turismo.
franquicias,  inmobiliarias, seguridad,  hotelerla, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  industrial  intemacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,  los
servicios profesionales y de apciyo a la gesti6n, hacen parfe de las secciones M y N, las cuales corresponde

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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a las Actividades Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La secci6n  M  esfa  compuesta por actividades como  las jurldicas y de contabilidad,  de administraci6n y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientlficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros; y la secci6n  N  esta compuesta por   servicios de planeaci6n,  registro.
personal y distribuci6n fisica y de ]og[stica. organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como  exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos  y   reuniones.   Todos   estos
caracter.uzados par su naturaleza intelectual, y par poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asl las cosas. Ios segmentos del sector servicios a evaluar son las
Actividades Profesionales., Cientificas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actMdades,

Comportamiento antJa] -Actividades terciarias

Para el  mes de octubre de 2024pr el  indice de las actividades primarias,  en su serie original se ubic6 en
108,02,  Io que represents  un crecimiento  de 4,41%  respecto  al mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubic6
en 106,99, lo que represent6 un crecimiento de 4.74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Gr5fico 9. Tasa de cTecimlento ar]tJal del fl.dlce de fas actlvidades primaries
Seria original y serio ajustada par efecto escacional y caJendario
2022P - 2024P (octubre)

act  rrov  die

20Z2p

erie   !ch  mar  abf  may jun   jut   ago  Sep   oct  nov  dic

2ce3pr

el`e   rob  mar  abr  /ne)/ jun   jul   ago  Sap   ocl

2024pr

-Origiml            ---- Agivstada par efecto eitacx]A3l y calendarie

fuente: DANE. ISE
P`prellmlrar
Pprovisional

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletln Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2023.

Tchl. 2. Vul.cl6n .8u.I dud pcoon.I eapndo told y .oriwhlcl6n per all.gerL- a. cootrat.cl6n.
•givn.Etiraord-.utd-
Todl ndohd
ochlho 2o2.. / omll.n 3 0ZI---I.c-..-.-...-----.-_-_

F~DOuus
• aii. pcvirfuin-Fk-• rELpr pmon.I pm~- p~.I `dut dto y ptocA.I t- -do . ut d. ut- d.
funJrthd.~
~P-oo.Ior.IwikhlpEc-F-rili~H.di*hoe74,coy.I.apco0-.el3a,

#:?fuaedefir:ii±ri°tap£L.cohamd.i..ttrdnx}mfro-.`ul.don

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con octubre de 2023.
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En  noviembre de 2024 la variaci6n  mensual del  lpc4 fue 0,27%,  la variaci6n  afto corrido fue 4,72% y la
anual 5,20%.

Indice de precios al Consumidor
Variaci6n mensual y anual

Vbrlacl6r.ariq.Iymcnsuel
Tat.ln.clonal..`      ;i```!.;:`:         ;
2o23 - 2024 (didcrfur.

• total naciona!`.: 30.23`.::.2024 (f!!9i.exmtpre)
:`!          `3`                        i     -;            (

JT`

S.20                    `t.,.'--.    a.¢5 Oap   ,,  4'(,.i_

Fu.al.` DL`E  IPC

VaTiaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registfo una variacj6n de 5,20%  en  comparaci6n con  diciembre
de   2023.   En   el   altimo   afro,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),   Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
par tlltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%),  Alimentos  y  bebidas  nc>  alcoh6licas  (3,31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21%) y por t]ltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtln divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

`h`tps:M^M^^r.dane.qov.caindax.php/ostodislfasap.lone/preetosrycostos/indicedepeiosolconsunklortoc/trycthfomiacion-tecnica

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tets: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Ccilombia
Vveb: www. indervalle. aov.co / Email: oerencia®indervalle.ao\r.co, secretaria.general@indervalle.gov.co



ina 12 de 27

lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
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Cuadro 1. IPC Varlacl6n y contrlbticl6n anual
Segiin dlvlslolles de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

202.                                                               2021

thobededrb                              ftloco            vrfefrom       camEL:=£T       vart=thp<)       Cm=f-
-ho                                                                           ...i                     ii..i                     a"                     fq62                     0..I
fBalottes y hcets                                                                                   9.41                            llZZ                            IJ3                             7J»                             q8S
^tFnbT-ag.I ct£BEBaa gas y cacEi cmlstble!                                   allz                            a26                            2r..                             ape                            I.1]
tbrmB itctoEe y Dtco                                                                       I.7o                          iijrs                          a28                           s57                           a/D
Salxl                                                                                                                              .,71                                 a.d                                 Qi6                                 S,St                                 a.oO

TOTAL                                                                                                                                              Taoco                                     9rz8                                       9.2e                                       5.20                                       Sr20

trmfme                                                                                       lza.                       lie                        IJb                         L1.                         a.7o
a-7.em;tB antm                                                                    5.so                         iQ.ce                        as.                         13.                         a,18
A-y botiias ro atour4i                                                         lio5                        5co                         Qg!                         &]1                         a,6.

::i`xrm dtt`fro pr d ho9g ypdo b ch5®`/actan ®dwh del                  ..,,                          ajx                          Q»                          a.18                          on
Ben d® vcsir y caaafo                                                                           3.ee                            sin                           Q`7                            zoo                            co7
ncautinycldBm                                                                                       3.7.                            7.1o                            Q2<                            ¢zl                            4m
rfar]tfim y cmnEocth                                                                            ..J.                            a.7Z                            ace                            J19.                           JLal

Los   mayores  aportes  a   la  variaci6n   anual   se   registraron   en   las  divisiones  de:   Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,  Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  las  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con 4,31  puntos  porcentuales al  acumulado anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de las subcla§es en el mes

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,46% en comparaci6n con  noviembre
de 2024,  tres divisiones se ubicaron par encima del  promedio nacional (0,46%):  Restaurantes y hoteles
(0,99%),  Alojamiento,  agua,  e]ectricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,58%)  y  par  tiltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53%). Por debai.o se ubicaron: Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (0,44%), Transporfe
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,18%),  Salud  (0,14%),   Prendas  de  vestir  y  cakado  (0,12%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,110/o),  Educaci6n (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,100/o) y pcir tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Par principales subclases

Diciembre 2024
Cuadro 3. IPC Variacl6n y contrlbuc]6n lriensual
Segan dMslones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

2oz3                                                               2az.

nezrmdeco®                                 ftsom)             v4.bcmr*)        Ch=:T.rm.F`m       vrfuthqu        Ch=.a..f`"
FBtaLi-7 I-                                                                     ®..I                        .3o                       a..e                       aso                       aLli
^t-caa. ~Bd giv y ~codtietEEI                        ]iiz                   aea                    aac                    ast                    tii.
^tr-y rm4a rDa±ahJtEa]                                                         .ios                        .a.a                        .am                        os]                         a,Io
ioT^L                                                                                                            icaoo                            als                             Qa                              a.«                              QcO
±a! eEttur-y I.I.co                                                                      1,7o                           ace                           tLOI                           0...                           aol
7Lonape.te                                                                                                              12.0]                               a2S                               eel                               aj9                                aes
Per.eiy..nrEt)1 d]r-ia4                                                                               53e                             asl                             ao]                             a.1.                             Qal
Sat.a                                                                                                                   i.7i                               Q2z                              ace                              a.1.                              ace
nedae a! rair y.eD.a)                                                                                  ..9a                               ace                              OLO`                               a..2                              QcO

£= frtfiih FB. a try y faeb con]6cem -am dd               „                      a.|8                      aa`                      o~                      ooa
Bal:aclon                                                                                                           <^i                               ace                              Qco                              ojp                              ace
utahceoycmneeclca                                                                       .u                          .a.I.                         aol                          ¢Io                          CLco
I-th y c`nm                                                                        ..7®                        a7z                        atB                       ¢2)                       .aor

Fuente: DANE. IPC
Nota:  La  diferencia en la  suma de fas variables obedece al sistema  de aproxjmaa.6n  en el nivel de dfgitcis trabajados en el
rndice.
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0

0

Los mayores aporfes a la variaci6n mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos ybebidas no alcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corrido del afio ha superado la meta de inflaci6n
fijada por la Junta Directiva del Banco de la RepLlblica , situaci6n derivada de la coyuntura geopolltica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economlas del mundo, qiie ha generado desabastecimiento de maten.as pn.mas en los diferentes sectore§
de  la  economla  mund ial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.

1.1.4.Indice de

|8nrfuyedl                                           E b

i I de 7,33% comparadoOS2023,elt]nicosector
-rfudr---ut         EF[                    -ca

1

§ g g E =  ; i i i i i  i i  ; ? ? ?  i ; ;  i i a  a a H a a a  a a a ; fi  a
3. 3' 3. i  i  i  i  3  I  i- i.  3  3' 3' i '! i  i  I  i- I I  i  ]` 3. i. 3. i ]' i  I j' iL =' 3.

ruqunAu`)

Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024condiciembrede2023Teel lpp de la producci6n  nacional present6 una variaci6n anubfa1.IPPProducd6iiNaclo8.I

Va riad6b .nLral lpp tot.I
D'clenbD 202J.D. VgJ-*

lndha                                         2oas          °kjutb         zoz.                        OIL:oLe2oz./Dte2OzzDic2Oz4/Dic2023futdtul-

Totil producd6n H-lol`.r                                                 -5.79                                                7.33                                       13.12
Prdt.cklcd: a.n a.nana hemo                               2,6]                                         6.20                                  3,57
Expoctedas                                                                                    ,Z468                                                1Q76                                        35.44

Fqurfu DANE.PP
• E!to hd±e in.cid so publicoc}6n . pa7tir de t7i[ro de 201 5.

Nct= I. diei.mb co tl clLculo d. lLF varleblc& abed€cc al dslema de .pro.inad6n .n tl nhr.I d- disltos l/.b8 ad

Al comparar el  resulta

elurKC.dodel  ntimero  de  diciembre de  2024,  con  el  mismo  mes  d

que registro una variaci6n superior a la media fue agricultura, ganaderla y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales manufactureras (5,41 %) y explotaci6n de minas y canteras  (3,48%)  presentaron variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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en el dth.

1.1.5. Tasa Represenfativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos par un d6lar
de los Esfados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en  el mercado cambiario colombiano,  con cumplimiento el  mismo
gJa cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dla habil inmediafamente anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 20245

ire.nTe:SuperintendeciaFinanciradecolombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represent6
una  disminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales respecto  al  mismo  mes de 2023  (9,0%).  La tasa global de
participaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  la tasa de
ocupaci6n fue 58,5%

5 Tasa reprcsentativa del mercado. Banco de ha Rapublica. En llnca: liltos://suarTicca.I)mreo,ei`n' ctvf raficnilt)r-scrics/#/Eraficn/ I
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0

fthj[iarfty*ie!f^_     '     <¢`3^t~i±?ly,r+`p`r   t`i
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n total nacional fue de 8,2% lo que represento
una disminuci6n de  0,9  puntos porcentuales  respecto al  mismo mes de 2023  (9,00/a).  La  tasa global de
partjcipaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente.  Ia tasa de
ocupaci6n file de 58,5%.

Griflco Z` T.a. 9lohol d. |].rtldpacl6n OGP). Tziszi d. octlp.cl6n ITO) y T.BIa d. d.soc`Ip.cl6n 00)
Tot.I nrdand
Noi/i.mbr. (2016 -2az4)

===S=@
223±f±-TGP    -TO    -TD

Fu- DANE GE]I{
Note: dito€ expandido! con pioycccfrocs dc poblacl6n. dahoradas con beSc t!n lee .esohedes dcl CNP`/ 2ol8.
Not* clfras .prorim.dos . un dcchoth

Poblaci6n ocupada segtln rama de actividad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024,  el namero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptlblica y defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0.5%  puntos
porcentuales).
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Poblaci6n ocupada segtln posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado parti6ulary Obrero, empleado del gobiemo fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en  el total nacional con
1 ,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

r.bh  Z.  Dlrfu.cl6n par.mfro| v.rtrd6n .I.ollit. y tontrlb`icha .  I. v.Tl.din  I. I. pobl.dfo
eEc`ped. .eorih I.osid6ri ca.pidon.I
Total mdonl
Novhmbn GOZ] . 20Z4)

i:`±i.i...!`.`..:...>=:..:.i...:..t  .......  _.:: ....    `...:`=`  `                i ..... ':    -.......'``     `..
EmFlc.de dorndsdco                                          7ol                   730                    3,I                      29                          a.I

T/abajado. tinillef sin rmuniecadch           .S7                  419

f rmto: OAII[ Gu H.
pp: pLpe. pomn!Lrfu
Nota; pr .p.annacl6n dc dccinalcs y b rx) b-Iu±ch d® h qlegorL. -Cxro', LI ama de le. pebLlcrfuca diaribi.iol`cS y
:orfurdmca p`nd. dllenr g9ermvenl. con I. lntoDch eel ..co e.t)datko.
Nolt pchl.corm on ndtt.

Ranking de ciudades segt]n tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil septiembre - noviembre 2024,  de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,3%),  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia
(13,2%).  Las ciudades con  menor tasa de desocupaci6n fueron: Villavicencio  (8,4%),  Bucaramanga AM
(7,5%) y Medell[n AM (7,4%).
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Afto Salario            in ini mo Salario    m[nimo Variaci6n Decretos del Gobiemo Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166.67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700.00 5,8 4919 de d ciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d ciembre 28 de 2012
2014 $20.533.33 $616.000,00 4.5 3068 de d ciembre 30 de 2013
2015 $21.478.33 $644.350.00 4,6 2731  de d ciembre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455.00 7,0 2552 de d ciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d ciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 $781.242.00 5,9 2269 de d ciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d ciembre 27 de 2018
2020 $29.260.10 $877.803.00 6.0 2360 de d ciembre 26 de 2019
2021 $30.284.20 $908.526,00 3,5 1785 de d ciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10.07 1724 de d ciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d ciembre 28 de 2022
2024 $43.333.00 $1.300.000 12% 2292 de d ciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9.54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.Inflaci6n:

En Colombia,  la meta de inflaci6n es fii.ada por la Junta  Directiva del Banco de la RepLlblica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a la inflaci6 n  de precios al consumidor a fin de cada afio la cual se mide coma  la
variaci6n   doce   meses   del   lndice   de   Precios   al Consumidor   (lp C),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo  Nacional de Estadlstica (DANE).

Para el 2024,  la inflaci6n siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n,  restaurantes y
hoteles, la mss baja desde 2021.
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c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEpra024

2.     REGULATORlo:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n Polltica, el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administracidn Pt]blica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de 2011,  el  Decreto  019  de 2012,  el  Decreto  1082 de 2015) y demas  normas que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente se rige  por las  normas civiles y comerciales y  las reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/..j son confratos esfafa/es todos /os acfos/.ur/d/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto. previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejercicio  de  la  autonomla  de  la
voluntad".

Por su  parfe,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las  cuales  son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n  Abreviada,   Concurso  de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Mlnima Cuantla.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado par el artlculo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales  para los procesos de selecci6n a traves de la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(. . .) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

arflsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto  1082 de 2015,  reza: "(...)  Confratos de presfac/.6n de serv/.a/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias Ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl-
como los relacionados con actividades operativas, Iog[sticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arfisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las   entidades   ptlblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

:gqcu:rT:;::edT::aj::tT:dna,,£d:gr:ea:i::3:3jpengeaT;j°gnesnjtde:r:::£Taaaaenca6uka+RZAaTdAe6;3IvjB,PRqEu8TS£.Pretenden

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el comportamien{o del gasto  para la vigencia 2024,  desde el  punto de vista de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contratacidn Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  Institute  del  Deporte,  la
Educaci6n   Flsica  y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, par valor aproximado de
131 mil millones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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APROBADO 24/SEP/2024

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afto
2023,  se  tuvo  un   incremento  para  la  publicaci6n   de  los  contratos  de  la   Entidad  en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, fi.ente al afro anterior.

r)

0

La contratacidn mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos.  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal oficial y  por la clasificaci6n de tecnologias de  Fabricaci6n,  con 7 contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Esfan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

Er  9014 - Deportes comeiciales

D  8114 -Teonologfas de (abric®ci6n

T~,?Bll-TTansporte`depesaJeies      ,    {f      .`^
©  8013 -Se".clos lnmoblliarias

a `432! : Eqiip\9i9iofetis_a.y.a.rfeo_*`Osy  .    y   ._

®  9011  . lnscalaclones hoteleras, alojamlentos y centres de encuentras
ThT=i``c.~.r~-i_*_x .i_4ii .`::±±_J==_._^..i_~!i=f:i=_gd_i:,3=: {t =!-= xp  x:^~  i    A     A  ~~`   -T"T*€.y

Ennega de se.vicfos de tecl`ologla de in(onnacJ6n

5o4i      $ 63.3io.o57.571         48.2i%                      5e.1      $ 6O,3io,os7.57i           48.2

;s7o     $46.252.2so.366         3s.22%                        57o     $4e.25z.2soje6           3s.2
-.;       s8.083207.94s         6.toy.                            7       $8,0832a7,94s    -.   a.1

`i     2        $3.375200.coo          2.57%                              2        SJ.37Sjoo,000            2

2         S2,898.912,COO           2.21%                                  2         S2,898.912.000             2;2

I        `Si,640,OOO,coo   a       1:2§%                                  1         Si,e.a.COO,ooo             i2

§  I .4sO.000.COO

1

S\1ro7e,557.loo      i`OT  O.82%

$ 610,000.coo           a.46%

i                      2        $1.o7e,557.loo            a.a

I             $ 610.000.000             0A

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte,  la Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del Valle del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,73%).
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3.2.        Valor total estimado par modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como mctdalidad de selecci6n de contrataci6n en este periodo,
principalmen{e se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con  modalidad especial el cual contempla un valor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuaci6n:

Estlmado por Modalldad do Sel®ccl6n

EL ! , nil M

tryw                    Compan~
Modellded geiieral

Mod.lid.d I. S.lcedch
• Cmc`ir)a d. ^Afotol

• Cor7ti.Lacfro dhafa

• Lidt,kfro pebha

o Mth cu,n:i,
R¢gin ESp«u

•5clecchio AtroAad8 d. Mefier Cudth

®Tvic

3.3.        Procesos de contrataci6n simi]ares adelantados par ]a Entidad

Al realizarse la consulta en el  Sistema  Electr6nico de Compra  Priblica (SECOP  I  y  11),  sabre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se evidencib  que  el  Instituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron  previa presentaci6n del informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfaccidn por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral,  durante la ej.ecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtln
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas  una  vez sean  rendidos  los  informes de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los sigiiientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:

•..:   ...-..     i: -.....    =..:         .          ..                                    :          .... i            .......  i
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lND-24-0384
ALEXANDER OCAMPO

PRESTAR                  LOS                  SERVICIOS

$30.000.000Peso
6 Meses

PROFESIONALES    Y    DE    APOYO    A    LA
GES"ON.   POR   SuS   PROPIOS   MEDIOS
CON     PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y
ADMINISTRATIVA,COMOADMINISTRADOR
DE  EMPRESAS  DE  EMPRESAS.  PARA  EL
DESARROLLO              DEL              PROYECTO

MEDINA ESTRATEGICO                              DENOMINADO
Colombiano

FORTALECIMI ENIO                        LOGISTICO.
TECNOLOGICO    Y    CIENTIFICO    DE    LOS
SERVICIOS                   BI OMEDICOS                   Y
M ETODOLOGICOS                  PARA                  LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA.

lND-23-0388
LEYNER YESSIDSEGURAALVAREZ

Prestar  los  SERVICIOS  DE  APOYO

$4.500.000 3 MESES

A   IA   GESTION   por   sus   propios
medios con  plena autonomia t6cnica
y  administrativa,   como   BACHILLER
ACADEMICO  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                     AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         REC REATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-23-2785
MARGIE ISABEL

P restar               los               S ERVI C I OS

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GESTION por sus propios medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
administrativa,     como     lNGENIERO
TOPOGRAFIC0   para   el   desarrollo

ROCHA del proyecto estrategico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION                                     AL

MEJORAM I E NTO              D E              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         R ECR EATIVA         E N         LOS
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-22-1986
MANUEL ADOLFOPENALAMAS

Presfar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la

$8.400.000 3 MESES

gesti6n  par  sus  propios  medios  con
plena        autonomla        tecnica        y
administrativa        como        TECNICO
PROFESIONAL          EN          DISENO
GRAFICO    para    el    desarrollo    de
proyecto     estrategico     denominado
Contribuci6n  al  Mejoramiento  de  la
nfraestructura            Depor(iva            y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

lND-22-1503
DANIELAZAPATA

Prestar                 los                  servicios

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION   por  sus   propios   medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
admin istrativa.                                   co mo

BETANCOURT COMUNICADORA          SOCIAL          -
PERIODISTA  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                     AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
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lND-21-1331
JARLINTON

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE

$6.000.000 4 MESES

APOYO   A   LA   GESTION    EN    LA
SUBGERENCIA    DE    FOMENTO  `.Y
DESARROLO    DEPORTIVO    PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMINADO:

QUINTERO "FORTALECIMIENTO          DE          LA

TASCON PARTICIPACION  E  I NCLUSION  DE
LA  POBLACION  EN  RECREACION,
ACTIVIDAD       FISICA,       DEPORTE
FORMATIVO              Y              SO CIAL
COMUNITARIO  EN  EL  VALLE  DEL
CAUCA"

IND-21-2444 JHON GONZALEZPULGARIN

Prestar                  los                  Se rvicios

$3.300.000 1  MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
LA GESTION par siis propios medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
administrativa,  para  e desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
Fortalecimiento  loglstico.  tecnol6gico
y      cientlfico      de os      servicios
biomedicos  y  metodol6gicos  para  la
optimizaci6n  del  rendimiento  de  los
deportisfas del valle del cauca

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electr6nico de Compra Pdblica (SECOP I y 11), sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que se  pretende contratar.  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:VIGENCIA2024

Nt]mero del Proveedor Objeto del contrato Cuantia del Duraci6ndelcontrato Entidad
proceso contratista contrato contratante

CPS441-2023

HEIDYNATALIAALFONSOGUEVARA

PRESTAC16N DE SERVICIOSPROFESIONALESPARAEL

$  15.200.000
4 Meses

lNSTITUTO

FORTALECIMIENTO DEL AREA MUNICIPAL DEDEPORTEYRECREACIONDEVILLAVICENCIOlMDER

DE CONTRATACION DEL Peso
lNST lTUT0 MUNICIPAL DE Colombiario

DEPORTE Y RECREACION  DEVILLAVICENCIOIMDER

SH-SH-CPS- LUZ  AYDAROJASFUENTES

PRESTAR  LOS  SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLA

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO           DE
181-2023 SECRETAR[A                         DEHACIENDADELMUNICIPIODEBUCARAMANGA,EN BUCARAMANGA
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC[6N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

LOS ASUNTOS LEGALES YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTACION                        DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIC)NCOMOBACHILLER,ENELMARCO

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIA

POSSE DEL PROGRAMA MUJERES MUNICIPIO           DE

GARCIA JUNTAS    PODEMOS    PORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CD-1136-
JENNY

PRESTAC16N                        DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDE

$27.750.000 5 MESES CORMACARENAJOHANNA EMPRESAS PARA APOYAR
2022 JIMENEZ LA                                  GESTION

REINA ADMINISTRATIVA     DE     LAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

FDLCBCD-
VVILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR  LOS  SERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLAEJECUC16NDELOS

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCAL

840-2022 PROCESOS DE                 CIUDAD

(80108) CONTRACTUALES    EN    ELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR BOLIVAR

CD-OCC-
KIMBERLYVVILLIAMSGAMARRA

Prestaci6n        de        serviciosprofesionalescomc>contadoraptiblicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACIONDELDEPARTAMENTOARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

4401-2021 Circulaci6n      y      ResidenciaOCCRE,eneldepartamento

•_T--_    I..I_    _     '`. Archipielago  de  San  Andfes,
Providencia y Santa Catalina

SP-CD-21-20

GHANDYDAMIANAGUDELOESTUPINAN

PRESTAR   SERVICIOS   DEAPOYOALAGESTIONCOMOTECN6LOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDEL

$15.000.000 6 MESES DEPARTAMENTO
D EPARTAM ENTO               D ESANTANDERDENTR0DELMARCODELPROYECTOFORMULACIONYSEGUIMIENTODE DE SANTANDER
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC[6N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

pOLmcAs   puBLicAs   ENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

4.     ESTUDIODELAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
PLlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el pats se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que brindan los  bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales y
especializados,  tanto  por personas  naturales como por personas jurldicas y,  en ambos casos,  fanto las
personas naturales como jurJdicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Institute considera que lo
mss conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad

[que;:=s§jp_r:gt§.rig.§=con^tr?tar.;=:.n`T.-.r  ~-~,,     -`  `,F€`= .---. ;=~.-.---,T~`~~*-`~`.-., :;=±pr=~#x~ *.^;ap.+t=<:i:;±iaui..T=;:a...::g`r_-=

La  contrataci6n  de  una  persona  natural  le  pemitifa  al  Institute  brindar  a  la  comunidad  un  servicio
personalkado, continuo y con criterios uniformes que le pemiita cumplir de mej.or forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Despues de realiear el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del Institute y par tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto ha fa las retenciones del caso y cumplifa.las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DESELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Polltica de Colombia;  principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los pn.ncipios son los siguientes:

•              Igualdad,  transparencia,  deber de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  econom[a,  celeridad,
imparcialidad y publicidad. se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constitucidn Pol[tica
de Colombia y desarrollados en los artlculos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economla y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26. 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad jurldica,  se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer a juicio.  La
capacidad jur[dica para el caso en particiilar obedece a la amplia y suficiente experiencia comci idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones jurJdicas de forma voluntaria y autonoma.

Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie  de  documentos,  que  acrediten  ser  sujeto  de
obligaciones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal  que  se  suscribe  con   personas   naturales  o  jurfdicas,   con  el  objeto   de  realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad ptlblica.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actMdades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  ptiblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se requieran  conocimientos especializados con  los que no cuentan  tales servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad ptiblica respectiva,  pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.  Por  su  parfe,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obsfante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de cafacter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El art[culo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ej.ecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corTesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorJa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistencia]es,

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
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los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas  por el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
' Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, as[ como lo dispuesto en la Circular 002 -2024

del 16 de enerci de 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos,  y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n
expedida  por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que  el contratista se encuentra al dla en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SUPERVIS16N:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantlas establecidas en el "tulo Ill  de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantla, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en  la contrataci6n  estatal se puede definir como  la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado, tanto en  relaci6n con los costos comci con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombiano  cilenta con  una  amplia oferta de  personas  naturales  o jurldicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contratacidn de estos no esta sujeta a requisites particulares de
[ndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   acad6micas   y   de   experiencia,   Ias   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacion  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -

:.f::
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natura
quien  debefa  cumplir con  la  idoneidad  y  experienci
disponga  para  ejercer  actividades  como  PROFES

e desarrollafa las actividades objeto del contrato,

E[,:r;daarac::focTaf:e,ovsa,,:nr::amj,:nthoosjaqudee,3[:ear
verificando concretamente su  idoneidad a trav6s de la formaci6n academica y/o experiencia,  lo anterior
para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de
inversion   denominado   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAIGO   EN   EL   DEPORTE
COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de la Gu[a para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de santiago de cali.                                                                               /

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el mes de junio de
2025.

GLORIA
SUBGERENTE 16N Y ALTO RENDIMIENTO (E)

0

iil
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  IA EDUCAC16N  FisICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATO  DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA

GEST16N

c6DIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Area solicitante:   SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante:    GLORIA MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ

Informaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de RegistroBancodeProyecto Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO    DE    UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENEL

1-201-018-25
2 3 2 02 02 009 4302004. INVERSIONDEPORTE COMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA 9662020.1.20.107110

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por el  Decreto  1082  de  2015,  "For ned/.o  cJe/ cue/ se  exp/.c/e  e/ Oeoreto  tJn/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' . se procede a real.izar e estudio y documentos previos

para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regifan  en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, e regimen jurfdico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011.
El  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  genera es  definidos  en  el  Manual  de Contrataci6n  del    Instituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE  ,  y en  los terminos del Decreto 399 de
2021. "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14.. y se adiciopan unos paragrafos
transitorios  a  los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y  2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  Onico  Reglamentario
del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional,  donde en  su  artlculo  1  modifica  el  ariiculo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082 de 201 5' .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

.1. Justificaci6n

El  art[culo  2  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia,  establece  qLle:  `Y..J  Son  I/.nes  esenc/.a/es de/ Esfado..  serv/.r a  /a
comunidad,   promover  la   prosperidad   general   y   garantizar  la   efectividad   de   los   princjpios,   derechos   y   deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la pariicipaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica.
politica,  administrativa  y cultural de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad  territorial  y
asegurar la convivencia pac[fica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,  bienes.  creencias, y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares".

El  artlculo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines del  Estado.

En concordancia con lo anterior, en el artlculo 305 de la Constituci6n  Polltica se preve que, al Gobernador,  se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad  la misma Carta Politica, en el art[culo 113 de la Constituci6n Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.
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Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala:  "/..j  Los  serv/.cJores
pablicos tendran en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos,  Ias entidades buscan el
cumplimiento de  los fines  estatales,  Ia  continua  y eficiente  prestaci6n  de  los  servicios poblicos y la .efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares. por su parfe, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademi5s
de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen
una funci6n social que, como tal,  implica obligaciones".

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  artlculo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridades administrativas a garantizar la armon[a en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  es un  Establecimiento
Pdblico del Orden  Departamental,  dotado de personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento  del Valle  del  Cauca,  y se  desarrolla con  fundamento  en  los  principios  de  igllaldad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economla,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad,  Io anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rjgen la
actividad de la Administl.aci6n Ptiblica, de los Servicios Ptlblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Artlculo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Artlculo  1  del Decreto 2209 de
1998,  que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Artieulo 2,  numeral 4, literal h) y su pafagrafo primero
de  la  Ley  1150 de 2007 y  los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Art[culo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza  No.  022 del 26 de noviembre de  1997,  y tiene como  principales objetivos el patrocinio,'
el fomento,  la masificaci6n, Ia divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica
del deporte,  la recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educacibn
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,   en
concordancia  con  el  Artlculo  60  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  pollticas  y  programas  que,   en   Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional,  el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental,  dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vid
dignamente;  (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n,  a la libre asociaci6I
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque

i:ci::ec§'r;a:::i:§Y:e:r:es:::§o:::#:a:;:;y::o:i::aead:I::e#!::::I:s':I;::g:ies:]tyu;::S#teudc,I:snae';:;¥e(:V}:reag,:r:en:',fzaatc:omnb::en,::r::::

Mediante Acuerdo  No.  007-2024  del 04  de diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios de  asociaci6n,  necesarios  para  la debida ejecuci6n  del  Plan de  Desarrollo,  Plan Anual  de  lnversiones y en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  Instituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,  el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
conelfindeadelantarlosprogramasyproyectosmi7onalesdellnstituto,durantelavigencia2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01  de
febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias  del   lnstituto   asumir  y  desarrollar  todas   las  etapas  de   planeaci6n  y   estructuraci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
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la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los obj.etivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar y
.controlar la ejecuci6n  de  los programas y proyectos del deporte competitivo en  el Va e de Cauca y en cumplimiento de
ello  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con  el  pUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETr,°T¥:C6°pdAeR!Avf[S£6EpdAeR:XLn£*°T3EDSEALRVRA°LLLLE°#

CAUCA.  Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  natural  que,  por sLls  propios  medios,  con  plena
autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  el
Icumplimiento  de  las  fLmciones  del  area.  Para  e o,  se  deja  constancia  qlie  no  existe en  esta  subgerencia  personal  de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato,  se requiere entonces
qiie la persona cumpla con el siguiente perfil acad6mico y condiciones de experiencia:

Circular 002 -2024 del 16 de enero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Metodologo deportivo Titulo Superior a 60 De acuerdo a las competencias
profesional en meses como inherentes al objeto contractual

deporte 0afines metodologo oafines a desarrollar

NOTA:  Por tratarse de  un  contrato de  prestaci6n de servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa,  para lo cua
el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante a acreditaci6n de as condiciones de formaci6n academica y experiencia
segdn lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen
actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada  y  avalad
ecnicamente por cada subgerente. Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimientodel perfil requerido por el lnstituto

y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
resupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la
candidato(a)   a   considerar,   en   todo   caso   el(la)   candidato(a)   no   pod fa   estar  incurso   en   causales   de  inhabilidad   o
ncompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n  de  la  Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategic
de  la  entidad,  asi como  tambien  los diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde  su  experiencia el  apoyo  al  desarroll
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con lo
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad  para IIevar a cabo  los objetivos  planteados  por I
entidad.

De acuerdo con el inciso 3,  del artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n d
servicios de mss de una (1 ) persona con el mismacomplejidaddelosasuntosqueleseanasign

a°d::I:e::oyy%bi'i:Csj::::iednec;:feren7iveles,paraquecadauno,segu

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) PROFEslONAL EN DEPORTE para que preste sus servicios e
a SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO por sus propios med ios, con plena autonomia tecnica
administrativa,   con   el  fin   de   ejecutar  las   actividades   encomendadas,   facilitandoel  cumplimiento   de  las  funcione
misionales de la  Entidad.
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2.    DESCRIPCION  DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE  EJECUCION.

'g£RRRPAFEEsjs#:E;itp8ELsgRopyRE°cP+8SE¥FE:i?EG:88/
2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVI
PLENA   AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIV
DENOMINADO "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATE
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

lA DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual

8eauAcdaq=ji\Ci6EnRdveAE!LeE,e;:%:a:,¥e%:%;;]j°2S5de"nstltutodelDeporte,IaEducaci6nFlslcaylaRecreaci6nde|va||edei

2.3.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El  objeto  contractual se  enmarca  en  los siguientes cbdigos,  segi]n  el  clasificador de  bienes y servicios  (UNSPSC),  a
saber:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000
'    80110000

80111600
80111600Servicios de gesti6n, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal

de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servjcios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la gu[a mencionada en el siguiente link:

httD://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

::rsaeg::ai:°r:a::f2goe2S5',°*h:'vP:2Zs°eegsatjr:natic°ese:r:uC#,amdj:ndt:Sddee,I:sf::#:sdi:osudsecr;Pecrf::c::i::t:e:teoj;I:i:cyu:F6Sntas::::
lo contemplado en el artlculo 41  de la  Ley 80 de  1993 y el artlculo 23 de la Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractLlal, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICACIC)N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECCION.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestibn.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo se  celebre  de  manera  directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato y  que  haya  demostrado  la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
a      El artlculo2  numeral4 literal h) de la Ley  1150 de2007.
o      El art[culo2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en cuenfa  la tabla  de  honorarios que lNDERVALLE  ha dispuesto para los efectos.  y el  perfil  reqilerido  para
esta  contrataci6n, el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  suma  de  VEINTISEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MI L
PESOS  MCTE   ($26.400.000),  presupuesto estimado  en  atenci6n  a  lo  dispuesto  por la  Circular 002  -2024  del  16  de

nero de 2024.  PARAGRAFO:  EI valor del  presente contrato sera el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del colitrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/a vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura
Fecha de CDPovigenciafutura

Subgerencia Valor en letras Valor en ntimeros

2867
06 de junio del COMPETICION Y ALTO

VEINTISEIS MILLONESCUATROCIENTOSMILPESOSMOTE $26.400.000

2025 RENDIMIENTO

.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme  lo expresa el artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015,  los servicios  profesionales y/o de apoyo  a  la
gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural a jurldica
que este en capacidad de ejecufar e objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaci6n de los factor6s de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme o estipulado en e artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que a modalidad de contrafaci6n directa,  para prestaci6n de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterio§ de Verificaci6n:
NO apl,ca.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO apl,ca.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:    En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realic6  en   la  ejecuci6n  del  piesente  contrato.   Igualmente  participar  en  la  inducci6n,   reinducci6n  y  entreriamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.  Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecucidn  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a trav6s  del supervisor de este,  para  una correcta ejecuci6n y  cumplimiento  de sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
as[ se requiera. 6.  Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales. Ias evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de sil actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de pablica.  En consecuencia
se obliga a no diviilgar par ningtin  media dicha informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la previa autorizaci6n escri
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Ftsica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE.  10.  Cumplir con  las  disposiciones
establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo esfablecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de regimen ante la  DIAN dentro de los terminos que
otorga la ley y a repohar dicha situaci6n al Institute, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con  las  normas  tributarias.12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  par  la  DIAN,.coma  requisite
necesario para el pago de los bienes y/a servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de maTzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes.  cuando  aplique.  13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  artlculo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de 2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el cual  se debefa
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14. Reportar a lNDERVALLE el ntlmero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15. EI
contratista no  pod fa usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,  competencias o eventos en
establecimientos diferentes  a los de la  pfactica deportiva o similares.  16.  El contratista debefa dar cumplimiento a las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Flsica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.   17.  Entregar  al  lnstitiito  del  Deporte,  I
Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizadc) la ejecuci6n del contrato,  Io
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), Ios bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que se  desprendan  de  la
Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el art[culo 5 de la Ley 80 de
1993,  el  contratista  realizafa  las  siguientes  actividades:   1)  Coordinar  con  el  equipo  Biomedico  la  intervenci6n  en  los
deportes  asignados  al  programa  de  deportista  apoyado.  2)  Atenci6n  y  apoyo  tecnico  a  Deportistas  del  programa  de
deportista  apoyado  de  Elite,  Especial,  Valle  oro,  Valle  plata,  Valle  bronce,  Talentos y,  de  la  reserva  inmediata  en  las
modalidades que lndervalle considere de mayor prioridad.   3) Apoyar con conceptos tecnicos las selecciones Valle en
coordinaci6n  con  el  grupo  interdisciplinarjo  asignado  por  disciplina  deportiva  y  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  el
programa de deportista apoyado.  4) Presentar informes t6cnicos ante el Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento
la  solicitud  para  los  apoyos  a  las  ligas  deportivas  conforme  a  la  priorizaci6n    del  deporte  y  sobre  la  base  de  los
lineamientos  del  proyecto  en  ejecuci6n  y  sobre  el    programa  de  depordsta  apoyado.    5)  Apoyar activamente  con  la
realizaci6n de las actividades que programe la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento y el programa deportista
apoyado 6)  Evaluar,  a la finalizaci6n de los contratos de  prestaci6n de servicios de los entrenadores,  su cumplimiento
tecnico y desempeflo.   7)  Evaluar la presentaci6n del Plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen
atletas  a  cargo  del  programa  de  deportista  apoyado,  asl  como  solicitar  los  ajustes  o  modificaciones  tecnicas  que
considere    pertinentes   para   hacer   entrega   a   la   Subgerente   de   Competici6n   y   Alto   rendimiento.    8)    Realizar
acompafiamientos y asesorfas tecnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia

ademas  de  realizar verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  su  articulaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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avalado,  que  impacfa  a  los atletas  del  programa de  deportista apoyado.  9) Asistir a  los  eventos  deportivos del  arden
Nacional  e  lntemacional  para  hacer  la  evaluaci6n  tecnica  del  desempefio  deportivo  de  los  atletas  que  estan  en  las
disciplinas deportivas  que  le fueron  asignadas,  y que tienen  atletas del  programa de deportista apoyado.10)  Realizar
informe  {ecnico  de  la  participaci6n  de  los  deportistas  pertenecientes  al  programa  deportista  apoyado,  que  se  hayan
realizado a nivel intemacional.  nacional y/o Departamental, cuando sea requerido.  11) Atender todos los requerimientos
tecnicos y administrativos que le realice el supervisor y que esten  relacionados con la ejecuci6n del objeto contractual.
12) Participar en los comit6s juridicos y/o de evaluaci6n segdn requerimiento del supervisor, del programa de cleportista
apoyado.13) Verificar y realizar seguimiento al cumplimiento de  las obligaciones contractuales de  los entrenadores,  y
posteriormente  aprobar  los  informes  de  actividades  mensuales  presentados  a  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
rendimiento,  del  programa  de  deportista  apoyado.  14)  Los  demas  servicios  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades que se presenten en la ejecucidn de' contrato, pudiendo circunscribirse
a  una  o  varias  actividades  especlficas  15)  EI  Contratista  debefa  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las
actuaciones realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera.
cuando  lo considere conveniente.  16)  Cumplir los  requisites que establece el sistema de gesti6n  integrado  en {odas y
cada una de sus actuaciones,17) Prestar apoyo a la supervi§i6n de las resoluciones que sean emitidas por la subgerencia
de competici6n y alto rendimiento.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el artfculo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato  de  prestaci6n de servicios profesionales y/a  de apoyo a la gesti6n  en  la forma y terminos establecidos en  el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cump]imiento
de  sus  obligaciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  obi.eto  del
contrato.

8.   FORIVA DE PAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  CUATRO  (04)  cuotas  por  un  valor  d6  SEIS
MILLONES   SE[SCIENTOS   MIL   PESOS   MCTE   ($6.600.000),   cada   una,   previa   certificaci6n   del   cump[imiento   a
satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en el pago
de sus obligaciones al  Sistema General de Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales),  y que  present6 el
informe solicitado.

9.    SUPERVIsloN E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisi6n:
Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a contratar, Ia Gerente del lnstituto de] Deporte,  la Educaci6n Flsica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debefa  ejercer
acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se  designara  la  supervisi6n  del   contrato,   en  cumplimiento  de  lo
esfablecido en  el artlculo 83 de la  Ley  1474 de 2011  y el  Manual de Supervision e lnterventorfa del Departamento del
Valle del Cauca.

3s5wlapsE:igijfu'?#Te.rvisE6NnDf;t,aEr£Taoc,Er,g:eF'ens?,Lu?.R!!,g:pR:feT:EJd::aACT63Fi3:aR;FauE::.::cP6GnEdReF#e3:
Cauca -lNDERVALLE,  o  quien  haga sus veces.  En todo caso,  el ordenador del gasto  podra variar unilateralmente la
designaci6n del supervisor,  comunicando por escrito al designado,  con copia a la Subgerencia que adelante el proceso
de contrataci6n.

9.2. ]nterventorTa:

"No Aplica".

10.  ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el artJculo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto  1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdad a equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contrafar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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de 1993, correspondiente a la ecuaci6nylaRecreaci6ndelValledelCauca-rupturadelequilibrioecon6micodelcontcontractual y al equiljbrio econ6mico, el lnlNDERVALLE,considerafaquelosrjesgratoobjetodelpresenteprocesodecontrstituto del Deporte, la Educaci6n F[sicaosprevisiblesquepuedengenerarlaataci6nsonlossiguientes:

Riesc]o Econ6mico: Son aquellos que sedelosinsumos,desabastecimientoyessuministrodelbien,entreotros.Probabilderivan del comportamiento del mercado,peculaci6ndelosmismos,variaci6ndecidad:Mediabaja,Impacto:Mediobaja.Estales como la fluctuaci6n de los preciosostosenlaprestaci6ndelservicioy/oteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Riescios  Sociales  o  oollticos:  son  aqueprobablesyprevisibles,talescomocamsocialesquetenganimpactoenlaejecuasumeelCONTRATANTE,reconociendllos  que  se  derivan  por  cambios  de  lasbiasenlasituaci6npolltica,sistemadeci6ndelcontrato.Probabilidad:Mediabajoloscostosestrictamentenecesariosypr pollticas  gubernamentales  que  seangobiemoycambioenlascondjcionesa;lmpacto:Mediobajo.Esteriesgoloeviamenteautorizados.

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos causados  por la  naturaleza sin  la  intervenci6n  o voluntad  del  hombre,  que,aunquepuedenserprevisiblesporsufrecuenciaodiagn6sticoestanfueradelcontroldelaspartes.Probabilidad:Media`baja;lmpacto:Medio.EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  Institute  del  Deporte,detectadootrosriesgosysuformadedocumentoAnexoNo.2-MatrizdeRies la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  delmitigarlosatravesdeMatrizdeRiesgosgos,quehaceparteintegraldeeste. Valle del  Cauca -  lNDERVALLE,  ha,delacualsedejafaconstanciaen

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De conformidad con lo djspuesto en el adelDecreto1082de2015,noesobligatnaturalezadelcontratoylaformadepaginformesdelasactividadesdesarrolladasproductos.rticulo 7 de la Ley 1150 de 2007,  en conorlalaexigenciadegarantJasenlacontro,yaqueestecontratoseraparcuotaspayelsupervisorcertifiquelaprestaci6ndecordancia con el artlculo 2.2.1.2.1.4.5ataci6ndirecta,teniendoencuentalarcialesunavezelcontratistapresenteIservicio,alaentregadelosbieneso

Lo anterior, amparado -ademas-en lo dispuesto el artrculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decre2:2.1.3..1.4.5NoObligatoriedaddeGarantias.Enlacontrataci6ndirectalaexigeSec9±6n3_,queComprendelosart[culos2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1delpr-esjustificaci6nparaexigirlasanodebeestarenlosestudiosydocumentosprevi.oS".to 1082 de 2015, preve:  "/. . / Art/cu/onciadegarant[asestablecidasenlaentedecretonoesobligatoriayla

12. ANEXOS.
Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de junio del 2025.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y GLORIA MYRIAM BEJARANO
ALTO RENDIMIENTO (E) RODRIGUEZ

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: w"r. hdejwh. qoir.co / Emal: aemdaatndervule. oov, co. eca-etarEa.a eneralehder\raDo.oov.co
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Departamento del
Vall.e del Cauca

Oob8mcicl6n

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, junio del 2025.

400.13.04.1442-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

e todos !.'i~`
IN9ER.V.A¥LE.

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,   para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  "Realizar  apoyo  t6cnico  y  biom6dico  en  la
identificaci6n de talentos"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:   ,.

Proyecto   de   lnversi6n:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NUNIERO  DEIDENTIFICAC16N CONTRATO

GERMAN CEDULA DE
PRESTAR         LOS         SERVICIOS

$26.400.000
PROFESIONALES     ;OR       SUS

STEVEN CIUDADANiA PROPIOS    MEDIOS   CON    PLENA
VALENCIA 1.045.70;/837 AUTONOMiA            TECNICA            Y
ROJAS ADMINISTRATIVA         PARA         LA

EJECUC16N       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMINADO
"DESARROLLO             DE             U NA

ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN
EL       DEPORTE       COMPETITIVO
PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL
VALLE DEL CAUCA"..

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  septiembre  del  2025,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO  RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persctna que,  por sus
propios     medios,     con     plena    autonomfa    tecnica    y    administrativa    preste    sus    servicios

INDERVALLE

lps::i:u;:ad:tcdr:%%r6eh'€ei%uaFi:Cj:rcauca
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PROFESIONALES  para  apoyar  el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no  existe en esta subgerencia persc)nal  de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GLORIA MYRIA
Subgerente de C

JARA'NO RODRIGUEZ
!tici6n y Alto Rendimiento  (E)

lNDERVALLE

Lrs%:u;?adre:cdr%E%{;erf'geidvua?I:Cd:rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'jf(°6no%:)+55576(8,0,22)5569242 g:?eht?#a?[3d;!r:v:gv!i.gdo::a"egov.co



LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento,   para  ejecutar  activldade&, Co,::o±:`e  :  lt^`Sig.uien\¥
informaci6n.

I;''''5''|u,ru,--J---`-'--`'.--&,_7``+_?t__``±*&:?S[is\^

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  GERMAN  STEVEN  VALENCIA  ROJAS,  mayor de  edad,

i            :dee:t:fiJC,::o°s(;}o:::,ocn:Pe:#oDd: :::yDOApfaNg::5|iT:¥er°  1045 707 837, para la prestaci6n

lnversi6n (x) Funcionamiento (     )

DESARROLLO     DE UNA    ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE

COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA                     `
Nombre del contratista GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

\

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALE
POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMiA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA
PARA     LA     EJECUC16N     DEL     PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE         COMPETITIVO          PARA         EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor

VEINTISEIS  MILLONES CUATROCIENTOS  MIL
PESOS MOTE

($26.400.000).
Plazo 30 de septiembre del 2025

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de la  normatividad expedida,  las  normas del Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y las funciones  y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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Santiago de Cali, junio 2025.

Sefior(a)

GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS
Ciudad

ASUNTO:  INVITAC16N A  PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR
CONTRATODE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De  manera  atenta  lo  invito  a  bresentar  propuesta  para  celebrar  contrato  DE  PRESTAC16N   DE
SERVICIOS  PROFEsloNALES  conforme a la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de 2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZG0 EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con titulo profesional en deporte o afines, tarjeta de entrenador y
experiencia laboral superior a 60 meses.      /

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo. durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y  hasta

el 30 de septiembre del 2025. /
VALOR  OFICIAL  ESTIMADO   DEL   CONTRATO:     El  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de

VEINTISEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  MOTE ($26.400.000). valor que  lndervalle  pagara

al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

0 El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  arden  juridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n, Ios mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/a en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Propues{a De Prestaci6n De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia Cedula Ciudadania Legible.

d. .Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Aftos,

e. Rut Actualizado Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarieta Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certjficados  Experiencia  Laboral.

j. Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp VIgente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.
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j. Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

in.    Registro De Proveedor En Secop I I  Pantallazo.

ri.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.

a.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuradun.a  General).

p.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia - Multas).
r. Antecedentes Penales (policia).

t.  Consulta  De  lnhabiljdades -Policia Nacional Ley  1918 De 2018.

V.  Registro  De  Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

INDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser recharada.

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

GLORIA MYRl

SUB. DE CO
RODRIGUEZ

TICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Elabol`ulo par: Sara I-les}nisius Salicho  -Coillralisla
Rr`Ilsado pol... Andres Felipe l'inola Dilque -Conlralls
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