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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

& Cédigo: SST-P-11-01

INFORME DE ACTIVIDADES
Version: 1.0

.‘.3.0 Sistema de gestién de sequridad v salud en el trabajo | Fecha;.20/09/2023

INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. '

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite desarrollar
un proceso légico, basado en la mejora continua, con el objetivo de gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores. Es una herramienta
simple que permite desarrollar de manera organizada, las fases de PLANEAR, HACER,
VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores de ADESOC.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece dentro
del marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, que basicamente se articula
alrededor del Decreto 1072 del 2015.

1. INDUCCION Y CAPACITACION

Se realizo proceso de induccién con cada uno de los trabajadores en las diferentes
adreas de trabajo, dando a conocer las normas, reglamentos y medidas a
implementar con el fin de disminuir el nivel de los riesgos identificados y evitar al
maximo la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajos, se enfatizé en el uso
adecuado de los EPP y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se capacito sobre riesgo biomecanico haciendo énfasis en Posiciones adecuadas,
levantamiento correcto de cargas y movimientos repetitivos.

Se capacito en Incidentes y Accidentes de Trabajo dando a conocer su diferencia,
que hacer en caso de que un evento no deseado ocurra y a donde asistir en caso
de accidente de trabajo.

Se realizan charas Pre — Turno con el fin de informar y sensibilizar a los trabajadores
sobre |a seguridad y salud en el trabajo, por medio de reuniones breves que se
realizan antes de empezar la jornada laboral con el fin de reducir el riesgo de
accidentes e incidentes, Mejorar la productividad, aumentar el compromiso de los
empleados y fomentar un ambiente laboral saludale.

1. INSPECCIONES

Se realizaron inspecciones a las areas de trabajo verificando el estado de las
maquinas y herramientas usadas.

Se sensibilizo al personal sobre actos y condiciones inseguras buscando que
reduzca el riesgo de incidentes y accidentes de trabajo

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390
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one Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo | Fecha:.20/09/2023

Se realiza inspeccion pre — operacional a estructuras y/o plataformas temporales
usadas para acceder a espacios altos superiores a 2.0 metros (andamio tradicional)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se entrego elementos de proteccién personal a los trabajadores, se capacito sobre
su uso adecuado y se realizaron inspecciones para verificar su correcto uso.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Se realizo una identificacion de los riesgos presentes en cada puesto de trabajo, de
igual manera se actualizo el panorama de riesgos y se tomaron medidas que
redujeran dicho nivel de riesgo.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Se verifico el estado de cada una de las maquinas usadas y las herramientas
manuales

ACOMPANAMIENTO POR COORDINADOR DE ALTURAS

Se realiza acompanamiento por Coordinadora de trabajo en alturas con el fin de
identificar y controlar los riesgos en trabajos que se realizan a alturas, segun la
Resolucion 4272 de 2021

Se realizaron inspecciones a equipos de proteccion personal para evitar caidas de
alturas (arnés)

Se realiza firma y liberacion de permisos de trabajo en altura, teniendo en cuenta
que el trabajo a realizar es superior de 2.0 metros

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
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aseo en los lugares de trabajo. Decreto 1072 de 2014 Ad. 2.2.4.6.12) Se dobe degistrar la snlrega do Equipes y Elamontos da
proteccion persanal. Resolucldn 0312 de 2019 gatablece ios estdmiares minimos dol Stsloma do Goatlidn do 85T
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ADESOC, con ol fin da dor cumplimiento a las nofmas de Segurddad y Selud on el Trabajo viganles y aplicables, lus cates
corlubuyen & wi biengstar mental, Hskco y social,
“El uso de s equipos ¥ elementos de proteccldn personal (incluyende rope de trabajo) estd enmascade en la siguienie
muftatvidad LEY § DE 1970: At 122, sobre elemenios e protecoion parsocal: “a- Los emplesdores estan obiigades a
proporsiony a cada trabajador, sin costo para esle, elemenlos da proleccidn personal® RESQLUCION 2400 de 1878 Son
obligaciones de los Irabajadores: Ulitizar y mantener sdecuadainente las instalaclonas de la empresa, o slermantos ¢o irabaje,
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proteccisn peesonal. Resoluckin 0312 de 2019 sstablece los astidndares wifnimos del Sistema de Geslidn to 557
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: _ iy o\ Cafxeo -
CEDULA: X7~ SASBAD CARGO: _%!:\j\ff‘(f .

rr———

COMPROMISO

Me comprometo a ulilizar adecuadamente duranle la Jornada laboral fos elementes de pmteccién pers(msl sumini@trados puf
ADESOC, ¢on el fin de dar cumplimiento a las noimas de Seguridad y Saled en el Trabajo vigentes y aplk:abtas, las cuales
contribuyen a mi bienestar mental, flsico y social.

"El uso de los. equipos y elemenlos de proteccidén personal (incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la sigulente
aonnatividad: LEY 9 DE 1979 Art. 122, sobre elementos de proteccidn personal; "a- Los empleadores estdn obligados a
proporcionar a cada trabsjador, sin costo para ests, elementos de prolacclén personal” RESOLUCION 2400 de 1879: San
obiligacionas de los trabajadoras: Ulilizar y manlener adecuadamente fas instalaciones de ia empresa, los alementos de trabajo,
los dispusitivos para el control de tiesgos y los equipos de proteccidn persenal que el palrono suministre, y consarvar ef orden y
asec en 1os lugares de trabaje. Decrelo 1072 de 2015 A, 2.2.4.6.12): Se debe registrar 1a enlrega de Equipos y Elementos de
proteccion personal. Resolucion 0312 da 2015 establecs los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST

El presente compromiso guedaré archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinenies.”

N°® DESCRIPCION ~__CANTIDAD | FECHA'| FIRMA DE RECIBIDO -
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLD SOCIAL COMUNITARIO
__Hit: 828.003.0611

ENTREGA DE ELEMENTOS DE | S0dio; S5T-+.06.01
PROTECGION PERSONAL Version: 10
Sislema de gostion de sequwidad v salud on el trabalo | Fecha: 200092023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: \Lpr_;mm Eveoncy fella
- CEDULA: CARGO: Q_,[bu:\aﬂt’.

COMPROMISC _

Me comproineta a wlilizar adecuadamente durante 1a Jormads taboral los etemenlos de proteccion personal suministrados por
ADESOC, con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigenles y aplicables, las cualas
conlribuyen a mi bienestar mental, fislco y social.

"E1 uso de los equipos y elementos de proteccign personal {inclheyendo ropa de lrabajo) esld enmarcade en la siguisnls
normatividad: LEY 9 DE 1979 Arl. 122, sobre elementos de proleccion personal: “a- Los empleadores estén obligades
propofcionar a cada trabajeder, sin coslo para este, elementos de proteccion personal’ RESOLUCION 2400 de 1979 Son
obligaciones de los trabajadores: Ulilizar y mantener adecuadamante tas instalaciones de la empresa, los elementos de frabajo,
ias dispositivos para sl control de riesgos y los equipos de proteccion personal que o patronc suministre, ¥ conservar ef orden ¥
ases en los lugares de frabajo. Decreto 1072 de 2015 At 2.2.4.B12). Sa debe registrar ta enfrega de Equipos y Eiementos de
proteceion personal. Resolucion 8312 de 2019 establece los estandares minimos det Sislema de Geslion de SST

El preseate compromiso quedard archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes.”

e DESCRIPCION - CANTIDAD" .| FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
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B St S T ) ‘ﬁﬁ:ﬁ&iﬁ 'e-%iy;:&
ASOCIACION PARA EL NESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO ) i
AN ENTREGA DE ELEMENTOS DE Codigo: SST-H-06-01 |
§ PROTECCION PERSONAL | Verslén: 1.0
Saovshe | Sistrma. de geslion do soguiiad y solud on olltabaly | Fecha: 200012023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: Jucn  Humberlo  Pubdo

CEDULA: 9 578 O0h CARGO: *@%‘“{CLC&\
COMPROMISO s R

Me compromieio a ubiizar adecuadamenie duranie fa jornada laboral fos elomentos de prolaccién personal suminislrados per
ADESOC, to el fin de dar cumplimienlo 3 1as noimas de Seguiidad v Salud en ol Trabajo vigantes y dplicables, fas cualss
coniribuyen 2 mi bienestar mental, fslco y social. o

"El uso de 105 Bguines y elemanios de proteccldn personal (Incluyendo ropa da lrabajo) esté errmarcado en la siguisnte
nammalividad: LEY & DE 1979; Ad. 122, sobre elementos de proleccidn personal “a- Los emplesdores astin obligados a
proporcionat B cada lrabajador, 8ln cslo para este, slementos da proleceitn personal’ RESOLUCION 2400 da $972: Son
obligaciones de los trabajadares: Utifizar y mantener adecuadamente 1as inslalaciones de la smpresa, los elemantos de lrabajo,
los dispositivos para &) conlsol de riesgos y fos squipos de proleccion persenal que el patrone euminisire, y congservar el orden y
aseo en fos lugares de trabajo. Decreto 1072 de 2015 Arl. 2.2.4.6.12): Se dabe registrar la sntrega de Equipos ¥ Elemenios d6
proteccion personal. Resolucitn 0312 de 2019 establece fos estandares minimes def Sisterns de Gesfidn de 55T

El prasente compromiso quedara archivado en et Area de Talento Humano para los finsd pertinentes,”

N® DESCRIPCION CANTIDAD | FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
' ol iy, e hn.
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'ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL comvmmmo T
_ Nit: 026,003,064

'ENTREGA DE ELEMENTOS DE Cédiga: 55T.1.06.01
PROTECGION PERSONAL B T S—

ufstema de qu5 m}n da s_c:.ruudﬂdyauiud n el frabajﬂ ) Fecha 20!09!2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,

NOMBRE COMPLETO: _Q;;&m:;m {;m{f
CEDULA: CARGO: g‘\uu\m\(\\(‘

COMPROMISO

Me compromete a utiizar adecuadamente doranie a jormada tzboral los elernenios de pm!acc%ﬁl‘l personal suministrados ﬁof
ADESOC, con o fin de dar cumplimienla a las normas de Seguridad y Salud en &l Frabajo vigenles y aplicables, las cuaiss
contdbuyen 2 mi bienestar manlat, fisico y social,

"El o de ki3 equipos ¥ elementos de proteccién personal {incleyende ropa de trabaje) estd enmarcado en ¥ sfguienta
nomatividad: LEY 9 DE 1879: At. 122, sobre siementos de protaccién personal; "z- Los empleadores esian obligados a
proporcionar a cada {rabajader, sin costo para este, elementos de protaccitn personal” RESOLUCION 2400 de 197 Sen
obligaciones de los rabajadores: Utilizar y mantener adecuadamenie las ingtalaciones de la empresa, 108 elementos de babajo,
los dispositivos para el conlrol de riesgos y (os equipos de prolecelén personat que eb palreno suministte, ¥ conaervar &l acdan y
asea en los lugares de krabajo. Decreto 1072 de 2015 Arl. 2.2.4,6,12): Se debe registrar |a enlrega de Equipos y Elementas de
proleccidn personal. Resolucidn 0312 de 2019 establece fos estindares minimos de! Sistema de Gestidn de SST

El presente compromiso quedara archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes.”

N DESCRIPCION CANTIDAD | FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
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Nst nzﬁ goaaee-t o .
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fh INDUCCION / REINDUCGION
SN ___Versién 10

SIS_&?H?&;LQQQE&HOH ;fe_ s:;:}.u;fdéd .y,sa!m! o el iabalo Fecha )(Ji(jtuzﬂﬂ

INDUCCION | REINDUCCION

INDUCCION | | REINDUCCION | | FLSHA. | e
NOMBRE: “Tway j0w/lid e CEDIMA_7S5 L850l
CARGO: _0v7 ’

‘OBJETIVO: Instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos | VERIFICACION
trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en la
trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentas, | informacitn recibida
accidentes y enfermedades iaborales.

Ne DESCRIPCION

1 | Generalidades de la empresa

2 | Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

3 | Reglamento de higiene y seguridad.

4 | Politica de Seguridad y Salud en e Trabaijo.

5 | Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco

6 [ Objetivos y metas del SG-8ST

7_| Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo__

8 | Vigia Ocupacional

9 | Plan anual de capacitaciones

10 | Identificacion de Peligros y valoracidn de riesgos

11 | Reguisitos Legales
12 | Elementos de proteccion personal.
13
14
15
16

17
18
16

20

NO

Inspecciones

Mantenimientos

Gestion del cambio

Medidas de promocion y prevencion
Procedimientos de trabgajo seguro

incidentes, Accidentes y enfermedades Laborales
Acciones preventivas correctivas y de mejora
Dudas, Inquiefudes, Sugerencias

o, [t [N PN TN P e o

Con la firma del trabajador se hace constar que recibié y comprendido la informacian
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las disposiciones de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

i f 28, S Prene drapat

/ _Nombre y Firma del Trabajador Nombré y Firma del Responsable

x
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" ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITAR[O

Nit: g26. 003,081t

: AR e

INDUCCION / REINDUCCION

Versldn. 1.0

‘—-*‘ b Srsa‘ema de gesru}n de seuimdad '.'safud eh ol [rab_}_ Fecha; 20/00/2023

INDUCCION 7 REINDUCCION

| INDUCCION | | REINDUCCION ]| FLCHA |

.

CARGO: o;rc fee f

NOMBRE: {U;//zm'f ﬁqum ﬂa sssn & CEDULA ;95;5?85’#@

accidentes y enfermedades laborales.

OBJETIVO: Inslru:r orientar y dar a conocer a jos nuevos | VERIFICACION
trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en Ia
trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentes, | informacion recibida |

DESCRIPCION

2]

NO

Generalidades de la empresa

Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en e! Trabajo

Reglamenlo de higiene y seguridad.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Cero Alcohol Dragas y Tabaco

Objelivos y metas del SG-SST

Responsabilidades en Sequridad y Salud en el Trabajo

Vigia Ccupacional

wmwmmAmMAQ

Plan anual de capacitaciones

10 | Identificacién de Peligros vy valoracidon de riesgos

11 | Requisitos Legales

12 | Elementos de proteccién persenal.

13 | Inspecciones

14 | Mantenimientos

15 | Gestidn del cambio

16 | Medidas de promocidn y prevencion

17 | Pracedimientos de trabajo seguio

18 | Incidentes, Accidentes y enfermedades |L.aborales

19 | Acciones preventivas correctivas y de mejora

ST I TN R

20 | Dudas, Inquistudes, Sugerencias

fh

3

y Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

Con la firma del trabajador se hace constar que recibid y comprendido la informacion
suministrada y se compromete a cumplir y sequir con las disposiciones de Segundad

6{_/« frant _;7 “\m\ﬂ

gh”owxdf) |

__Nombre y Firma del Trabajador Nombrd y Firma del Responsable
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| T TASOCIACION PARA Ei. DESARROLLD SOCIAL comummnm R,
iﬂ_ . Nt meDOYOGEE ;
i

» _ - cadt SST-P.On6y |
INDUGGION / REINDUCCION Godigo: S5TP.0502 |
_.Vmsh’m 10 !

1
FR ! 3 t‘ma ;Fo ge <rron de W,gummd; kafud:;’f? ol frabaty | Fecha: 23103&7023 |

Lo RN e - - : SN

INDUCCION / REINDUCCION

LINDUGCION | " REINDUCCION || | "“FLcHA T t

4 amen
NOMB}\E Jevei !t S5 DI G ATt A A ,,_,_L.in’fa} e gtoum 10555 3564
| CARGO. \J :

_} OBJETNO: ‘Instruir, orientar y / dar a conocer a los nuevos VERIFICACION §
' trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe clardad en ta -
trabajo que ADESOC, desarroila con et fin de prevenir incidentes, | informacion recibida
_accidentes y enfermedades laborales.

HEN |

—

CNe ) DESCRIPCION SE N.o
. 1 JI Generalidades de la empresa , 7~
__2 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v
= 3 Regtamento de higiene y seguridad, v
4 | Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo. L
5 | Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco \/
6 _| Objelivos y metas del SG-SST Vi
7 | Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo v,
8 { Vgla Ocupacional v
9 | Plan anual de capacilaciones v
10 | Identificacién de Peligros y valoracion de riesgos V4
11 | Requisitos Legales v
12 | Elementos de proteccidon persenal, v

13 | Inspecciones

14 | Mantenimientos

115 | Gestion del cambio

16 | Medidas de promocion y prevencion

17 | Procedimientos de trabajo seguro

18 | Incidentes, Accidentes y enfermedades l.aborales
19 | Acciones preventivas correctivas y de mejora

20 | Dudas, Inquietudes, Sugerencias

[ Con la firma del trabajador se hace conslar que recibio y comprendido 1a informacién
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las dnsposmones de Seguridad
¥ Saiud en el Trabaio establecidas por ADESOC.

g

(adricie Gamer. Momeabc é{)\f‘ﬂl‘f CLPM 0

i Nombre y Firma del Trabajador Nombrd'y Firma dbl Responsable

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOS0 CEL. 311 8480390
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Tibasosa, Abril 7 de 2025

ACTA DE ENTREGA

Yo, IGNACIO PLAZAS PEREZ, en calidad de Representante Legal de la Asociacion para
¢! desarrollo social Comunitario ADESQC en calidad de contratista del contrato No.C-MT-
SAM-010-2024 hago entrega de 2 (dos) tableros de basquetbol en regular estado que
fueron cambiados por unos nuevos, estos fueron retirados de la cancha miiltiple de la
institucion educativa del Esterillal.

Estos tableros fueron recibidos porla profesora de la institucion LUZ AMANDA CARDENAS
ARAQUE _

Para constancia se firma

el

IGNACIO PLAZAS PEREZ LUZ AMANDA CARBENAS ARAQUE
- CoC 423913225
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JAVIER VARGAS R.

CONSULTOR EN INCGENIERIA Y GEQTECNIA,

Sogamoso, 21 Noviembre de 2024.

Srs.
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO

Tibnasosa, Boyaca.
Ref. Resultados Ensayos control calidad, proyecto Contrato
de obra, No. C-MT-SA-M-010-2024, objeto: mantenimiento
a la infraestructura de las diferentes instituciones educativas
del municipio de Tibasosa Boyaed, Instituciéon Educativa
Jorge Clemente Palacios - Sede Esterillal, vigas cerramiento
¥ columnas acceso.

Caordial Saludo:

Anexo a la presente estoy haciendo tlegar el informe | de los resultados de ensayo de
resistencia para las muestras de concreto tomados en el provecto de la referencia y traidas a

nuestro laboratorio.

Sin otro particular.

Atentamente.
j “m_,,._.,_,\.tj:\ : ﬁ;jzt}—- ?
T il i \
Ing. JAVIER VARGAS R.

C.C. 9.529.179 de Sogamoso,
MP 15223 -36995 BYC

Anexo. [nforme resultados concretos

SOGAMOSO. BOYAUA.  CALLE 13 No 16-22, TEL: (098) 7750192 CEL 310 -- 5006258
LABORATORI? DE MECANICA DE SUELOS. PAVIMENTOS ¥ CONCRETOS.

e mail  javiervargasioblesq) Yaftoo.es

Avexo S




JAVIER VARGAS R.

CONSULTOR EN INGENIERTA ¥ GEOTECNIA

ANEXO 1.
RESULTADOS ENSAYOS DE
RESISTENCIA

SOGAMOSO, BOYACA,  CALLE 13 No 16-22. TEL: (098] 7750199 CEL 30 - 8006254
LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS, PATIATENTOS ¥ CONCRETOS.
e maif  janfervarpasroblests) Yalooes
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DATOS DEL PROYECTD
PROYECTS a2 dalas et ipls de Thasosa Boyeos, FeHueitn Educativa Jorge Clmente Falacivs - Sede Esierilal
CONTRATISTA DERR BEDCIACKIN PARS EL DEIBRROLLD SOTIAL COMUMTARID
SO LESOCCIDN PARA EL DESARROLLC SO0l COMUNITAR|O
LOCALITAQN Tharosa. Boyach,
CESLRIPCION Cillpdroa de concretn

WRDEN INTERNA DE SERVISIO (T}

DATOS DE LAS MUESTRAS
¥ elnerm s:.m_mmn.r FECHE TEMA | FEZHA EHSANS mz}uw_ww us_”._m_l__.xc ] ﬁmnwﬂﬂ” .;W.w,wm:numw SRGTECTALIS | PHOYBLTALL | DESARRELLD ..w_»ﬂ._._.w... CARE Py ACTHES
i i i [Em2; Faule Qs sl ZE QIR AP L EERHE SALLE,
1 |vigaB i smwzer | smwwes 28 | 1524 (18245 42680 2g.42 ok ok 1423 4 |Rd=3000psi
2 |vigas Larare sz | Gmwares |28 | 1524 [18241) 30300 20,96 ok ok 1043 4 |Rd=3000psi
3 |Columns 30 LAl wwan | woswes |28 | 1524 182410 41950 2503 ok ok 95,5 t  |Ro=3000psi
4 |Colamng 30 mo._ﬂma Erarryive <l 25 1924 |15241 43320 25,68 ok ok 1444 3 Ra=200{4ps
& |Columna 2 M.o.a_mnu 26025 | ZECND0S 28 1524 |18241[ 42840 29,54 ok ok 1423 % Red=300{psi
& |Columnaz Clrre samzonzs | wuannt |25 | 1524 (18244 48820 3374 ok ok 1631 4 iRd=3000psi

Rd = femislero de dsefio

TEELA OE RESER

Ret 1 Sagin Moama MTC 75 Tersrl et sratioa 201502400

BEFECTUD R SL

TIPS E FALLA
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