
Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Seccional de Administración Judicial 

Riohacha - La Guajira 

 

Calle 8 Nº 12-86, Edificio Caracolí, Piso 7, Riohacha DTC, La Guajira 

www.ramajudicial.gov.co 

SIGCMA 

 
CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA  

INVITACION PÚBLICA MC-DR-06-2025 
 
 
Señores: 
CENTRAL DE ESPECIALIDADES HOSPITALARIAS Y QUIRURGICA S.A.S 
R/L. DONAIRE ELIZABETH MENA DELUQUE 
Dirección: Calle 12 No. 10-108, Riohacha 
Teléfonos: 3104557695 
www.cehyqsas.com 
Riohacha.  
 
 

ASUNTO: Comunicación de Aceptación de Oferta-Invitación Pública electrónica 
MC-DR-06-2025 

 
 
En atención al asunto de la referencia, relacionado con la invitación pública No. MC-DR-06-2025 cuyo 
objeto consiste en “Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha, el servicio de atención de urgencias y emergencias 
médicas en sitio, para todos los servidores, contratistas, proveedores y usuarios en las sedes de la 
ciudad de Riohacha y el servicio de una auxiliar de enfermería en las sedes de Riohacha, Maicao y San 
Juan del Cesar”; me permito informarle que su oferta ha cumplido a cabalidad los requisitos de 
verificación y por tanto es ACEPTADA.  
 
En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, los estudios previos, 
la oferta, y su aceptación constituyen para todos los efectos el contrato estatal.  
 

I. CONSIDERACIONES GENERALES 

CONTRATISTA CENTRAL DE ESPECIALIDADES HOSPITALARIAS Y QUIRURGICA S.A.S 

NIT 901535908-7 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

DONAIRE ELIZABETH MENA DELUQUE 
22.964.432 

DIRECCION Calle 12 No. 10-108, Riohacha 

TELEFONO 3104557695 

ACTO DE 
JUSTIFICACION  

N/A 
 

ACTO DE 
AUTORIZACION 
CSJ 

N/A 

SUPERVISION La supervisión del presente contrato será ejercida por la Profesional Universitario 
Grado 11 - responsable del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, indicada en 
SECOP II, para lo cual deben atender lo dispuesto por el manual de contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus actualizaciones, así 
como lo previsto en el artículo 84 de la ley 1474 de 2011. 

IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL 

 
SUBUNIDAD 
EJECUTORA 

CDP RUBRO 
VALOR 

CDP 
VALOR 

AFECTAR 

27-01-02-013 
625 del 
2025-
02-27 

C-2701-0800-39-20111D-
2701048-02 ADQUIS. DE 
BYS - Servicio de apoyo en la 
gestión judicial - 
Mejoramiento de la gestión 
del talento humano para 
fortalecer la integridad, el 
conocimiento, el bienestar y 
la seguridad a nivel nacional 

$42.509.568 $34.450.000 

 

 

II. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. VALOR TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($34.450.000) incluido IVA cuando haya lugar y demás impuestos y contribuciones 
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vigentes. 

2. FORMA DE 
PAGO 

La Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha pagará al contratista el valor del contrato, en 
moneda legal colombiana por mensualidad vencida o fracción del mes respectivo, 
dicho pago se tramitará previa presentación de los documentos que se relacionan 
a continuación, con el aval del Supervisor del contrato: 
 

a) Certificación expedida por el supervisor del contrato donde conste que 
verificó el cumplimiento del objeto del contrato. 

b) Informe de supervisión y sus anexos. 
c) Informe de actividades y soportes 
d) Presentación de la cuenta de cobro o factura del contratista, según el 

régimen Tributario que figure en el correspondiente en el RUT; si está 
obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en 
concordancia con los dispuesto en la Resolución expedida por la DIAN No. 
042 del 5 de mayo de 2020. 

e) Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según 
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los artículos 50 de la 
Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Artículo 23° de 
la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al día en el pago de nómina y de 
las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pensión, salud, 
riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar junto con las 
planillas de pago correspondientes, donde se muestre el listado de personal 
contratado. 

f) Proyecto de Acta de Liquidación (en el último pago). 
 
Nota 1. En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto quedan sujetos 
a los recursos que la Dirección General del Tesoro – Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, sitúe a la entidad a través del cupo PAC. 
 
Nota 2. La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, efectuará 
las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del 
contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos 
que correspondan a: retención en la fuente, retención por IVA, retención de 
industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven 
del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas 
establecidas en la ley, según información financiera que reporte cada proveedor, 
la cual será aplicada bajo su responsabilidad. 
 
Nota 3. El contratista deberá mantener durante la vigencia del contrato los precios 
unitarios ofertados. 
 
Nota 4: La pre-factura de cobro debe ser revisada y autorizada por el supervisor 
del contrato antes del envío y radicación en el Secop II y en el buzón electrónico 
del SIIF o plataforma que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
para tal efecto. 
 

3. PLAZO Y 
LUGAR DE 
EJECUCION 

El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución de SEIS (6) MESES Y QUINCE 
(15) DÍAS sin que pueda superar el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, a partir 
de inicio de ejecución indicado en SECOP II, previa aprobación de garantías 
exigidas y expedición de registro presupuestal. 
 
El lugar de ejecución del contrato a suscribir será en la ciudad de Riohacha D.T.C. 
y los municipios de San Juan del Cesar y Maicao –La Guajira, donde se prestará 
el servicio. 

4. ACTA DE INICIO SI       NO X 

5. LIQUIDACION Procede la liquidación    SI X                   NO 

6. GARANTIAS De conformidad con el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y artículos 2.2.1.2.1.5.4, 
2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la naturaleza 
del contrato a celebrar y la forma de pago del mismo, la entidad considera 
necesario solicitar las siguientes garantías: 
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AMPARO PORCENTAJE 
SOBRE 

EL VALOR 
VIGENCIA 

Garantía de seriedad 
de la oferta 10% 

Del valor 
de la oferta 

Desde la entrega de la 
propuesta hasta 3 
meses más 

Cumplimiento del 
contrato. 10% 

Del 
Contrato 

El plazo de ejecución 
del contrato y (4) 
meses más. 

Calidad del servicio 
20% 

Del 
Contrato 

El plazo de ejecución 
del contrato y (6) 
meses más. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

10% 
Del 
Contrato 

El plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) 
años más. 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV NA 
El plazo de ejecución 
del contrato 

 
El monto de la garantía se repondrá por el contratista, cada vez que, debido a las 
multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare. Las garantías 
deben ser expedidas por una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia y cuya póliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia 
Financiera de acuerdo con los lineamientos señalados en el numeral 19 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993 y demás normas que regulan la materia. 
 
El futuro Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la 
garantía a partir del inicio del contrato, así como ampliar el valor de la misma y/o 
su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se 
prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del artículo 
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un término de 
tres (3) días para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la 
póliza en el Área de Asistencia legal de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Riohacha, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por 
presunto incumplimiento en la correspondiente obligación contractual. 
 
En caso de que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor 
asegurado debe aproximarse al peso siguiente. 
 
CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: Será obligación del contratista mantener indemne 
a la entidad de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como 
causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecución del respectivo 
contrato. 

7. DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DE 
LA CARTA DE 
ACEPTACION. 

Hacen parte de la presente Carta de Aceptación todas las actuaciones y 
documentos, surtidos y expedidos, respectivamente en las etapas precontractual, 
contractual, en la liquidación del mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos 
contractual, y por tanto tienen fuerza vinculante con el presente documento. 

8. 
ESTIPULACIONES 
CONTRACTUALE
S ADICIONALES. 

Se aplican y hacen parte del presente contrato y por tanto tienen fuerza vinculante 
las estipulaciones consignadas en el anverso de este documento, o en anexo al 
mismo, según corresponda, en consideración a su naturaleza y régimen legal 
excepto la Estipulación No 23. 

 
 
 
 

MARIA JOSE ZABALETA RAMOS 
Directora Seccional de Administración Judicial Riohacha 

Proyectó: Nathan Jacob Seligman Brito - Profesional Universitario grado 12 - Área de Asistencia Legal 
Revisó: Jorge David González - Profesional Universitario grado 12 – Asesor Despacho 
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CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA 

INVITACION PUBLICA MC-DR-06-2025 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES 

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista se 
obligará con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. 
Suscribir el acta de inicio del contrato, una vez aprobadas las garantías la cuales presentara dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y que serán aprobadas dentro del siguiente 
día hábil a la presentación de las pólizas. 2. Cumplir con los requisitos establecidos en la Resolución 3100 
de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los prestadores de 
servicios de salud y de habilitación de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripción de 
Prestadores y Habilitación de Servicios de Salud, y las normas que le modifiquen, amplíen o sustituyan, 
del Ministerio de Salud y Protección Social que define los procedimientos y condiciones de inscripción de 
los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitaciones de servicios de salud y adopta el Manual de 
Inscripción de Prestadores”. 3. Cumplir a rigor las especificaciones técnicas según el Anexo para prestar 
el servicio de atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, para todos los servidores judiciales, 
contratistas, proveedores y usuarios para las sedes requeridas. 4. Mantener vigente los seguros SOAT y 
todo riesgo de los vehículos utilizados durante la prestación del servicio y pagar las multas de tránsito que 
llegaren a presentarse. 5. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato. 6. Garantizar la calidad del servicio y 
responder por ello de conformidad con lo estipulado por el Artículo 5° Numeral 4° de la Ley 80 de 1993. 7. 
Suministrar al supervisor designado la información que le sea solicitada para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 8. Constituir las garantías solicitadas en el 
contrato. 9. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. 10. 
Garantizar el objeto del contrato y atender los reclamos, cuando se presenten fallas imputables a la 
ejecución del mismo, como garantía, según lo estipulado en la propuesta. 11. Reparar cualquier daño que 
ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por causas imputables al CONTRATISTA o a cualquiera 
de sus empleados. 12. Allegar certificación del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social 
y Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo preceptuado 
por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el artículo 1° de la Ley 828 de 
2003 en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150, para los pagos y cuando sea requerido. 13. Allegar 
con la oferta el radicado de la última actualización del Plan Estratégico de Seguridad Vial ante el organismo 
de tránsito que corresponda a la jurisdicción en la cual se encuentra domiciliado, o quien haga sus veces. 
14. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y obligándose no sólo 
a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, según 
la ley, la costumbre o la equidad natural. 15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por 
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 16. Guardar, tanto el contratista, 
como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las actividades del contrato, la confidencialidad 
sobre la información y los datos que se obtengan de los servidores judiciales. 17. Reparar cualquier daño 
que ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por causas imputables al Contratista o a cualquiera 
de sus empleados. Parágrafo: Cuando una situación así se presente el CONTRATISTA deberá informar 
inmediatamente su ocurrencia a la ENTIDAD y a las demás autoridades competentes. 18. Suministrar la 
información necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de Acta de Liquidación del 
mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato. Artículo 11 Ley 1150 de 
2007. 19. Presentar certificación firmada por el Representante Legal en la cual se obliga a dar 
cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en el Decreto 1072 de 2015, relacionadas con la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para los pagos y 
cuando sea requerido. 20. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. 9.2. 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. El contratista se obliga a: 1. Dar estricto cumplimiento a las 
especificaciones técnicas y especificaciones del Objeto Contractual o su equivalente en el estudio previo 
y la invitación pública. 2. Presentar los siguientes informes: a. Entregar mensualmente un informe en medio 
magnético en el formato INFORME DE ATENCIONES AREA PROTEGIDA, que contenga la 
caracterización de las atenciones del área protegida, indicando por sede judicial el consolidado de 
atenciones por mes junto con el número de atenciones, motivo de consultas, tipo de consulta, atenciones 
que generaron traslado en ambulancia, motivo de atención primeros auxilios, clasificación. b. Entregar al 
supervisor del contrato mensualmente un informe de avance en formato Excel con los siguientes registros: 
seccional, municipio, sede, datos de identificación de cada servidor judicial, sexo, edad, teléfono de 
contacto, resultado de cada uno de los paraclínicos practicados, registro de antecedentes familiares o 
personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades, valores de 
talla, peso, índice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tensión arterial, oximetría; diagnóstico 
presuntivo, clasificación de triage, nombres y documento de profesional o tecnólogo APH responsable del 
traslado, tiempo de respuesta, tipo de ambulancia, Institución prestadora de servicios de salud receptora 
del servidor, fecha, hora de ingreso a IPS de referencia, nombre del acompañante, profesional que acepta 
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el ingreso (En caso que haya sido remitido) así como la conducta a seguir ( Triage IV y V). c. Entregar al 
finalizar el contrato un informe final consolidado de la prestación del servicio, la estructura del informe en 
cuanto a introducción, metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, 
deberá ser aprobado previamente por la supervisión del contrato. Para el efecto, el contratista debe utilizar 
los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el 
Consejo Superior de la Judicatura. d. Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán 
ser presentados y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante el Grupo Bienestar y 
Salud Ocupacional y de seguridad y salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Riohacha. NOTA: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo 
del Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, así como el retardo en el cumplimiento de los 
acuerdos pactados, da lugar a la imposición de multas a favor del Consejo Superior de la Judicatura, de 
conformidad con lo establecido en las estipulaciones contractuales adicionales del contrato. 9.3. 
OBLIGACIONES LABORALES. Serán obligaciones del contratista como empleador: 1. Dar cumplimiento 
a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecución del contrato y en especial a 
las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre 
ellas: 2. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para la 
ejecución de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule el contratista para 
llevar a cabo el objeto del contrato deberá estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral 
en Salud, Pensión, Riesgos Profesionales, así como a las Cajas de Compensación. 3. Dar cumplimiento 
a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, del personal que se 
utilice durante la ejecución del contrato, de conformidad con lo preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en armonía con el artículo 27 del Decreto 
2170 de 2002 y demás normas que lo actualicen. 4. Así mismo, el contratista cumplirá las obligaciones del 
Sistema General de Riesgos Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecución del contrato y 
tomará las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, 
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país, incluidas las normas de seguridad para trabajo 
de alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario. NO EXISTIRÁ ENTRE EL CONTRATISTA NI 
EL PERSONAL QUE ESTE UTILICE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL 
CONTRATO, VÍNCULO LABORAL ALGUNO CON EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA. LA RESPONSABILIDAD 
DERIVADA DE ESTAS VINCULACIONES CORRERÁ EXCLUSIVAMENTE A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 9.4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando haya lugar; si es Persona 
Jurídica, adjuntando certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de los 
referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha certificación 
debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según sea el caso; si es Persona Natural, 
se deben presentar las planillas de pago de los citados aportes. 9.5. OTRAS OBLIGACIONES. 9.5.1. 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Con la suscripción del contrato el CONTRATISTA se obliga a 
prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin 
perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana. 1. El oferente se compromete a no ofrecer ni dar 
sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su oferta, 
con el proceso de contratación ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de 
su oferta. 2. El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 
comisionista independiente lo haga en su nombre. 3. El oferente se compromete formalmente a impartir 
instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles 
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas 
que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les 
impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de 
la Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea 
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan 
influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nación -Consejo Superior 
de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, durante el desarrollo del 
contrato que se suscribiría de ser elegida su oferta. 4. El oferente se compromete formalmente a no 
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, o como 
efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del 
presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 5. En el evento de conocerse casos 
especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial 
“Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de los siguientes medios: los números telefónicos (1) 560 
1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Línea Transparente del Programa, a los números: 9800-913 040 o 
(1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa en la página Web 
www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá, 
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D.C. También puede reportar el hecho ante la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 
6. Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus representantes 
o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el rechazo de la oferta 
presentada. En caso que Nación -Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha, advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del oferente 
durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán inmediatamente en conocimiento de las 
autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar. 7. Si se 
comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicación del proceso o 
con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del contrato, 
de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las 
sanciones previstas en el contrato. 8. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con 
posterioridad a la adjudicación del proceso o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será 
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del artículo 
5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el contrato. 9.5.2. OBLIGACIONES 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-
10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se 
adopta la Política para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la entidad 
dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa implementado y en ejecución, 
relativo al control de los riesgos profesionales; además, con la suscripción del contrato, se compromete a 
participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Riohacha, lo que significa la participación activa en las actividades 
programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atención a los requerimientos que se hagan a través 
del Área de Talento Humano. De igual manera, el Contratista podrá hacer los requerimientos que 
considere necesarios ante los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecución 
del contrato. Lo anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de 
la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administración Judicial. Los trabajadores del contratista que 
por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberán contar con el respectivo certificado de 
capacitación en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la ARL en el riesgo 
correspondiente. CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”. Con suscripción del contrato, el 
contratista se compromete a adoptar y cumplir las disposiciones y requerimientos de seguridad y salud en 
el trabajo descritos en el del “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”, según corresponda: A. Mantener a disposición de 
la entidad los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales. Cuando se solicite, el contratista debe 
presentar los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser 
realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislación en seguridad y salud en el trabajo, 
deberán estar certificados para realizar exámenes ocupacionales y habilitados por Secretarías 
Seccionales y/o Distritales de Salud. B. Mantener a disposición de la entidad el registro de la entrega de 
dotación y Elementos de Protección Personal (EPP). Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar 
registro de la entrega de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad 
y peligros a que estarán expuestos. C. Mantener a disposición de la entidad el pago de seguridad social 
y/o certificado de afiliación. Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia física en horas laborales 
(en cada uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de 
pago de la seguridad social del personal, en los días de pago acorde a la normativa legal vigente en 
materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y 
Protección Social. En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o 
se encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que 
el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. Nota: Si el contratista 
presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor de contrato y/o la entidad 
tomarán las medidas pertinentes. D. Mantener a disposición de la entidad las certificaciones y soportes de 
idoneidad para trabajos en alturas o específicos de alto riesgo. Cuando se solicite el contratista debe 
remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecución de actividades de alto riesgo o de cualquier 
otra actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que 
desarrollará la actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado 
junto con los demás documentos requeridos para la ejecución del objeto del contrato y debe estar vigente 
de acuerdo a los requerimientos normativos. E. Participar en la inducción, reinducción, capacitación, 
simulacros y demás actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad. El 
contratista se compromete a participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás 
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o 
Coordinador del SG-SST Seccional, estas actividades son de carácter obligatorio. F. Mantener a 
disposición de la entidad el listado de personal (solo personas jurídicas). Cuando se solicite, el contratista 
debe remitir un listado donde se indique la información del personal que desarrollará las actividades para 
dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado deberá contener como mínimo: Nombres, número de 
documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, número 
de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume 
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medicamentos por prescripción médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios 
debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. G. Mantener a disposición de la 
entidad los registros de capacitaciones. El contratista antes y durante la ejecución del contrato, debe 
realizar capacitaciones, formación y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos 
y normas que controlen los peligros a los cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la probabilidad 
de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como afectación al entorno. Los 
soportes de las capacitaciones podrán ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. a) Garantizar el cumplimiento de la normativa 
legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad 
de trabajo en alturas en caso de que el objeto del contrato lo requiera. b) Garantizar que toda información 
y/o documentación, propia o del personal a su cargo que sea entregada o compartida es veraz, 
absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido. c) Garantizar que el personal a su cargo acate 
las directrices del Acuerdo No. PSAA16 10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las 
Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga 
el Acuerdo No. 2333 de 2004”. d) Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del 
proyecto en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su 
comportamiento. e) Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de 
violencia contra cualquier persona, equipo o instalación. f) Garantizar que el personal a su cargo se 
abstenga de sustraer o intentar sustraer de las instalaciones sin autorización las herramientas, materiales 
y/o equipos de la entidad. g) Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, 
así como implementar los correctivos necesarios. h) Garantizar la asistencia y participación de todo el 
personal a su cargo a las capacitaciones y/o charlas programadas. i) Garantizar las medidas preventivas 
necesarias para minimizar los riesgos asociados a la realización de sus actividades (Señalización, 
demarcación, restricción, protección, entre otras). j) Garantizar que el personal que desarrolla tareas de 
alto riesgo sea competente para el desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el 
entrenamiento necesario. k) Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, así mismo debe informar del siniestro 
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional. l) Asegurar que el 
personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto riesgo de la entidad. 9.5.3. 
OBLIGACIONES MEDIO AMBIENTALES: En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA14-10160 
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestión 
Ambiental para la Rama Judicial, el contratista seleccionado deberá velar por el cumplimiento de la 
normatividad medioambiental, procurando siempre: 1. Conservar y aprovechar de manera racional y 
eficiente los recursos naturales utilizados, en especial el uso del papel, el agua y la energía. 2. Prevenir la 
contaminación ambiental potencial generada por las actividades contratadas. 3. Gestionar ambientalmente 
los residuos sólidos generados. 4. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus 
empleados. 5. Cumplir oportunamente con la legislación ambiental aplicable a las actividades contratadas 
Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la 
adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del 
contrato en las instalaciones de la Rama. El contratista debe cumplir con todas la normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (nivel Nacional, Regional y Local) que se encuentren vigentes 
durante el término de presentación de la propuesta y mantener dichas condiciones por el termino de 
ejecución del contrato. En este sentido el CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades 
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área donde realizan sus 
actividades puedan disponer la suspensión de las actividades objeto del contrato hasta que el contratista 
cumpla con la normatividad aplicable al área ambiental o subsane los efectos causados por el 
incumplimiento de la misma, asumiendo lo eventuales perjuicios que causen frente a la ejecución del 
contrato cuando la suspensión de actividades le sea imputable. En general, todas las actuaciones del 
contratista deberán adecuarse a lo estipulado en la matriz de requisitos ambientales para adquisiciones y 
servicios de la Rama Judicial, en especial de las actividades que se detallan a continuación: 

Bienes y/o 
Servicios 

Aspectos 
Ambientales 

Requisitos 
Documentos de 
Referencia y/o 

consulta 

Servicio de 
ambulancia 

Consumo de 
energía  

Consumo de 
agua  

Generación de 
residuos 

peligrosos 
Generación de 

emisiones 
atmosféricas 

1. Contar con licencia sanitaria de funcionamiento vigente 
2. Programa de gestión integral de residuos hospitalarios 
(PGIRH). Y protocolo para el manejo de residuos 
peligrosos y no peligrosos. 
3. Cumplir con los requisitos de transporte descritos en el 
presente documento. 
4. Presentar plan de contingencias y emergencias. 
5. Contar con el equipo de herramientas descritos en la 
NTC 3729 (extintor para fuegos ABC, con capacidad 
mínima de 2,26 kg para cada uno de los compartimentos; 
caja de herramientas básica que como mínimo deberá 
contener: alicate, destornilladores, llave de expansión y 
llaves fijas. 1 rueda de repuesto, una llave de pernos o 
cruceta, dos señales reflectivas de emergencia, linterna 

Acuerdo PSAA14-
10160 de Junio de 

2014. 
Matriz de requisitos 
legales ambientales 

y otros requisitos  
Plan de gestión 

Integral de residuos  
Programa de 

consumo de papel  
Programa de ahorro 

y uso eficiente de 
agua  

Programa de ahorro 
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con pilas la cual puede ser utilizada como lámpara 
desmontable, una caja de fusibles surtidos de los usados 
por el vehículo, 1 gato y equipo para sustitución de ruedas, 
1 palanca patecabra, 2 tacos de madera o de otro material 
para bloqueo de llantas, 1 cuerda estática de 20 m, con un 
diámetro mínimo de 12,5 mm, y sus correspondientes 
ganchos para tracción, 1 juego de cables de iniciación 
eléctrica para la batería, lámpara con enchufe a toma 
corriente, de 12 V ó 110 V y bombillos de repuesto de 
diferentes filamentos para luces laterales utilizadas para el 
vehículo). 
6. Registro como generador de residuos peligroso ante el 
IDEAM. 
7. Hacer entrega de los manifiestos y certificados de 
disposición final de Residuos Pleigrosos. 
8. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la 
Rama Judicial, deberán realizar la adopción e 
implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de Junio 
de 2014.  

y uso eficiente de 
energía 

Manual ambiental 
para adquisiciones 

y servicios 

10. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: La presente carta de aceptación no genera relación laboral, 
en consecuencia, EL CONTRATISTA actúa de manera independiente y con total autonomía técnica y 
administrativa, sin ningún tipo de subordinación con el CONSEJO SUPERIOR -DIRECCIÓN SECCIONAL 
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, por lo tanto, no da lugar a reconocimiento y pago de 
prestaciones sociales, y sólo tendrá derecho a los pagos expresamente convenidos en la presente carta 
de aceptación. 11. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA: Además de los derechos y obligaciones que se derivan 
de la naturaleza del Contrato, la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha, se obliga a: 1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los 
descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad 
legal vigente. 2. Ejercer la supervisión sobre el adecuado cumplimiento y ejecución de las obligaciones 
objeto del presente Contrato, a través del servidor judicial que designe el Director Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha La Guajira. 3. Impartir a través del Supervisor designado, las 
instrucciones necesarias para la correcta ejecución del Contrato. 4. Suministrar oportunamente la 
información y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del 
Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecución del contrato frente a los 
aportes con el sistema de seguridad social integral, y parafiscales. 6. Todas las demás que surjan de la 
naturaleza del contrato. 12. INDEMNIDAD DEL CONSEJO SUPERIOR -DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA: El CONTRATISTA mantendrá indemne al CONSEJO 
SUPERIOR- DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA contra todo 
reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas 
o a propiedades de terrenos ocasionados por el Contratista o su personal, durante la ejecución del objeto 
de esta carta de aceptación. 13. GARANTÍA LEGAL: El CONTRATISTA se obliga a responder por la 
calidad, idoneidad, seguridad, el buen estado y funcionamiento de los productos entregados, en los 
términos establecidos en los artículos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 14. PENAL PECUNIARIA: Las 
partes pactan como sanción pecuniaria, entendida como la tasación anticipada de los perjuicios, el 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la carta de aceptación en caso de incumplimiento total 
o parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo anterior sea óbice para que 
se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los perjuicios ocasionados. 15. MULTAS: 
Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
estipuladas en el carta de aceptación y en sus anexos, se causará a favor del CONSEJO SUPERIOR - 
DIRECCIÓN SECCIONAL  DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA una multa equivalente al 
uno por ciento (1%) del valor de la carta de aceptación para cada día de retraso en el cumplimiento de sus 
obligaciones, sin que el valor total de ellas  exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 16. 
APLICACIÓN  DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria se hará efectiva directamente por la DIRECCIÓN SECCIONAL  DE ADMINISTRACION 
JUDICIAL DE RIOHACHA descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello 
fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro 
ejecutivo;  previa a la adopción de la decisión de imposición  de la multa o de la cláusula penal pecuniaria, 
se realizará una audiencia con el Contratista. 17. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en la presente carta de aceptación se aplicarán 
las cláusulas excepcionales de modificación, terminación e interpretación unilaterales. Así como la de 
caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 18. 
CADUCIDADES ESPECIALES: LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
RIOHACHA, podrá declarar la caducidad de la carta de aceptación, en los eventos previstos en el art.25 
de la Ley 40 de 1993 y demás normas concordantes. 19. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: El Contratista 
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no podrá ceder ni subcontratar esta carta de aceptación, sin el consentimiento previo y escrito de la 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, pudiendo ésta negar la 
autorización de la cesión o de la subcontratación de la carta de aceptación. 20. LIQUIDACIÓN: En el 
evento de proceder, terminada la ejecución de la carta de aceptación se deberá efectuar la liquidación de 
la misma, conforme a lo ordenado por los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 
Decreto 0019 de 2012, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 21. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado 
con la firma de la presente carta de aceptación, que no se halla incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de interés, establecidas en la Constitución 
Política, en la ley, y en especial las previstas en los arts.8 y 9   de la Ley 80 de 1993, art 60 de la Ley 610 
de 2000 y arts. 1, 2, 3, 4, 5,84 y 90 de la Ley 1474 de 2011. 22. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES: En virtud del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloría con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 
23. DERECHO DE AUTOR: EL CONSEJO SUPERIOR- DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA para efectos de establecer los derechos patrimoniales de 
autor, dará aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 
30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decisión Andina 351 de 1993, y en las que las complemente, modifiquen 
o sustituyan. En el sentido que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en 
desarrollo y ejecución de la presente carta de aceptación, los cuales le serán plenamente reconocidos. En 
relación con los derechos patrimoniales sobre los productos de la carta de aceptación estos pertenecerán 
al CONSEJO SUPERIOR- DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA. 
PARÁGRAFO: La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo de la 
presente carta de aceptación, en todo caso deberá ser autorizada por el CONSEJO SUPERIOR. 24. 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El contratista deja expresa constancia y acredita 
estar al día en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 
789 de 2002 concordante con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 25. PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCION: La presente carta de aceptación se entiende perfeccionada con la firma de la parte 
contratante. Para su ejecución se requerirá expedición del registro presupuestal y aprobación de la 
garantía si a ello hay lugar. 26. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: El CONTRATISTA 
guardará confidencialidad sobre la información que obtenga del CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION 
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA en desarrollo del objeto contractual. 27. 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en 
forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución de Ia carta de 
aceptación, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la ley, tales como la conciliación, amigable 
composición y transacción. 28. GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los 
gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración de la carta de aceptación, así como 
el valor de la prima de la garantía y sus modificaciones, entre otros 29. PROTECCION AL AMBIENTE: el 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas de carácter ambiental, que apliquen al objeto y 
obligaciones de la presente carta de aceptación.30. RÉGIMEN LEGAL: Esta carta de aceptación se regirá 
por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en Ias materias particularmente reguladas 
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, o las 
que las complementen, modifiquen o sustituyan. 31. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija 
como domicilio la ciudad de Riohacha DTC - La Guajira. 
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