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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Senor

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 7416754

Coordinador Articulacién con la Media

Articulacion Con La Media

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del ano 2025

Referencia: No. 7416754 del afio 2025

DAVID SANTANDER SANCHEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.601.668 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién Con La
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor de

(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 91650010391, Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formacién

en el area de Instalacién de redes de computadoras en el marco del programa de
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articulacion con la educacion media convenido entre las instituciones educativas y el

Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo, Preparaciéon de Guias de Horario establecido por
planeacién pedagdgica del aprendizaje, instrumentos | la coordinacidon reporte
proyecto y recursos didacticos de evaluacidn, talleres y en SOFI PLUS
(Guias de aprendizaje, demas material didactico y
instrumentos de evaluacion y desarrollo curricular.
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 | Realizar el alistamiento de las Orientacion y Verificacion Activacion del Rol como
actividades de aprendizaje a en el diligenciamiento de Instructor en el
orientar teniendo en cuenta: los formatos, recolecciéony | aplicativo Senasofiaplus,
ambientes, nUmero de verificacion de documentos
aprendices, disponibilidad de requeridos para el proceso | Solicitar activacion
equipos, modalidad de de matricula de los nuevos | correo Sena,
formacién, y duraciones aprendices que cursan
establecidas en las guias de grado 10 en las IED — Documentos
aprendizaje para el logro de los | Carpetas asignadas. entregados por los
resultados de aprendizaje del aspirantes.
programa.

3 | Realizar las actividades de Se Realizo y se evidencio Se realizo en envid de la
induccion a los aprendices proceso de induccion y evidencia de la
utilizando el ambiente virtual reinduccién con los reinducciény de la
dispuesto (LMS) acorde a lo aprendices de las 4 fichas induccion a las fichas
establecido en la circular de asignadas, en el proceso de | correspondientes.
induccion vigente y guia formacion.
desarrollo del proceso
formativo.

4 | Asociar aprendices a la ruta de No ejecutada
aprendizaje en el aplicativo

GTH-F-062 V10




SENA

N

Sofia plus dispuesto por la
entidad

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

Se reforzo mejorando y
apoyando
fundamentalmente al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la formacién
profesional integral

Se entrega evidencia
tanto fotografica,
registro de asistencia
y el enlace del drive
donde los aprendices
envian sus
actividades y
resultados del
aprendizaje.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Se preparan guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, talleres vy
actividades de aprendizaje.
Se contactay se citan a
formacidn Profesional
Integral a los Aprendices
segln horario establecido
por la Coordinacion
Académica para aprendices
de Instalacion de redes de
computadoras

Se preparan guias de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, talleres vy
actividades de

aprendizaje.
Se contacta y se citan a

formacién Profesional
Integral a los Aprendices
segun horario
establecido  por la
Coordinacion

Académica para
aprendices de
Instalacidn de redes de
computadoras

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

No Ejecutada
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8 | Emitir juicios de evaluacidon con | Emitimos los juicios de Se evidencia mediante
base en la valoracién de las evaluacidén con base en la el enlace de la carpeta
evidencias de Aprendizaje, las valoracién de las de etapa productivo,
caracteristicas y las premisas de | evidencias de Aprendizaje. | segln las directrices los
evaluacion del aprendizaje archivos de juicios
descritas en la Guia para evaluativos
desarrollar el proceso correspondientes al
formativo, el procedimiento de cronograma de
ejecucién de la formaciény el actividades de
reglamento del Aprendiz SENA. evaluacion.

9 | Realizar evaluacién al desarrollo | No Ejecutada
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,

y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.

10 | Atender con oportunidad y Asistencia a reuniones | Registro de Asistencia a
eficiencia las sugerencias cuando han sido solicitadas | Semana de
indicadas por el Supervisor del de manera presencial. Alistamiento, reuniones
Contrato para el cabal programadas por la
cumplimiento de sus coordinacion
obligaciones contractuales. académica.

11 | Apoyar los procesos No Ejecutada
relacionados con Investigacion,

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar
12 | Reportar en el sistema SOFIA Emitimos los juicios de Emitimos los juicios de

Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y

evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de Aprendizaje.

evaluacién con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SENA

N

asociaciéon de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

13 | Cumplir con la entrega de Se evidencio la entrega de | Se anexa la evidencia de
productos a los que se materiales de ejecucidn de | la entrega de
comprometioé en la formulacién | la formacion. materiales.
del proyecto aprobado.

14 | Participar en las actividades de | No Ejecutada
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

15 | Presentar informes mensuales Se realiza informe de Subir al Secop Il
en los cuales se evidencie los actividades para documentacion
avances respecto al presentacién de cuentas de solicitada durante la
cumplimiento de los cobro durante la ejecucidn ejecucién del contrato.
indicadores, metas u objetivos del contrato.
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | Utilizar y Cuidar los | Utilizar y Cuidar los
magquinaria, materiales, ambientes, magquinaria, | ambientes, maquinaria,
vehiculos, equipos y/o materiales, vehiculos, | materiales, vehiculos,
herramientas que disponga equipos y/o herramientas | equipos y/o
para realizar la formacion. Y gue disponga para realizar | herramientas que
una vez finalizado el contrato la formacién. Y una vez | disponga para realizar la
reintegrar y/o devolver los finalizado el  contrato | formacidn. Y una vez
elementos y bienes que, a reintegrar y/o devolver los | finalizado el contrato
manera de inventario, el Centro | elementos y bienes que, a | reintegrar y/o devolver
de Formacion ponga a su manera de inventario, el | los elementosy bienes
disposicion, uso y custodia para | Centro de Formacion ponga | que, a manera de
la cabal ejecucidn del contrato. | a su disposicidn, uso vy | inventario, el Centro de

custodia para la cabal | Formacidn ponga asu

ejecucion del contrato. disposicidn, usoy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

17 | Inscribirse y Certificarse en los No Ejecutada

procesos de certificaciéon de
competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.
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18 | Participen Nos encontramos en el Nos encontramos en el
interdisciplinariamente en el proceso de actualizacidn de | proceso de
desarrollo curricular, guias de aprendizaje, con actualizacion de guias
(Estructuracion del proyecto, un trabajo mancomunado de aprendizaje, con un
planeacion pedagdgica, Guias con el grupo de trabajo mancomunado
de Aprendizaje), asi como en la | instructores. con el grupo de
evaluacion del aprendizaje instructores.

19 | Apoyar en los procesos de No Ejecutada

pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccién de aprendices.
20 | Contar con certificacién vigente | Me encuentro Certificado y
de norma de competencia las normas actualizadas en
(orientar procesos formativos el periodo de afio 2025
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la actualizacion)
(orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7971003991 de la planilla, SOI, correspondiente al mes de mayo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

DAVID SANTANDER SANCHEZ ANGULO
Contratista
C.C. No. 7.601.668

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 7416754 de 2025

Coordinador Articulacion con la Media
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INFORME DE EVIDENCIAS
JUNIO 2025
DAVID SANTANDER SANCHEZ ANGULO
CC: 7.601.668
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORAS

Evidencias de procesos contractuales, de temas de matriculas y gestion documental.

Evidencias de Actividades de Formacidn en Drive, donde los aprendices de cada una de las
fichas asignados cargan evidencias, tanto de la formacion, como de bitacoras y etapa

productiva.
v E Correo: DAVID SANTANDER 54 X & 1-FICHAS - Google Drive x + - x
< c 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1yCZsmWXuMgM7iUKPpCtMPeAQj6Q4e0pd (B 4 &, o
B E TRC & Evidencias - Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - davids.sena.., Avrea personal | Cam... [ Todos los favoritos
L Drive Q  Buscar en Drive 5= ® © 4 o
+ Nuevo Miunidad > 2025 > 1-FICHAS - =2 =)o E
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificade ~ ‘ | Fuente ~ )
» Mi unidad .
c Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamanodel: i (c]
»[ Computadoras
Ficha 3187607 - L.E. Gabriel Escorcia Gravini de Soledad 10 yo 29 mar 2025 -
.
2, Compartidos conmigo -
@© Recientes I8 Ficha 2913571 - LE. Simon Bolivar De Malambo 11 yo 29 mar 2025 —
W Destacados B Ficha 3187695 - LE. Simon Bolivar de Malambo 10 yo 29 mar 2025 - : +
@® Spam y N . "
B Ficha 3187718 - |.E.D.T. Diversificada de Barranquilla Cotediba 10 yo 29 mar 2025 -
W™ Papelera
¢ Almacenamiento
26.3 MB de 15 GB
utilizado(s)
P
{ Obtener mas )
\ almacenamiento / >
o S
= - 2 712a.m.
a O < G n 3 @3 B < ~AG g B B
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v E Correo: DAVID SANTANDER 54 X M Recibidos - davids.sena.art202 X & PORTAFOLIO INSTRUCTOR TIF:

<

SENA

encia Portafolio Instructor

x
45

c 25 drive.google.com/drive/u/3/folders/1Y4nrn7SiU-gIFQRZrvrabOvXoKLLBup9

B TRC & Evidencias - Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - david.s.sena... Area personal | Cam...

L Drive Q  Buscar en Drive =
. . Ve
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUCT... ~ (.
@ Pagina principal ‘ Tipo =~ | | Personas ~ Ial Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
’ Mi unidad .
B Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. v  Tamanodel: } @
»[I Computadoras
@B 0.PROGRAMA DE FORMACION yo 17 mar 2025 - .
o ; i -
2, Compartidos conmigo
D s BB 1. PROYECTO FORMATIVO yo 17 mar 2025 -
W Destacados BB 2. PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO yo 17 mar 2025 - +
© spam BN 3.LINEA DE TIEMPO-PLAN DE TRABAJO yo 17 mar 2025 -
T Papelera
& Amacenamiento BB 4. MALLA CURRICULAR yo 17 mar 2025 -
ey - BB 5.GUIAS DE APRENDIZAJE yo 17 mar 2025 -
utilizado(s)
- ~ BB  6.DISTRIBUCION TEMATICA DE TIRC yo 17 mar 2025 -
[ Obtener mas \
\, CHCEEIEED g BB ASISTENCIAS POR FICHAS o 17 mar 2025 - >
= 2 178 m.
= ',} e c n AT G EP s B,
.z .
Reunién Virtual 26-05-2025
~ |4-2025; Sesion Sincronica | Car X | © (1) Calendario | Nueva reunion X | @ WhatsApp X i (1) Reunién EquipoDeRed: ® X  + - X
« c o teams.microsoft.com/v2/ [ - o o :
EH B TRC & Evidencias - Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - david.s.sena. Area personal | Cam... [ Etapa Productiva ] Empleos en Amazo. » [ Todos los favoritos
7 Q,  Busqueda (Ctrl+Alt+E) *
o aue N
O 1624 2 & 0 @ 43 [ . .
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir
[ —— ——

Chat

200
3

Equipos

8

Tareas

Calendario

%

Llamadas

(@]

OneDrive

Aplicaciones

dtive Gl Foomio Ve Ay
COMPROMISOS

~ novedades de asbiente grado 11 y HEEEE)
-actas de lider de fichas

“Reglstro de juicios evalustivos

- portafolie del instructor

Informe gravint

Roglstro do asistecias mensual.

Listado do oprendices estobleciondo nusero de formaciones mes y el estado de coda aprendices (asistenciss puntuales,foltss, faltes Justificadss, llegodas tardo)

Rogistro comportanantal y disciplinario
Comportantento en formaclon de los aprendices, uso adacuado del undforse durante el tiespo de formacion

Rogistro do Competencias y rap evaluado
Entrogar por mos cuales son las compatencias y rap Laprtidos , y i fus evalusds un reglstro dal estado do 1a evaluscion de los sprendicos

Euidoncias fotograficas de actividades

novedades durante 1a formacion

seamsmicrsafucom et comparvendo t panats. (R
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Reactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+ M)

uu

8:38a2.m.
26/05/2025 %"




v

Calendario

%

Uamadas

Aplicaciones

Chat

[0}

Equipos

8

Tareas

Calendario

&

Llamadas

(@)

OneDrive

Aplicaciones

SENA

1A-2025; Sesién Sincronica [Ca- X | & (1) Calendario | Nuevareunién X | @ WhatsApp X @ (1)Reunién Equipo DeRed: @ X  +

¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

B Tre

& Evidencias - Google...

& Miunidad - Google..

M Inbox - david.s.sena...

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

Area personal | Cam...

B3 Etapa Productiva

B Empleos en Amazo...

P & ¢t © B8 -
QO 1744 =]
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
£ Buscar
o o A K| =E=2® B | oo i-+i} bz & N B
N o2 - " $ % % M condicions! = como tabla ~  celda - &7 iltrar = seleccions:~ un POF
rmannoe
R —— RESWTAGDS 0E APRENCIZAK: ke oncunsnn | ciccunmrevaiscan —
it
FPA | Porhate e | 0TI A oA CE S L PGk L MACASU P ESEDUA FTEILOE .
.|"""“w' e o i A e bou L ePEaL SEPEREAEAAL sosctseveso Linta it Loe etrers o 28 feeero
© JOAR SOPORTE. o LARD = .
s QAN | e, o
5 SMICASDE RED | PLESTIERES [y cane
e s
. PR
L} st E.| ppvenTaR: Lt
i e R e
s [eebuer anan
e e Ty
CASTERED | i, [

1A-2025: Sesién Sincronica | Ca

X | & (1) Calendario | Nueva reunién X

¢ @ teamsmicrosoftcom/vz/

B TRC & Evidencias - Google...

& Mi

® WhatsApp

unidad - Google.. M Inbox - davids.sena....

Q. Basqueda (Ctrl+Alt+E)

(1) Reuritn Equipo De Rec: @

=

FDRTAFOL\F? INSTRUCTOR TIRC

FORMATOS CARPETA DE ASPIRANTES

FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA

Area personal | Cam...

% @ (1) Reunién Equipo De Red

5]

Chat

FORMATOS ARTICULACION DE CURRICULUM

SPORNI 0o e compartic a

B Etzpa Productiva

o
o4

Gente

® x +

B Emplzos en Amazo.

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

Levantar la mano (Ctri+Shift+K)
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Cx @

» [ Todos los favoritos

& m
Compartir

)

Camara

X

Micro

uu

= £39a.m.
ANBl@ED P s B

- x
o @
» [ Todos los favoritos

[

Camara

. @

Micro Compartir

z 8422,
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v ® Whatsapp x | [ sistencialA-Forme % | [E] Asistencia IA - Form
¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/

B Tre
7] Q

& Evidencias - Google...

Mi unidad - Google...

Q

M Inbox - david.s.sena....

SENA

X | & Miunidad-Google ! X | & Paginaprincipal - Go X

Area personal | Cam... [ Etapa Productiva [ Empleos en Amazo...

Busqueda (Ctri+Alt+E)

04 43
QO o1:00:19 @ o @ © Eﬂ
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
g Suni @ fr FICKAZ0MTIE. x |+ Ciow © o # Inicarsesien - O X
Chat Todas las herramientas  Edtar  Convertir  Firma electiénica Buscarteooherramientas Q. (3 B @
) a Anorra resumen x @
Equipos . -
D §
) FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL o
Ta e‘
e INFORME EJECUCION DE LA FORMACION 4]
2, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 2024
(<) Institucién aducativa GABRIEL ESCORCIA GRAVINI
Calendario i
ol ’ s Porseacti CONSERVACION DE Node [ oo
R R aen RECURSOS NATURALES. Ficha
a,
A Instructor (es) de Articulacién CLAUDIA MANTILLA
Periodo evaluado MAYO - JUNIO DE 2024
(2 1
OneDrive 1._PROGRAMA DE FORMACION "
Competencias desarrolla
Competencia Resultados de aprendizaje | .
MANEJO ¥ CONSERVACION DE LA ® identificar especies existentes segin la zona de c
FAUNA SILVESTRE, OF ACUERDO B
Aplicaciones ESTABLECIDOS N [ty
NORMATIVIDAD. Q
E Q

Fabian Aniano Niso Salcedo (No comprobado), . x

v @ WhatsApp X & (1)Reunién Equipo DeRed: @ X +
€« > C e teams.microsoft.com/v2/
83 | BEITRC & Evidencias- Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - davids.sena...

b

L

Area personal | Cam...

B Etapa Productiva B Empleos en Amazo...

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

o

O o116 e & O © B
Actyidad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més
Ic4 z
chat Ardiwo  nido iseds  Dsposiondepdgina  formulas  Datos  Revsw  Vita  Progamador Ay Acrobat & Comparti
e ; > | Z A mn
o ‘—D);:v Gl T <A A B |[Genest E SMW ; é. i 0O ®
Pegar LD IR A . 7 P o Dueformeto Estiosde | Ondensry  Buscar Crewr
= T |WEKsc|BracA $o%m B N cmous e | Efomuer | O Tamee weccons~ | onP0F
Equipos
pr— Tuene 5 Atosscin o wewe s cuan eadtn rdsne Auosm =
) e - P -
o e , o P B T Ul
Taress
7 [ — oo oe meroran | xcucions cvancion reeans anno
:
B i BT O OO KT [ T .
Calend: -
Fenasne . 18 mario o 30 de mayo 10
(8 o [ o e 9 de st
Usmadss
(]
OneDrive

Aplicaciones
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Camara
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~

Micro

¥

Micro

45

a X
cx @

[ Todos los favoritos

Compartir m

»

uu NC

v

%21a.m.
26/05/2025 b
= a X

o @

[ Todos los favoritos

4 m
Compartir

»

uu

v
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v @ WhatsApp X @ ())Reunién EquipoDeRed- @ X + = X
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/ve/ x @
= E TRC & Evidencias - Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - davids.sena.., Area personal | Cam... [ Etapa Productiva B} Empleos en Amazo... » [ Todos los favoritos

7 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) . %
U ot3830 P & ¢ @ @B - [ IV m
Compartir

Cnat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cimara Micro

Catendaria | Resnién 5 @

00
@ s Ctnvan "y
Equipes

e @ ©lestado se establecit en No molestar. Solo obtendré las notifi de e las de. T witarios.

] D oo &3 8 uu
Tareas - ce . v "

Participantes - X

Catendario & FS DA ) ) o

Y KB

2
Uamadas ¥ * tnestar Sionciaa todos

Fabian Ar

o Niflo Salcedo .

o - "
NC WV

[TTT—gY prT———g ) Vo Vesquezo comprobadel

NC  Nolvis Cobo (No comprobado) W%

DA David Sanchez Angulo (No comprobado) %,

Aplicaciones

Carer Margasita Micin Bance,

26 -4 nElma e U B

EVIDENCIAS DE EVALUACION DE RUTA

~ B mre X | & 3.LINEADETIEMPO/PLANDET X PLAN DE TRABAJO INSTALACIC X S Sofiaplus X+ = X
« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces m A w & @
28 B TRC & Evidencias- Google.. & Miunidad - Google.. M Inbox - davids.sena... Area personal | Cam... [ Etapa Productiva [ Empleas en Amazo... » [ Todos los favoritos:
Instructor . u 1 nuzesy SARABELEN ———. Formasicn N
TI 1043157320 MELANY JULIETH MANOTAS SIMONDS Formacion
# Disefio Curricular <
PPT 1831660 EDWVINLIANNY'S VALESKA QUERO VARGAS Formacion
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