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CONTRATO NUMERO: 1410-17.13-4713 FECHA: marzo 27 de 2025
OTRO Sl 1.410-12.14-47131 mayo 29 de 2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) M/CTE.
VALOR OTROSI: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006065 de febrero 7 de 2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI No. 5500006288 de 22 de mayo de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600080718 de 27 de marzo de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600084355 de mayo 29 de 2025

FUENTE DE FINANCIACION: 123206

PLAZO: Hasta junio 30 de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JULIAN ANDRES LATORRE HERRADA - Subdirector
Técnica De Apoyo A La Gestion (E)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA”

Los suscritos, JULIAN ANDRES LATORRE HERRADA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. CC # 94.478.646 de Buga (Valle), actuando como SUPERVISOR o
INTERVENTOR, y por otra parte MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ portador de la cédula
de ciudadania No. 29663735 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana —
Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 24.000.000
VALOR ANTICIPO: $0.00
VALOR PRESENTE ACTA: $ 18.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0.00
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VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 18.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1 $ 6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.: $0.00

SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los treinta (30) dias del mes de
(’ junio de 2025.

N2 ﬁauoi/wq

MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ
C.C. 29663735 de La Palmira (valle)
CONTRATISTA

®
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CONTRATO NUMERO: 1410-17.13-4713 FECHA: marzo 27 de 2025
OTRO Sl 1.410-12.1447131 mayo 29 de 2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) M/CTE.
VALOR OTROSI: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006065 de febrero 7 de 2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI No. 5500006288 de 22 de mayo de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600080718 de 27 de marzo de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600084355 de mayo 29 de 2025

FUENTE DE FINANCIACION: 123206

PLAZO: Hasta junio 30 de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JULIAN ANDRES LATORRE HERRADA - Subdirector
Técnica De Apoyo A La Gestion (E)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA”

Los suscritos, JULIAN ANDRES LATORRE HERRADA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. CC # 94.478.646 de Buga (Valle), actuando como SUPERVISOR o
INTERVENTOR, y por otra parte MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ portador de la cédula
de ciudadania No. 29663735 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana -
Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, ha dado cabal cumplimiento con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

1. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la |mplementaCIon de los
procesos aprobados.

3. Realizar seguimiento a los planes de accién para la implementaciéon y el fortaleC|m|ento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestion de
calidad de los proyectos de inversion,

6. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligacipngs
del presente contrato a la plataforma Secop Il informes que deben contar con las firmas que '
correspondan

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2025:

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG de los proyectos de inversion.

Asisti6 a mesa de trabajo con el equipo de calidad y transparencia donde el lider de proceso dio a
conocer el Plan de trabajo 2025, informo a los integrantes del grupo que ya habia entregado la
informacién correspondiente al informe de primera linea, revisaron las proximas entregas con corte al
primer trimestre 2025. De igual forma asigno actividades de acuerdo al perfil de cada integrante del
grupo de trabajo. Anexo 1: Registro fotografico de la reunion y listado de asistencia. Anexo 1: Registro
fotografico de la reunién y listado de asistencia.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la implementacion de los
procesos aprobados.

Asistié a reunién virtual con los articuladores de Cultura y Clima Organizacional, el objetivo de la
reunién era capacitar a los funcionarios sobre las ventajas de una cultura organizacional abierta ya
que facilita la toma de decisiones y el alineamiento entre areas, promueve el compromiso de los
funcionarios y mejora la productividad y el desempeiio.

Realizé6 acompafiamiento al proceso de contratacion en la revision y organizacion de las carpetas de
los contratos de prestadores de servicios correspondiente al periodo marzo-mayo de 2025. Anexo 2:
Registro fotografico de la capacitacion y reunién.
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3. Realizar seguimiento a los planes de accion para la implementacion y el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeaci6n y Gestion MIPG.

Asistié a mesa de trabajo donde se revisa los indicadores del proceso y se concluye que por cada uno
de los procedimiento se debe tener un indicador que permita evaluar el impacto de las acciones para
mejorar la seguridad y convivencia, y que permita medir los esfuerzos del estado para cumplir con la
proteccion y promocién de los derechos humanos, ademas de tener en cuenta que si los indicadores
los esta midiendo el plan de desarrollo no deberiamos de hacerlo como sistema de gestion, de esta
manera no habra duplicidad de informacion. Anexo 3: Registro fotografico y listado de asistencia de la
reunion

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Asisti6 a reunién con funcionaria encargada de Plan de desarrollo, enlace de la oficina de la
transparencia y ética publica y el lider de proceso de la secretaria con el fin de realizar articulacion, de
metas del plan de desarrollo, politica pablica, plan de accion de transparencia e integridad, en el marco
del proyecto "implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito en el valle del
cauca’. Anexo 4: Regqistro fotografico y listado de asistencia de la reunién

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestion de calidad
de los proyectos de inversion.

Asisti6 a mesa de trabajo con el enlace de la oficina de la transparencia y ética publica y el lider de
proceso de la secretaria con el fin de revisar el plan de trabajo que incluye las diferentes actividades
con la oficina de transparencia incluyendo el seguimiento al mapa de riesgos por corrupcion el proceso
M6p1. Anexo 5: Registro fotografico de la reunién.

Realiz6 inscripcion al Diplomado en Seguridad Ciudadana fortaleciendo capacidades para un valle
mas seguro. Anexo 6: Registro fotografico de la inscripcion.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2025:

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.

Asistio a mesa de trabajo con el asesor de calidad y lider de proceso con el fin de hacer revisién de
indicadores y seguimiento al Plan de trabajo anual del proceso para la vigencia 2025 donde se
consolidan las actividades a realizar durante el afio teniendo en cuenta las lineas estratégicas y los
ejes tematicos del proceso, este plan de trabajo es un instrumento de planificacién que ordena y
sistematiza la informacién de modo que se pueda tener una visién de trabajo a realizar que ayudara a
crear un proceso de participacion y colaboracién de los funcionarios y asi lograr el cumplimiento de

IasRmetas que se ha planteado la Secretaria. Anexo 1: Registro Fotografico y listado de asistencia de
la Reunién
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2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la implementaciéon de los
procesos aprobados.

Asistio a reunién con el lider de proceso con el objetivo de preparar la socializacién del programa de
transparencia y ética publica donde el enfoque principal es dar a conocer la estrategia para combatir
la corrupcion y fortalecer la transparencia en la gestion publica, entre los temas relevantes de dicha
socializacion esta: promover la cultura de la legalidad, identificar los riesgos de corrupcién, mejorar la
atencion del ciudadano, fortalecer la confianza en la gestion publica. Anexo 2: Registro Fotografico de
la reunién

3. Realizar seguimiento a los planes de accién para la implementacién y el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Asistié a reunion del equipo de calidad y transparencia en la sala de juntas 08 de abril 2025, donde se
hablé del Sistema de administracion de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo, este
es un compromiso de la Gobernadora del Departamento con la legalidad, el objetivo de esta reunion
eran identificar las sefiales de alerta en la secretaria de convivencia en el proceso de contratacion:
entre las sefales de alerta identificadas estan la siguientes: Evaluacion financiera, incremento
injustificado del patrimonio, actividad econdémica principal diferente a ha obtenido los recursos,
disposicion de recursos en efectivo, oferta artificialmente bajas. el objetivo de la gobernacién es definir
politicas y procedimientos para identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Anexo 3: Registro Fotografico de la Reunién

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Asistié a mesa de trabajo con el equipo de calidad y transparencia para realizar el ajuste del mapa de
riesgos de corrupcion teniendo en cuenta algunas observaciones que habia realizado control interno,
en esta reunién desarrollaron la metodologia partiendo de la identificaciéon de los riesgos de corrupcion
cuyo objetivo es conocer las fuentes de los riesgos sus causas y sus consecuencias, asi mismo para
evitar confusiones con los riesgos de gestién, utilizaron un mecanismo para facilitar la formulacién a
través del diligenciamiento de una matriz que contribuye a identificar sus componentes. Anexo 4:
Registro Fotografico y listado de asistencia de la reunion

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestién de calidad
de los proyectos de inversion.

Asistié a reunién con funcionario de la oficina de transparencia Darwin Montafio con el objetivo de
realizar el primer Monitoreo de transparencia y ética publica, en esta reunién analizaron diferentes
componentes con el objetivo de fomentar el compromiso de lucha contra la corrupcién de manera
técnica, alertando sobre el compromiso al cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol referente
a lo expresado en los mapas de riesgos y los planes accion de cada componente, durante esta reunién
se hablé de los compromisos que se deben presentar, teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas en el primer cuatrimestre del 2025 por cada uno de los componentes:( Gestion del
Riesgo, Racionalizacién de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion aj

!
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Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Integridad, Conflicto
de Interés, Participacion e Innovacién, y Cumplimiento), Anexo 5: Registro Fotogréfico y listado de
asistencia de la reunion

Asistié a Mesa interinstitucional de transparencia y ética publica donde la oficina de transparencia dio
a conocer la evaluacion constante de las practicas de una entidad publica para garantizar que se
cumpla con los principios de transparencia, integridad y responsabilidad. Esto implica identificar
riesgos de corrupcién, medir el cumplimiento de las politicas y procedimientos relacionados con la
transparencia, y tomar medidas correctivas cuando sea necesario, de igual forma dieron a conocer el
porcentaje de cumplimiento del programa de transparencia y ética publica de cada una de las
dependencias de la gobernacién del valle. Anexo 6: Registro fotografico del evento

Asisti6 a mesa de trabajo donde realizaron el monitoreo al mapa de Riesgos de Corrupcién buscando
identificar areas o procesos donde la corrupcién podria ser mas probable, utilizando herramientas
como andlisis de riesgos, teniendo en cuenta que el PTEP se enfoca en la gestion del riesgo de
integridad, estableciendo mecanismos para identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcion en
los procesos internos y externos de la administracién publica. Este programa busca promover una
cultura de transparencia y ética en todas las areas de la administracién, involucrando a todos los
funcionarios y ciudadanos. Anexo 7: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunién.

6. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma Secop Il informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Realiz6 el cargue de su cuenta de cobro a la plataforma Secop Il correspondiente a la cuota 1 de su
contrato. Anexo 8: Registro fotografico del Secop Il ejecucién del contrato

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2025:

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.

Asisti6 a Comité Técnico donde realizaron diagnéstico sobre la gestion interna de la Secretaria,
identificando fallas criticas en la gestion de PQRSD, comunicacién interna, cumplimiento del sistema
de calidad, SARLAFT y rendicién de cuentas. documentaron problematicas como la centralizaciéon de
PQRS en un solo usuario, rezago documental, debilidad en indicadores y ausencia de responsables
claros. definieron acciones de mejora inmediatas como: plan de contingencia para PQRS,
actualizacion del minisitio institucional, fortalecimiento del sentido de pertenencia desde la
responsabilidad contractual, redefinicion de indicadores de gestion, avances en SARLAFT, verificacion
de la Mesa de Convivencia Pacifica y consolidacién del informe cuatrimestral de rendicién de cuentas.
Anexo 1: Registro fotografico y listado de asistencia comité técnico

2. Apayar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la implementacion de los
procesos aprobados.
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Asisti6 a mesa de trabajo con el objetivo de realizar la construccién de socializacién a los funcionarios
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del nuevo valor del Cédigo de Integridad.
Anexo 2: Registro fotografico de la reunion

3. Realizar seguimiento a los planes de accién para la implementacién y el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion MIPG

Asistio a mesa de trabajo con el objetivo de realizar seguimiento a los indicadores con corte al primer
trimestre del 2025 se informa a las areas responsables de estos indicadores mediante correo
electrénico la solicitud de la informacién, esta medicion de los indicadores permite medir el desempefio
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos del proceso, asi como identificar las areas de
mejora respecto a la activacion de la ruta de trata de personas y desaparicion forzada. Anexo 3:
Registro fotografico y listado de asistencia de la reunién

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Asisti6 a mesa de trabajo donde realizé seguimiento al mapa de riesgos del proceso, analizando las
actividades de control y solicitando las respectivas evidencias a los funcionarios encargados de
ejecutarlas el desarrollo de estas tareas son importantes ya que evita la materializaciéon del riesgo.
Anexo 4: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunién.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestion de calidad
de los proyectos de inversion.

Asisti6 a mesa de trabajo con el lider de proceso con el objetivo de realizar monitoreo a los controles
del mapa de riesgos de corrupcion, indicadores con el fin de dar cumplimiento al primer monitoreo del
transparencia y ética publica. Anexo 5: Registro fotogréfico de la reunién

Realiz6 entrega del segundo trabajo del diplomado de politicas publica de seguridad donde reflexiona
sobre el papel de la fuerza publica en la implementacién de politicas de seguridad, destacando los
enfoques de proximidad, control territorial, y respeto por los derechos humanos en su accionar. Anexo
6: Registro fotografico de la Plataforma Moodle proyeccion

6. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma Secop Il informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Realiz6 el cargue de su cuenta correspondiente a la cuenta nimero 2 de su contrato, donde se
evidencia el cumplimiento de sus actividades especificas. Anexo 7. Registro fotografico del secop ii

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2025:

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.
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Asisti6 a mesa de trabajo con el asesor de calidad Jairo Sanchez con el objetivo de recibir capacitacion
sobre la nueva herramienta de gestion del riesgo que se ajusto a la ultima version disefiada por el
departamento administrativo de la funcién publica, esta guia junto a la politica de administracién de
riesgo, proporciona a las entidades publicas un marco para identificar evaluar y gestionar riesgos del
proceso. Anexo 1: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunién.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la implementaciéon de los
procesos aprobados.

Asisti6 a mesa de trabajo con el objetivo de plantear la metodologia para socializar el sistema de
gestion a todos los funcionarios de la Secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana, esta
capacitaciéon es muy importante ya que permite a los funcionarios conocer la importancia del sistema
y de qué manera su trabajo diario impacta en el proceso de mejora continua. Anexo 2: Registro
fotografico de la reuniéon

3. Realizar seguimiento a los planes de accién para la implementacion y el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
Asistié a Mesa de trabajo con el equipo de Calidad y Transparencia con el fin de realizar seguimiento

al plan de trabajo anual del proceso y hacer seguimiento a los productos entregables del primer
trimestre de 2025. Anexo 3: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunién.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestién de calidad
de los proyectos de inversion.

Asisti6 a la Il mesa interinstitucional de transparencia y ética publica 2025 como enlace de la secretaria
de convivencia, este encuentro es fundamental para fortalecer la cultura de la legalidad, combatir la
corrupcion y promover la confianza en la gestiéon puablica. Su importancia radica en que permite la
coordinacién intersectorial entre los procesos de la institucion para la implementaciéon de programas y
politicas que promuevan la transparencia, el acceso a la informacién, la integridad y la ética en el
servicio publico. Anexo 4 : Registro fotogréafico de la reunion.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las
actividades del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $24.000.000
Valor ejecutado: $24.000.000
Valor no ejecutado: $ 0,00
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato $24.000.000
Anticipo: $ 0.00
Amortizacién anticipo: $0.00
Pago anticipado: $0.00
Pagos parciales cuota 1 $ 6.000.000
Interés moratorio: $0.00
Total, pagado: $ 6.000.000
0 Saldo a favor de El Contratista $18.000.000
Saldo a favor de El Departamento $0.00

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2025.

MW %aeoj?/ovbs G

MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ
C.C. 29663735 de La Palmira (valle)
CONTRATISTA
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-17.13
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No.18764030858214 del 22 de julio del 2022

Fecha de la Transaccion: JUNIO 13 de 2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399028-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Cedula o Nit: 29663735 Direccion Beneficiario: Carrera 14 No.10-26

Teléfono: 3107157454 Correo Electrénico: mabellilianaflorezgomez@gmail.com
Ciudad: El Cerrito(Valle)

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA”

No. RPC: 5600080718 de 27 de marzo de 2025 No. CDP: 5500006065 del 7 de febrero de 2025
Otrosi No RPC 5600084355 de 29 de mayo de 2025 Otrosi CDP 5500006288 de 22 de mayo de 2025
vir contrato inicial: $18.000.000 Vir Otrosi: $6.000.000 Vir Total Contrato: $ 24.000.000

Concepto: CUOTA No. (4) CUATRO - Mes de JUNIO de 2025 _ -
Contrato No. 1.410-17.13-4713 del 27 de marzo de 2025
Otrosi No. 1.410-17.13-4713-1 del 29 de mayo de 2025

Adjunto pago de Seguridad Social mes de MAYO Planilla No.1073203706 Referencia de
Pago No.1535410068 Operador PAGO SIMPLE

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 858-782923-54 del Banco BANCOLOMBIA
Valor $: 6.000.000.

Son: SEIS MILLONES DEPESOS MCTE

WW %:ua ¥/0P} G Cod 29 663 231

Firmaly cedula del Beneficiario — IDG , meq O‘J )
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Fecha: Junio 13 de 2025
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES

0

DE APOYO A LA GESTION

Contrato No: 1.410-17.13-4713 del 27 de marzo de 2025
Otrosi No: 1.410-17.13-4713-1 del 29 de mayo de 2025

Linea Estratégica
Territorial:

Programa:

Meta de Resultado:

Subprograma

Meta Producto:

Proyecto:

Actividad del Proyecto:

DATOS PLAN DE DESARROLLO

4. VALLE TERRITORIO DE VIDA

41-VALLE SEGURO

MR41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000

habitantes durante el periodo de gobierno

4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

MP4100101084501029 Apoyar Financieramente Un Proyecto De
Prevencion Situacional Del Delito En el Valle del Cauca anualmente.

Implementacién de estrategias para la prevencion situacional del delito

en el Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a los municipios
prevencion de la violencia y la delincuencia.

a través de acciones de

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE JUNIO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

Asisti a mesa de trabajo con el asesor de calidad Jairo
1. Realizar seguimiento a | Sanchez con el objetivo de recibir capacitacion sobre
las acciones y estrategias [ la nueva herramienta de gestion del riesgo que se
adoptadas para la | ajust6 a la ultima version disefiada por el departamento | Anexo 1: Registro
operacion del Modelo | administrativo de la funcién publica, esta guia junto a | fotografico y listado de
Integrado de Planeacion y | |a politica de administracion de riesgo, proporciona a | @sistencia de la reunion
Gestion MIPG de los

proyectos de inversion.

las entidades publicas un marco para ientificar evaluar
y gestionar riesgos del proceso.

2.Apoyar las actividades
de sensibilizacion que
sean necesarias para la
implementacién de los
procesos aprobados.

Asisti a mesa de trabajo con el objetivo de plantear la
metodologia para socializar el sistema de gestiéon a
todos los funcionarios de la Secretaria de Convivencia
y seguridad ciudadana, esta capacitacion es muy
importante ya que permite a los funcionarios conocer
la importancia del sistema y de que manera su trabajo
diario impacta en el proceso de mejora continua

Anexo 2: Registro
fotografico de la reunién
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3.Realizar seguimiento a
los planes de accién para
la implementacién y el
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Asisti a Mesa de trabajo con el equipo de Calidad y
Transparencia con el fin de realizar seguimiento al plan
de trabajo anual del proceso y hacer seguimiento a los
productos entregables del primer trimestre de 2025

Anexo 3: Registro
fotografico y listado de
asistencia de la reunion

5.Elaborar la informacion
necesaria para el proceso
de transparencia y
sistema de gestién de
calidad de los proyectos
de inversion.

Asisti a la lll mesa interinstitucional de transparencia y
ética publica 2025 como enlace de la secretaria de
convivencia, este encuentro es fundamental para
fortalecer la cultura de la legalidad, combatir la
corrupcion y promover la confianza en la gestion
publica. Su importancia radica en que permite la
coordinacién intersectorial entre los procesos de la
institucion para la implementacion de programas y
politicas que promuevan la transparencia, el acceso a
la informacién, la integridad y la ética en el servicio
publico.

Anexo 4 : Registro
fotografico de la reunién
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ANEXO 3
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Para el pago de la CUARTA (4) cuota, la contratista adjunta, pago de Seguridad Social mes de MAYO
No. Planilla 1073203706 Referencia de Pago No. 1535410068

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, Valle del Cauca, a los trece dias (13) del mes de junio
del 2025.

MABEL LI ANA FLOREE}({ME§

C.C. # 29663735 Palmira (v)
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _ : :
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1410-17.13-4713 A Marzo 27 de 2025
Otrosi numero: 1410-17.13-4713-1 Mayo 29 de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal:

CDP: No. 5500006065 de febrero 7 de 2025 RPC: No. 5600080718 de 27 de marzo de 2024

CDP OTROSI No. 5500006288 de 22 de mayo de 2025 RPC OTROSI No 5600084355 de 29 de mayo

de 2025

Apropiacién Presupuestal: 123206/1143/2-320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/05;

CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Convivencia y seguridad
© C/BRINDAR ASISTENCIAT.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl43-102484

BPIN:_202400360109

META DE RESULTADO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

PROGRAMA: 41 — Valle Seguro.

SUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de
prevencion situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

PROYECTO: implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones
@ de prevencion de la violencia y la delincuencia

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir
la tasa de hurtos en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Intervenir espacios publicos para hacerlos mas accesibles y
seguros para la comunidad.
ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/05

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.
CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DEL
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PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA”

JULIAN ANDRES LATORRE HERRADA
CC # 94.478.646 de Buga (Valle)

Supervisor: Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)
Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Contratista:

INGENIERA INDUSTRIAL

Cedula: 29663735
Teléfono: 3107157454

@| OBJETIVO DEL INFORME

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1.410-17.13-4713 de marzo 27 de 2025 para la cuota
No Cuatro (4), ejecutada en el mes de junio de 2025. Se concluye que las obligaciones derivadas el
contrato en mencioén fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle
del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Segundad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Obligaciones
especificas
contractuales

Porcentaje de
cumplimiento

Otras
consideraciones.

1. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la
implementacién de los procesos aprobados.

3. Realizar seguimiento a los planes de accion para la implementacion y el
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de
gestion de calidad de los proyectos de inversion.

6. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma Secop Il informes que deben
contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
junio de 2025

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota cuatro (4), ejecutada en el mes de junio de 100%

'2025.
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NINGUNA

lProrroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

NINGUNA

| ResAponsabIe' ‘

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.
Asisti6 a mesa de trabajo con el asesor de calidad Jairo Sanchez con el objetivo de recibir capacitacién
sobre la nueva herramienta de gestion del riesgo que se ajusté a la ultima versiéon disefiada por el
departamento administrativo de la funcién publica, esta guia junto a la politica de administracién de riesgo,

proporciona a las entidades publicas un marco para identificar evaluar y gestionar riesgos del proceso.
Q Anexo 1: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunion.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacién que sean necesarias pares la implementaciéon de los procesos

aprobados.

Asisti6 a mesa de trabajo con el objetivo de plantear la metodologia para socializar el sistema de gestién
a todos los funcionarios de la Secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana, esta capacitacion es muy
importante ya que permite a los funcionarios conocer la importancia del sistema y de qué manera su
trabajo diario impacta en el proceso de mejora continua. Anexo 2: Registro fotografico de la reunién

3. Realizar seguimiento a los planes de accion para la implementacion y el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.
Asisti6 a Mesa de trabajo con el equipo de Calidad y Transparencia con el fin de realizar seguimiento al

plan de trabajo anual del proceso y hacer seguimiento a los productos entregables del primer trimestre de
2025. Anexo 3: Registro fotografico y listado de asistencia de la reunion.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestion de calidad de

los proyectos de inversion.

Asistio a la Ill mesa interinstitucional de transparencia y ética pablica 2025 como enlace de la secretaria
de convivencia, este encuentro es fundamental para fortalecer la cultura de la legalidad, combatir la
o corrupcion y promover la confianza en la gestion publica. Su importancia radica en que permite la
coordinacion intersectorial entre los procesos de la instituciéon para la implementacion de programas y
politicas que promuevan la transparencia, el acceso a la informacion, la integridad y la ética en el servicio
publico. Anexo 4 : Registro fotogréfico de la reunién.

il LUT Py ol Ay T TR A S e e L sl

]

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Se realizaron actividades de acuerdo con la

norma ISO 9001:2015

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo

del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
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Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: |
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP Ii ‘
'@ Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.
‘e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

@ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato estd publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/Vi ew?docUnigueldentif
ier=CO1.SLCNTR.14800523 cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero CUARTA (4—CUARTA CUOTA) - el
Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL - Planilla
No. 1073203706 — Referencia de Pago No. 1535410068 del mes de MAYO de 2025 operador PAGO
SIMPLE, Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la
Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el
Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo . 32delaley80. o e

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, Fecha Valor ($) | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del contrato 18.000.000 CUOTA1 "gﬁ;{? $6.ogo-0° PAGADA
Valor Adiciones 6.000.000
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00
Valor Total del Contrato 24.000.000
Valor pagado 6.000.000
Valor causado que no se ha 18.000.000
pagado
C Valor total ejecutado 24.000.000
Valor saldo por ejecutar 0
Intereses moratorios 0

[ SEGUIMIENTO FINANCIERO

E|

' @ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se|
 perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado. i
' @ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
| correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.
' @ Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA
' e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA |
e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA |
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables. \

' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
@ Entregable 1: $ $
| Actividades:
 Entregable 2: $ $
| Actividades:
‘ Entregable 3: $ $
| Actividades:
t Entregable 4: $ $
| Actividades:
' TOTALES: s $ $
[SEGUIMIENTO JURIDICO &

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo,
'y la normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley
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de contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de
archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla unica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley
de transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento
del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos
Reglamentarios vigentes.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

| dia | . de

tédor firma la presente acta el Supervisoralos (13)
_ dias ~JuNIO Idel = 2025

. Fecha del préximo informg

4
RRE HERRADA
Apoyo a la Gestion (E)
(Valle)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Fecha: junio 30 de 2025

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES [Jl] DE APOYO A LA GESTION [ ]

Contrato N°: 1.410-17.13-4713 del 27 de marzo de 2025
Otrosi N°: 1.410-17.13-4713-1 del 29 de mayo de 2025

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica

ot 4. VALLE TERRITORIO DE VIDA
Territorial:

Programa: 41-VALLE SEGURO

MR41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.00C

Meta de Resultado: habitantes durante el periodo de gobierno

4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

Subprograma
MP4100101084501029 Apoyar Financieramente Un Proyecto De
Meta Producto: Prevencion Situacional Del Delito En el Valle del Cauca anualmente.
5652 Implementacion de estrategias para la prevencién situacional de
Proyecto: delito en el Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de

Actividad del Proyecto: prevencién de la violencia y la delincuencia.

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE MARZO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. Realizar seguimiento a
las acciones y estrategias
adoptadas para la
operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG de los
proyectos de inversion.

Asisti a mesa de trabajo con el equipo de calidad y
transparencia donde el lider de proceso dio a conocer
el Plan de trabajo 2025, informo a los integrantes del
grupo que ya habia entregado la informacion
correspondientes al informe de primera linea, y
revisamos las préximas entregas con corte al primer
trimestre 2025. De igual forma asigno actividades de
acuerdo al perfil de cada integrante del grupo de
trabajo.

2.Apoyar las actividades
de sensibilizacion que
sean necesarias pares la
implementacién de los
procesos aprobados.

Asisti a reunion virtual con los articuladores de
Cultura y Clima Organizacional, el objetivo de la
reuniébn era capacitar a los funcionarios sobre las
ventajas de una cultura organizacional abierta ya que
facilita la toma de decisiones y el alineamiento entre
areas, promueve el compromiso de los funcionarios y
mejora la productividad y el desempefio.

Realicé acompaiiamiento al proceso de contratacion
en la revisién y organizacion de las carpetas de los
contratos de prestadores de servicios correspondiente
al periodo marzo-mayo de 2025

3.Realizar seguimiento a
los planes de accibén para
la implementaciéon y el
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Asisti a mesa de trabajo donde se revisa los
indicadores del proceso y se concluye que por cada
uno de los procedimiento debemos tener un indicador
que nos permita evaluar el impacto de las acciones
para mejorar la seguridad y convivencia, y que nos
permita medir los esfuerzos del estado para cumplir
con la proteccién y promocién de los derechos
humanos, ademas de tener en cuenta que si los
indicadores los esta midiendo el plan de desarrollo no
deberiamos de hacerlo como sistema de gestion, de
esta manera no habra duplicidad de informacién.

4 Apoyar el desarrollo y
sostenimiento del sistema
integrado de  gestion
institucional y la
gbservancia de sus
recomendaciones en el
ambito de su
competencia.

Asisti a reunién con funcionaria encargada de Plan de
desarrollo, enlace de la oficina de la transparencia y
ética publica y el lider de proceso de la secretaria con
el fin de realizar articulacion, de metas del plan de
desarrollo, politica publica, plan de accion de
transparencia e integridad, en el marco del proyecto
"implementacién de estrategias para la prevencion
situacional del delito en el valle del cauca”.

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Asisti a mesa de trabajo con el enlace de la oficina de
. . la transparencia y ética publica y el lider de proceso
5.Elab0|jar - |nfolrmaC|én de la ser::retaria c!(,)n el ﬁnpde revi)s,ar el plan deptrabajo
gzctfasr?:aa?:rrl?:i: i que incluye las diferentes actividades con la oficina de | VER EVIDENCIA
; P ay transparencia incluyendo el seguimiento al mapa de | CARPETA
snsgema de gestion de riesgos por corrupcion el proceso M6p1. CONTRACTUAL
calidad de los proyectos
SR Realicé inscripcion al Diplomado en Seguridad
Ciudadana fortaleciendo capacidades para un valle
mas seguro.
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE ABRIL
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA
Asisti a mesa de trabajo con el asesor de calidad y
lider de proceso con el fin de hacer revision de
indicadores y seguimiento al Plan de trabajo anual del
. L. proceso para la vigencia 2025 donde se consolidan
i Rea{lzar segunmlentg 3| |as actividades a realizar durante el afio teniendo en
las acciones y estrategias 3 Sidk ; e
adoptadas para la cuenta las lineas estrategnca.«; y.los eje§ tematicos del VER EVIDENCIA
operacion del Modelo proceso, fste plan de traba!o es un lnstfumento .('1e CARPETA
Integrado de Planeacién y planificacién que ordena y sistematiza la informacién | cONTRACTUAL
Gestion MIPG de los|de modo que se pueda tener una vision de trabajo a
proyectos de inversién. realizar que ayudara a crear un proceso de
participacion y colaboracién de los funcionarios y asi
lograr el cumplimiento de las metas que se ha
planteado la Secretaria.
Asisti a reunion con el lider de proceso con el objetivo
de preparar la socializacion del programa de
transparencia y ética publica donde el enfoque
2.Apoyar las actividades | principal es dar a conocer la estrategia para combatir
de sensibilizacion que|la corrupcién y fortalecer la transparencia en la|VER EVIDENCIA
sean necesarias para la|gestién publica, entre los temas relevantes de dicha | CARPETA
implementacién de l0s | socializacién esta: promover la cultura de la legalidad, | CONTRACTUAL
procesos aprobados. identificar los riesgos de corrupcién, mejorar la
atencién del ciudadano, fortalecer la confianza en la
gestion publica.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3.Realizar seguimiento a
los planes de accién para
la implementacion y el
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Asisti a reunion del equipo de calidad y transparencia
en la sala de juntas 08 de abril 2025, donde se habl6
del Sistema de administracion de riesgos de lavado
de activos y financiacion del terrorismo, este es un
compromiso de la Gobernadora del Departamento
con la legalidad, el objetivo de esta reunién eran
identificar las sefales de alerta en la secretaria de
convivencia en el proceso de contratacion: entre las
sefales de alerta identificadas estan la siguientes:
Evaluacion financiera, incremento injustificado del
patrimonio, actividad econémica principal diferente a
ha obtenido los recursos, disposicion de recursos en
efectivo, oferta artificialmente bajas. el objetivo de la
gobernacion es definir politicas y procedimientos para
identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos
de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

4 Apoyar el desarrollo y
sostenimiento del sistema
integrado de  gestién
institucional y la
observancia de sus
recomendaciones en el
ambito de su
competencia.

Asisti a mesa de trabajo con el equipo de calidad y
transparencia para realizar el ajuste del mapa de
riesgos de corrupcién teniendo en cuenta algunas
observaciones que habia realizado control interno, en
esta reunién desarrollamos la metodologia partiendo
de la identificacion de los riesgos de corrupcién cuyo
objetivo es conocer las fuentes de los riesgos sus
causas y sus consecuencias, asi mismo para evitar
confusiones con los riesgos de gestion, utilizamos un
mecanismo para facilitar la formulacion a través del
diligenciamiento de una matriz que contribuye a
identificar sus componentes.

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

5.Elaborar la informacién
necesaria para el proceso
de transparencia y
sistema de gestioén de
calidad de los proyectos
de inversion.

Asisti a reunién con funcionario de la oficina de
transparencia Darwin Montafio con el objetivo de
realizar el primer Monitoreo de transparencia y ética
publica, en esta reunién se analizaron diferentes
componentes con el objetivo de fomentar el
compromiso de lucha contra la corrupciéon de manera
técnica, alertando sobre el compromiso al
cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol
referente a lo expresado en los mapas de riesgos y
los planes accion de cada componente, durante esta
reunion se habloé de los compromisos que se deben
presentar, teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas en el primer cuatrimestre del 2025 por
cada uno de los componentes:( Gestion del Riesgo,
Racionalizacién de Tramites, Rendicién de Cuentas,
Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano,
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Integridad, Conflicto de Interés,
Participacion e Innovacién, y Cumplimiento)

Asisti a Mesa interinstitucional de transparencia y
ética publica donde la oficina de transparencia dio a
conocer la evaluacion constante de las practicas de
una entidad publica para garantizar que se cumpla
con los principios de transparencia, integridad y
responsabilidad. Esto implica identificar riesgos de
corrupcién, medir el cumplimiento de las politicas y
procedimientos relacionados con la transparencia, y
tomar medidas correctivas cuando sea necesario, de
igual forma dieron a conocer el porcentaje de
cumplimiento del programa de transparencia y ética
publica de cada una de las dependencias de la
gobernacién del valle.

Asisti a mesa de trabajo donde realizamos el
monitoreo al mapa de Riesgos de Corrupcién
buscando identificar areas o procesos donde la
corrupcion podria ser mas probable, utilizando
herramientas como analisis de riesgos, teniendo en
cuenta que el PTEP, se enfoca en la gestion del
riesgo de integridad, estableciendo mecanismos para
identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién
en los procesos internos y externos de la
administracién  publica. [Este programa busca
promover una cultura de transparencia y ética en
todas las areas de la administracion, involucrando a
todos los funcionarios y ciudadanos.

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

6. Realizar el cargue
mensual de la informacion
de las cuotas de pago
resultante de sus

Integrado de Planeacién y
Gestién MIPG.

desempeiio evaluar la eficiencia y el cumplimiento de
los objetivos del proceso, asi como identificar las
areas de mejora respecto a la activacion de la ruta de
trata de personas y desaparicién forzada.

obligaciones del presente |Realicé el cargue de mi cuenta de cobro a la|VER EVIDENCIA
contrato a la plataforma | plataforma Secop Il correspondiente a la cuota 1 de | CARPETA
Secop Il informes que mi contrato CONTRACTUAL
deben contar con las
firmas que correspondan.
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE MAYO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

Asisti a Comité Técnico donde realizamos el

ddiagndstico sobre la gestion interna de la Secretaria,

identificando fallas criticas en la gestion de PQRSD,

comunicacion interna, cumplimiento del sistema de
1. Realizar seguimiento a calidad, SARLAFT y rendicion de cuentas. Se
I. : . | documentaron problematicas como la centralizacién
e s g de PQRS en un solo usuario, rezago documental
adoptadas  para  la|Sc, | ) ., rezag ' | VER EVIDENCIA
operacion del Modelo debilidad en |nd!cadores y ausencia d_e re§ponsa)bles CARPETA
| i claros. Se definieron acciones de mejora inmediatas
ntegrado de Planeacién y Aelarid ti : PQRS. actualizacié CONTRACTUAL
Gestion MIPG de los zomo._p_qq s:eoningencis fard: =uite; agildizacion

P el minisitio !nstltucmnal, fortalecnrmgnto del sentido

proyoe de pertenencia desde la responsabilidad contractual,

redefinicion de indicadores de gestion, avances en

SARLAFT, verificacion de la Mesa de Convivencia

Pacifica y consolidacion del informe cuatrimestral de

rendicién de cuentas.
2.Apoyar las actividades | Asisti a mesa de trabajo con el objetivo de realiza la
de sensibilizacion que | construccién de socializacién a los funcionarios de la | VER EVIDENCIA
sean necesarias para laSecretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del | CARPETA
implementaciéon de los | nyevo valor del Cédigo de Integridad. CONTRACTUAL
procesos aprobados.

Asisti a mesa de trabajo con el objetivo de realizar

seguimiento a los indicadores con corte al primer
3.Realizar seguimiento a|trimestre del 2025 se informa a las dareas
los planes de accién para | responsables de estos indicadores mediante correo
la implementacién y el|electrénico la solicitud de la informacion, esta \(/:/E\EPET ax EVIDENCIA
fortalecimiento del Modelo [ medicion de los indicadores permite medir el CONTRACTUAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

4. Apoyar el desarrollo y
sostenimiento del sistema
integrado de gestion
institucional y la
observancia de sus
recomendaciones en el
ambito de su
competencia.

Asisti a mesa de trabajo donde se realizé seguimiento
al mapa de riesgos del proceso, analizando las
actividades de control y solicitando las respectivas
evidencias a los funcionarios encargados de
ejecutarlas el desarrollo de estas tareas son
importantes ya que evita la materializacién del riesgo

VER
CARPETA
CONTRACTUAL

EVIDENCIA

5.Elaborar la informacién
necesaria para el proceso
de transparencia y
sistema de gestion de
calidad de los proyectos
de inversion.

Asisti a mesa de trabajo con el lider de proceso con el
objetivo de realizar monitoreo a los controles del
mapa de riesgos de corrupcion, indicadores con el fin
de dar cumplimiento al primer monitoreo del
transparencia y ética publica.

Realice entrega del segundo trabajo del diplomado de
politicas publica de seguridad donde se reflexiona
sobre el papel de la fuerza publica en Ia
implementacion de politcas de seguridad,
destacando los enfoques de proximidad, control
territorial, y respeto por los derechos humanos en su
accionar

VER
CARPETA
CONTRACTUAL

EVIDENCIA

6. Realizar el cargue
mensual de la informacién
de las cuotas de pago
resultante de sus
obligaciones del presente
contrato a la plataforma
Secop Il informes que
deben contar con las
firmas que correspondan.

Realicé el cargue de mi cuenta correspondiente a la
cuenta nimero 2 de mi contrato, donde se evidencia
el cumplimiento de mis actividades especificas.

VER
CARPETA
CONTRACTUAL

EVIDENCIA

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE JUNIO

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

RELACION DE
EVIDENCIA

1. Realizar seguimiento a
las acciones y estrategias
adoptadas para la
operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG de los
proyectos de inversion.

Asisti a mesa de trabajo con el asesor de calidad
Jairo Sanchez con el objetivo de recibir capacitacion
sobre la nueva herramienta de gestion del riesgo que
se ajustdé a la dltima version disefada por el
departamento administrativo de la funcién publica,
esta guia junto a la politica de administracion de
riesgo, proporciona a las entidades publicas un marco
para ientificar evaluar y gestionar riesgos del proceso.

VER EVIDENCIA
CARPETA

CONTRACTUAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2.Apoyar las actividades
de sensibilizacion que
sean necesarias para la
implementacién de los
procesos aprobados.

Asisti a mesa de trabajo con el objetivo de plantear la
metodologia para socializar el sistema de gestién a
todos los funcionarios de la Secretaria de Convivencia
y seguridad ciudadana, esta capacitacién es muy
importante ya que permite a los funcionarios conocer
la importancia del sistema y de que manera su trabajo
diario impacta en el proceso de mejora continua

3.Realizar seguimiento a
los planes de accién para
la implementacion y el
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Asisti a Mesa de trabajo con el equipo de Calidad y
Transparencia con el fin de realizar seguimiento al
plan de trabajo anual del proceso y hacer seguimiento
a los productos entregables del primer trimestre de
2025

5.Elaborar la informacion
necesaria para el proceso
de transparencia y
sistema de gestion de
calidad de los proyectos
de inversion.

Asisti a la Il mesa interinstitucional de transparencia
y ética publica 2025 como enlace de la secretaria de
convivencia, este encuentro es fundamental para
fortalecer la cultura de la legalidad, combatir la
corrupcion y promover la confianza en la gestion
publica. Su importancia radica en que permite la
coordinacion intersectorial entre los procesos de la
institucion para la implementacion de programas y
politicas que promuevan la transparencia, el acceso a
la informacion, la integridad y la ética en el servicio
publico.

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

VER EVIDENCIA
CARPETA
CONTRACTUAL

Se adjunta a este Informe Seguridad Social mes de mayo Planilla No: 1073203706 Referencia de
Pago No. 1535410068 Operador Pago Simple.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 30 de junio de 2025.

MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

{

C.C. N°: 29663735 Palmira (valle)
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El pago fue exitoso

Comercio: SIMPLE Ol

No. comprobante: TR1126220068
CuUs: 1535410068
Fechay hora: 6Jun 2025 11:27:32
No. de factura: 1073203706
Descripcién pago: Pago de Seguridad Social
Referencia 1: 172.29.10.57
Referencia 2: cC

Referencia 3: 29663735

Total Pagado: $ 696.600 COP
Costo transaccion: $0COP

Producto origen: Cuenta de ahorros **** 2354



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-06-06, 11:25:57 AM
mayo de 2025

mayo de 2025

Empresa MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 29663735
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1073203706
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1535410068
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $696.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 384.000 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $300.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $0
SubTotales: $ 696.600 $0
Total a Pagar: $ 696.600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-06-06, 01:44:48 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073203706

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 06/06/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Documento CC29663735 Direccion CR 14 # 10-26

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107157454

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad EL CERRITO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
CC2966373s | MANCL HILANAFLOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.400.000|  §$384.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.400.000|  $300.000 0,522 $2.400.000|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $696.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $0 $ 384.000 $ 300.000 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 696.600 $0 $ 696.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




