= FUNDACION SABER SER
& FORMANDO LIDERES DE BIEN
l.Fwnfndh@k&%l %‘“xaﬁdug Ser  NIT: 806.015.985-9

Correo electréonico: fundasaberserdimf@gmail.com

ACTA DE INDUCCION
COPASST

CDI CONSTRUYENDO
SUENOS SAN JACINTO,
TENCHE Y ASTILLEROS

MAYO 2025



mailto:fundasaberserdimf@gmail.com

FUNDACION SABER SER L&)
FORMANDO LIDERES DE BIEN a

BIENESTAR

NIT: 806.015.985-9 FAMILIAR
REALIZACION
FECHA PROGRAMADA | FECHA DE REALIZACION JUSTIFICACION
NO AUDIT. OTRO
05/03/2025 05/03/2025 QUORUM | EXTERNA
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION ACTA No.
9:00 am 10:30 am 1
TIPO DE REUNION NOMBRE DEL COMITE-REUNION U OTRO
COMITE X OTRO REUNION COMITE COPASST
SEDE LUGAR DE REUNION
X CDI CONSTRUYENDO SUENOS SAN JACINTO
OBJETIVO

Socializar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las funciones y responsabilidades
colectivas, del Presidente y Secretaria; con el fin de mantener un comité COPASST activo y eficaz

ORDEN DEL DiA PARA COMITES

1. | VERIFICACION DEL QUORUM

COPASST

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR/ PRESENTACION DEL ACTA DE CONFORMACION

5. | TEMAS DE SEGURIDAD: LEGISLACION COPASST

s+ | SESION DEL COPASST Y DEFINICION DE CRONOGRAMA DE REUNIONES MENSUALES.

s | SOCALIZACION DEL SGSST

SOCIALIZACION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST,
PRESIDENTE Y SECRETARIA.

SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGSST Y LAS RESPONSABILIDADES
COMO TRABAJADORES.

SEGURIDAD

SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION NORMATIVA EN LAS INSPECCIONES DE

9. |COMPROMISOS

0. | CIERRE DE LA REUNION.

PARTICIPANTES
ASIST FIRMA
NOMBRE COMPLETO c.C LR E R
st | o
JOSE FERNANDO 1.052.945.363 Presidente X JOSSEEE%TI\%I\SIDO
SEHUANES ALMANZA SEHUANES
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L UZ ENITH VIANA ACUNA | 64:929.937 Secretaria LUZ ENITH VIANA
ACUNA

EMILDRET ELENA 22.796.253 Repr eserga.‘me Principal EMILDRET ELENA

SAMPAYO JIMENEZ ¢ Uireccion SAMPAYO JIMENEZ

YULIS MARIA BENAVIDES 22.809.430 Representa}nte I.”rlnc1pal YULIS MARIA

GONZALES de Direccion BENAVIDES
GONZALES

43.804.633
LUZ DARYS ALDANA R SuPtlentte ge.l . LUZ DARYS ALDANA
MARTINEZ epresen ante r1n01pa MARTINEZ

de Direccion

ERLEIDIS SOFIA CAMARGO

1.049.565.288

Suplente del

ERLEIDIS SOFIA

Representante Principal CAMARGO
RODRIGUEZ . .
de Direccion RODRIGUEZ

ERIKA PATRICIA MEJIA 1.049.563.954 Representante Principal ERIKA PATRICIA
CONTRERAS de los Trabajadores MEJIA CONTRERAS

1.049.562.487 Representante Principal LUZ NELBYS GOEZ
LUZ NELBYS GOEZ HOYOS .

de los Trabajadores HOYOS

NATALIA ANDREA ESCANO | 1.052.956.084 Representante Principal NATALIA ANDREA
BOLIVAR de los Trabajadores ESCANO BOLIVAR

50.994.905
BEATRIZ ELENA VILORIA R Su}ileitelfﬁ.’ - BEATRIZ ELENA
OVIEDO cpresentante Frincipa VILORIA OVIEDO

de los Trabajadores

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Siendo las 9:00 am del presente dia, se da por iniciada la primera reunion como comité CPASST 2025 -2026,
la Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifico la asistencia, con 10 participantes y se
dispuso a orientarla, dandole las responsabilidades a cada rol.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

La Responsable del SGSST, dio inicio presentandose, haciendo pausa activa de estiramiento y posterior, dio
apertura a la reunidon con una actividad interactiva de sopa de letras, donde los participantes identificaron
palabras alusivas al COPASST y a Seguridad y Salud en el Trabajo. En este caso no hay acta anterior, por lo
tanto, se dispuso a hacer la presentacion de la conformacion definitiva del comité, mediante, ACTA DE
CONFORMACION DE COPASST 2025 — 2026, dado que tiene integrantes de las distintas unidades de
servicio, del municipio de san Jacinto del cauca Bolivar. De esa forma, se da participacion activa en el SGSST
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a los trabajadores, ademas de cumplir una de sus responsabilidades frente al sistema, como es las de elegir
democraticamente a sus representantes para el COPASST Comité de Convivencia Laboral, también se deja

compromiso de entrega de formato de reporte de seguridad.

3. TEMAS DE SST
3.1 LEGISLACION COPASST.

La Responsable del SGSST, explicd sobre la normatividad, significado del copasst, eleccion y

conformacion.

Decreto 614 de 1984 (Comité de Medicina, higiene y seguridad Industrial
De 10 a 50 trabajadores Un (1) por cada una de las partes

La Resolucién 2013 de 1986 organizacién y funcionamiento 1. 506 499 tranjadores Dos (2) por coda una de las partes
De 500 a 999 trabajadores Tres (3)por cada una de las partes
Desde 1000 trabajadores Cuatro (4) por cada una de las partes

Decreto 1295 / 1994 COPASO amplio

el tiempo de vigencia y determiné

Plan de medidas Salud ocupacional Colaborar en actividades
4 horas semanales para su funcionamiento. ' 3

Ocupacional

1562 de 2012 .SGRL /COPASST / actualmente

Resolucion 0312 Estindares Minimos Vigilar normatividad Analisis de Accidentes
nuevas funciones Supervisar el de

rollo de

4. SESION DEL COPASST Y DEFINICION DE CRONOGRAMA DE REUNIONES.
La Responsable del SGSST, socializé que la norma exige reunirse mensualmente como minimo y extra en
caso de un accidente grave otra situacion significativa que requiera atencidn prioritaria; por lo cual se
defini6 que las sesiones ordinarias, se llevaran a cabo todos los viernes de cada mes a las 3: 00 pm, quedando

asi:
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FECHA MES INFORME
25 ABRIL Se analizan las actividades del mes de marzo.
30 MAYO Se analizan las actividades del mes de abril.
27 JUNIO Se analizan las actividades del mes de mayo.
25 JULIO Se analizan las actividades del mes de junio.
29 AGOSTO Se analizan las actividades del mes de julio.
26 SEPTIEMBRE | Se analizan las actividades del mes de agosto

5. SOCAILIZACON DEL SGSST
La Responsable del SGSST, informa que hasta la fecha, se ha adelantado en la organizacion de los
cumplimientos basicos de los Estandares Minimos de SST, se ha definido la Politica y Objetivos de SST, la
definicion de las Matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de cada unidad de
servicio y se compartio a cada Coordinadora; ademas de la creacion del comité de Convivencia La boral e
inspecciones de seguridad en las unidades e servicio del norte de Bolivar y también se ha definido lo
relacionado con el plan de emergencias y realizacion de simulacros en algunas unidades de servicio.

6. SOCIALIZACION D ELAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST, PRESIDENTE

Y SECRETARIA.

FUNCIONES COMO COPASST.

12.;.Cudles son las
funciones del Comité
Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo?

iy
ASOCIATION JVEVI “0”

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento
trabajo la adopcidon de medidas y el desarrollo de actividades |
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabg

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridc
Salud en el Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivo!
la empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades que éstos adelar;
en la empresa y recibir por derecho propio los inforr
correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridc
Salud en el Trabajo; promover su divulgacion y observancia.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trak
y enfermedades laborales de la empresa.

Colaborar en el andlisis de las causas de los incidentes, accidentey
trabajo y enfermedades laborales y proponer al empleador
medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Eva
los programas que se hayan realizado.
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La Responsable del SGSSGT, socializ6 las funciones del presidente y secretaria del COPASST, anunciando
que la proxima reunion, sera presidida por el presidente y que desde la convocatoria y realizacion del acto # 2,
sera a cargo de la secretaria.

8. ;Qué debe hacer el presidente del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Presidir y orientar las reuniones en
forma dinGmica y eficaz. = :

9. c¢Qué debe hacer el secretario del
levar a cabo los arreglos Comité Paritario de SST?

necesarios para determinar el lugar

o sitio de las reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros
del Comité sobre convocatoria a
las reuniones por lo menos una vez
al mes.

Preparar los temas que van a
tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de
la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y

Verificar la asistencia de los
miembros del Comité a las
reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados,
elaborar el acta de cada reunion y
someteria a la discusion y
aprobacion del Comiteé.

Llevar el archivo referente a las
actividades desarrolladas por el
Comité y suministrar toda la
informacion que requieran el
empleador y los trabajadores.

darle a conocer todas sus
actividades.

Coordinar todo lo necesario para la
buena marcha del Comité e
informar a los trabajadores de la
empresaq, acerca de las actividades

de este.
|
H- + INVESTIGACION: Participacion de las Investigaciones (Andlisis Causal) de Accidentes |
de Trabajo, Incidentes y Enlermedades Laborales y proponer las medidas correctivas que J
EStUdiary consiclerar | " v pan ear sy ourenca =
+ CAPACITACION: Participar en las actividades de Capacitacion y revision anual del
las sugerencias que e sy = Sqae
Programa de Capacitacion y entrenamiento, junto con la Direccion
ten los : Solicitar periddicamente a
presenten + INSPECCION; Periédicamente inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos I SRS b
traba en y las operaciones realizadas por el personal de {rabajadores en cada drea @ informar a empresa informes sobre
nateria de Seguridad sobe la existencia de Peligros y sugeri las medidas correctivas y de control accidentalidad y
+ VIGILANCIA: Apoyar en la auditoria anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enfermedades laborales
y Salud en el Trabaio. |, 1w, Deven 107216 A1 22462930 con el objeto de dar
R — cumplimiento a lo

estipulado en la presente
Resolucion.

7. SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LAS RESPONDABILIDADES COMO TRABAJADORES.

La Responsable del SGSST, socializé el compromiso por parte de Direccion, se leyo cada una de las directrices

de la politica y se explico la importancia de identificar el cumplimiento de esta, iniciando con el compromiso

de publicarla en cada unida de servicio y socializarla a todo el personal; igualmente que los objetivos van

encaminados al cumplimiento de la politica y cuyo objetivo principal es garantizar la promocion y prevencion
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de accidente y enfermedades de trabajo, mediante la implementacion de acciones y condiciones seguras de
trabajo.

RESPONSABILIDADES DE LOSTRBAJADORES '
FRENTE AL SGSST ‘'

*Procurar el cuidado integral de su salud ".Il
*Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud (reportar sintomas relacionados con el Covid -19 y mantenerse
aislado mientras estos persistan)

*En caso de ser persona juridica, demostrar que tiene o esta Implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
sReportar los peligros, condiciones y actos inseguros que detecte en su lugar de trabajo o en areas comunes.

sCumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Bioseguridad y otras normas
internas de la OTP.

sRealizar el trabajo seguro, siguiendo los Procedimientos definidos por la OTP.

*Participar en las actividades de capacitacion en SST, definido en el Plan Institucional de Capacitacion.

sParticipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSST.

*Practicar cultura de autocuidado

*Presentar soportes de Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso y periodicos.

sEstar afiliado a la Seguridad Social, por prestacion de Servicios a la Organizacion Tiempos de Paz, (presentar soporte de afiliacion).
sPresentar informe de actividades realizadas en el periodo contratado, junto con la cuenta y la planilla de pago del SGRL.

*Cuando se ejecuten trabajos de alto riesgo, enviar con anticipacion la documentacion vigente gue acredite la idoneidad y competencia
para realizar trabajos de alto riesgo y el pago de ARL relacionada con el riesgo a que va a estar expuesto.

8. SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION NORMATIVA EN LAS INSPECCIONES DE
SEGRUIDAD.

La Responsable del SGSST, explico una de las funciones del COPASST que es la participacion activa en las
inspecciones planeadas y rutinarias de seguridad; dando a conocer que las inspecciones planeadas se realizan
mensualmente y son concertadas con la Coordinadora de cada unidad de servicio, a diferencia de las rutinarias,
las cuales se deben realizarse diariamente, preoperacionalmente, con el objetivo de identificar fuentes
generadoras de peligros que pueden causar lesiones que afecten la integridad fisica y psicosocial de los
trabajadores; sobre todo por los cambios climaticos, los animales ponzofoso y venenosos como las serpientes
buscan albergues y pueden llegar hasta estas unidades, dado los sectores aledanos a fincas de los municipios.
Se dejo como compromiso para los municipios del sur, el envio d ellos formatos de inspecciones para que los
integrantes de copasst junto con los Coordinadores, realicen las inspecciones y devuelvan el formato
diligenciado, en aras de mitigar, corregir y prevenir hallazgos que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

9. COMPROMISOS

No. | ACTIVIDAD/COMPROMISO RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES

Envio de memorias de diapositivas Responsable del
de la capacitacion SGSST

05/03/2025 Realizado
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Envio de acta de conformacion del Responsable del .
3 coité COPASST para las firmas SGSST 05/03/2025 Realizado
Envio para aplicaciéon de formato Respso gssasb%e del
4 | de inspecciones de SST a las I d 05/03/2025 Realizado
unidades del Sur de Bolivar ntegrantes de
COPASST
Envio de Ia politica vy Responsable del
responsabilidades para que sean SGSST
5 ) L Integrantes de 05/03/2025 Realizado
publicadas y socializadas con su COPASST
personal Coordinadores
. Ly " 25/04/2025 .
6 | Proxima reunién Comité COPASST 3:00 PM Realizado

10. CIERRE DE SESION:

proximo 25 de abril
de la anualidad

Siendo las 10:30 am, se da por terminada el acta, dejando como compromisos los relacionados anteriormente,
ademads de dejar pendiente el tema de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para el

En constancia firman:

Presidente

Secretaria

JOSE FERNANDO SEHUANES ALMANZA LUZ ENITH VIANA ACUNA

C.C: 1.052.945.363

C.C: 64.929.937

EVALUACION DE LA REUNION (%)

PUNTUALIDAD 100 RECIBO DEL ACTA ANTERIOR
7 CUMPLIMIENTO DE
PARTICIPACION 100 COMPROMISOS
GENERACION DE PLANES DE
ASISTENCIA 100 TRABAJO
MANEJO DEL TIEMPO

DESCRIPCION DE LA MEDICION
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Total de personas puntuales/Total de personas

Puntualidad asistentes* 100
10/10*100= 100%
Participacion Personas que intervienen/Total de asistentes
. . Personas que asisten/Personas convocadas*100
Asistencia

10/10*100= 100%

Cumplimiento de Compromisos

Compromisos cumplidos/Compromisos pendientes* 100

Manejo del Tiempo 1 HORA 30 MINUTOS

Tiempo utilizado/Tiempo planeado 1 HORA: 30
MINUTOS

Recibo del Acta Anterior

Personas que recibieron el acta/Total de Asistentes

Generacion de Planes de Trabajo

Numero de actividades generadas en la reunion.

Registro fotografico.
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REALIZACION
FECHA PROGRAMADA | FECHA DE REALIZACION JUSTIFICACION
NO AUDIT. OTRO
05/03/2025 05/03/2025 QUORUM | EXTERNA
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION ACTA No.
9:00 am 10:30 am 1
TIPO DE REUNION NOMBRE DEL COMITE-REUNION U OTRO
COMITE X OTRO REUNION COMITE COPASST
SEDE LUGAR DE REUNION
X CDI CONSTRUYENDO SUENOS SAN JACINTO
OBJETIVO

Socializar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las funciones y responsabilidades
colectivas, del Presidente y Secretaria; con el fin de mantener un comité COPASST activo y eficaz

ORDEN DEL DiA PARA COMITES
1. | VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR/ PRESENTACION DEL ACTA DE CONFORMACION
COPASST
3. | TEMAS DE SEGURIDAD: LEGISLACION COPASST
4. | SESION DEL COPASST Y DEFINICION DE CRONOGRAMA DE REUNIONES MENSUALES.
5. | SOCALIZACION DEL SGSST
SOCIALIZACION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST,
PRESIDENTE Y SECRETARIA.

SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGSST Y LAS RESPONSABILIDADES
COMO TRABAJADORES.

SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION NORMATIVA EN LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

9. | COMPROMISOS

1. | CIERRE DE LA REUNION.

PARTICIPANTES
ASIST FIRMA
NOMBRE COMPLETO C.C CARGO E .
SI |
CARLOS DAVID 1.052.071.943 Presidente X CARLOS DAVID
HERNANDEZ RIVERA RNAND
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MARIA FERNANDA 1.053.066.077 Secretaria MARIA FERNANDA
ANDRADES GARCIA ANDRADES GARCIA

LEVIS SAITH BERNAL

43.207.403

Representante Principal
de Direccion

LEVIS SAITH

CORTES BERNAL CORTES
ADIS LORENA ISAZA 1.001.548.168 | Representante Principal ADIS LORENA
NERIS de Direccioén ISAZA NERIS
ISAURA CATALINA DE LA 1.049.564.258 Suplente dql ‘ ISAURA CATALINA
ROSA SOLORZANO Representante Principal DE LA ROSA
de Direccion SOLORZANO
XIOMARA QUEVEDO 1.046.397.951 Re reigﬁgjgf: I‘}filnci . XIOMARA
TORRES p e Frncip QUEVEDO TORRES
de Direccion
VIVIANA ORTEGA 43.890.463 Representante Principal VIVIANA ORTEGA
MARTINEZ de los Trabajadores MARTINEZ
CRISTINA ISABEL B Tabaadores SALCEDO
SALCEDO HENRIQUEZ HENRIQUEZ
KAREN ELENA MARTINEZ 50.760.265 Representante Pr1nc1pal KAREN ELENA
MARTINEZ de los Trabajadores MARTINEZ
MARTINEZ
EVA SANDRITH MORALES 1.049.564.694 Suplente dc? ' EVA SANDRITH
BELTRAN Representante Principal MORALES
de los Trabajadores BELTRAN

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Siendo las 9:00 am del presente dia, se da por iniciada la primera reunion como comité CPASST 2025 -2026,
la Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifico la asistencia, con 10 participantes y se
dispuso a orientarla, ddndole las responsabilidades a cada rol.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
La Responsable del SGSST, dio inicio presentdndose, haciendo pausa activa de estiramiento y posterior, dio
apertura a la reunién con una actividad interactiva de sopa de letras, donde los participantes identificaron
palabras alusivas al COPASST y a Seguridad y Salud en el Trabajo. En este caso no hay acta anterior, por lo
tanto, se dispuso a hacer la presentacion de la conformacion definitiva del comité, mediante, ACTA DE
CONFORMACION DE COPASST 2025 — 2026, dado que tiene integrantes de las distintas unidades de
servicio, del municipio de san Jacinto del cauca Bolivar. De esa forma, se da participacion activa en el SGSST
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a los trabajadores, ademas de cumplir una de sus responsabilidades frente al sistema, como es las de elegir
democraticamente a sus representantes para el COPASST Comité de Convivencia Laboral, también se deja
compromiso de entrega de formato de reporte de seguridad.

3. TEMAS DE SST

3.1 LEGISLACION COPASST.

La Responsable del SGSST, explic6 sobre la normatividad, significado del copasst, eleccion y

conformacion.

nuevas funciones

Decreto 614 de 1984 (Comité de Medicina, higiene y seguridad Industrial
De 10 a 50 trabajadores Un (1) por cada una de las partes

La Resolucién 2013 de 1986 organizacién y funcionamiento 1. 506 499 tranjadores Dos (2) por coda una de las partes
De 500 a 999 trabajadores Tres (3)por cada una de las partes
Desde 1000 trabajadores Cuatro (4) por cada una de las partes

Decreto 1295 / 1994 COPASO amplio
el tiempo de vigencia y determiné Plan de medidas Salud ocupacional Colaborar en actividades

4 horas semanales para su funcionamiento.

1562 de 2012 .SGRL /COPASST / actualmente

Resolucion 0312 Estindares Minimos Vigilar normatividad Analisis de Accidentes

Ocupacional

rollo de

4. SESION DEL COPASST Y DEFINICION DE CRONOGRAMA DE REUNIONES.
La Responsable del SGSST, socializ6 que la norma exige reunirse mensualmente como minimo y extra en
caso de un accidente grave otra situacion significativa que requiera atencion prioritaria; por lo cual se
defini6 que las sesiones ordinarias, se llevaran a cabo todos los viernes de cada mes a las 3: 00 pm, quedando

asi:
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FECHA MES INFORME
25 ABRIL Se analizan las actividades del mes de marzo.
30 MAYO Se analizan las actividades del mes de abril.
27 JUNIO Se analizan las actividades del mes de mayo.
25 JULIO Se analizan las actividades del mes de junio.
29 AGOSTO Se analizan las actividades del mes de julio.
26 SEPTIEMBRE | Se analizan las actividades del mes de agosto

5. SOCAILIZACON DEL SGSST

La Responsable del SGSST, informa que hasta la fecha, se ha adelantado en la organizacién de los
cumplimientos basicos de los Estandares Minimos de SST, se ha definido la Politica y Objetivos de SST, la
definicion de las Matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de cada unidad de
servicio y se compartid a cada Coordinadora; ademas de la creacion del comité de Convivencia La boral e
inspecciones de seguridad en las unidades e servicio del norte de Bolivar y también se ha definido lo
relacionado con el plan de emergencias y realizacion de simulacros en algunas unidades de servicio.

6. SOCIALIZACION D ELAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST, PRESIDENTE

Y SECRETARIA.

FUNCIONES COMO COPASST.

12.;.Cudles son las
funciones del Comité
Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo?

iy
ASOCIATION JVEVI “0”

A. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento
trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades |
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabg

B. Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridd
Salud en el Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivo;
la empresa o establecimiento de trabajo.

C . Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades que éstos adelar,
en la empresa y recibir por derecho propio los inforr
correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridd
Salud en el Trabajo; promover su divulgacion y observancia.

E. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trak|
y enfermedades laborales de la empresa.

F. Colaborar en el andlisis de las causas de los incidentes, accidentey
trabajo y enfermedades laborales y proponer al empleador
medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Eva
los programas que se hayan realizado.

Correo electréonico: fundasaberserdimf@g

nner



mailto:fundasaberserdimf@gmail.com

FUNDACION SABER SER {@Y‘
FORMANDO LIDERES DE BIEN

NIT: 806.015.985-9 BIENENTAR

FAMILIAR

S S

La Responsable del SGSSGT, socializd las funciones del presidente y secretaria del COPASST, anunciando
que la préxima reunion, sera presidida por el presidente y que desde la convocatoria y realizacion del acto # 2,
serd a cargo de la secretaria.

8. ;Qué debe hacer el presidente del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo?

Presidir y orientar las reuniones en
forma dinémica y eficaz.

Uevar a cabo los arreglos
necesarios para determinar el lugar
o sitio de las reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros
del Comité sobre convocatoria a
las reuniones por lo menos una vez
al mes.

Preparar los temas que van a
tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de
la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y

9. cQué debe hacer el secretario del
Comité Paritario de SST?

Verificar la asistencia de los
miembros del Comité a las
reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados,
elaborar el acta de cada reunion y
someteria a la discusion y
aprobacion del Comiteé.

Llevar el archivo referente a las
actividades desarrolladas por el
Comité y suministrar toda la
informacion que requieran el
empleador y los trabajadores.

darle a conocer todas sus
actividades.

Coordinar todo lo necesario para la
buena marcha del Comité e
informar a los trabajadores de la
empresaq, acerca de las actividades

de este.
|
H- + INVESTIGACION: Participacion de las Investigaciones (Andlisis Causal) de Accidentes |
de Trabajo, Incidentes y Enlermedades Laborales y proponer las medidas correctivas que J
EStUdiary consiclerar | " v pan ear sy ourenca =
+ CAPACITACION: Participar en las actividades de Capacitacion y revision anual del
las sugerencias que e sy = Sqae
Programa de Capacitacion y entrenamiento, junto con la Direccion
ten los : Solicitar periddicamente a
presenten + INSPECCION; Periédicamente inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos I SRS b
traba en y las operaciones realizadas por el personal de {rabajadores en cada drea @ informar a empresa informes sobre
nateria de Seguridad sobe la existencia de Peligros y sugeri las medidas correctivas y de control accidentalidad y
+ VIGILANCIA: Apoyar en la auditoria anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enfermedades laborales
y Salud en el Trabaio. |, 1w, Deven 107216 A1 22462930 con el objeto de dar
R — cumplimiento a lo

estipulado en la presente
Resolucion.

7. SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y OBIJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LAS RESPONDABILIDADES COMO TRABAJADORES.

La Responsable del SGSST, socializ6 el compromiso por parte de Direccion, se leyo cada una de las directrices

de la politica y se explico la importancia de identificar el cumplimiento de esta, iniciando con el compromiso

de publicarla en cada unida de servicio y socializarla a todo el personal; igualmente que los objetivos van

encaminados al cumplimiento de la politica y cuyo objetivo principal es garantizar la promocion y prevencion

nner
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de accidente y enfermedades de trabajo, mediante la implementacion de acciones y condiciones seguras de
trabajo.

RESPONSABILIDADES DE LOSTRBAJADORES '
FRENTE AL SGSST ‘'

*Procurar el cuidado integral de su salud ".Il
*Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud (reportar sintomas relacionados con el Covid -19 y mantenerse
aislado mientras estos persistan)

*En caso de ser persona juridica, demostrar que tiene o esta Implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
sReportar los peligros, condiciones y actos inseguros que detecte en su lugar de trabajo o en areas comunes.

sCumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Bioseguridad y otras normas
internas de la OTP.

sRealizar el trabajo seguro, siguiendo los Procedimientos definidos por la OTP.

*Participar en las actividades de capacitacion en SST, definido en el Plan Institucional de Capacitacion.

sParticipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSST.

*Practicar cultura de autocuidado

*Presentar soportes de Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso y periodicos.

sEstar afiliado a la Seguridad Social, por prestacion de Servicios a la Organizacion Tiempos de Paz, (presentar soporte de afiliacion).
sPresentar informe de actividades realizadas en el periodo contratado, junto con la cuenta y la planilla de pago del SGRL.

*Cuando se ejecuten trabajos de alto riesgo, enviar con anticipacion la documentacion vigente gue acredite la idoneidad y competencia
para realizar trabajos de alto riesgo y el pago de ARL relacionada con el riesgo a que va a estar expuesto.

8. SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION NORMATIVA EN LAS INSPECCIONES DE
SEGRUIDAD.

La Responsable del SGSST, explico una de las funciones del COPASST que es la participacion activa en las
inspecciones planeadas y rutinarias de seguridad; dando a conocer que las inspecciones planeadas se realizan
mensualmente y son concertadas con la Coordinadora de cada unidad de servicio, a diferencia de las rutinarias,
las cuales se deben realizarse diariamente, preoperacionalmente, con el objetivo de identificar fuentes
generadoras de peligros que pueden causar lesiones que afecten la integridad fisica y psicosocial de los
trabajadores; sobre todo por los cambios climaticos, los animales ponzofioso y venenosos como las serpientes
buscan albergues y pueden llegar hasta estas unidades, dado los sectores aledafios a fincas de los municipios.
Se dej6é como compromiso para los municipios del sur, el envio d ellos formatos de inspecciones para que los
integrantes de copasst junto con los Coordinadores, realicen las inspecciones y devuelvan el formato
diligenciado, en aras de mitigar, corregir y prevenir hallazgos que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

9. COMPROMISOS

No. | ACTIVIDAD/COMPROMISO RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES

Envio de memorias de diapositivas Responsable del
de la capacitacion SGSST

05/03/2025 Realizado
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Envio de acta de conformacion del Responsable del .
3 coité COPASST para las firmas SGSST 05/03/2025 Realizado
Responsable del

Envio para aplicacion de formato SGSST
4 | de inspecciones de SST a las Inteerantes de 05/03/2025 Realizado
unidades del Sur de Bolivar g

COPASST
Envio de la  politica vy Respsocn}ssa;)%e del
responsabilidades para que sean .
5 . o Integrantes de 05/03/2025 Realizado
publicadas y socializadas con su COPASST
personal Coordinadores
o L s 25/04/2025 .
6 | Proxima reunién Comité COPASST 3:00 PM Realizado

10. CIERRE DE SESION:
Siendo las 10:30 am, se da por terminada el acta, dejando como compromisos los relacionados anteriormente,
ademas de dejar pendiente el tema de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para el
proximo 25 de abril
de la anualidad

En constancia firman:

Presidente secretaria
CARLOS DAVID HERNANDEZ RIVERA MARIA FERNANDA ANDRADES GARCIA
C.C.: 1.052.071.943 C.C: 1.053.066.077

EVALUACION DE LA REUNION (%)
PUNTUALIDAD 100 RECIBO DEL ACTA ANTERIOR
. CUMPLIMIENTO DE
PARTICIPACION 100 COMPROMISOS
GENERACION DE PLANES DE
ASISTENCIA 100 TRABAJO
MANEJO DEL TIEMPO
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BIENESTAR

DESCRIPCION DE LA MEDICION

Total de personas puntuales/Total de personas

Puntualidad asistentes*100
10/10*100=100%
Participacion Personas que intervienen/Total de asistentes
. . Personas que asisten/Personas convocadas*100
Asistencia

10/10*100= 100%

Cumplimiento de Compromisos

Compromisos cumplidos/Compromisos pendientes* 100

Manejo del Tiempo 1 HORA 30 MINUTOS

Tiempo utilizado/Tiempo planeado 1 HORA: 30
MINUTOS

Recibo del Acta Anterior

Personas que recibieron el acta/Total de Asistentes

Generacion de Planes de Trabajo

Numero de actividades generadas en la reunion.

Registro fotografico.
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