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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCIGN ANIMAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

29 DE MAYO DE 2025

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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{Articulo 2.2,1.1,1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 2
1.  Intreduccién

La Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo que Transforma”®,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema
“El deterioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra foda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto
y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos
sobre la materializacién satisfactoria, de acciones haca un Valle ambientalmente diverso.

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a cbtener el mayor valor par el dinero piiblico. Las entidades estatales deben entender claramente cuél es su
necesidad y cémo pueden salisfacera, por o cual, deben conocer y entender cdmo y con quien pueden
establecer la refacion contractual que permita salisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en &l cual los posibles proveedores desamollan su actividad,

2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de jo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en fa
modaiidad de Contratacén Directa ¥ en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resula necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen
desarrolio de las metas trazadas por la Sacretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas
las Erlat:macicmes encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resuliados de la dependencia dentro de
su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misi6én y las funciones de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus responsabilidades y funciones, como lo son
1. Promover y ejecutar polfticas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y el
decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desamollo sostenible, o norma que lo
modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las demds entidades del SINA, en la
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proteccién del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en ef Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores,
las disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del sistema nacional
ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-
COOQDEPARH. 4. Coordinar la implementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos de! Departamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445 y
448 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales y ef ambiente. 5.Participar en la elaboracidn, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de
manera qua los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero,
técnico y administrativo a los Municipios del Deparlamento del Valle del Cauca para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de conservacion del ambiente y Jos recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar
programas y proyecios ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través
de recurses propios y/o de cooperacitn técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financiacién de
organismos consultivos y olras instancias existentes que se encarguen de articular [a accién ambienta! en el
Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral
del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Reaiizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de dreas
de importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la nomatividad
vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por servicios amblentales y ofros
incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad vigente, 10, Apoyar y promover la realizacién de
programas de cultura, educacién investigacién ambiental, que fomenien la conciencia colectiva sobre la
conservacidn y el manejo integrado dei ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarrolio
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados con a produccian y el consumo
sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas
en los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climdatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630
de 2023, 13, Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarmollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca.
14, Participar en Ia operatividad del Sistema de informacién ambiental del Departamento del Valie del Cauca,
en conjunto con las demds entidades que producen informacidn relacionada, en el marea de la coordinacién y
arliculacién del CODEPARH. 15, Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la politica
publica de proteccidn y bienestar animal det Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que
permita [a articulacién de las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades para la promocidn, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar

de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluary efectuar
— ol seglimientd a 1a Politica de proteccitn y bienéstar dnimal. 17. Bfindar asislenda técnica y liderar procesos ™

de capacitacidn técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18,
Realizar articulacién Interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el
Tréfico de Ganade y de otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20. Las demds que le asigne la constitucin, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normmas ¥ las que sujan como consecuencia del desarmrollo normativo y jurisprudencial.
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3. Clasificacidn UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la coniratacién y homogeneizar aquetlos bienes y servicios de com(in
utilizacién eon especificaciones técnicas, patrones de desemperio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto da inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cidigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
830
Senvicios de 11 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de Tecursos Reclutarsm‘;:::o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe personal
Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econdmico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el seclor a tratar en el presente proceso
contractual es el sector tarciario o de prestacion de servicios, toda vez que para el desamollo de las actividades
ES necesario la prestacion de servicios profesionales.

4.2. Varlables macroecondmicas

En Calombia, el mercado ambiental se ha desarollado, por las lendencias internacionales y la evolucion
legislativa lo que ha permitido ef auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del erden privado como
pdblico en la elaboracidn de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién piblico-privada en bisqueda de estrategias de conservacién amblental. Generando proceso de
educacién en la ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de Manejo
Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de recursos. Las
aclividades de proteccién ambiental son aqueltas cuya finalidad principal es la prevencion, Ia reduccion y la
eliminacién de la contaminacién y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de
gestion de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
consecuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacioh, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo especifico, en este caso
Servicios Medicambientales, iniciando desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5
afios. Tomando como referencia el dlitimo boletin del Departamento Nacional da Estadistica DANE (18 de
noviembre de 2024)

Grifieo 1. Producto Interna Bruto
Taza de crecimiento en velumen®
20211 § 202571
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producio Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las aclividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte
y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
|a variacién anual).

* Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuates a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicics para uso propio crece 15,5% {contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacidn anual).
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Actividad ecandmica cakiadariy

Arud Trimestral

2025"17 2025%.0

20241 2024%.0%
Agriculturs, ganaderts, cica, sibvicuhurd y pescs EA 0.2
Explotac i O minas y canteras =50 a2
Indusirias manulactarseas 14 a2
Suminifro de Harriciia, gak, vopar y s aconcicionado’ .2 3
Coriraeidn «15 4 ]
Comeecio ol por mayor y al por menee 9 ad
Inlormacin y tomunichciones 07 -0
Activicades fwnierag y det seguecs 33 19
Actvidades inmotsiaias At [
Agtvidaces profesionales, cismifieas y thonican® 10 as
Administracién piblica, defonss, edutacibe y salud® a5 a8
:wdms & mi(':o:' ’ e s 4
Valor agregadabeuto . 27 s
Impursios menss subverxione sobre lof praductet 22 -03
Products Intarno Bruta 27 08

Fuente: DANE.
Camportamiento de la variacitn mensual del IPC segin divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd una variacidn de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohélicas {(1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%), Transporie (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y labace (0,38%), Salud (0,38%), Educacién {0,03%) y por tltimo, Informacién y
comunicacidn (-0,19%%).

Pégina 6 de 24

%

+ oA, ]




Departamento del
Valle del Couca

e, 2OBOINOCION
Sevretatia de Ambiente y

1 Desarollo Sostanibie

313
Grilico 1. IPC Varlaciones
Total Hacional
Abril 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC,

Variacién y contribucidn mensual por divisiones de gasto

De acuerdo 2 la siguiente tabla se presentan [a variacién y su contribucién mensual de cada una de [as
divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024,

Cuadro 1. [PC Variaclén y contribuclén mensual

Segin divisiones da gasta
Abril 2024 - 2025
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre da 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucin de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,7%, mienlras que en noviembre de 2023 fue 84,1%. Finalmente, 1a tasa de ocupacion fue 58,5%

Grifico 1. Tasa global de panticipation {TGP), Tasa du ocupocién {10) y Tase de desacupacion {TD)
Total nacional
Abrll {2077 - 2025)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente anélisis se procede a hacer un andlisis mas especifico al
sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo especifico.

BRI - -Se denomina sector servicios al conjunta de todas aquellas-actividades que no producen bienes materiales-en-

forma direcia; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo
relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion,
musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al par menor, educacién, restaurantes,
franquicias; informética y tecnologla; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultorla,
inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, Internet).

Fuente: DANE. IPC

Nota: La diferencia en b suma de las varfables obedece af sistema de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en ef

indice,
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ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mdas enmarca el objeto del presenie proceso contractual son las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 {Ultimo dato oficial)
crece 1,0% en su setie original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11. Actividades profesionales, dentiticas ¥ tecnicas®
Tasas de crecimbenta en vilunent

Primar trimastre 20257
Tasas de crecimiento (%)
wriginal Sarin jhustady pes elscta
Aetiekiad Serke rstaclonad y cale ndarie

Anvsl Trimestral

W25 7 w01}

b Lol NI
Amvhaﬂap:dﬁmnh.r.hlﬂmnkrkm as as
Activkd ades o Vo5 Y O3 9D0YD L1 26
benkem' 1e [X]

Fuenta: DANEPR,E
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios se debera tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficienciay
objetividad, cuyos honoratios son establecidos atendiendo cada unc o0 en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de Jas actividades encomendadas

Eab A

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfll requerido acorde con el objelo y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenibla de igual forma existen casocs especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, s& coniratara personal teniendo en cuenta
la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacidn:
Pagina 8 de 24
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacidn y experiencia se tendra en
cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte det contratista mediante la
presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indigue el cargo desempediado o el
objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacidn.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los sigtientes documentos los cuales acreditan su idoneidad
de |a siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadanla ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50 no es necesario).
Diploma de Bachiller, Pregrade y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario = RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado deba ANEXAR vigencia).

10.  Cerllificado Antecedentes Penales — Policfa Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Reptiblica (ACTUALIZADO)
12.  Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria Generai de la Repiblica (ACTUALIZADO)

13.  Certificado Da Medidas Comectivas - Policla Nacional {ACTUALIZADO)

14.  Certificado Da Inhabllidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional (ACTUALIZADO).

16,  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer coma contributivo)

18.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia de 3 Afigs).
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracidn de Bienes y Rentas — (Funcion Piblica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

LCONDOSLN S

4.4. Aspectos regulatorios

Cenforme al arficulo 305 da la Constitucidn Paolitica, corresponde al Gobemador dirigir la accidn administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articuke 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1983, el artlculo 2® numeral 4° literal h) da la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contratardn directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
conlratar bajo la modalidad de contratacién directa [a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relagionados con actividades operativas,
logfsticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la ‘contratacitn de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos

previos.

A continuacién, se hace la idenfificacdién de la normativa (Leyes, decretos, rescluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al abjeto del presente Proceso de contratacién:

[[MODALIDADZDELSE

[FUURIDICOS *E%
SNORM

Numeral 3° del artfculo 32
de [a Ley 80 de 1993

@cgpnw

i

NTOS:

E].:‘CONTRAT!STA’%JUS“FICACION"Y"FUNDAM
ﬁ%ﬁmm e ﬁ%%m

DE LOs commros ESTATALES {...}Son contratos de ms{edm da servicios kos

que las para con fa
o o funck fento de fa entidad. Estos contralos sélo podrin celebrarse

0N Porsonas natwaks cuardo dichas 10 puedan cont

da plania o requk F

En ningiin caso estos coniralos peneran relacion Jaioral ni prestaciones socialas y sa

parel,

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDG DEL GON'I‘RATO ESTATAL. {...)Las entidades podrdn celebrar
do 1a -

contralos y ecuerdas que Ia y

ol

o fos fnes astatales (...).

Numeral 4° del articulo 2
de [a Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCIIN. (...} 1) Para Ja prestacitn de senvicios
prolssionalasyda apoyo ala pestidn, o para la sfecucidn de tabajos ant/sticos que
0 puean rmkiadas personas natursiesy(..) |

& Gelerminadas naturaies;

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Arleulo 2.2.1.2.1.4.8 del

Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DI

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS OUE SOLO
PUEDEN ENCOME.NDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las

puedern wa Ia idad da

ia entidad sstal:

o apoyo 4 la gestidn con fa persona nalural
ojufmqueasfd nncapamaq'da e;ecdarelobjeto ol eontralo, siemprd ¥ cuandd
statal verifique la covi of

E APOYO

tireda fa

dawa do que se bafe. En aste caso, me:meeswbquetawmadesrawmra
oblenido previamante varas ofartas, do K cual el ordenador def asto deba dejar

constancia escrita.

Los senvicios profesionales y da apoyo a la gastidn comespanden 8 squalios og
naturaleza Intelectual diferonies a kos de consuloria qua se dervan del cunplimiento
da Jas funciones de fa entidad estatal, asl como ios relacionados con actividades

operalivas, joglsticas, o asistenciales.

Lawﬂdadusma.lpamia da trabgjos

oo que puedan
debe justificar esta situacidn en

Josamdoszdonnmnm:ﬂms.

Arffculo 2.21.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,
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Articulo 23 de [a Ley 1150
de 2007

TES ALSISTENA GENERAL DESEGURIDAD SOCTALF oA A7)

DE LOS APORTES Al. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {.. proponerta y e
contratista deberdn ecrpditor que 36 encuenivan o ¢a e el pego do apcries paralscales
refativos al Sistema de Seguridad Soclal Infegrad, asi coma jas propios oal Sena, ICBFy

Cafas de Compensacitn Famiiar, cuando camesponda.

PARAGRAFO 10. Ff roquisio establecido an (a parte final del inciso segmdb de esfe
artfcwio, doberd pcreditarse parn la realizecidn de cada pago derivade def condrafo
astatal,

El servidor pibico que 5 juste Savsa no vorifique ef paga dobaaparteaaqvasumﬂem
ef pmsento mm Incunid en causal de mala que serd

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACI N AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMCVER Y CONTRCLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL

Ley 797 de 2003 DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1083 ¥ SE ADOPTAN

ey DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULQ 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LSHIRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICUNOS 2242213 ¥ 2.24.22.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRARAKD

FGARANTIAS Fimi o in

NORMA:. Tt

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

BESCRIPCION 7 27 wgmwmwm T
GE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las paramrasm samn obligatorias

en los contratos oo emprdsiio, an kos inferadminsiralivas, en los de seguro y Bn ios
contratos cuyo valar sea infariar gl 10% da fa menar chantia 8 que 58 reflers esta lay,

caso en e cual comesponderd a la sniidad dolerminar la necesidad de exigila,
alerxfienda a 1a natwaloza Jef objeto def canralo ¥ a fa forma de pago, osf coma en o3

gSeras que sellake of reglamanto.

Artfculo 2.2.1.21.4.5 del
Decrelo 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En kr contrataciin direcia la exigerxia da
pgarantlas establecidas en la Seccin 3, que comprende fos adicuos 22.1,23.1,1 y
22.1.23.51 del prasento docrelo no €3 obligatoria y fa justifcaciin pam exdgiias o no

debe asfaren los astidios y documentos revies.

Arh’culc 5 da Ia Ley 80 de De los Deremosy-beberes-da los Contratisias
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i Desanollo Sostanible H :
Ariiculos 8, 9y 10 dela Ley
80 de 1993y articulo 18 de | Da [as Inhabilidades o Incompatibilidades para Contratar
la Ley 1150 de 2007
Do Ja Responsabilidad de fos Contratistas. Los D civly p
Adticulo 52 de la Ley 80 de | por sus & Y onia actund ! en fos témines o8 ta fey. Los
1983 ¥ unines por las eccionas y da sus
infegrantas, Bn los tdrminos def arfcus 70, 09 axta LB]'
Loy General da Archivo y & Manual do instrucciones del manejo o las Tablas de Retencion
Ley594d92000 muammmuamammmmahmde

Gastiony M
los procedimientas establecidos por kr entidad

drr qua (angn @ su cargo en vifud del
dssmwbdﬂob}emdalmsernmm eniraga quo deberd hacerse do acuerda con

Articulo 82 y 83 de la Ley

1474 de 2011 SUPERWVISION E INTERVENTORLA CONTRACTUAL

Comportamiento de! Gaste Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del sector dentro de un proceso
da contratacion, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, obra o
servicio en el mercado o sector especifico que est4 siendo considerado para la contratacién pablica.

La informaci6n del comportamiento del gasto permite a 1a Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible,
recopitar informacién historica sobre c6mo se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la
Gobemacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privade para su contratacién,

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asl como la determinacién de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacidn, entre
olros.

5.1.

PRESTAR L0s SERVIC]OS DE
APCYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SEBASTIAN
SOSTENIBLE; CON EL FIN DE
1.330.17.13- ; Contratacién | MORENO
5808 APOYAR LA REALIZACION DE | $12.000.000 direcia HURTADO 2024

LAS ACTIMIDADES ASQCIADAS
AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL

£C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o serviclo?

https/fcommunity.s

ecop.gov.co/Public!
‘Tendering/Opportun
ityDetailindax?notic
eUID=CO1.NTC.63

S71194isFromPubli
cAres=TruedisMod

al=truedasPopupVi

ewstua
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y . .
DESARROLLO  SOSTENIBLE, Rpadioamerunty-2
CON EL FIN DE APOYAR LA TenZ'en::ﬁ:o;;u "
ACTVIOADES ASOGIADAS AL Gontratacion | 1UAY ityDatlindax?notic
1107520898 s12.000000 | & SEBASTIAN | 2024 | eUID=CO1.NTC.69
PROYECTQ  CONSERVACION directa 4
BEL RECURSO HIDRICO, LA DIAZ ROIAS 14855&isFromPubli
BIODVERSIDAD Y  5US e
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN = Wa“’ PR
CLUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
FRESTAR DS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLC SOSTENIBLE, hitps/fcommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.cofPublic!
REALIZACION DE LAS Tandering/Opporturk
ACTIVIDADES ASCCIADAS AL . | MENA ityDstailAndex?notic
1.330.17.1% | PROYEGTO FORTALECIMIENTO | $12.000.000 Conlratacion | geneiro | 2024 | UID=CO1.NTC.69
DE LA GOBERNANZA Y LA MARIN 131688isFromPubli
EDUCACION AMBIENTAL PARA cArea=TrueiisMod
%OGRESNA RES’EEURACIODI: al=rxt1;|3&aspopupvl
ew=tne
BIODVERSIDAD Y  5US
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR 105 SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y . )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, nps:ficorani.e
CON EL FIN DE APOYAR [A Kitrp e .
REALIZACION  DE  LAS MARIA e
13301713 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $15.000.000 | Conlratacion | CAMILA et{nra.\-ém ppdives
12434 PROYECTO  CONSERVACION directa QUINTERS | 2024 | $anensorrompabli
DEL RECURSO HIDRICO, LA WBERTH e teod
BIODIVERSIDAD Y  SUS POl
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN a "3 SPOpUP
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN aw=ire
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS hitps:eommunity.s
COMO PROFESIONAL EN LA MARLA €cop.gov.co/Publics
13301713 | SECRETARIA DE AMBIENTE Y | $15.000000 | Contratacion [ CRISTINA | 0., | Tendesing/Opportun
12435 DESARROLLO SOSTENIBLE, directa LEMUS ityDetaiAndex?notic
CON EL FIN DE APQYAR LA PEREZ SUID=COLNTC.69
REALIZACION  DE LAS 13198&IsFromPutli
Péagina 14 de 24
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ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERMANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACIGN
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

al= :me&nsPopule
ew=true

PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLC  SOSTEMIBLE, hitps:community.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov_cofPublie/
REALIZACION DE LAS Tendering/Opportun
ACTIVIDADES ASOCIADAS Al ityDatailindex?rotic
PROYECTO "CONSERVACION 2024 | eUID=CO1.NTC.82
DE AREAS DE IMPORTANCIA 543318isFromPubli
ESTRATEGICA  PARA LA cArea=Trua8isMad
PROTECCION DEL RECURSQO al=trueasPopupVl
HIDRICO EN CUENCAS aw=trug
HIDROGRAFICAS EN  EL SANDRA
1330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacion | PATRICIA
7990 DEL CAUCA™ $20.000.000,0¢ | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS SERVICICS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y hitps:/community.s
DESARROLLO  SOSTENIBLE; ecop.gov.co/Public/
CON EY. FIN DE APOYAR LA Tendering/Opporzin
REALIZACION DE LAS ityDetailirdexZnotic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | eUID=CO1NTC.69
PROYECTQ  CONSERVACION 233378IsFromPubll
DEL RECURSC HIDRICO; LA cArea=TruedisMod
BIODIVERSIDAD Y sUS JosE al=true&asPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EDISSON ew=true
1330.17.13- | CUENCAS HIDROGRAFICAS EN Contratacion | STERUNG
12535 EL DEPARTAMENTO $ 21.900.000,00 | directa Mufloz
PRESTAR LOS SERVICIOS
_ | coMo PROFESIONAL EN LA htpah unity.s
—_— SECRETARIA DE AMBIENTE Y o W°°‘ m’“"b‘. o
DESARROLLO  SOSTENIBLE: Ten%fmm )
CON EL FIN DE APOYAR LA iwmmm“dm"“"‘!‘c’
REALIZACION DE LAS
2024 | eUID=CO1.NTC.B2
ACTIVIDADES ASDCIADAS AL 546028isFromPubli
PROYECTO FORTALECIMIENTC oAveasTroed]
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA \rea=Trueishiod
EDUCACION AMBIENTAL EN EL HMENA aletrie&ashopupvi
1330.17.13- ] DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacitn | VARGAS h
7950 DEL CAUCA 5 26.000.000,00 | directa DORADO
13301733 | PRESTAR LOS  SERVICIOS Coniratacién | HARRISON | 510, htips:/community.s
7908 COMO PROFESIONAL EN LA | $26.000.000,00 | directa AICARDO ecop.gov.cofPublicf
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DESARROLLO SOSTENIBLE;
CON EL FIN DE APQYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CALICA

SECRETARIA E AMBIENT =

fi’f.f 2&?\«

s >
Tendennngppomn
ityDatailindex?notic
elID=CO1NTC.62

54814&IsFromPubli
CAreasTruelisMod

al=truedasPopup\Vi

ew=trua

5.2.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELC
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

S aabll

G2 bE

oo

fodta

En e, (EAbkat _(Fnhiy 5345 mE

Gasto Anual

Fuents W5SECOUT @ bICOP_lI

Cantidad de cantratos - Mensual
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La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el aflo 2024 un total de 10654 cantratos bajo los codigos
801115 y 801015, representando una contratacion total de $387.474.636.728.

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
| EModaiidad 2
2 : ‘E i S T ;
ALCALDIA PRESTAR sswcnos hnps'm-msecop,go
LOCAL DE PROFESIONALES AL w.e/CO1BusinessLn
ANTONIO FONDO DE efTendering/Contract
NARINO DESARROLLO LOCé% \I:Igﬁcav'lewnndax?pre
DE ANTONIC NARI txLbl=Busear+ prog
FOLANCD | En ASUNTOS Contratacion | hoey es0s8 prevChUri=htt
RELACIONADOS CON | $10.000.000 | = 2024 | ps%3a%h2ih2fwww.s
20241234 || 27 TGESTION Y Pirecia Wikches ccop.gov.co%3adda
89) | ATENCION DEL Gonzalez %2ACO1BusinassLing
RIESGOC, CAMBIO %2ATendering%2Co
CLIMATICO Y MEDIO ntraciNoticeManage
AMBIENTE ADEMAS ment%h2findex&nclica
DE MONITOREAR, | =COANTC. 7259257
MINISTER
10 DE
MINAS Y .
ENERGIA APOYAR AL MME EN . secop B0,
LAS ACTIMIDADES a;rTendeﬂngmonu'ad
RELACIONADAS CON NoticeViewAndaxipre
LA IMPLEMENTACION, y
SEGUIMIENTO ¥ vCtxLbisBuscarsproc
CD-2218- CONTROL DE LOS Contratacién Julio Junior esosdprevCixUr=htt
224% | precrene $61.166.887 [ LR Robles 2024 | ps%3a%2rH2fwww.a
21912024 Forero ecop.gov.co%3a443
RELACIONADOS CON O Bnsinasat ng
EL MEDIO AMBIENTE wefTendering%21Co
SOSTENBLE DE LA e 4
SAF ment¥%2findex&notice
=COANTC.7237692
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AUTONO hitps:/Awwew.secop.go
MA v.co/CO1Businesslin
REGIONA CONTRATAR LA efTendering/Contract
I. DEL, PRESTACICN DE NoliceView/Index?pre
TOLIMA SERVICIOS YULIANA vCixLhi=Buscar+proc
CORTOU | PROFESIONALES EN Contratacién | CAROLIN esos&previixUrahtt
MA-CPS- | ADMINISTRACION $9.750.000  (-Fiaete A OSPINA | 2024 ps%3a% 2% 2 www.s
0652-2024 | DEL MEDIO AMBIENTE ! JIMENEZ £cop.gov.ca%3ad4d
¥ LOS RECURSOS %21CO1Businessling
NATURALES CON %2{Tendering%2fCo
MAGISTER ntractNoticaManaga
ment¥2findex&natica
=CO1.NTC.7224234
ALCALDIA CONTRATAR LOS hitps/Avww.secop.go
MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
LDE APOYO A LA GESTION efTendering/Cantract
GIRARDO COMO NoticeView/Indax?pra
T COORDINADOR  DE CRISTIAN vCixLbl=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Contratacion | JAVIER esosBprevCixUrd=htt
11832024 | LAS AREAS  DE | $2.066.658 Direct CASTRO | 2924 P3%3a%2A%2fwww.s
RESERVA PARA LA FANDIND £cop.gov.co%3a443
SECRETARIA DE %2ACO1BusinessLina
DESARROLLO RURAL % 2HTendering%2{Co
Y AMBIENTE SDRAM ntractNoticaManaga
DEL MUNICIPIQ DE men%2findex&notice
GIRARDO =CO1.NTC.7098418
54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Gasto Anual
STOR, cEwians SOG BThE 4% dgbR SENK
* Modalidad de seleccidn del contralista: Se cbserva de acuerdo a la contratacién analizada que para este
tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la Contratacion Directa
= Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doca {12) meses sin superar la vigencia fiscal.
» Presupuesto. Este ftern vario de acuerde con el nivel de profesionalizacién y experiencia requerida en
4 cada proceso de contratacion.
» Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades mes a mes.
» Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
» Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

Valer Total

6. Analisls de Ia Oferta

3T b :U'! 520 ITT X2 M9 XA

Adie 1 CONSULTA DE PROVEEDOQRES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE
Puenta WEECOR T BIECORY ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
Cantidad 84 contatos - Mansal “‘. i
) Crigen de Proveedores
e - Departaments estandar
WV def Cavea
@Disirito Capial de Bopoté
Wes o ®Artoauly
BCaucs
o Blundreqans
A BREar2
&‘.f‘fa#ﬂf‘lpﬂe’n"fﬂ‘ FCalcas
#arinder
Al @XM SET G SR
SAmMATONAS
Shraxa
Fuente: Modelo da Abastecimiento Estratégico MAE .M',é‘x:&g
S 37 QBelivar
Se realizd ta consulta en el MAE, bajo los siguientes codigaos UNSPSC 801115 y 801015 y se encontrd que ' ’ e
desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cidigos. Sclo en el afio 2024 se registraron . S ‘ -

procesos bajo estos cdigos por valor de $667.752.697.085

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras entidades del pals
se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor,
tiempo de ejecucion tipo de contratacién y condiciones de garantias:
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Numero de Contratos por Proveedorss

ANBACON UNvESDAD pa AL IR
cunspeuLY Ctrerrvo costhana pe. e KUK |
eiovsteon et IERERENRENN
KNGO MRTD BARA LAPRNDGEH 0 poore B, .. EESICIEENEE
MEANCA DR PROMOCON DE VRS vesT vite.. NI
CRRERORA TISTBI S Asconssn RN
cow JIEOEE
SOCEDAD TELEVIRGH DEL BACIPCD) LITA
stk wouees woved aszanics, JIEDRR
resvcrswss KRR
eanesh oe coneran of such [IREEE
vt Wi v I i
] T
Niimert de Contrates
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6.1. Estructura de costos

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 te 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer duranta
la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer gl sector relative al objeto del proceso da contratacién
desde [a perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la gula para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetives de eficacia, eficiencia, economla, promocidn
de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colomblane cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos. L.a contratacion de estos no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del parfil del posible contratista y de qulen lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previc de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contralos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretarfa de Ambiente y Pesarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién
mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fjados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractuat a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futura
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es [a Circular interna No. 2024030373 del 22 de julic de 2024.
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Tal come o establecae 1a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo Hasta
Estudios | Experiencia | Estudios Experiencia | Desde
Alternativa 1
Altemativa 1 +72 MEPLR
TP+ E Alternativa 2
Asesor |1 |TP+MA |+BOMEPLR | sjorriva2 TP | +84 MEPLR | $9.000.001 | $10.000:000
Alternativa 1 Q];rﬁgﬁ; $
! TP+ E Altemativa2 | 7.000.001 | $9.000,000
Profesional | 1 TP+MA | +36 MEPLR ; e e
_ Alternaliva 2 TP +72 MEPLR
Altemativa 1 Alternativa 1
TP+E +48 MEPLR 5
i Altemativa ternativa 2
Profesional | 2 | TP+MA | +24 MEPLR - mativa 2 legmMEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativa Alterativa 1
1TP+E +36 MEPLR $ 6.000.000
. Alternativa2 | Allernativa 2 $
Profesional | 3 TP+MA |+ 12MEPLR gk +60MEPLR | 5.000.001
Altemativa Alternativa 1
. 17P $ $ 5.000.000
Profesional |4 |TP +E | 424 MEPLR +48 MEPLR | , o6 0p1
) o NA NA ] $ 4.000.000
Profesionat | 5 TP 4.500.001
Alternativa 1 3 | Alternativa 1
DE 0 A 12| afips de ES § §3.500.000
Tecnélogo |1 TFIG MEL +12 MEL 3.000.001
Alternativa 1 2 | Alternativa 1 3
. DE 0 A 12 3.000.000
Técnico 1 TFT MEL afiosde ES | o v $2.500.001
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Alternativa 1 | Altemativa 1
Asistencial |1 DE 0 A 6 $2.500,000
T MEL NOTB 6 MEL N/A

8. Andlisis de Riesgo

VER ANEXO —~ ANALISIS DE RIESGOS.

8. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
N e 1 80111701
Gestion, Servicios s 17 \
s F ] Profesionales de Servicios de Reclutamiento Servicios de
ervicios Empresay recursos de personal contratacién de
Sarvicios humanos personal
Administratives

Modalidad de seleccién y su justificacién: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° de!
ariculo 2de la Ley 1160 de 2007  'DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para Ia prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gostidn, o para la ejecucion de Irabajos artisticos que sdlo puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales:(...)* La modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asl las cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MILLONES DE PESOS (5 10.000.000
MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2025,
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepta de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
tampilla Pro cultura 1% -
tampilla Pro hospitales 1%
tampilla Pro Desarrolio 2%
tampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
[Sisternatizacion de datos 1%
Relencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa

e .

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Se'f/ taria da Ambiente y Desarrollo Sostenible

L

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a Ja Gestion

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Téenico Jurldico

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Ral Financiero - Profesional contratista

N,
Redacts; Niaoles David Orozea G sang
Revisé Jhonnry Rolando Vergel Torrads — Subdirector Técrice Jurldico — SADS
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