® FOIXMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional
SENA

11

- PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro

940510

,ZA; REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién

Marzo de 2020

el CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version

FEBRERO 2020 - 2,20

DE APRENDIZAJE ID de Proceso

58589-702421

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: [ MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN 52.204.915 el 14518
Correo electrénico contratista: mfcalderon5@misena.edu.co c.c. 07219 _~TIPIN® de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |  NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 010546976

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1319787/2020 | N° Compromiso SIIF [ 10220}
Valor Total del Contrato $28.426.125| N ° Pago Periodo objeto de pago ! Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 24.383.298 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.593.148 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobradoes en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero // Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | 41176182 7 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 189.600 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 8.000 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados eneimes | $ by Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
' Dependientes hasta 3 1.139.424 $ =
| Salud hasta 3 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligacién 4. Se ejecuté la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de

de los programas del area tematica objeto del contrato en las fichas:Aprendices de las fichas: 2061532#sesoria comercial y operacione
de entidades financieras (34 Aprendices, 65,80 horas), 2007485 &Sesoria comercial y operaciones de entidades financieras (26 Aprendice
95,70 horas) pertenecientes a los programas de la Coordinacion de Banca, Seguros, Fiducia y AFP.

Obligacion 5 Se aplicé seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamient
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad de las fichas: Aprendices de las fichas: 2061532#Asesoria comercial y operaciones de entidad
financieras (34 Aprendices, 65,80 horas), 2007485 Ksesoria comercial y operaciones de entidades financieras (26 Aprendices, 95,70 hora
pertenecientes a los programas de la Coordinacién de Banca, Seguros, Fiducia y AFP.

Obligacién 7. Se Emiti6 juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del pro
grama, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégica
que la entidad defina en las fichas: Aprendices de las fichas: 2061532 Asesoria comercial y operaciones de entidades financieras (34
Aprendices, 65,80 horas), 2007485 Asesoria comercial y operaciones de entidades financieras (26 Aprendices, 95,70 horas) pertenecient
a los programas de la Coordinacién de Banca, Seguros, Fiducia y AFP.
Obligacién 9. Orienté, evalué, preparé la formacién de los aprendices en la formacion de las fichas: 2061532 Asesoria comercial y ope-
raciones de entidades financieras (34 Aprendices, 65,80 horas), 2007485 Asesoria comercial y operaciones de entidades financieras (26

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

JUC (C\f( C \(L»Q'V"

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el =
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LEONARDO GORDILLO HUERTAS
INSTRUCTOR G09 y

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Marzo de 2020 7

Seiior (a) ,

LEONARDO GORDILLO HUERTAS d

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1319787 v
Instructor GO9

Centro de Servicios Financieros -

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Marzo del 2020 .~

Referencia: No CO1.PCCNTR.1319787 del afio 2020 /

Maria Fernanda Calderén Guzmédn, identificado con la cédula de ciudadania No.52.204.915 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Financieros, en la Coordinacién Banca, Seguros,
Fiducia y AFP, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP ($28.426.125). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS COP (S
252.677), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150 ) cada uno y c) un
pago final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS COP ($1.642.398)., incluido IVA, cada uno. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Subdireccién del Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros N° 000010546976 de BANCO DAVIVIENDA S.A. cuyo titular es el
contratista MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN con cédula de ciudadania nimero 52204915.

Plazo: Sera hasta el 13 de Septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA - BANCA.

GTH-F-062 V.06
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siqa

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién de los En este periodo no se N/A
procesos formativos de acuerdo con ejecutd esta obligacién
los lineamientos Institucionales, para
el drea tematica del objeto
contractual.

28 Participar cuando el centro de En este periodo no se N/A
formacion lo requiera, en jornadas de ejecutd esta obligacidn
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los Pdgina 2 de 6
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos En este periodo no se N/A
correspondientes a las fichas ejecutd esta obligacidn
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional Se ejecutd la formacién Se ejecutaron los lineamientos
integral de acuerdo con el curriculo, profesional integral de dados por la Coordinacién y la
desarrollo curricular y proyecto acuerdo con el curriculo, formacién profesional integral
formativo de los programas del drea desarrollo curricular vy mediante él envié de correos
tematica objeto del contrato proyecto formativo de los con la  programaciéon vy

programas  del  area publicacién de la programacién
tematica objeto del en el blog del Centro de
contrato en las fichas: Servicios. Se  tienen las
Aprendices de las fichas: | Evaluaciones con las evidencias
2061532 ¥ Asesoria | en el aplicativo y la evaluacién
comercial y operaciones | de juicios de evaluacién en
de entidades financieras | Sofia. Como también los
(34  Aprendices, 65,80 | documentos de citacién de
horas), 2007485 Asesoria | aprendices a comités y planes
comercial y operaciones | de Evaluaciony seguimiento.
de entidades financieras
(26 Aprendices, 95,70
horas) pertenecientes a
los programas de Ia
Coordinacion de Banca,
Seguros, Fiducia y AFP.

5. Aplicar segtin la modalidad, estrategias | Se aplicd seglin la modalidad, | Se socializé vy se entregé a los

de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos vy
metodoldgicos de la entidad
de las fichas: Aprendices de
las fichas: 2061532 Asesoria
comercial y operaciones de

aprendices segln cronograma
las gufas de aprendizaje,
material de apoyo vy talleres
teniendo en cuenta la
modalidad,  estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos

GTH-F-062 V.06
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1 Aprendices,

entidades financieras (34
65,80 horas),
2007485 Asesoria comercial
y operaciones de entidades
financieras (26 Aprendices,
95,70 horas) pertenecientes
a los programas de la
Coordinacion de  Banca,
Seguros, Fiducia y AFP.

pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto del
contrato.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se Emitié juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina en las
fichas:

Aprendices de las fichas:
2061532 Asesoria comercial
y operaciones de entidades
financieras (34 Aprendices,
65,80 horas), 2007485
Asesoria comercial y
operaciones de entidades
financieras (26 Aprendices,
95,70 horas) pertenecientes
a los programas de Ia
Coordinacion de  Banca,
Seguros, Fiducia y AFP.

Se generd el Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
asignadas en el periodo segun
aplicativo de la Entidad

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. -

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion

Orienté, evalué, preparé la
formacidn de los aprendices

Informe
Evaluacién vy registro de las

seguimiento,
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de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

en la formacién de las fichas:
2061532 Asesoria comercial
y operaciones de entidades
financieras (34 Aprendices,

65,80 horas), 2007485
Asesoria comercial y
operaciones de entidades

financieras (26 Aprendices,
95,70 horas) pertenecientes
a los programas de |Ia
Coordinacién  de  Banca,

Seguros, Fiducia y AFP.

inasistencias en Sofiaplus.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | En este periodo no se N/A
en el proceso de seleccién, disefio de ejecutd esta obligacién
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se aplicé el manual de Aplicacion del debido proceso.
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del aprendiz y el
convivencia del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado | En este periodo no se N/A
para los programas en nivel tecndlogo | ejecutd esta obligacién
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Se acatd los lineamientos del | Se  realizé el curso de
Integrado de Gestidn y el Sistema de Sistema Integrado de Gestidn | reinduccidn en plataforma y se
Seguridad de Salud en el Trabajo y y el Sistema de Seguridad de | refuerza a los aprendices los
asistir a las convocatorias que el Salud en el Trabajo y asistié a | lineamientos del Sistema
centro programa las convocatorias que el | Integrado de Gestién vy el

centro programa Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo

14. | Apoyar al centro de formacién cuando | Se apoyé al centro de | Se hizo publicidad en redes
este lo requiera, en la promocidn del formacién en la promocidén | socialesy con aprendices
portafolio de servicios. del portafolio de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa En este periodo no se N/A
productiva a los a los aprendices que le | ejecuté esta obligacion
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos Se respondid por los bienes | Se  hizo  conservacion vy

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

y elementos puestos a mi
disposicion para el
cumplimiento del objeto

contratado.

estrategias de
ambientes de
equipos asignados

seguridad en
formacion vy
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17. | Aplicar al proceso de certificacién de la | Certificacién: en la norma | Certificacidn que se puede ver
norma de competencia “ORIENTAR 240201056- orientar | en el siguiente enlace:
PROCESOS FORMATIVOS C,ON BASEEN | formacisn presencial de | http://certificados.sena.edu.co
LOS PLANES DE FORMACION o
CONCERTADOS, o la actualizacion. pacnlenlils i
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | t€€nicos y  normativa
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Vigencia desde 29 de junio
TECNICO Y NORMATIVO" o en su 2017 hasta el 29 de junio
defecto deberd aplicar al proceso de 2020.
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

18. | Acompaniar a los aprendices a las En este periodo no se N/A
actividades que se encuentren ejecuto esta obligacién
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

19. | Apoyar y acompaniar los procesos de En este periodo no se N/A
autoevaluaciéon de programas de ejecutd esta obligacidn
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20. | Cumplir con la programacién asignada | Se cumplio con la | Se adjunta informe en PDF con
de 160 horas de formacion mensuales | programacién asignada por | el tiempo y actividades de
reportadas en el aplicativo. la Coordinacién de 160 horas | apoyo a la formacién segin

en formacién mensual aplicativo

21. | Las demas necesarias para el cabal Se atendieron los | Se cumplieron con los
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos dados por la | requerimientos dados por el

organizacion en el periodo Centro de Servicios Financieros
y Coordinacién de Banca

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimigpto de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
( 41176182 MiPlanilla correspondiente al mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Contratista 7
C.C. No. 52.204.915
Recibi a satisfaccion:

Firma [%/;%"L =

LEONARDO GORDILLO HUERTAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1319787 de 2020

Cargo Instructor G09
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TIEMPG-ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061532 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

9/03/20 06:50 AM
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PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMFETENCIADEAPRENDIZAIE: |y ire pnne v EXTERMAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50 o

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

— i s e

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

9/03/20 06:50 AM Page 3 of 4
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Hoja de vida del funcionario Pagina 1 de 4

~

. . ENTI PT

& Elservicio piblico FORMATO UNICO iR
| <setodct HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 1888)
.,

12 DATOS PERSONALES '
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CALDERON GUZMAN MARIA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ceC pas( No. 52204915 F® MO coL. @ EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE {_) NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 29 MES 01 ANO 1974 Cr 54 A No 58 34 Int C 17 Apto 103 Teusaquillo Apartamento
PAlS Colombia PAiSs Colombia DEPTO Bogoté D.C
DEPTO Bogota D.C MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 2210825 EMAIL mafcalderon@yahoo.es

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.]20.]30.J40.]50.]60.]70.180.]90.] 10] X MES 12 ANO 1990

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO [TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl | NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMIA 02 | 2001 31913

ESPECIALIZACION EN GESTION DE
ES 2 X RIESGOS FINANCIEROS Rk

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
ICIME: RIB|MB]| R |B|MB] R | B |MB
Inglés X X

BEE oxneriencia laharal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| | |

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 06/03/2020
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Hoja de vida del funcionario Péagina 2 de 4
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Bancafe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA atencioncliente@minhacienda.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 DiA 16 MES 04 ANO 1998 DiA 31 MES 07 ANO 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Administracion del efectivo Carrera 8 No 6C38
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CONCASA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA mafcalderon@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 DiA 01 MES 09 ANO 1993 DiA 15 MES 04 ANO 1998
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar IV Supernumerario Comercial Carrera 8 No 6 C 38
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 26 MES 01 ANO 2009 DiA 26 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIAIMPARTIDA
Econarmita: administracién: contaduria Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
y ! ! 4 Matem?ticas financieras Servicio al clientes
afines
Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica Dia 22 MES 01 ANO 2010 pia 13 MES 12 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO St e e LU L
E - drinistracién Hita i Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
aﬁc:enso LA s HHEE Matem?ticas financieras Servicio al clientes
Cartera
TS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 08 MES 02 ANO 2011 pia 17 MES 12 ANO 2011
7 A
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA.JMPARTID - )
" - 3% 5 Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
Eff:onomla, administracion, contaduria y Matem?ticas financieras Servicio al clientes
alines Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 20 MES 01 ANO 2012 pia 14 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 06/03/2020
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Hoja de vida del funcionario

Economia, administracion, contaduria y
afines

Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
Matem?ticas financieras Servicio al clientes
Cartera

Pégina 3 de 4

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 21 MES 01 ANO 2013 DiA 30 MES 11 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMEARTIDA
Economia, administracién, contaduria y Contat;ll}dad Come_raal Contgb_lhdad lBancarla
afinas Matem?ticas financieras Servicio al clientes
Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 17 MES 01 ANO 2014 pia 13 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA N _
Economia, administracién, contadurfa y Contabll_ldad lComermal Contglyhdad lBancana
5 Matem?ticas financieras Servicio al clientes
afines
Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 26 MES 01 ANO 2015 DiA 19 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA.
Econamia. adiministrscibi. contatiis Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
) d ! Y Matem?ticas financieras Servicio al clientes
afines
Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE B
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 30 MES 01 ANO 2016 pia 10 MES 12 ANO 2016
z MPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO i e - .
E 2. administracié taduri Contabilidad Comercial Contabilidad Bancaria
f;onomla, aeminiSEracion; contaduriary Matem?ticas financieras Servicio al clientes
annes Cartera
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica Dia 25 MES 01 ANO 2017 DiA 19 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y Asesor?a, Matemztica financiera, contabilidad
afines bancaria, contabilidad comercial
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BCGOTA 40 Colombia
L] L]
file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 06/03/2020
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L

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bogotd D.C BOGOTA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica - DiA 24 MES 01 ANO 2018 DiA 23 MES 10 ANO 2018

AREA DE CONOCIMIENTO
Economia, administracion, contaduria y

MATERIA IMPARTIDA

afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION - HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 06 MES 02 ANO 2019 DiA 13 MES 12 ANO 2019

AREA DE CONOCIMIENTO

Economia, administracién, contaduria y
afines

MATERIA IMPARTIDA
Banca

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {:} NO é('( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
[INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
IVERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ,/{3,/,-, /)ﬁ/ 03/7_ -

[ (eldergtiy -

'RIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN/éIDO PRESENTADOS

COMO SOPORTE. / ’\j
7 /. - /- e M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA‘IZ/{SS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 06/03/2020
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& & @ secopgovico Contractshans sl /S alesantrantEdn ewnocUniqneia
DUSQUEOa ¥ BUSDIOCES0S ¥ menu v

§ > St

Canceler < %

CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Sorentaie  Recegrion de sriitulos

Plan de Pagos

&Sz requicren emisiones de cadigos de autarizacisn? 5 7
1d de pago Namero de factura  Fechs de emisidn Fecha de receprién Valor total de ta fsctura Estado
Pago 001 38828824808 252634 COP Enviado s ia
Ertidad Estatal
Pago (02 2

Crear

Documentos 4e ejecucion del conirato

Descripcion HNombre delf archivo {argado por
1318767 enaro pdf 131E7ET enaro pdf Proveedor
Sigep hoja de vida pof Sigep hoja de vida.pdf Proveedor

1STETOC.

1318787000.00f Proveador

Cargar nuseo

< | Evsluscion de la Enidad Esiatsl | »

Morasties £ ' D1B000-52-0808  Lunas & Yiarmes
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