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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 8:00 AM —12:00 P.M Fecha: 21 de marzo del 2025
Lugar: EIC-FAMILIAS CONSTRUYENDO FUTURO 1 (oficinas) CR 41 # 37-16.
Dependencia que COORDINADOR PEDAGOGICO
Convoca:
_ Atencion servicio Educacion Inicial Campesina- Municipio El Carmen
Proceso:

de Bolivar —Bolivar

Capacitar al talento humano sobre la tematica del buen trato con usuarios,

Objetivo: compafieros y superiores, en el marco del Servicio Educacidn Inicial
Campesina.
Agenda:
1. Bienvenida.
2. Oracion.
3. Lectura del orden del dia.
4. Socializacion de buen trato (coordinador).
5. Recomendaciones y compromisos.
6. Despedida.

Siendo las 8:00 am del dia 21 de marzo del presente afio, se reunieron el coordinador: José
Manuel Causado Almario, con todos los del talento humano del servicio EIC: Familias
Construyendo Futuro 1. Para capacitar sobre EL BUEN TRATO, CON USUARIOS
COMPANEROS Y SUPERIORES, en el marco del Servicio Educacion Campesina, donde se
atiende poblacion: (gestantes, nifias y nifios menores de 6 meses y mayores de 6 meses a 2 afios
11 meses de edad.

La capacitacion inicia con la bienvenida a cada uno de los participantes, donde expresa su
bienestar y salud.

Después se realiza una oracion, clamando a nuestro Dios, por el encuentro.

Seguido, el coordinador pedagégico JOSE MANUEL CAUSADO, realiza algunas preguntas,

referentes al tema:
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a. ¢Ustedes fueron maltratados cuando eran nifios, por parte de sus padres? ¢Tenian
razones para que les pegaran?
b. ¢En algunas ocasiones ustedes han castigados a sus hijos? ¢Tenian razones para
castigarlo?
c. Segun las respuestas que han expresado ¢Sera que saber tratar a nuestra familia, es
sinénimo de debilidad o de amor?
Después de escuchar las respuestas y la socializacion de ellas, se procede a realizar la respectiva
capacitacion con el talento humano.
El "buen trato" se refiere a relaciones y practicas basadas en el respeto, la empatia y la
comunicacién efectiva, promoviendo el bienestar y la dignidad de todos, especialmente nifios y
adolescentes, evitando la violencia y fomentando la resolucién pacifica de conflictos, para esto
desarrollamos los siguientes puntos.
1. Definicién:
El buen trato implica tratar a los demas con respeto, dignidad y consideracion, reconociendo su
valor y derechos.
2. Caracteristicas:
Empatia: Entender y comprender las necesidades y sentimientos de los demas.
Comunicacion efectiva: Expresar ideas y necesidades de manera clara y respetuosa, y
escuchar activamente.
Resolucion pacifica de conflictos: Manejar desacuerdos sin recurrir a la violencia o la agresion.
Respeto a la dignidad: Reconocer la valia intrinseca de cada persona.
3. Importancia:
Bienestar emocional: Fomenta la seguridad, la confianza y el desarrollo emocional positivo.
Relaciones sanas: Promueve la construccion de vinculos saludables y respetuosos.
Prevencion de la violencia: Ayuda a prevenir situaciones de maltrato y abuso.
4. Contextos:

Familia: El buen trato en el hogar es fundamental para el desarrollo de nifios y adolescentes.
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Escuela: Un ambiente escolar de buen trato promueve el aprendizaje y el bienestar de los

estudiantes.

Trabajo: El buen trato en el lugar de trabajo contribuye a un ambiente de trabajo positivo y

productivo.

Comunidad: El buen trato en la comunidad fomenta la convivencia pacifica y el respeto mutuo.
5. Acciones concretas:

Escuchar con atencién: Prestar atencion a lo que los demas tienen que decir.

Reconocer los logros: Celebrar los éxitos y esfuerzos de los demas.

Dar y recibir mensajes constructivos: Brindar y aceptar criticas de manera respetuosa.

Resolver conflictos de manera pacifica: Buscar soluciones a través del didlogo y la

negociacion.

Promover la empatia: Intentar ponerse en el lugar del otro.

En conclusion: cada uno de nuestros hechos, palabras y conductas, deben estar acompafiada de

un buen trato hacia los demas, ya sea a nivel grupal o individual.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar campafias, motivacion, u otra Coordinador pedagdgico. Durante vigencia de la
actividad encaminada al buen trato. Equipo Interdisciplinario. modalidad 2025

Coordinador pedagdgico.
Equipo Interdisciplinario.

Agentes educativas.

Durante vigencia de la
modalidad 2025

Utilizar el buen trato en los encuentros
comunitario y encuentros en el hogar

Evaluar las diferentes formas de mejorar el | Coordinador pedagégico.
buen trato, utilizando nuestra conducta y el | Agentes educativas.
gue hacer pedagogico.

Durante vigencia de la
modalidad 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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