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CONTRATO No.     CO1.PCCNTR.6281788 – 8 de Mayo de 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:    CELIO ALFONSO PINZÓN CASTELLANOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   CC No 7’313.287 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de apoyo, control y revisión de las 

liquidaciones de salarios a nivel nacional que realiza el grupo y el apoyo adicional a la nómina a nivel 

nacional. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Realizar la liquidación de prestaciones sociales definitivas de 

la Dirección General y el apoyo y seguimiento de las liquidaciones de prestaciones sociales 

definitivas a nivel nacional, y garantizando la incorporación de los registros al aplicativo Kactus. b) 

Revisar, consolidar y enviar a cargue los viáticos legalizados a nivel nacional, con el fin de que tengan 

en cuenta en la liquidación de prestaciones sociales. c) Realizar el proceso de validación de cuentas 

bancarias a nivel nacional garantizando los pagos de la nómina e incluido los rechazos que se 

presenten. d) Gestionar los informes del aplicativo SIIF Nacional que requiera el Grupo 

Administración de Salarios e) Realizar la ejecución de las provisiones nivel nacional. f) Revisar el 

proceso de la generación de los porcentajes de retención en la fuente de los funcionarios a nivel 

nacional de acuerdo la normatividad vigente g) Brindar apoyo en la revisión y control permanente 

sobre las novedades que hacen parte de la nómina, seguridad social y cesantías a nivel nacional. h) 

Apoyar la elaboración de los informes del cierre de la nómina a nivel nacional para el envío al Área 

Administrativa y Financiera, de acuerdo al calendario de nómina i) Apoyar el análisis y consolidación 

de la información que deba presentar el Grupo de Administración de salarios a instancias internas y 

externas j) Las demás que designe el supervisor del contrato y que sean acordes a la naturaleza del 

contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: BOGOTA D.C. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    31 DE DICIEMBRE DE 2024   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   8 DE MAYO DE 2024 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   31 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:     31 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO:     $ 38.833.333 

 SUPERVISOR:       ORLANDO PAEZ GALINDO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   79.299.108 

 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                   

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Análisis, Proyección de Guías e Instructivos SIGA Vigencia  2024. 

Revisión, análisis de documentos Vigencia 2024. 

Revisión, Análisis, Manual de actividades Grupo Administración de salarios. 

 

Valor total del contrato  $38.833.333. 

Valor Ejecutado $38.833.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


