FAMILIAR

MARZO

TEMATICA DE FORMACION

Socializacion de Rutas de
Atencion y Directorio de
Entidades Territoriales

CRONOGRAMA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO EIC
“POR AMOR A LOS NINOS”

OBJETIVO GENERAL

Socializar al Talento Humano
del EIC el Directorio de
Actores del Territorio, Rutas y
Protocolos, las diferentes
lineas de atencién que
pueden utilizar en caso de
presentarse posibles casos de
amenaza, inobservancia y/o
vulneraciones de derechos
de nifos, nifias y mujeres
gestantes.

METODOLOGIA Y AYUDA
DICACTICA

Sesion Educativa e
informativa y constructiva.

RECURSOS

Material dispuesto:

Afiches o carteles de rutas
de atencion y directorio de
entidades.

Material consumible:
e (Cinta pegante
e Papeles de colores
e Lapices

RESPONSABLE

Apoyo psicosocial

Maryuris
Alvaro Cohen
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El Pacto de Convivencia Informar, construir y educar Sesion educativa - Material dispuesto: Apoyo psicosocial
como herramienta para acerca del ejercicio del constructiva Dispositivas en
difundir acuerdos y normas. | cumplimiento de los derechos computadora Maryuris
y deberes, bajo el marco del Alvaro Cohen
Pacto de convivencia en las Material consumible:
ABRIL instalaciones de la Modalidad e Papeles de colores
EIC “Por amor a los nifos” e Papel boom
e Lapices
e Carton
e Colbon
e colores
Priorizacion de las practicas | Brindar herramientas Sesion practica - Material dispuesto: Apoyo psicosocial
y acciones técnicas y metodoldgicas al informativa Cuadernos de
Talento Humano del DIMF acompafamiento familiar Maryuris
para la caracterizacién de las y comunitario Alvaro Cohen
MAYO practicas y acciones con los

usuarios, las familias de las
UCA).

Material consumible:
e Colores
e Lapices
e Recursos
tecnoldgicos
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Herramientas y orientaciones | Brindar herramientas Apoyo psicosocial
para la implementacion del | psicopedagdgicas al talento _ Material dispuesto:
enfoque de derechos, el |humano que permita Charla educativa y Cuadernos de Maryuris
enfoque diferencial y el | promover a través de las practica acompafiamiento familias Alvaro Cohen
JUNIO reconocimiento de la experiencias pedagdgicas la y comunitario.
diversidad. (Enfoque de |implementacién de derechos
género, roles y estereotipos) | y el enfoque diferencial y el Material consumible:
reconocimiento de la e Colores
diversidad. o Lapices
e Papel boom
e Colbon
Hojas de colores / block
Material dispuesto: Apoyo psicosocial
Trabajo en equipo Orientar al talento humano _ Cuadernos de
JULIO sobre la importancia de Charla educativa y acompafiamiento familiar Maryuris
t,ra.bajar en equipo, con el _ practica y comunitario. Alvaro Cohen
animo de generar conciencia
en el cumplimiento de los . .
objetivos dentro del Material consumible:
programa o Cglqres
e Lapices
e Marcadores
e Lanas
e Hojas de block
Brindar herramientas Charla educativa y Material dispuesto: Apoyo psicosocial
AGOSTO Prevencién y deteccién |psicopedagogicas al talento | practica Cuadernos de

de los diferentes tipos de
violencia y
fortalecimiento familiar a
través de la promocion
del buen trato y los
vinculos afectivos

humano que permita
promover a través de las
experiencias pedagdgicas
prevenir la violencia y
promover entornos
protectores para niflos y
nifas en el hogar.

acompafiamiento familiar
y comunitario.

Material consumible:
e Video veam
e Afiches

Maryuris
Alvaro Cohen
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Desarrollar habilidades Material dispuesto: Apoyo psicosocial
SEPTIEMBRE Resolucion de conflictoy | efectivas de resolucion de Charla educativa y Cuadernos de
comunicacion asertiva conflictos para fomentar un | prictica acompafamiento familiar Maryuris
ambiente de trabajo y comunitario. Alvaro Cohen
colaborativo, en el que los
miembros del equipo puedan Material consumible:
expresar sus ideas y e Cuchara de plastico
preocupaciones de manera e Pimpon
abierta y respetuosa, e V\asos

logrando soluciones
constructivas que impulsen
el cumplimiento de metas
comunes Yy fortalezcan las
relaciones interpersonales.

e Oftros elementos

Importante: El presente cronograma esta sujeto a cambios y/o modificaciones en caso de ser necesario, de acuerdo con el criterio profesional de acuerdo a las
necesidades de las profesionales.



