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SEGRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

29 DE MAYO DE 2025
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’ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema
“El deterioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto
y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos
sobre la materializacion satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, Ia funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender claramente cudl es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
modalidad de Contratacion Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen
desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible, velando porque todas
las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de
su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de persanal existente en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus responsabilidades y funciones, como lo son
1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y el
decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo
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modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las demds entidades del SINA, en la
proteccién del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores,
las_ disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del sistema nacional
ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-
COODEPARH. 4. Coordinar la implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445 y
446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la conservacién y el uso sostenible de los recursos
naturales y el ambiente. 5.Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demés instituciones o dependencias, de
manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero,
técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar
programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través
de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financiacion de
organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el
Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral
del Recurso Hidrico —~ CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracién de areas
de importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambientales y otros
incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de
programas de cultura, educacién investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la
conservacion y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarrollo
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados con la produccién y el consumo
sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas
en lps Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630
de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca.
14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca,
en conjunto con las demas entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y
articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la politica
plblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que
permita la articulacién de las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar
el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18.
Realizar articulacién interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el
Tréfico de Ganado y de otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20. Las demés que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
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3. Clasificaci6on UNSPSC__ e e

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comtn
utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de M 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;ar;n;:}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacién del sector econémico.

5

De acuerdo con la identificacién de cdigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar en el presente proceso
contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades
es necesario la prestacion de servicios profesionales.

4.2, Variables macroeconémicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales y la evolucion
legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del orden privado como
piblico en la elaboracion de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u ofra manera en
coordinacién publico-privada en bisqueda de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de
educacién en la ciudadanfa, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de Manejo
Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de recursos. Las
actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la
eliminacién de la contaminacién y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de
gestién de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
consecuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo especifico, en este caso
Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los vitimos 5
afios. Tomando como referencia el tltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de
noviembre de 2024)

Gréfico 1. Producto interno Bruto
Tasa de erecimiento en volumen®
2021.17 20251

200

Varladiéa porcentual (%)
o
3
a

)
°
1

2021 ootspr!

Fuente: DANE PIB.T

‘Series encadenadas de voluraen con afio de referencia 2015
Wpreliminar

*provisionl

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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‘Tasas de crecimiento (%)
Serie tjustada por
Serisoriginal  efecto estacionaly

Actividad sconémica calendario

. Anuat Trimestral

20251/ 2025™.1/

202471 2024%.1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca mn -2
Bxplotackin de minas y canteras -50 a2
Indusirias manufactureras 14 a2
i d gas, vapory fonado? A2 03
Construccitn -5 .18
Comercio 3l por mayor y al por menor* 39 04
Informacién y comunicaciones 07 -10
Actividades financieras y de seguros a3 1%
Actividades inmobilianas 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 10 06
Admlnmnden publica, defensa, eduudéuynlud’ 35 06

antistic .

tividades de urv:oa‘ ! o 155 i
Valor 2gregado bruto 27 (X3
Impuestos menos subvenciones sobre los productes 22 03
Producto Interno Bruta 27 08

Fuente: DANE.
Comportamiento de la variacion mensual del IPC seg(in divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registr6 una variacién de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cuitura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%) y por dltimo, Informacion y
comunicacién (-0,19%).
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Grafica 1. IPC Vataciones TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
Total Nacional
Abril 2024 - 2025
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una
¢ R SR e s 7 disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa.global de participacién
o se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total racional
Abrit (2617 - 2025)

Poreentaje®

3.5
€36 £46 64,0 63,7

70 4850 663 g

&

w
1=

Tasa TO{%X}

Fuente: DANE, IPC.

Tasa TGP - TO{%)
a
=]

w
o

»N
=1

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

- . I 10 . - 5
De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribuciéon mensual de cada una de las & ':g ;;; ] 5 3 2 § §
divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024. 2 ki g 3 ] 4 % 5 3
e TGP B (*] Bt 1]

Fuente: DANE, Grar: Encuestd Integroca da Hogares (GEIHY
Kot datos expanitidas con propecci e 3
Nots: cifras pprowmagas a un Sedmal

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

TCNPY 2014

2024 2026
- : TR TRy CREE T
Dhvisknas dé Gasla Rsa ) Vadacn (%) Pocconaiies Varbciba (%) Pconmiby SECTOR SERVICIOS
Aferanion y datsdag to sicohdleas 1808 118 022 118 0.2
Algrridata, sgra, Gecticiiad, gas i ctrod cobutibing ne 0 020 o an . . .
ToTAL 10000 0% 05 ass oea Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un andlisis mas especifico al
Postaoranies y hotekos 943 0z 0 ass oot sector servicios, continuando con la metodologfa de ir de lo general a lo especifico.
Bt ¥ Sa0vIeios (hretho 5% A8 0.8} U2 o
Matics, oriadas pard ¢ Hogac y P £3 CORSEYacicn oranana o Py 043 an 03 002 . .y " Py : 2,
o 1;3: o . ot - Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en
Rocrvaciny ctuea 1 oz .01 as am forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo
Frendas daves y eakzada ase o0 o 040 001 relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién,
Batudas axonsicas ¥ kaco 1.7 04 om as fot . . . Py . ) . .
po o 034 o o odf musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes,
Géucackn 44 «w0at 000 oo 00 franquicias; informética y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria,
o Kn y cornrkiacky 433 0,10 0.00 Q1% Q.00 S 3 3 + 2 e + 2 [P
inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS *

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso contractual son las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 (liltimo dato oficial)
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11. Actividades profesionales, dient! ¥ teenicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025™
Tasas de crecimierto (%)
Sesie original Serle ajustada por nhfto
Actividad =
Anuval Trimestral
2025%4 7 2025™.17
2024™-1 2024™-1v
Actividades profesionales, cientificas y 1écnicas as Qa6
ividades d ACi inistrativos y de apoy 1,1 Qa6
P ytécnicas' 1.0 0.6
Fuanta; DANEPIRT
Mprdiminar
‘Actividades ieetlicas y iéenfag Activi de servicios auminisirativos y b
pye.
oedes davok con ato da ref: WL,

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios se debera tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

roONS

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefnaladas, atendiendo las necesidades de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta
la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:
Pégina 9 de 24
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendr& en
cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de Ia experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante la
presentaci6n de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el
objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad
de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50 no es necesario).
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario -~ RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de Ia Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica (ACTUALIZADO)
12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repiblica (ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Palicla Nacional (ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia de 3 Afios).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

19. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funci6n Puiblica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

OCANOIOHWN

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucin Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Péagina 10 de 24
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos

A continuacién, se hace la identificacion de la nommativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion:

’MODALIDAD
JURIDICOS

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

”‘SELECCIO ADELY

‘&%& el

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...

GNTRATISTA“‘ZRJUSTI lCAC

2Y;3 FUND 05§
L
ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ? TR

-)Son contratos de prestacion de servicios los

que las para con la
[} de la entidad. Estos s6lo podrdn

conp cuando dichas activic no puedan conp

de planta o req

En ningin caso estos contratos generan mlam'ou laborel ni prestaciones sociales y se

por el término

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén cefebrar
de la

los

y que
de los fines estatales (.. )

yreq el

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecicion de trabajos artisticos que

s6io puedan encomendarse a determinadas personas natwralesy(...}

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LLOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las

pueden
de servicios

[ [urld:ca que esté en capacidad do e]ecuar el objeto del contrato, siempre y cuando

bajo la idad de ién directa la
y de apoyo a la gestion con la persona natural

con el

la entidad estatal verifique la

drea de que se trale. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya

oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquelios de
alos d que se derivan del cumplimiento

de las funciones de Ia enhdad esfata/ as! como los relacionados con actividades

La entidad es(atal pala la
los estudios y, documenfos provios.

de trabajos i puedan
debe jusflﬁcsr esta situacion en

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

AFILIAC ION«YiPAGO‘ DE APORTES’AUS!STEMA*GENERAEDEvSEGURiDAD;SOCIA

HDESCRIRCIONSAREIEES

Cajas de Compensacién Familier, cuando corresponda.

estatal.

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (.. ) E ploponen{e yel
ue se al dfa en el pago de aporres parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en Ia parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los apon’es aquese rafem

el presente articulo, incurrird en causal de mala que

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

ameglo alryémen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
ESPECIALES.

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
1983 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2.24.22.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO

[FGARANTIAS S s et
ENORMAW@%W%&%M‘

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

“DESCRIPCIONW‘:% S 2 5
DE LA GARANTIAS EN LA CONI’RATACION ( .) Las garanlles na serén obligatorias

en los de ito, en los

caso en el cual come:

demaés que sefiale el

en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta loy,
a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

demads que sefiale el reglamenfo.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la directa la

de

debe estar en los estudios )4 documentos ggvios

garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articuios 22.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no

LQTRAS!CONSIDERACIONESS 2%

NORMAEZ S sistinud:
Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Der%chos fDeberes de Ios Contrahstas
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Articulos 8,9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de

De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Contratar

la Ley 1150 de 2007
, Delaf de fos C it Los je P civily

Articulo 52 de la Ley 80 de | por sus y enla en los de la ley. Los

1993 ¥ uniones femp por las y de sus
integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta Ley.
Ley General da Archivo y el Manual de Instrucciones del manejo de las Tablas de Retencién

Ley 594 de 2000 Documental adoplado por la enlidad. Se deberd entregar Inventariada a la Unidad de
Gestibny las que tenga a su cargo en virtud del

y
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un anélisis del sector dentro de un proceso
de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, obra o
servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contratacion ptiblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
recopilar informaci6n histdrica sobre como se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio,
conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacidn del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacién.

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asi como la determinacién de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologlas de evaluacién y adjudicacién, entre

otros.

1.330.17.13-
8808

¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este blen, obra o servicio?

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA

hitps://community.s
ecop.gov.co/Public/

DE AMBIENTE Y DESARROLLO SEBASTIAN Tendering/Opportun
SOSTENIBLE; CON EL FIN DE Contratacién | MORENO ityDetailindex?notic
APOYAR LA REALIZACION DE | $12.000.000 directa HURTADO 2024 eUID=CO1.NTC.63
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS 97119&isFromPubli

cArea=True&isMod
al=true&asPopupVi
ew=true

AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN

Pagina 13 de 24
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA

https://community.s
ecop.gov.co/Public/

Tendering/Opportun
REALIZACION DE  LAS ] 1 !
N JUAN ityDetail/index?notic
1107520895 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | o4 0og000 | Sontratacion | ceonstian | 2024 | eUID=CO1.NTC.69
PROYECTO  CONSERVACION directa 4
DEL RECURSO HIDRICO, LA DIAZ ROJAS 14555§lsFroerubl|
BIODIVERSIDAD Y  SUS et e iy
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN ol pup
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=lue
E£L DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS _ SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE, https://community.s
CON EL FIN DE APOYAR LA €cop.gov.co/Public/
REALIZACION DE LAS Tendering/Opportun
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | ximena ityDetailindex?notic
1.83047,13- | PROVECTO FORTALECIMIENTC | $12000.000 | Soniatecion | pengiro | 2024 | 6UID=CO1.NTC.69
DE LA GOBERNANZA Y LA MARIN 131988isFromPubli
EDUCACION AMBIENTAL PARA cArea=True&isMod
LA RESTAURACION alstrue&asPopupVi
PROGRESIVA DE LA ew=true
BIODIVERSIDAD Y . SUS
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR  LOS _ SERVICIOS
ggggnggsssgoun EN LA
DE AMBIENTE Y ) ]
DESARROLLO _ SOSTENIBLE, 2“«95'”23'23"/3"%5
CON EL FIN DE APOYAR LA Ten‘;ﬁﬁnb,o -
REALIZACION DE LAS MARIA ityDetailllnde‘;e?‘:mllli:
1.330.17.13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $15.000.000 | Contratacion | CAMILA R liie)
12434 PROYECTO  CONSERVACION directa QUINTERD | 2024 | §5zao ot TS
DEL RECURSO HIDRICO, LA WBERTH cArea_Tme&’." u
BIODIVERSIDAD Y  SUS =TruesisMod
al=true&asPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN P
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS https://community.s
COMO PROFESIONAL EN LA MARIA ecop.gov.co/Public/
1.33047.13- | SECRETARIA DE AMBIENTE Y | $15.000.000 | Contratacién | CRISTINA | 5, | Tendering/Opportun
12435 DESARROLLO  SOSTENIBLE, directa LEMUS ityDetailindex?notic
CON EL FIN DE APOYAR LA PEREZ eUID=CO1.NTC.69
REALIZACION DE  LAS 13198&isFromPubli
Pégina 14 de 24
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cArea=True&isMod SECRETARIA DE AMBIENTE Y
-PROYECTO FORTALECIMIENTO o al=true8asPopupVi DESARROLLO  SOSTENIBLE; DAVALOS ityDetailindex?notic-|
DE LA GOBERNANZA Y LA ew=true CON EL FIN DE APOYAR LA eUID=CO1.NTC.62
EDUCACION AMBIENTAL PARA REALIZACION DE LAS 54814&isFromPubli
LA RESTAURACION ACTIVIDADES ASOCIADAS AL cArea=True&isMod
PROGRESIVA DE LA PROYECTO FORTALECIMIENTO al=true&asPopupVi
BIODIVERSIDAD Y  SUS DE LA ESTRATEGIA DE ew=true
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS EDUCACION AMBIENTAL EN EL
VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE
PRESTAR LOS SERVICIOS DEL CAUCA
COMO PROFESIONAL EN LA
D A NIBLE, htos: ) 5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO
N ttps:/icommunity.s -
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
REALIZACION DE LAS Tendering/Opportun
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ityDetailindex?notic =
PROYECTO “CONSERVACION 2024 eUID=CO1.NTC.62 Gasto Anual
DE AREAS DE IMPORTANCIA 54331&isFromPubli S0ABE
ESTRATEGICA  PARA LA cArea=True&isMod
PROTECCION DEL RECURSO al=true&asPopupVi
HIDRICO EN CUENCAS ew=true ELET™ e
HIDROGRAFICAS EN  EL SANDRA _
1330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacién | PATRICIA 3
7990 DEL CAUCA" $20.000.000,00 | directa CASTRILLON E $0,2bE o
PRESTAR LOS SERVICIOS B
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y hitps://community.s sars, -
DESARROLLO  SOSTENIBLE; ecop.gov.co/Public/
CON EL FIN DE APOYAR LA Tendering/Opportun
REALIZACION DE LAS ityDetailindex?notic sopb
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | eUID=CO1.NTC.69
PROYECTO  CONSERVACION 23337&isFromPubli
DEL RECURSO HIDRICO; LA cArea=True&isMod Fuente ®SECOP | @SECOP N
gg‘bl\ggsmws Y SUS :ngSESON al=true&asPopupVi —
VICIOS ECOSISTEMICOS EN ew=true T T T e
133017.13- | CUENCAS HIDROGRAFICAS EN Contratacién | STERLING Cantidad do conratos - Mensual
12545 EL DEPARTAMENTO $21.500.000,00 | directa MURNOZ
PRESTAR LOS  SERVICIOS m . e e e
COMO PROFESIONAL EN LA . ;
SECRETARIA DE AMBIENTE Y hitpe:fcammunit.s
DESARROLLO  SOSTENIBLE; Ten';fﬁn‘ oot
CON EL FIN DE APOYAR LA Fendering/Opportun
REALIZAGION =~ DE LAS 2024 | oDeCOLNTC B2 e
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ~COLNTC.62
54602&isFromPubli
PROYECTO FORTALECIMIENTO el
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA cArea=TrueSisMod
EDUCACION AMBIENTAL EN EL JIMENA g:;_"gﬁgas"""”"‘” o p ‘ :
133017.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacién | VARGAS A LTl A R AR W v
7950 DEL CAUCA $ 26.000.000,00 } directa DORADO W M &
133017.13- | PRESTAR LOS  SERVICIOS Contratacién | HARRISON hitps://community.s " "
7908 COMO PROFESIONAL EN LA | $26.000.000,00 | disecta AIcaRDo | 2924 | ecop.gov.co/Public/ Ao B0 92021 92012 82013 92N W23
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La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el aiflo 2024 un total de 10654 contratos bajo los cédigos

Ful

Departamento del
Yalle del Cauca

Goborngcion

Secretania de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

801115 y 801015, representando una contratacién total de $387.474.636.728.

S5
PRESTAR SERVICIOS

EA N

ALCALDIA
LOCAL DE PROFESIONALES AL v.co/CO1BusinessLin
ANTONIO FONDO DE 1 elTendering/Contract
NARINO DESARROLLO LOCAL NoticeView/index?pre
FOLANCD | DE ANTONIO NARINO Mayra vCbLbl=Buscar+prog
639- EN ASUNTOS Contratacion | Jimena esos&prevCixUri=htt
RELACIONADOS CON | $10.000.000 | 3 2024 | ps%3a%2i%2fwww.s
2024(1234 || nT T GESTION Y Directa Wilches ecop.gov.co%3add3
69) | ATENCION DEL Gonzalez %2(CO1BusinessLine
RIESGO, CAMBIO %2fTendering%2fCo
CLIMATICO Y MEDIO ntractNoticeManage
AMBIENTE ADEMAS ment%2findex&notice
DE MONITOREAR, | =CO1.NTC.7259257
MINISTER
10 DE
MINAS Y ]
ENERGIA APOYAR AL MME EN VealCOtBushessiin
LAS  ACTIVIDADES ¢ o
RELAGIONADAS CON efTendering/Contract
LA IMPLEMENTACION, N ceViwindax?pra
SEGUIMIENTO Y ) ar+p
CD-2216- CONTROL DE LOS Contratacion Julio Junior esos&prevCixUri=htt
2243- $61.166.667 - Robles 2024 | ps%3a%2{%2fwww.s
PROCESOS Directa
2191-2024 Forero ecop.gov.co%3a443
RELACIONADOS CON %2fCO1BusinessLine
EL MEDIO AMBIENTE : o
Y DESARROLLO %2fTendering%2fCo
SOSTENIBLE DE LA niractiloticeManage
SAF ment%2findex&notice

=CO1.NTC.7237892
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hitps:/Awww.secop.go

v.co/CO1BusinessLin

REGIONA CONTRATAR LA efTendering/Contract
LDEL PRESTACION DE NoticeView/Index?pre
TOUMA SERVICIOS YULIANA vCtxLbi=Buscar+proc
CORTOLI | PROFESIONALES EN Contratacién | CAROLIN esos&prevCtxUri=htt

MA-CPS- | ADMINISTRACION $9.750.000 Directa A OSPINA 2024 | ps%3a%2{%2fwww.s

0652-2024 | DEL MEDIO AMBIENTE irec JINENEZ £ecop.gov.co%3a443
Y LOS RECURSOS %2fCO1BusinessLine

NATURALES CON %2fTendering%2fCo

MAGISTER ntractNoticeManage
ment%2{Iindex&notice

=CO1.NTC.7224234

ALCALDIA CONTRATAR LOS hitps:/Awww.secop.go
MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
LDE APQOYO A LA GESTION e/Tendering/Contract
GIRARDO COMO NoticeView/Index?pre
T COORDINADOR  DE CRISTIAN vCixLbl=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Contratacién | JAVIER esos&prevCixUri=htt

1169-2024 LAS AREAS  DE | $3.066.666 Directa CASTRO 2024 | ps%3a%2f%2fwww.s

RESERVA PARA LA FANDINO ecop.gov.co%3a443
SECRETARIA DE %2fCO1BusinessLine

DESARROLLO RURAL %2fTendering%2{Co

Y AMBIENTE SDRAM ntractNoticeManage
DEL MUNICIPIO DE ment%2findex&notice

GIRARDO =CO1.NTC.7098416

54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pégina 18 de 24



u

< # £ N
¢
.+ Departamento del Qé Qi:mlso -z
Valle del Cauca v s de todos
... GODOIROCION ‘4 Q
t Secretaria do Ambiente y ‘ ¢

H Desarrollo Sostanible

347 .

Gasto Anual
SITBL  (Snbla. SOLX STHA -S4bA SSBL- savt !

Valor Totat

2017 2018 2059 2020 162 223 3033 2028
Afio
fuente @ SECOP.! @SECOPM i

i Coniraion Total |
Cantidad de contratos ~ Mensual 567,323

L2 R R aans comsecasu RTY SRR
R

Ao @075 #2021 G222 O3 O 1IN

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115 y 801015 y se encontré que
desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cddigos. Solo en el aiio 2024 se registraron
procesos bajo estos cédigos por valor de $667.752.697.095

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de confratacion identificados tanto en la entidad como en otras entidades del pais
se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor,
tiempo de ejecucion tipo de contratacién y condiciones de garantias:

Péagina 19 de 24
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion analizada que para este

tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la vigencia fiscal.
e Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y experiencia requerida en

cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades mes a mes.
s Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No-son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Origen de Proveedores

20 {82.44%)

Departamento estandar
OVate dut Cauca

@Distrito Cagital da Bogota
®Antioquls
#Caucs

@ Cundinantarcs
BRisarzldy
Sl'das
@Santander
WAMAIONS
@Anucs
®Atntics
@sifvar
@Boyacs
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Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALE

CLUR SOCIALY DEPORTIVO GCSERRACON DELVALLE
NOVATECH BCE

FORDO KHXTO RARA LA PROMOTION 02 ODORTE R

¥
2

I
s
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7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece Ia circular No. Circular Intema No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

g AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION (NVEST VAUE..

3 CONSOLIORIA Y SISTEMAS S A 5 COnseA XY
g recaonans BERERE
Q

&

SOCEDAD TREVSR DL BACIRDUITA

ANALOSIIYS ROMAN ARROEOR

BAYAN GRSALES

CAMARA DE COMERCID DF BUGA :

CHR DAVID MVERSS URIAND ERER H
0 ©

Nimero de Contratos

o A e S A e ik 4

ARTERLARAT,

6.1.  Estructura de costos

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer durante
la etapa de planeaci6n el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracién de estudios de! sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economfa, promocién
de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil de! posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion
mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es Ia Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
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Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo Hasta
vidal PO | Estudios | Experiencia | Estudios Experiencia | Desde
Alternativa 1
Altemativa 1 +72 MEPLR
+ Alternativa 2
Asesor |1 |TP+MA |+6OMEPLR | ptoreiiaap | o8 VEPLR | $9.000.001 | $10-000.000
" Alternativa 1
f?gei“aéva 1 +54 MEPLR 7. 003 001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA | +36 MEPLR : Alternativa 2 i Ao
Altematva2 TP | 47 MEPLR
Altemativa 1 Alternativa 1
TP+E +48 MEPLR $
Profesional | 2 TP +MA | +24 MEPLR | Altemativa 2 | Alternativa 2
eeene P +66MEPLR | 6.000.001 | $7.000.000
Alternativa Altemativa 1
1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
; Altemativa2 | Alternativa 2 $
Profesional | 3 TP+MA |+12MEPLR ™ +60 MEPLR | 5.000.001
Alemativa | Atemativa 1 $ $5.000.000
Profesional |4 TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4.000.001
0 $4.000.000
i NA N/A $
Profesional | § b1 3.500.001
Alternativa 1 3 | Alternativa 1
DE 0 A 12| afios de ES S $3.500.000
Tecndlogo |1 | TFTG | gy e +12MEL 3.000.001
Alternativa 1 2 | Alternativa 1 $
3.000.000
Técnico |1 |TFT DE O A12|afosde BS | 1) ey $2.500.001
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jid i 1
3114
. Departamento del %&@ paraisoz :
Valle del Cauca ?e}g_de todos
... §obornacion Wil
Secretana de Ambiente y ' ¢
: Desarollo Sostenible : :
347 L .
; Alternativa 1
. . Altemativa 1
Asistencial |1 1B 3%1_ 0 A 8[NOTB & MEL NA $2.500.000

8. Andlisis de Riesgo

VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.

9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
; " 1 80111701
Gestion, Servicios L 17 L
s F Profesionales de | SeViCiosde | poiamiento Servicios de
ervicios Empresa y recursos de personal contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos

Modalidad de seleccién y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007  “DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)” L.a modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($ 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000
MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2025.
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® 2 j:d i
Ak002
N Departamento del 8ney ?idruiso 2
Valle del Cauca 3’,?3 de todos
... Sobormocion Ny
Secretaria de Ambiente y ‘ .
: Desarrollo Sostenible i K
347 .
Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
. Estampilia Pro_cultura.. . . 1%. e
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
I!_':'stampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de Ia entidad y del tipo de
empresa
77
i ?W%@
FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secfetaria dz Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Subdirector Técnico Juridico
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Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
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Rol Financiero — Profesional contratista
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