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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

29 DE MAYO DE 2025
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{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
1.  Introduccién

La Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema
“El deterioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de
planificacion intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad instituciona! del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto
y resuitado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos
sobre la materializacién satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender claramente cudl es su
necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la
modalidad de Contratacién Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen
desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas
las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de la dependencia dentro de
su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus responsabilidades y funciones, como lo son
1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y el
decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible, 0 norma que lo
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modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las demds entidades del SINA, en la
proteccién del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores,
las disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del sistema nacional
ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-
COODEPARH. 4. Coordinar la implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445 y
446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el ambiente. 5.Participar en la elaboraci6n, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de
manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero,
técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién de planes,
programas y proyectos de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables ~ RNR. 7. Desarrollar
programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través
de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financiacion de
organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el
Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral
del Recurso Hidrico —~ CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de éreas
de importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambientales y otros
incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de
programas de cuitura, educacion investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la
conservacion y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarrollo
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados con la produccion y el consumo
sostenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas
en los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630
de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca.
14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca,
en conjunto con las demés entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y
articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la politica
pliblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que
permita la articulacion de las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias

] y responsabilidades para la promocién, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar

de fos animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar
el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18.
Realizar articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 18. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el
Tréfico de Ganado y de otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
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3. Clasificacién UNSPSC J

Con el fin de identificar el objeto de Ia contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comin
utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempeiio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;arggﬁg:o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos N p personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.4. Identificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar en el presente proceso
contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda vez que para el desarrollo de Ias actividades
es necesario la prestacion de servicios profesionales.

4.2. Variables macroeconémicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales y la evolucién
legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del orden privado como
plblico en la elaboracién de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en blisqueda de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de
educacién en la ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de Manejo
Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestién de recursos. Las
actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la
eliminacién de la contaminacién y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de
gestion de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
consecuencia, evitar su agotamiento.
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Tasas de cracimiento (%)
Serie tjustada
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION Sarie original .c..'m.mam:'y
' Actividad econémica calondario
A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia lo especifico, en este caso Rnual Teimestral
Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los ultimos & 20251/ 2025™.4/
afios. Tomando como referencia el tiltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de — — 20247 2047V
noviembre de 2024) o ypesca “ 62
Explotacikin de minat y canteras ~50 02
Grifico 1. Prodh ' Brut Indusirias manufactureras 14 02
co 1. Producto Interno Bruto . .y N "
Tasa do crecimiento an volumon® Suministro de electricidad, gas, vapor y aite scondicionado® 2 03
2021-17 202501 Construccifin 33 18
0o Comercio al por mayor y al por menor® 39 Y]
Informacién y comunicaciones o7 -1,0
g Actividades limancicras y de seguros 33 10
3 Actividades inmobiliarias 21 113
§ e Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 10 06
a Admi piiblica, defensa, b0y salud’ 35 [13
§ ividades antisticas, ¢ imientoy i6ny olres
3 atividades de servicios® 185 4
13 Valor agregado bruto 27 [-X3
oo MM menos subvenciones sobre las prod 22 Q3
LRI Producto Interno Bruta 27 08
202 02 0p
Fuente: DANE, PIB_T
1Series encodenadas de volurmen con afio de referencla 2015 Fuente: DANE.
Pprehiminar
sprovisional

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registr6é una variacién de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y por tltimo, Informacién y
comunicacién (-0,19%).

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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Gréfico 1. IPL Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

200
706
600

£ sw
400

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada una de las

divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL B 3 M

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tosa de desccupacion (TD)
Total nacional
Abril 2017 - 2025)

70 + 87,0 663 64,2 €16 €46 4.0 637

8§10

60

Tasa TGP - TO(%)
a
S
Tasa TD{X)

10 — sk 5
& 2 ) ) % 3 7 3 [
5 5 3 3 3 3 ¥
‘5 < < < < Cd < -E <
TGP 0 3

Fuente: DANE Gan Em.m.a Integraca da Hogasos (GEIHY.
Hot datos expanmis: da peblacion, e
HNeowcifes tpmmuda; a v geomal,

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

on tase enlos. das del CNPY 2018,

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis mas especifico al
sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en

forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo
relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion,
misica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes,
franquicias; informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria,
inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).
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ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso contractual son las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 (litimo dato oficial)
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11. Acti fes profesionales, dentil ¥ tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026™
Tasas de crecimiento (%)
Serle original Serle sjustada p?r sfecto
Actividad y
Anval Trimestral
2025™-17 2025™1/
20245 202471v
Actividades prolesionales, cientificas y técnicas (-4 Qa6
ividades d & inistrativos y de apoyo 1,1 06
P ytécnicas’ 10 06
Fuente: DANEPIB T
Poreiosinag
‘Actvidedes profusionalos; ciemificas y téeaitis Activ da servicios adminisirativos y de
BPEYO,

Tsedes ancadenad: Jormen con ano de ref

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios se debera tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de Ias actividades encomendadas

PN

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta
la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:
Pagina 9 de 24
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Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendra en
cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista mediante la
presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo desemperiado o el
objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad
de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50 no es necesario).
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales ~ Palicia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuradurfa General de la Reptiblica (ACTUALIZADO)
12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica (ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional (ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia de 3 Afios).
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pblica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

CRINOIGAELN A

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de Ja Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contratardn directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Pagina 10 de 24
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gestion con Ia persona natural o Jurtdlca que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
loglsticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion:

JUSTIFICACIQN?Y FUNDAMEMOS“
o x@m

DE LOS CONTRATOS ESTATALES (- )son contratos de pmslac:on da servicios los

que las pal? dosa conla
0 i6n 0 funci da la entid: s6lo podrén
Numeral 3° del articulo 32 conpersonasnalwales cuando dichas acth B.W;opuedan. frse conf
de la Ley 80 de 1993 de planta o jalf;

En mngun €aso estos contratos generan naleadn laboral nf prestaciones sociales y se

por el término
Articulo 40 de la Ley 80 de | pet. coNTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {.. )Las emdades podran celebrar
1993 los y que la g el
it de los fines les (...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

Articulo § de la Ley 1150
de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para la prostacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

S0l puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
pueden bajo la it de i6n directa la
de i y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jwlcﬁca que esté en capac:dad do e;ecutar el objeto del onntram siempre y cuando
la entidad estatal verifique la y it conel
drea de que se trate. En este caso, no 8s necesario qua la entidad estatal haya
oblenido previaments varias oferfas, de jo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
Los servicios profesionales y da epoyo a la gestién comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a fos de consuttoria que se derivan del cumplimiento
do las lumlones de Ia entidad estatal, as/ como los relacionados con ectividades

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

La entidad es(alal para la de trabajos uedan

icos que p
debe justificar esta situacién en

Jos estudios y documenlos pravio ios.
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE EGURIDAD SOCIAL {..) EI pmponenla yel

deberdn itar que s8 al d/a en el pago de aportes parafiscales
relalivos al Sistema de Seguddad Sacial Integral, asf como os propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO to. El requisita establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
estatal,

El servidor publico que sin Justa causa no verifique el pago de los aportes a que so refers
el presente articulo, incumird en causal de mala que serd
lo_al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
EE)ISPEOSIClOsNES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
SPECIALE!

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.22.13 Y 2.24.22.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

demés que sefiale el fagamarta.

DE LA GARANTIAS EN LA CONrRATACION ) Las gamnﬂas no seran obhgalonas
en los de ito, en los , en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta loy,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigida,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como en los

Articulo 2.2.1.21.45 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £En ia directa la ia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 22.1.23.1.1 y
221.2.3.5.1 del presente decreto no es obligaloria y la justificacién para exigirlas o no

debe estar en los estudios y documentos ggvios

delos Cr

y Deber

v

Pagina 12 de 24

o




q

o

366

11 i3 4
¢ K
{d
y Departamento del §§eidl’ﬂi50
Valle del Cauca ‘:’,?g de todos
... Sobornacion ‘4N
4 Secretaria de Ambiente y l i
i Desarrollo Sostenible :

E

3

ER2

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

Delaf de los C . Los 2 f
por sus y enla en ios
y unlones Jo por las it y

Integrantes, en los ténminos del articuio 70. do esta Ley.

civily p
de fa ley. Los
de sus

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de Instrucciones del manejo de las Tablas de Retencion
Documental adoplado por la entidad. Se deberé entreger Inventariada a la Unided de
Gestiény . las y ion que tenga a su cargo en virtud del
desanrolio del objeto del presente conlrato, entrega que debera hacerse de scuerdo con

los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis de! sector dentro de un proceso
de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, obra o
servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
recopilar informacion historica sobre cdmo se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales,” entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacién.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asf como la determinacién de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologfas de evaluacién y adjudicacion, entre

otros.

1.330.17.13-
8808

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE; CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL

$12.000.000

Contratacion
directa

SEBASTIAN
MORENO
HURTADO

2024

hitps://community.s

ecop.gov.co/Public/

Tendering/Opportun
ityDetailindex?notic
eUID=CO1.NTC.63

971198&isFromPubli
cArea=True&isMod

al=true&asPopupVi

ew=true
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS _ SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y . "
DESARROLLO  SOSTENIBLE, itps:icommuniy.s
CON EL FIN DE APOYAR LA 1 '(’,'9‘."’“5 u n'
REALZACION =~ DE  LAS AN iy DolTaduemoli
1107520808 | Ao eSO sion | $12.000.000 | Sontratacion | seppcrian | 2024 | eUID=COA.NTC.69
irecta A "
DEL RECURSQO HIDRICO, LA DIAZ ROJAS 148555.15Fmr.nPubh
BIODIVERSIDAD Y  SUS Grea=Truesished
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN g o oPUPYE
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=lrue
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, htps://community.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/
REALIZACION DE LAS Tendering/Opportun
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL . | XIMENA ityDetailindex?notic
1-9%04731> | PROYECTO FORTALECIMIENTO | $12.000.000 | Sontfatacion | gengirg | 2024 | eUID=CO1.NTC.69
DE LA GOBERNANZA Y LA MARIN 13198&isFromPubli
EDUCACION AMBIENTAL PARA cArea=True&isMod
LA RESTAURACION al=trueasPopupVi
PROGRESIVA DE LA ew=true
BIODIVERSIDAD Y  SUS
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
gggo PROFESIONAL EN LA
RETARIA DE AMBIENTE Y . )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:/ficommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA TondainaiOpportun
REALIZACION  DE  LAS MARIA i Dot o
1.330.17.13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $15.000.000 | Contratacién | CAMILA *{Jlg_co’; NI‘C?%QC
12434 PROYECTO  CONSERVACION directa QuINTERO | 2024 | SRS ROl NTE-S
DEL RECURSO HIDRICO, LA WBERTH chn —'lrs ’;’.“M“Od
BIODIVERSIDAD Y  SUS l_tfj'&’”f, S ol
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN Bt aroPuP
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=true
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIGS hitps://community.s
COMO PROFESIONAL EN LA MARIA ecop.gov.co/Public/
1.330.17.13- | SECRETARIA DE AMBIENTE Y | $15.000.000 Contratacion | CRISTINA 2024 Tendering/Opportun
12435 DESARROLLO  SOSTENIBLE, directa LEMUS ityDetailindex?notic
CON EL FIN DE APOYAR LA PEREZ eUID=CO1.NTC.69
REALIZACION DE LAS 13198&isFromPubli
Pagina 14 de 24



B
3

$0f

ne

. Secretaria de Ambiente y
t Desarnollo Sostenible

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |

PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y suUs
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
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cArea=TruedisMod
al=true&asPopupVi
ew=true

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

hitps://community.s

ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
ityDetailAindex?notic

PROYECTO "CONSERVACION 2024 | eUID=CO1.NTC.62
DE AREEAS DE IMPORTANCIA 54331&isFromPubli
ESTRATEGICA PARA LA cArea=True&isMod
PROTECCION DEL RECURSO al=true&asPopupVi
HIDRICO EN CUENCAS ewstue
HIDROGRAFICAS EN EL SANDRA
1330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacion | PATRICIA
7990 DEL CAUCA" $ 20.000.000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y https://community.s
DESARROLLO SOSTENIBLE; ecop.gov.co/Public/
CON EL FIN DE APOYAR LA Tendering/Opportun
REALIZACION DE LAS ityDetailindex?notic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | eUID=CO1.NTC.69
PROYECTO  CONSERVACION 233378isFromPubli
DEL RECURSO HIDRICO; LA cArea=True&isMod
BIODIVERSIDAD Y SuS JOsE al=true&asPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EDISSON ewstrue
1.330.17.13- | CUENCAS HIDROGRAFICAS EN Contratacion | STERUNG
12545 EL DEPARTAMENTO $21.900.000,00 | directa MUROZ
PRESTAR LOS  SERVICIOS
_ COMO PROFESIONAL EN LA . .
SECRETARIA DE AMBIENTE Y htipsicommunity.s
DESARROLLO  SOSTENIBLE; Ten%fﬁn' ortn
CON EL FIN DE APOYAR LA . ing/Opportus
REALIZACION DE LAS ityDetailindex?notic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | oUID-COLNTC.02
PROYECTO FORTALECIMIENTO cAreseTrieRIsMod
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA S taeaasPonIOI
EDUCACION AMBIENTAL EN EL JIMENA palifuiie pup
1.330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacién | VARGAS
7950 DEL CAUCA $ 26.000.000,00 | directa DORADO
1.330.17.13- PRESTAR LOS SERVICIOS Contratacién | HARRISON 2024 hitps://community.s
7908 COMO PROFESIONAL EN LA | $26.000.000,00 | directa AICARDO ecop.gov.co/Public/
Pagina 15 de 24

i i 4 i
¢ Depuartamento del 3% giﬁmiso, s
Valle del Cnu.co ‘;ﬁ}‘g de todos
¢ oem . SODOIROCION Wil
£ Secretaria de Ambiente y .

H Desarnrollo Sostenible

¢
Al BIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE;
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

ityDetailindex?notic
eUID=CO1.NTC.62
548148isFromPubli
cArea=True&isMod
al=true&asPopupVi
ews=true

DAVALOS

CONSULTA DE PROCESOS DE QONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

5.2

Gasto Anual ’ f
$OAbIL:  @ntan. Eatn .@abiy . $258 1 2ag1 o es 368 .. f
. SOAbE -eveeens IR YORN
B
S sezem «
i 8
=
TS
saovy  Reee jeee ESR RN
2020 073 2022 2023 aDM 2028
Afio
Fuente ®SECOP | ®3ECOP_ I

| Cantratos Yo
Cantidad de contratos - Mensual

| ke s
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Abe 82010 82021 82312 #2023 ©2014 02215
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La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el aflo 2024 un total de 10654 contratos bajo los c6digos
801115 y 801015, representando una contratacion total de $387.474.636.728.

5.3.

Procesos de Contratacidn de otras Entidades Estatales

felrs
RESTAR SERVICI!
PROFESIONALES AL
FONDO DE
DESARROLLO LOCAL
DE ANTONIO NARINO

ps:/iwww.secop.go
v.co/CO1BusinessLin
e/Tendering/Contract
NoticeView/Index?pre
vCixLbl=Buscar+proc

FDLANCD | EN ASUNTOS Contratacion | Topa esos&prevChxUri=htt
2024(1234 RELACIONADOS CON { $10.000.000 Directa Wilches 2024 | ps%3a%2f%2fwww.s
69) LA  GESTION Y Gonzalez ecop.gov.co%3a443
ATENCION DEL %2fCO1BusinessLine
RIESGO, CAMBIO %2fTendering%2fCo
CLIMATICO Y MEDIO ntractNoticeManage
AMBIENTE ADEMAS ment%2findex&notice
DE MONITOREAR, | =CO1.NTC.7259257
MINISTER
10 DE
MINAS Y
ENERGIA APOYAR AL MME EN vealCOTBusincssiin
M ACIONADAS. GON efTendering/Contract
NoticeView/Index?pre
LA IMPLEMENTACION, VCIXLbl=Buscar+
SEGUIMIENTO Y . . . proc
CD-2216- CONTROL DE LOS Contratacién Julio Junior esos&prevCixUri=htt
2243- PROCESOS $61.166.667 Directa Robles 2024 | ps%3a%2A(%2fwww.s
2191-2024 Forero ecop.gov.co%3ad43
B A OADeS o S Euuncsnin
v DESARROLLO %2fTendering%2fCo
SOSTENIBLE DE LA ntractNoticeManago
SAF ment%2findex&notice

=CO1.NTC.7237892
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hitps:/Mwww.secop.go

MA v.co/CO1BusinessLin
REGIONA CONTRATAR LA e/Tendering/Contract
L DEL PRESTACION DE NoticeView/index?pre
TOLIMA SERVICIOS YULIANA vCtxLbl=Buscar+proc
CORTOLI | PROFESIONALES EN Contratacién | CAROLIN esos&prevCixUri=htt

MA-CPS- | ADMINISTRACION $9.750000 | PR IEECON | B CCRINA | 2024 | ps¥3a%2mkztwww.s

0662-2024 | DEL MEDIO AMBIENTE rec JIMENEZ ecop.gov.co%3a443
Y LOS RECURSOS %2{CO1BusinessLine

NATURALES CON %2fTendering%2fCo

MAGISTER niractNoticeManage
ment%2findex&notice

=CO1.NTC.7224234

ALCALDIA CONTRATAR LOS hitps:/Mwww.secop.go
MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
LDE APOYO A LA GESTION elTendering/Contract
GIRARDO COMO NoticeView/Index?pre
T COORDINADOR  DE CRISTIAN vCtxLbl=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Contratacién | JAVIER esos&prevCixUri=htt

11602004 | LAS AREAS  DE | $3.066.666 Directa CASTRO | 2024 | ps%3ath2%2fwww.s

RESERVA PARA 1A FANDINO €cop.gov.co%3ad43
SECRETARIA DE %2{CO1BusinessLine

DESARROLLO RURAL %2iTendering%2{Co

Y AMBIENTE SDRAM ntractNoticeManage
DEL MUNICIPIO DE ment%2findexanotice

GIRARDO =CO1.NTC.7098416

5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Gasto Anual M
- SIGBUL @b, BOLL SThA- -S4BL SEHL-SEMA

Valor Total

* Fuents @ SECOP.T @SECOPY 3
i Contratos Total I
Cantidad da contratos - Mensual 567323
JeTey o e e

L

Aflo @220 82321 02022 9INI S XU

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

" Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC 801115 y 801015 y se encontré que
desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos. Solo en el aiio 2024 se registraron
procesos bajo estos cadigos por valor de $667.752.697.095

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en otras entidades del pals
se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor,
tiempo de ejecucién tipo de contratacién y condiciones de garantias:

Pagina 19 de 24
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién analizada que para este
tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la Contratacion Directa ‘

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar Ia vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este ftem vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y experiencia requerida en

cada proceso de contratacion.

» Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades mes a mes.
o Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

i i@

B
L3

[

Fol

7

A%822
29 paraiso - .
- ¢ 5 de todos

4N .

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Origen de Proveedores

202379 5 4oy
30N, i
25,159

BIC 37 Lk

Departamento estandar
oVvale e Cavca

@Distrito Capital da Bagota
®antioqu’s
©BCauca
®Cundinzntarca
BRIsar2ida
BCaldas
@Santander
Qamazenas
QAnauca
®Atintico
@Laifvar
PBeyacy
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6.1,  Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economfa, promocion
de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién
mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
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Tal como lo establece Ia circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asf:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo Hasta
Estudios | Experiencia | Estudios Experiencia | Desde
Alternativa 1
Alternativa 1 +72 MEPLR
: TP+ E Alternativa 2
Asesor 1 |TP+MA |+BOMEPLR | Atematva2TP | +84 MEPLR | $9.000.001 | $10:-000.000
" Alternativa 1
?ée:”aé"a 1 54 MEPLR 7 003 001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA | +36MEPLR : Alternativa 2 e RO
Altemativa2 TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +48 MEPLR $
Profesional | 2 TP+MA | +24 MEPLR | Altemativa 2 | Alternativa 2
P +66 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR $ 6.000.000
. Alternativa2 | Altemativa 2 $
Profesional |3 TP+MA |+12MEPLR g +60MEPLR | 5.000.001
Alternativa Alternativa 1
Profesional | 4 ™ +F§ +24 MEPLR +48 MEPLR 4.000.001
[} $4.000.000
. NA N/A $
Profesional | 5 TP ] 3.500.001
Alternativa 1 3 | Alternativa 1
DE 0 A 12| afios de ES [ §3.500.000
Tecndlogo |1 |TFTG | wmeL +12MEL 3.000.001
Alternativa 1 2 | Altemativa 1
. DE 0 A 12 $3.000.000
Técnico {1 | TFT MEL aflosde ES 1 .o MEL $2.500.001
Pégina 22 de 24




i

i i i h:id

F 1 e
23> Ld

 Departamento del g%a puraiso ct

Valle del Cauca ‘;"j:g de todos

... Sebornacién I
Secretaria de Ambiente y > . ¢ H
R Desarrollo Sostenible H H H
366 . . . - s
: Alternativa 1
Altemativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
: T8 MEL NOTB 6 MEL N/A

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.

9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los codigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
- e " 80111701
F Ges“éf!- Servicios Servicios de 17 . Servicios de
Servic Profesionales de Reclutamiento N
ervicios Empresa y recursos de personal contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007  “DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacién de
servicios_profesionales y de apoyo a la gestién, o para_la ejecucién de tfrabajos artisticos que sélo puedan

| —encomendarse a:deferminadaspersonas naturales;(...)" La modalidad de seleccion es Ia contratacién directa

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asf las cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000
MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2025,
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilta Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0.5%
[Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacién de datos 1%
Retencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
lempresa

-
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