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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 05 

Hora: 9:0.0 a.m. Fecha: Fecha realización de la reunión 

Lugar: Casa comunal Siacoro palmas 

Dependencia que 
Convoca: 

UE: ASOCIACIÓN DE MUJERES ACTIVAS DE ROBLEDO 
“ASOMUARO” 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Evaluar de manera conjunta los procesos desarrollados con las familias, 
niños, niñas adolescentes  y la comunidad en general que dieron lugar 
a alcanzar los objetivos y logros alcanzados durante la ejecución de las 
actividades con las familias beneficiarias del proyecto tejiendo 
interculturalidad, en la vigencia 2024 

 
 

INTRODUCCION: 
El presente informe  tiene por objetivo evaluar el desarrollo de cada uno de los componentes o   
líneas de trabajo  desarrolladas durante la vigencia del programa TEJIENDO 
INTERCULTURALIDAD  en las respectivas comunidades atendidas de Puerto Girón Antioquia y 
Siacoro las Palmas del Municipio de Apartado.  a partir del reconocimiento de la diversidad 
sociocultural, geográfica, familiar y económica en el que se desarrollan las familias, lo cual implico  
un nuevo  reto de  trabajar a partir de la cohesión social como forma de  resolución de conflictos 
y de fortalecimiento de la dinámica familiar, al igual que la del  fortalecimiento de  las competencias 
de las familias y comunidad en general. 
  

En este orden de ideas la intencionalidad del cierre del programa  TEJIENDO 
INTERCULTURALIDAD  es dar cuenta de la  sistematización de cada una de las narrativas de 
las autoridades asentarles y de las familias desarrollaron  en cada uno de los componentes de la 
modalidad a partir del uso de unas habilidades y destrezas en el que fue importante contar con 
las orientaciones de la transversalidad profesional como esa verdadera    herramienta técnica, 
pedagógica y metodológica para la obtención de resultados y logros significativos de tipo 
pedagógico, psicosocial, sociocultural, socio-familiar, grupal y comunitario. 
 
Los encuentros comunitarios en familia fueron espacios de formación, de protección en 
caminados en promover en las familias la responsabilidad de conocer acciones y   procesos que 
permiten identificar y priorizar las afectaciones y situaciones problemitas que se puedan               presentar 
desde el contexto familiar y comunitario a fin de contrarrestar los patrones de violencia. 
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AGENDA: 

 

❖ Armonización. 

❖ Intervención del equipo de ASOMUARO. 

❖ Palabras de agradecimiento de las familias beneficiarias del programa tejiendo 
interculturalidad. 

❖ Socialización de los resultados obtenidos con la ejecución del proyecto 

❖ Muestras  representativas: 

 

• Muestra artesanal, mochilas elaboradas en lanas. 

• Canastos elaborados con caña flecha 

• Accesorios   elaborados en chaquiras 

• Muestras gastronómicas, tapao  de pescado, guiso de palmito, enyucado,  bolis 
de yuca, bolis de ahuyama, bolis de bienestarina, mote de pescado. 

• Están de plantas medicinales propias del territorio.  

• Danza y canto. 

❖ Desarrollo de actividades lúdico recreativas. 

❖ Observaciones. 

❖ Compartir,  olla comunitaria despedida. 

. 

A continuación de describe el desarrollo del momento valorar como ese eje central que  responde 
realizar  seguimiento  de cada uno de los resultados y efectos  obtenidos  en cada uno de los 
momentos del programa, espacio en el que se contó con la participación de las autoridades 
locales del territorio como son: 

✓ Gobernador mayor. 
✓ Gobernadora local 
✓ Alguaciles 
✓ Partera 
✓ Gestora cultural 
✓ Artesano  

 
En este orden de ideas se registra que el desarrollo de las actividades que dieron lugar al 
encuentro de cierre del programa de tejiendo interculturalidad  se desarrolló en tres momentos, 
los cuales son: 
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PRIMER MOMENTO: 
 ARMONIZACION: Después de un cordial saludo a todos los participantes,  

se dio inicio  a  una hermosa armonización la cual estuvo a cargo de la gestora cultural la señora 
Doris  en la que se utilizaron elementos del entorno como plantas, flores y semillas, evocan las 
buenas energías de los espíritus ancestrales y vibra de la madre tierra para dar inicio a un espacio 
de la reflexión y diálogo constructivo, el que resalta el poder de la palabra desde la interiorización 
del pensamiento como acto de agradecimiento por todo lo aprendido durante el desarrollo del 
proyecto tejiendo interculturalidad. 
 
Espacio en el que manifestó agradecimiento al operador de ASOMUARO – ICBF por haberles 
brindado la oportunidad de participar en el programa tejiendo interculturalidad, programa que fue 
muy significativo para ellos como beneficiarios, en el que invito a valorar las enseñanzas y 
aprendizajes que dieron lugar a que las familias, hombres, mujeres, jóvenes, niños y niñas 
avanzaran hacia el cambio de un mejor vivir, rescatando y conservando sus tradiciones y así 
asegurar que sus tradiciones  y conocimientos  ancestrales se transmitan de generación en 
generación,  a fin de  fortalecer la identidad cultural, el sentido de pertenencia, al igual que el 
dialogo   intergeneracional. 
 
Por otra parte considero  de suma importancia crear en la comunidad  Siacoro palmas espacios 
de interacción  familiar  en el que   los niños, niñas, y adolescente participen y escuchen las   
narrativa, conversaciones y diálogos  acerca de los sus orígenes de su etnia como indígenas, sus 
historias, tradiciones  y prácticas que han dado lugar a la conservación  de su diversidad cultural. 
Explico que ella como gestora cultural de su comunidad siempre a luchado por preservar, enseñar 
a los niños, niñas y adolescentes sus tradiciones ancestrales y a su vez promueve el respeto, la 
inclusión, el amor propio entre otros. 
 
Continuando con el relato dio a saber que se hace necesario contar con ese verdadero 
empoderamiento  comentario, en el que se reconozca que no solo se trasmiten  valores, saberes, 
practicas, historias de vida cuando el niño, niña o adolescente va a la escuela, enfatizo  que el 
empoderamiento comunitario consiste que al niño, niñas y adolescente desde su entorno familiar 
se le hable, eduque, se le enseñe  el respeto por la cultura.     
 
Seguidamente el cabildo local de la comunidad el señor Juvenal López Doqueresama, se dirigió 
a las familias y comunidad en general, espacio en el que agradeció al operador ASOMUARO por 
el desarrollo del programa en su respectiva comunidad  lo cual es un momento de valorar y 
atesorar  puesto que a través de se logra que los niños, niñas y adolescentes de la comunidad 
aprendan cosas nuevas junto a las familias. Valorando así su identidad como familia indígena 
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Continuando el cabildo mayor del Municipio de  apartado la señora Luzney Niaza Gutiérrez, quien 
después de un breve saludo a las familias,  brindo palabras de agradecimiento al ICBF y al 
operador por haber hecho posibles el desarrollo y aprovechamiento del programa tejiendo 
interculturalidad, en su comunidad, en  el que se beneficiaron de manera directa  61 familias.  Así 
mismo invito a las familias a hacer un buen uso y aprovechamiento de todos los insumos que 
recibieron por parte del operador. 
 
Alguacil  mayor  señor  Wilmar Domino 
Alguacil menor, el señor  Marco Fidel Cortina  
 
Seguidamente el equipo interdisciplinario de ASOMUARO, de dirigió a las familias, dándoles las 
gracias por estar atentos y participativo al desarrollo de cada una de las actividades que dieron 
cuenta al desarrollo del programa, así mismo les invito a que hagan buen uso de los recursos 
asignados durante la vigencia del programa. 
 
 
 

SEGUNDO MOMENTO: 
FESTIVAL DE LA DIVERDISAS CULTURAL ATRAVES DE 

ESTAND. Espacio que se organizó con diferentes  Stan o mesas  en 

donde se presentaron cada una de las muestras preparadas por las 

familias, representando así su cultura indígena, como  música,  

danza,  gastronomía, artesanía, y vestimenta tradicional. En este 

orden de ideas.  El objetivo específico es promover y dar cuenta de ese 

rescate cultural en el que  ellos como familias indígenas desde  su 

entorno familiar y comunitario  enseñan y aprenden  los diferentes 

tipos  de tejido, haciendo de ello hermosas mochilas, cartera,  moñas 

para el cabello y atuendo para danzar.  
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• Muestra 

artesanal, 

Mochila, se 

organizó  un 

están con las 

mochilas 

elaboradas en 

lanas. Con 

diferentes estilos 

y puntadas como son: puntada en croché, 

puntada tripita de puerco. Durante el desarrollo 

del taller del tejido de las mochilas que estuvo a 

cargo de la  señora  selcida del Carmen  ella 

manifiesta que todas las  familias beneficiarias 

tejieron sus mochilas.   

Espacio en el que la señora selcida, nos comparativo 

un poco acerca de sus narrativa de como ella 

aprendió a tejer, en el que manifestó que desde niña  
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su mama le enseño a tejer canastos, mochilas, y 

hasta  hace su propia ropa, ya que eran una familia 

numerosa y debajo recurso y no tenia para estar 

comprando ropa, lo que motivo a su madres a 

fabricar sus vestidos, así  mismo era  una manera 

de ella ganar dinero para ayudar a su mama con 

las necesidades existentes en su familia, como 

comprar comida entre otras cosas. Asimismo 

manifiesta que sabe acerca de la elaboración 

Accesorios  de accesorios  en chaquiras. Lo cual 

presenta mantener y conservar su identidad 

cultural como mujer indígena. 

 

• Muestras 

gastronómicas: 
Tapao de pecado y plátano asado: 

Alimento  tradicional y nativo de las familias 

indígenas en que dejan ver  desde su cotidianidad 

que es un alimento nutritivo y rico en proteínas, 

calorías y de fácil acceso. El cual es obtenido de 

manera artesanal, ya sea con anzuelo  o trasmallo 
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•  GUISO DE  COGOLLO 

AIRACA:  Es un plato 

tradicional de la 

cultura indígena el 

cual está basado en la 

preparación de los 

siguientes ingrediente, 

como son: 
✓  Cogollo de airaca 

✓ Cebollín 

✓ Cebolla 

✓ Sal  al gusto 

Preparación se toma el cogollo de airaca y se cocina con un 

tantico de sal, se pica en trozos pequeños, y se coloca a sofreír 

con la cebolla y el cebollín.   

La señora Doris nos compartió diciendo que es una excelente 

liga  para la familia y que se puede comparar con plátano 

cocido,  en lengua embera PATACUMA. 
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• MOTE DE 

PESCADO: Es un 

plato exquisito para 

las familias 

indígenas, de fácil 

preparación, sus 

ingredientes son: 

✓ Arroz. 

✓ Pescado 

✓ Cebolla 

✓ Cebollín 

✓ Sal al gusto 

Se cocina el arroz con los aliños una vez este el 

arroz hervido se le hecha el pescado desmenuzado, 

se coloca a hervir a fuego lento. Se acompaña con 

plato hervido o arroz seco. 
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•  ENYUCADO. 

 

✓ Yuca rallada 

✓ Queso 

✓ Leche 

✓ Azúcar 

 

El enyucado es un rico dulce 

tradicional de las familias indígenas que suelen 

hacer para compartir en familia, ya que es de fácil 

preparación, atendiendo que  ellos cultivan  la yuca 

en gran escala en su territorio. 
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• TORTA DE 

BIENEESTARINA:  

 

las familias nos 

compartieron una 

rica torta de 

bienestarina los 

ingredientes  son:  

Ingredientes. 

✓ Leche 

✓ Queso 

✓ Azúcar 
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• BOLIS DE 

BIENESTARINA  

• BOLIS DE 

AHUYAMA 

• BOLIS DE YUCA 

 

 

Las familias nos compartieron unos deliciosos bolis 

de yuca,  ahuyama, y de bienestarina. Los 

respectivos ingredientes son. 

✓ Yuca 

✓ Ahuyama 

✓ Bienestarina 

✓ Leche 

✓ Canela 

✓ azúcar 
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• STÁN DE PLANTAS 

MEDICINALES PROPIAS 

DEL TERRITORIO. Espacio 

en el que la señora selcia del 

Carmen quien es una mujer 

empoderada por el cuidado y 

la protección  de las familias,  

desde sus  saberes ancestrales 

nos compartió de manera 

general  acerca de cada 

propiedad medicinal que tienen 

las siguientes plantas  como son: 

✓  Anamú  

✓ Albaca 

✓ Guanábana 

✓ Maracuyá 

✓ Mata ratón 

✓ Cilantro 
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Rescatar la medicina tradicional y plantas propias  para el cuidado de la vida  de las familias  
indígenas de las comunidades indígena de Siacoro palma. Sigue siendo  un trabajo  
comprometido de la señora selcida como  partera de la comunidad y sabedora de las plantas 
medicinales  y  quien con el paso de los años ella  solo piensa dejar huellas a través de la 
trasmisión de saberes a las nuevas generación, de ahí la importancia de realizar las prácticas de 
preparación de los remedios y baños  medicinales en presencia de los niños y niñas a temprana 
edad, cultivando así los saberes. comunidad  
 
En este orden de ideas el desarrollo del MOMENTO DOS: FESTIVAL DE LA DIVERDISAS 

CULTURAL ATRAVES DE ESTAN se desarrolló de menara   dinámica y participativa espacio en 

el que las familias  disfrutaron el momento de vivir las experiencias propias   del compartir de sus 
muestras gastronómicas ancestrales. Y el uso de las plantas sagradas y  medicinales.  
 
 
 

  TERCER MOMENTO: 
Actividades lúdicas recreativas. Las cuales estuvieron 

enmarcadas con la participación de los niños, niñas en el rescate en el baile de danzas,  la  danza 
que bailaron las  niñas es una 
danza  de la cultura chami 
la cual se llama en monte 
oro, lo que significa  
que dentro de su territorio hay 
oro. 
En este orden de idea la 
gestora cultural la señora 
Doris nos compartió 
diciendo que ella lleva varios 
años  enseñando  
a las niñas y niños de la 
comunidad las palmas el 
baile y la danza puesto que 
busca mantener su verdadera 
identidad   ancestral  de la cultura chami. 
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Continuando con los juegos tradicionales   
como son: 
✓ Carrera  de 
costales. 
✓ Partido de futbol 
Espacio en el que participaron y 
disfrutaron  las niñas, niños y 
adolescentes.   
En este orden de ideas se registra que 
la evaluación aplicada  a cada uno de 
las actividades realizadas, desde la 
sistematización  de cada uno de los 
componentes  de la modalidad dieron 

lugar de crear espacios de interacción 
el que las familias juntas los niños, niñas y 

adolescentes  aprendieron cosas nuevas, así mismo se 
brindó  la  reflexión dio lugar con el propósito de sensibilizar  a las 

familias acerca de la importancia de continuar fortaleciendo desde su  biodiversidad cultural y 
socio -  entorno familiar al igual que  comunitaria cada experiencias, costumbre y estilos de vida 
vivo en  familia. 

OLLA COMUNITARIA: 

El compartir de la olla comunitaria, 

dio cuenta  de cómo se encuentra 
fortalecido el sistema relación entre   las  
familias  afros e indígenas, en el que el 
trabajo colaborativo y organizado 
permitió preparar un delicioso arroz de 
pollo y cerdo, siendo este uno delos 
plato preferido por las familias y   
comunidad en general en el que las 
familias, NNJ y comunidad 
degustaron. 
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Durante el desarrollo de la actividad de la olla comunitaria  se observó cómo las familias de la 
comunidad Siacoro palmas contribuían a la  preparación, de los mismo lo cual fue muy 
significativo porque se evidencio la participación e interesa  de las familias en la preparación de 
la misma, dejando ver que gozan de buena dinámica colaborativa entre las familias. 
 
En este orden de ideas es importante resaltar que preparar comida en leña es una de las 
costumbres y tradiciones de las familias indígenas, para ellos el fuego es la trasmisión de 
prácticas de la antigüedad que da un agradable y delicioso sabor a las comidas 
 
Para finalizar  se registran los siguientes resultados obtenidos con el desarrollo del programa 
tejiendo interculturalidad como son: 
 
   

RESULTADOS OBTENIDOS: 
✓ Fortalecimiento familiar 
✓ Identidad cultural 
✓ Interacción familiar 
✓ Fortaleciendo y fomento cultural 
✓ Autonomía en acciones 
✓ Rescate de Saberes ancestrales a través de las Prácticas tradicionales 
✓ La armonía  espiritualidad. 
✓ Reconocimiento de los territorios ancestrales. 
✓ Fortalecimiento del gobierno propio. 
✓ La convivencia en las comunidades. 
✓ Participación de los NNJ en la construcción de sus territorios 
✓ Liderazgo comunitario en general. 
✓ Apropiación del programa por parte de familias y autoridades. 
✓ Prevención de la violencia en procura de la garantía de los derechos y deberes de los   

niños,  niñas  y adolescentes indígenas. 
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ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICOS: 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Compromiso 1 Responsable(s) cumplimiento Compromiso 1 

Fecha máxima de 
cumplimiento del 
compromiso 1: 
dd/mm/aaaa 

Compromiso 2 Responsable(s) cumplimiento Compromiso 2 

Fecha máxima de 
cumplimiento del 
compromiso 2: 
dd/mm/aaaa 

Compromiso 3 Responsable(s) cumplimiento Compromiso 3 
Fecha máx. compromiso 
3: dd/mm/aaaa 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Se lista mínimo: quien preside la 

reunión/comité y los responsables de 
cumplir los compromisos adquiridos. No 

obstante, si la reunión o Comité es 
soportada por una resolución o acuerdo, 

dependerá de lo establecido en dicho 
acto administrativo o lo que definan los 

asistentes. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

 

Si es para el caso de realizar 
la socializacion a las familias 
aquien en este Item deben 
colocar - Jefe del hogar  

La que esta operando  
O Huella en caso que 
no firme.  

 

Si es para el caso donde se 
realice inducción al talento 
humano aquí el profesional o 
técnico debe colocar su cargo 
dentro de la 
entidad.(Psicologo, 
dinamizados, sistematizador, 
Representante legal ETC) 

La que esta operando   

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: LUCY DEL CARMEN MARTINEZ 

 
Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 
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     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Nota 2:  si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el 
registro de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o 
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboración y Control 
de Documentos. 
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso. 










