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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

v .

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

29 DE MAYO DE 2025

Pagina 1 de 24

PN

ne w
“ 1S

Departamento det
Valle del Cauca
_Gobemacion

Secretaria de Amblente y
N Desarmrollo Sostenible

¥

o

464 * ' .
k ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién

La Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema
*E| deterioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto
y resuitado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de gabierno, rendir cuentas a los vallecaucanos
sobre la materializacién satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender claramente cudl es su
necesidad y como pueden satisfaceria, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer Ia relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2, Descripcion de la necesidad

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
modalidad de Contratacion Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen
desarrollo de las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas
las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de
su drea. "

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misi6n y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus responsabilidades y funciones, como lo son
1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y el
decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo
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modifique, reglamente o sustituya. 2. Confribuir en coordinacién con' las demdas entidades del SINA, en la
proteccién del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores,
las disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del sistema nacional
ambiental-SINAYy los concejos de gobiemo Departamental y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-
COODEPARH. 4. Coordinar la implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos del Depariamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445 y
446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el ambiente. 5.Participar en la elaboracién, ejecucién de! Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demés instituciones o dependencias, de
manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo financiero,
técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién de planes,
programas y proyectos de conservacién del ambiente y los recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar
programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través
de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financiacién de
organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el
Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral
del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de areas
de importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambientales y otros
incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de
programas de cultura, educacion investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la
conservacion y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarrollo
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados con la produccién y el consumo
sostenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas
en los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630
de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecol6gicos en el Departamento del Valle del Cauca.
14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca,
en conjunto con las demés entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y
articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la politica
publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que
permita la articulacién de las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades para la promocién, prevencitn y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
-de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluary efectuar
el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18,
Realizar articulacién interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el
Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20. Las demds que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Pagina 3 de 24

o i 1 =

fr

-

Depoartamento del
Valle def Cauca
. _Sebarnocion
H Secretaria de Ambiente y t
R Desarrollo Sostenible H R

a

464 . . -

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comiin
utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gaestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluéﬂﬁg}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar en el presente proceso
contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades
es necesario la prestacién de servicios profesionales.

4.2, Variables macroecondmicas o

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales y la evolucién
legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del orden privado como
publico en la elaboracion de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en

coordinacién publico-privada en blsqueda de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso.de—

educacion en la ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de Manejo
Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestién de recursos. Las
aclividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es la prevencion, la reduccién yla
eliminaci6n de la contaminacion y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de
gestion de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
consecuencia, evitar su agotamiento.
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A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia lo especifico, en este caso
Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos &
afios. Tomando como referencia el ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de

noviembre de 2024)

Gréfico 1. Producto Interno Bruta
Tasa de crecimiento en volumen®
2021-1/ 20251
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Series encadenadas de volumen con afio de teferencia 2015
vpreliminar
sprovidenal

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a ia dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variaci6n anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Tatas de crecimiento (%)
Sarle sjustada por
Seris original  afecto estacianaly
Actividad uconémica > calondario i b
) Anuat Trimestral
’ 20251/ 2025"-1/
2024%-1 2024%.1v
Agticultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca kAl -2
Explotacdn de minasy canteras. ~50 a2
Industrias manufactuseras 14 a2
de electricidad, gas, vapor y e ? 2 03
Construccitn 3,5 -8
Comercic ai por mayot y ab por menoe® 39 a4
tnfarmacibn y comunicaciones 07 -10 N
Actividades financieras y de seguros. 33 Lo
Actividades inmabiliarias 21 a5
Actividades profesionales, cientificas y thenicas® 1.0 06
Administracién pablica, defensa, educacién y satud® 35 06
Activi L i y iny olras
actiidades de servicios® 158 4
Valar agregado bruto 27 (9
p menos subvenciones sobre los prock 22 -0.3
Producto Intermo Bruto 27 08
i~
Fuente: DANE. v

Comportamiento de la variacién mensual del IPC seqgun divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacién de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,63%), Transporte {0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%) y por ditimo, Informacion y
comunicacion (-0,19%).
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Gréfico 1. IPC Varfaciones ks *
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

Parcentaje s

2%
700
&0
5%
400
3%
200
10
a0

AL SA2S

Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada una de las
divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto

Abril 2024 - 2025
2024 2025
Chssiorms de Bt Posa () Vacals) TR T a8 Comphacion ook
‘Ararion y babidat ro Stonbicas s e [ E) o5
Alaerionto, Scich, electiciiag, gas ¥ cr/od toerbxnibiey n2 o 024 () V.
TarAL 100,06 056 o5 068 o€8
Restaranion y hotais. 243 o [l ass (L
Btk ¥ $ervicids cherata % 048 o st ()
Musbies, articuios pars of Bogae § fXir 1 Consanvacidn ormana dot N 0 om o o2
T Dapona 1283 o0 aot QT ogr T

Bacresciny cuoen i 024 49 a6 L]
Prendas da vesivy tatzade 308 aoe 000 [T a1
Boludas aXonsias y @baco 110 a4 oas ass aot
Sahat i 0AS o0t a3 (1)
Estucacitn 441 Lo g 200 13 600
Womockny comicackis 41 010 o 019 a6

Fuente: DANE, {PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece a sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL : : |

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tosa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacionaf
Abril 2017 - 2025)

0460 653 g4 i i

g
o
8
i .
8
18,5
20 401 .7 07 1.2 t01 108 s8] 15
1 . ]
= 2 § 2 ] ] ] 3 9
2 5 i 3 5 - % % i
— (T s TO po— >}

Fuente: DANE Gran Encuesid Integroda de Hogaras (GEIH),
sk con da pobladidn, e
Hota: cifras aprocimadas a un Gedimal,

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

con bsa enlos dos ded CHPV 2018,

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis mas especifico al
sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquelias actividades que no producen bienes materiales en
forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo
relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion,
misica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes,
franquicias; informdtica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria,
inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).
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ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso contractual son las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 (ditimo dato oficial)
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11. Actividades profesional ificas y teenicast
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%}
Sarie ajustada por efecto
Actividad Seria ariginal astacional y calendario
Anval Trimestral
202571} 2025™-1/
2024%-1 202470V
Actiidades profesionales, cientificas y téenicas 09 a6
ividades d Aci inistrativos y de apoyo 11 06
ytécoins' 10 0§
Fuente; DANE PIR T
Prreloinag
*Actvidades pofesionales, cieasificas y téenftirs Activilades de servicios ivos ¥ de
apaye.
topdas $onad: 1 7 ol 1 2015,

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios se deberé tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Ealiad e

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de Ias tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta
la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:
Pégina 9 de 24
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendra en

cuenta lo siguiente:
- ¥ * ol

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante la

presentacion de constancias expedidas por Ja entidad contratante donde se indique el cargo desempefiado o el

objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad
de la siguiente manera:
A

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50 no es necesario).
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR vigencia).
Certificado Antecedentes Penales — Policla Nacional (ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Reptiblica (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Reptiblica (ACTUALIZADO)
Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional (ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (AGTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia de 3 Afios).
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

OINOIO DN~

s
wp=o

4.4. Aspectos regulatorios *

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Pagina 10 de 24
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gestién con ld persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y H

cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se

trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién »
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan

encqmendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos

previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacién:

TMODALIDADDES SECECEION S DEEECONTRAT
%ummco‘éﬁ%&%&gfgwm% 3 EW% :

DE LLOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos do prestacion de servicios los
que las entit para Vit conla
administracién o funcionamiento da la enlidad. E: sélo podrén

con personas naturales cuando dichas no puedan 7 con
de planta o i p i7 -

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

En ningin caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y s8
celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. JLas entidadss podran celebrar
1993 los de la y i el

que la
de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) i) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artlsticos que

S6lo puedan encomendarse a defernminadas personas naturales;(...)

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
ALA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
it pueden bajo la i de ién direcla la
o de servicios profesi y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia ida y refacionada con el
drea de que se lrale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia ascrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién commasponden a aquelios de
it alos ds que se derivan del cumplimiento
de las funciones da la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

0
La entidad estatal, para la de jcos que puedan
a i P debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del PUBLICIOAD EN EL SECOP.

Decreto 1082 de 2015
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

g : :
AD SOCIAL. (...) EI proponente y el
al dla en el pago de aportes parafiscales
i Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familier, cuando corresponda.

deberén itar que se

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estalal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a qus 56 refiers
el presente articulo, incurrird en causal de mala que serd it con
arreqlo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2242213 Y 2.24.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

5 garantfas no serén obligatori:

en los de empréstito, en los ivos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inforior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta loy,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la necesikdad de exigira,
atendiendo a Ia naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, as! como en los

demds que sefiale el reglamento.

Articulo  2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja directa la de
garantlas establecidas en la Seccion 3, qua comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
221.23.5.1 del presents decreto no es obligaloria y la justificacién para exigiras o no

debe estar en los estudios y docunentos previos.

{OTRASICONSIDERACIONES 47

INORMAS G s P RDESCRIP i
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes ds los Contratistas

1993
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’ Articulos 8, 9y 10 de la Ley - o
80 de 1993 y articulo 18 de | De las Inhabilidades e Incomp jes para Contratar %Ua {
la Ley 1150 de 2007 e R P
Dol Tiad de 105 C Tos Ty DEPARTAMENTO DEL VALLE .
Articulo 52 de la Ley 80 de | por sus y enla ! en los de la ley. Los DEL CAUCA
¥ uniones Jo por las fsit de sus
1993 Integrantes, en los ténminos del articulo 70. de osta Ley. ggﬁsgAﬁRoégsleN AS[EE Rél'l‘lCI?_i
LsyGeneraldeAmnlvayclManunldemmcionssdelmane}odelasTablasdeRelenddn SECRETARIA DE AMBIENTE Y
Ley 594 de 2000 Documental adoptado por ia entidad. Se deberd entrogar inventariada a la Unidad de DESARROLLO SOSTENIBLE https://lcommunity.s
Gastién y Admi las y én que fenga a su cargo en virtud del : ecop.gov.co/Public/
desarrolio del objeto del presente conirato, entrega que debera hacerse de ecuerdo con CON EL FIN DE APOYAR LA Tendering/Opportun
los procedimientos establcidos por la enfided O ASOSADAS AL c on | UM ityDetailindex?notic
ontratacion o
Articulo 82 y 83 de la Ley | o \orruisioN E INTERVENTORIA CONTRACTUAL 1107520898 | bROYECTO . CONSERVACION | $12-000.000 directa SEBASTIAN | 2024 eUID=CO1.NTC.69
1474 de 2011 DIAZ ROJAS 148558&isFromPubli
DEL RECURSO HIDRICO, LA cAraacTrueBisMod
. BIODIVERSIDAD Y e
SERVICIOS Ecosns;iwcos EN mgasPopup\ﬁ o
G mi del Histdrico CUENCAS HIDROGRAFICAS EN
5. Comportamiento del Gasto Histérl EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
- . . . DEL CAUCA
El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector dentro de un proceso
- ! N ; PRESTAR LOS SERVICIOS
de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, obra o COMO PROFESIONAL EN LA
servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica. SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps://community.s
. . . . N . . CON EL. FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/
La mfprrqacnén dgl cor:npo@amnento del gasto permite a la Se.cretana de Ambiente y Desarrqllo Sostem_b!e, REALIZACION DE LAS Tendering/Opportun
recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, 1.33047.13. | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL Contratacién | XMENA ityDetailAindex?notic
conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas précticas que implementa tanto la 12473 | PROYECTO FORTALECIMIENTO | $12.000.000 1 girgcta el Ll et
Gobemacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones EDUCACION AMBIENTAL PARA cArea=True&isMod
del sector privado para su contratacion. LA RESTAURACION al=true&asPopupVi
PROGRESIVA DE LA ew=true
_— . . . - . — . BIODIVERSIDAD Y = SUS
La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre VALLE DEL CAUCA
otros. PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y .
5.4. ¢C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:/icommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
REALIZACION =~ DE _ LAS MARIA ityDetaillndex?notic
1.330.17.13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $15.000.000 | Contratacion | CAMILA eUlD-ém NTC.69
: 12434 PROYECTO  CONSERVACION directa QUINTERO | 2024 | YogasgierromPubli
PRESTAR LOS SERVICIOS DE DEL RECURSO HIDRICO, LA WEERTH cArea=True&isMod
APOYO A LA GESTION COMO hitps:/icommunity.s BIODIVERSIDAD Y SUS al=true&asPopupVi
TECNICO EN LA SECRETARIA ecop.gov.co/Public/ SERVICIOS ECOS'SEEM'COS EN owstnue
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SEBASTIAN Tendering/Opportun CUENCAS HIDROGRAFICAS EN
133047.13- | SOSTENIBLE; CON EL FIN DE Contratacion | MORENO ityDetailindex?notic EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
08 APOYAR LA REALIZACION DE | $12.000.000 [ 7007 HoRapo | 2024 | eUID=CO1.NTC.63 DEL CAUCA
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS 97119&isFromPubli PRESTAR LOS  SERVICIOS https://community.s
AL PROYECTO cArea=TrueBisMod COMO PROFESIONAL EN LA MARIA ecop.gov.co/Public/
FORTALECIMIENTO DE LA al=true&asPopupVi 1.330.17.13- | SECRETARIA DE AMBIENTE Y { $15.000.000 | Contratacién | CRISTINA | .., | Tendering/Opportun
ESTRATEGIA DE EDUCACION ew=true 12435 DESARROLLO  SOSTENIBLE, directa LEMUS ityDetail/index?notic
AMBIENTAL EN EL CON EL FIN DE APOYAR LA PEREZ eUID=CO1.NTC.69
REALIZACION DE LAS 13198&isFromPubli
Pagina 13 de 24 Pé4gina 14 de 24
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cArea=True&isMod

P

al=true&asPopupVi
ew=true

PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

hitps://community.s

ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
ityDetaillndex?notic

B2
EN
o

.
i
it

g

Departamento del ypﬁraiso s
Valle del Cauca de tados
oo 2EDOINOCION %

Secretaria de Amblente y
Desarrollo Sostenible

SECRE BIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE;
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Tendering/Opportun
ityDetail/index?notic
eUID=CO1.NTC.62

54814&isFromPubli

cArea=True&isMod

al=true&asPopupVi

ew=true

PROYECTO "CONSERVACION 2024 | eUID=CO1.NTC.62
DE AREEAS DE IMPORTANCIA 54331&isFromPubli
ESTRATEGICA PARA LA cArea=True&isMod
PROTECCION DEL RECURSO al=true&asPopupVi
HIDRICO EN  CUENCAS ew=true
HIDROGRAFICAS EN EL SANDRA
1330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacién | PATRICIA
7990 DEL CAUCA" $ 20.000.000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y https:ficommunity.s
DESARROLLO SOSTENIBLE; ecop.gov.co/Public/
CON EL FIN DE APOYAR LA Tendering/Opportun
REALIZACION DE LAS ityDetailindex?notic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | eUID=CO1.NTC.69
PROYECTO  CONSERVACION 233378isFromPubli
DEL RECURSO HIDRICO; LA cArea=True&isMod
BIODIVERSIDAD Y SuUs JOSE al=true&asPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EDISSON ew=true
1.330.17.13- | CUENCAS HIDROGRAFICAS EN Contratacién | STERLING
12545 EL DEPARTAMENTO $21.900.000,00 | directa MuRoz
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA . ;
- SECRETARIA DE AMBIENTE Y e 222“;33";{,“,;3%5
DESARROLLO  SOSTENIBLE; by % ov.
ndering/Opportun
CON EL FIN DE APOYAR LA ityDetailindex?notic
REALIZACION DE LAS -
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | S CONNTC.62
PROYECTO FORTALECIMIENTO ~TruoaisMod
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA e roisMod
EDUCACION AMBIENTAL EN EL HMENA e pup
1330.17.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacién | VARGAS
7950 DEL CAUCA $ 26.000.000,00 | directa DORADO
1.330.17.13- | PRESTAR LOS SERVICIOS Contratacién | HARRISON [, | hitpsuicommunity.s
7908 COMO PROFESIONAL EN LA $ 26.000.000,00 | directa AICARDO ecop.gov.co/Public/
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CONSULTA DE PROCESOS DE QONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO
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La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos bajo los codigos
801115 y 801015, representando una contratacion total de $387.474.636.728.

5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

R
: : e
i Herer st : w»m
ALCALDIA PRESTAR SERVICIOS hitps:/Avww.secop.go
LOCAL DE PROFESIONALES AL v.co/CO1BusinessLin
ANTONIO FONDO DE efTendering/Contract
NARINO DESARROLLO LOCAL NoticeView/Index?pre
DE ANTONIO NARINO vCIxLbl=Buscar+proc
. FDLARCD | EN ASUNTOS Contratacien Naya esos&prevCixUri=htt
2024(1234 RELACIONADOS CON { $10.000.000 | ey Wilches 2024 | ps%3a%2fe2fwww.s
69) LA  GESTION Y Gonzalez £cop.gov.c0%3a443
ATENCION DEL %2fCO1Businessline
RIESGO, CAMBIO %2fTendering%2fCo
CLIMATICO Y MEDIO ntractNoticeManage
AMBIENTE ADEMAS ment%2findex&notice
DE MONITOREAR, | =CO1.NTC.7259257
MINISTER
10 DE
MINA?;Y hitps:/iwww.s
ENERGIA ps: .86C0P.go
C;EYARA‘QI.}MSEDEQ v.co/CO1BusinessLin
RELACIONADAS CON efTendering/Contract
LA IMPLEMENTACION, NoticeView/Index7pre
SEGUIMIENTO Y ) vebxLbi=Buscarproc
CD-2216- CONTROL DE LOS Contratacién Julia Junior esos&prevCtxUrl=htt
2243- PROCESOS $61.166.667 Directa Robles 2024 | ps%3a%2i%2fwww.s
2191-2024 RELACIONADOS CON Forero ecop.gov.co%3ad43
EL MEDIO AMBIENTE %2{CO1BusinessLine
Y DESARROLLO %2fTendering%2(Co
SOSTENIBLE DE LA ntraciNoticeManage
ment%2findex&notice

SAF

=CO1.NTC.7237892

Pagina 17 de 24

L
%

o B
[OR

e b
]
Departamento del JNaGE gﬁ%gruiso ¥
Valle del Cauca 74 de todos
. _Gobormacion Y\
Secretaria do Ambiente y ‘ H

H Desarrollo Sostenible

464
CORPOR
ACION
AUTONO . https:/Avww.secop.go
MA v.co/CO1BusinessLin
REGIONA CONTRATAR LA e/Tendering/Contract
LDEL PRESTACION DE NoticeView/Index?pre
TOLIMA SERVICIOS YULIANA vCixLbl=Buscar+proc
CORTOL! | PROFESIONALES EN Contratacié CAROLIN esos&prevCixUri=htt
MA-CPS- | ADMINISTRACION $9.750.000 | gon B EGON | N CCRINA | 2024 | pst3av2miziiww.s
06522024 | DEL MEDIO AMBIENTE rect BMENEZ ecop.gov.co%3a443
Y LOS RECURSOS %2fCO1BusinessLine
NATURALES CON %2iTendering%2{Co
MAGISTER ntractNoticeManage
ment%2findex&notice
=CO1.NTC.7224234
ALCALDIA CONTRATAR LOS hitps:/Awww.secop.go
MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
LDE APOYO A LA GESTION e/Tendering/Contract
GIRARDO COMO NoticeView/index?pre
T COORDINADOR DE CRISTIAN vCixLbl=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Contratacion | JAVIER esos&prevCixUri=htt
1169-2024 LAS AREAS DE | $3.066.666 Directa CASTRO 2024 | ps%3a%2{%2fwww.s
RESERVA PARA LA FANDINO ecop.gov.co%3a443
SECRETARIA DE %2fCO1BusinessLine
DESARROLLO RURAL %2fTendering%2{Co
Y AMBIENTE SDRAM ntractNoticeManage
DEL MUNICIPIO DE ment%2flndex&notice
GIRARDO =CO1.NTC.7098416
54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATAGION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 18 de 24




a

p
.
PR
-

3
2
o
2 -

a

fuige

.+ Departamento del
Valle del Cauca

H Desarrollo Sostenible

464 x . ¢ i
o
* Gasto Anual : b ’
SIOBEL -(Endlens SOLE BTHA 84BN SSLL-SBEL -
“ .
!
- i
g i
(SR 213
K-
2
$0 3 » 5 “
i M 1232 2009 123 I I AW on
Afio
Fuents @ SECOP. T @SECOPH ;
Contraion (ol
Cantidad de contratos - Mensual 567423
et o e snen o
ey -

L B R A ey e e R

R e e

Al @023 @202 S22 O G2

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC 801115 y 801015 y se encontré que
desde el affo 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cédigos. Solo en el afio 2024 se registraron
procesos bajo estos codigos por valor de $667.752.697.095

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en ofras entidades del pais
se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor,
tiempo de ejecucién tipo de contratacién y condiciones de garantias:
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* Modalidad de selecci6n del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién analizada que para este

tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la vigencia fiscal.
e Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y experiencia requerida en

cada proceso de confratacion.

e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades mes a mes.
Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Origen de Proveedores

1
303 g qan
3 T8em; 33

15 139N

e 842 37 143

.

Departamento estandar
OVate del Cauea

@ Dictrito Capitat de Bogotd
WAntloquls
HDTaucy
SQundinznarca
WRisaraldy
OCaldas
QSantander
WAmazonas
QAraucea
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer durante
la etapa de planeaci6n el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde 1a perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion
de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos. La contratacién de estos no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido setvicios profesionales y de apoyo a la gestion
mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado dei contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, Ia idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
coniratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademés de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
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Tal como lo establece la circular No. Circular Intema No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asf:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo Hasta
Estudios | Experiencia | Estudios Experiencia | Desde
Alternativa 1
Altemativa 1 +72 MEPLR
TP+ E Altemativa 2
Asesor |1 |TP+MA |+6OMEPLR | Afermina2TP | +64 MEPLR | $0.000.001 | $10.000-000
" Alternativa 1
?’ETaéwa ! +54 MEPLR 7 003 001 | $9.000.000
Profesional |1 |TP+MA |+36MEPLR ; Alternativa 2§ /5% ke
Alternativa 2 TP +72 MEPLR
Altemativa 1 Alternativa 1
TP +E +48 MEPLR $
Profesional { 2 TP +MA | +24 MEPLR | Altemativa 2 | Alternativa 2
TP +66 MEPLR | 6-000.001 $7.000.000
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR - $6.000.000
. Altemativa2 | Alternativa 2 $
Profesional | 3 TP+MA |+12MEPLR +60 MEPLR | 5.000.001
Allemativa | Atemativa 1 $ $ 5.000.000
Profesional |4 |TP +E | .+24 MEPLR +48MEPLR | , 461 001
0 $ 4.000.600
) NA N/A $
Profesional |5 ™ 3.500.001
Alternativa 1 3 | Alternativa 1
DE 0 A 12| gfios de ES s $3.500.000
Tecnblogo |1 TFTG MEL +12 MEL 3.000.001
Alternativa 1 2 | Alternativa 1
: DE 0 A 12 $3.000.000
Téenico [t | TFT MEL afosde ES | 40 ML $2.500.001
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) 464 . . - . 464 . . N ¢
® : Alternativa 1 Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas: :
Asistencial | 1 DE 0 A 6|Atemativa 1 $2.500.000
B MEL NO TB 6 MEL N/A i Estampilla Adulto Mayor 2%
g = — Estampilla Pro cultura 1% g
Estampilla Pro hospitales 1%
' : Estampilla Pro Desarrollo 2% ’
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
8. Andlisis de Riesgo Estampilla Prounivalle 2%
- Sistematizacion de datos 1%
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. Retencion en la fuente [Dependiente de la entidad y del tipo de
mpresa
9. Conclusiones ~
e
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los .
siguientes aspectos para el proceso de contratacion: /
P e G o (L.
Los cédigos UNSPSC identificados son:
FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Sec.étaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1" 80111701 _—— /’7’%‘///.'2—/1 44‘:,
Gestion, Servicios A 17 Ak / .
F Profesionales de Servicios de Reclutamiento Senvicios de
Servicios Empresa recursos de personal contratacion de JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ
Selr)viciosy humanos P personal Subdirector Técnico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007  “DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de

servicios profesionales y. de apoyo a la gestién, o para la_ejecucién de trabajos artlsficos que s6lo puedan FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO i o s
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)” La modalidad de seleccién €s la contratacién directa Rol Financiero — Profesional contratista -~~~ [ T A R

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($

©®
SN
Redacté: Nicolas David Orozco Gémez — Profesional contratista- SADS Y
4.000.000).

Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Subdirector Técnico Juridico ~ SADS
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES DE PESOS (3 4.000.000
MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucién; 30 DE JUNIO DE 2025.

Pagina 23 de 24 Pagina 24 de 24




