SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de junio de 2025

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419292 /2025
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7419292 del ano 2025

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.292.877 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales autébnomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
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CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion
profesional integral que le sean asignadas segun g
programacion de las fichas en la modalidad en la que
se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafamiento a la formacion y sedes adscritas que
maneje el centro, en la red de conocimiento y area
tematica que corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Hacer seguimiento a las actividades
programadas dentro del programa de
formacion

Se presenta informe dentro del
periodo correspondiente a lo
programado

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos de
aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las competencias|
programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Cumplir con los parametros de ley segun
sea requerido

informacion|
los momentos|

Entregar la
necesaria en
solicitados

3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion
para el trabajo y metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de Formacion para
la presente vigencia

Comunicar a los aprendices voceros de|
fichas sobre las ofertas educativas del
periodo

Correos comunicando fechas
de inscripcién de la oferta

4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervision
de los procesos contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor del contrato
ly/o Ordenador del Gasto.

Se sugiere mejoras en los ambientes vy
areas en las cuales se imparten
formacién

Fotos y solicitudes de mejoras
que sean necesarias

5. Apoyar la gestién contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la adquisicion|
de bienes y servicios requeridos para la formacién
de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera

No aplica

No aplica

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las|
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ig
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador

académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion.

Se hacen los reportes periédicos del
proceso formativo con cada una de las
ichas

Registro en la
plataforma de juicios,
inasistencias y demas
aspectos que se
requieran
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IAdicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
lequipos ejecutores.

asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso y Ia
participacion en los comités de seguimiento |
evaluacion.

cumplimiento normativo de la institucion
atreves del reglamento

7 7. Entregar los documentos correspondientes paralSe suben los documentos que se han  |Archivos que dejan
garantizar el pago de honorarios dentro de los tiemposSOliCitadOS con la vigencia actualizada |constar los documentos
establecidos incluyendo los necesarios para inicio, requeridos
ejecucion y finalizacion de este, segun los parametros
determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma
CompromisoSENA.

8 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se hacen aportes que estén Material que pueda ser utilizado
interdisciplinarios por programa o conjunto de encal_'ninados al _curriculo cuando es y_sirva de material de apoyo
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar de mi competencia K =
la integridad en la formulacién de proyectos = .
formativos, el disefio de actividades de :
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la =
seleccion de aprendices entre otras

9 9. Participar segun asignacion en las actividades de| No aplica No aplica
disefio y desarrollo curricular entregando los
productos  solicitados  oportunamente  segun|
cronogramas y cumpliendo con los parametros
establecidos por la entidad.

10 10. Participar en la programacién y ejecucion del| Se reciben los aprendices y se les| Se solicita a los aprendices
proceso de induccion de aprendices de formacion| explica los procesos que se llevan al resumen y propuestas que
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. | €abo en la institucion ellos consideren pertinentes

11 11. Participar en actividades, sesiones, conferencias,| Se asiste a los cursos, conferencias y| Se deja constancia
videoconferencias, transferencias de conocimiento| otras modalidades de capacitacion transfiriendo el
convocadas por la supervision relacionados con conocimiento a los
ejecucion del objeto contractual. aprendices

12 [12. Utilizar en debida forma las claves asignadas parajse ytilizan las plataformas institucionales| S€ hacen los reportes que
el ingreso a los §|stemas de |.nform.a’10|on y gestion deIpara el desarrollo de las actividades de son necesarios en las
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al . ) plataformas para que el
finalizar el mismo, informar para su desactivacién,formac'on de manera apropiada proceso educativo fluya
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

13 13. Presentar informes mensuales de la ejecucion dell Se cumple con lo solicitado por lalSe presenta informe de
contrato o sobre las acciones encomendadas y los| coordinacion para cumplir con elactividades segun las
productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi] Proceso formativo solicitudes requeridas
como los documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos establecidos por Ia|
supervision del contrato.

14 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,| Se |es recuerdas a los aprendices el Cuando es necesario a los

laprendices para hacer los
debidos llamados de
atencion segun el
reglamento
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Se hace conocer entes

15  [15. Responder por la integridad, buen uso de| ge sugiere a los aprendices y _ )
materiales, ~aseo, orden uso racional Y| gL ento que sea correspondientes las anomalias
adecuadamente de equipos, ambientes de formacion, i que puedan presentarse y que
materiales de formacion, herramientas, necesario el buen uso de los _puedan_perjudlcara_l Ias_ »
infraestructura y demas elementos de la institucion| €lementos e instalaciones del SENA instalaciones de la institucion
puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentrg
de los parametros establecidos las novedades
presentadas.

16 [16. Cumplir con los lineamientos de la resolucién 2674 s hace un debido trato a los Se llama la atencion cuando
del 2013 en'el desarrollo de tﬁlleres for'mgtwos dentro aprendices para de la misma forma se cree necesario de una
de los ambientes de formacidn especializados; a su )

Vez, mantener una adecuada presentacion, un Iéxico requerirles los buenos modales y manera respetuosa a
respetuoso seglin protocolos establecidos, dentro del| respeto hacia sus docentes y comportamiento no adecuados
centro de formacién y con la comunidad educativa. compaferos

17 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas|Se cumple con los inventarios en losSe hace entrega oportuna de
didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizajefiempos acordados para el buen uso dejinventarios
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y/tros que también lo requieren
salvo correspondiente conforme los tramites internos
de la entidad.

18 18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y|Se incentiva a los aprendices a que| Participar e impulsar a los
programas del area cultural, deportiva, recreativa’mente sana en cuerpo sano ya que elaprendices en la practica del
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices ydeporte, la cultura 'y el resto dedeporte, la  cultura y
los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de IasaCt'v'.dades de . orden ludico y cu!turalprogramas ladicos

. L . . » permiten un mejor desarrollo educativo
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo.
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.7419292 ANO 2025
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los parametros de ley Entregar la informacién necesaria en los momentos
Ley, los principios de la | segun sea requerido solicitados.
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Cumplir con lo solicitado por la Realizar informes solicitados
oportuno cumplimiento de las administracion
obligaciones contraidas del .
contrato (Electronico o fisico) :
=D
1
3 Participar en las reuniones que | Atender a los llamados que se hagan por | Asistir en forma puntual con las reuniones citadas
para la ejecucion del contrato | la parte operativa
sean convocadas
4 Entregar periédicamente y al Subir de manera oportuna a la Dejar constancia del cumplimiento de lo solicitado

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

que se soliciten

establezca el Archivo General

plataforma los archivos y documentos
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de la Nacion y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Hacer entrega de los bienes
suministrados para el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el paz y salvo una vez legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Hacer uso de las herramientas y
plataformas de manera adecuada para
la buena formacion de los aprendices

Entregar los informes y evaluaciones de los
aprendices atreves de las diferentes plataformas

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacioén con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea solicitado a
informacién que nos competen segun
sea el caso

Suministrar informe de lo que se solicite

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Seguir los lineamientos de la entidad
cuando se requiera de algun mensaje
publicitario o apoyo institucional

Dejar constancia de lo ejecutado que indique que
cumple con los parametros requeridos

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestioén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

En caso de ser requerido de manera
presencial seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

Utilizar los elementos requeridos que cumplan con
las medidas de bioseguridad

10

10) Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General
y/lo sus homodlogos en los
Centros de Formacion vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Tomar los examenes solicitados por la
institucion de acuerdos a los parametros
que ellos indiquen

Hacer entrega por el medio que sea solicitado de
los examenes requeridos

1"

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Presentar la prueba solicitada por la
institucion

Entregar la certificacion de aprobacion de dicha
capacitacion

oph — s ,7;,{\; . L oo
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica.

Presentar la prueba solicitada por la
institucion

(") Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante on ol curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

(polamdlpe

Aura Isabel Mora

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Tener conocimiento del
desarrollar  durante los
asignados por la coordinacién

proceso a
periodos

Brindar informes una vez finalizado cada periodo.

14

14) Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Hacer los pagos a seguridad social en
forma oportuna dentro de los periodos
que correspondan

Entregar soportes e pagos

‘A
PAGOS

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Prestar el servicio como instructor de
manera personal

Cumplir con las actividades asignadas

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con bhdebida autorizacion
de quien corresponda

Cumplir con la solicitud requerida por los
diferentes 6rganos de la administracién

Suministrar los documentos solicitados con la
firma digital cuando sea necesario

2V

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Cumplir con la solicitud requerida por la
administracion de acuerdo con las
necesidades

Informar de la gestién realizada en los diferentes
desplazamientos
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar  reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso oacceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

No suministrar informacién que sea de
caracter privada para la institucion

Hacer buen uso de la informacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

Realizar pagos mensuales de la
seguridad social dentro de los plazos
legales

Suministrar planilla de pago de la seguridad social

de cada periodo

A
PAGOS

20.

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;.

Seguir los pasos indicados para cumplir
con la bioseguridad

Hacer buen uso de los elementos que cumplan con

la bioseguridad

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Seguir lineamientos de acuerdo lo
exigido por la entidad

Ejecutar el contrato de acuerdo a los parametros

exigidos por el SIGA del SENA
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En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Cumplir los lineamientos que exige la
entidad, de acuerdo a los propésitos
designados

Mostrar los resultados de acuerdo a las solicitudes
de calidad

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género ylo
discriminacién por razéon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Se mantendra el respeto y el buen trato
hacia las personas

Conservar la buena armonia y respeto con todo el
grupo

24

Ingresar  informacion  veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Soportar con documentos la informacion
correspondiente

Dejar soporte o documento que identifique la
informacion

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o)
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Dejar evidencia de manera escrita de
cualquier situacion que se presente

Soportar la prueba de algin echo que se presente

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacion en
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones

Actualizar la informacién en el cambio
que se presente

Soportar cualquier cambio que se considere
necesario

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucion del contrato.

Manifestar al directivo correspondiente
cualquier situacion que se presente

Dejar evidencia por escrito de cualquier cambio o
situacion
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28 Apoyar la preparacion de | Dar la informacién que sea pertinente en | Dejar documento de constancia de cualquier
respuestas a los derechos de | la actividad requerida situacion que se presente

peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Manifestar cualquier cambio que se Dejar constancia de cualquier cambio atraves de
SENA sobre cualquier cambio | considere oportuno un documento

en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Estar atento a cualquier novedad que se | Manifestar el entendido de cualquier cambio que

tributos que se pudieran | presente se presente
presentar, en los casos que
aplique.
31 Cumplir con lo establecido en el | Tener conocimiento de los cambios del Asumir de manera positiva cualquier cambio

Cédigo de Integridad del SENA. | reglamento

32 Las demas que sean necesarias | Cumplir con lo requerido para dar Hacer caso a los requerimientos que permitan
para el cabal cumplimiento del | cumplimiento al proceso cumplir el proceso
objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°33097120 de la planilla, Asopagos S.A., de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N
252

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
Contratista
C.C. No0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7419292/2025
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sednalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

10/06/25 17:20 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/06/25 17:20
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/06/25 17:20
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

10/06/25 17:20

Page 9 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3241432 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.

CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

10/06/25 17:22 Page 3 of 15



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/06/25 17:22

Page 8 of 15




CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3241432 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.

CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

10/06/25 17:22 Page 14 of 15



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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GUIAS, PLAN DE TRABAJO Y MATERIAL DE APOYO

Agregar nuevo @ Compartir ¢y Sincronzar & Coplarvinculo  [2) Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar I Ordenar v — v [ Detalles

b Alba Lucia Olmos Trujllo » Portafolio Instructor > CARLOS SANCHEZ TOLEDO » FICHA No. 2023222 > MATERIAL DE APOYO

B3 Alba Lucia Oimos Trujilio

archivos Nombre Modific Modificado. Tamanio del ar. Compartir Actividad
A| 2. DERECHO de PETICION LEY 1755 de 2 Ayer 3 arlos Enrigu 113 MB
M| 6. ACCION de TUTELA y TALLER en CLASE Ayer a las 33 arlos Ennque Sani 197 K8
M5 MENTO del REPARTO de una AC Aver a las 33 arlos Enrique Sane 91,6 K
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Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor » CARLOS SANCHEZ TOLEDO !

mos Trujillo

ER Nuestros archivos [y  Nombre Modific... Modificado. Tamaiio del ar... Compartir Actividad

FICHA No. 2862811 Ayer a las 3:30 Carlos Ennique

FICHA No. 2023222 Ayer a las 3:30 Carlos Enrique San« 4 elementos Comp

FICHA No. 2847875 Ayer alas 3:19 Carlos Enrique
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v @R Correo: Carlos Enrique Sanche: X @ WhatsApp x € Inicio | Microsoft 365 X @R Correo: Carlos Enrique Sanche: X @ FICHA No. 2847875 - OneDrive X 4+ - o X
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PLAN DE TRABAJO Ayera que San
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v @R Correo: Carlos Enrique Sanche: X @ WhatsApp X € Inicio | Microsoft 365 X @R Coreo: Carlos Enrique Sanche: X @ MATERIAL DE APOYO - OneDri X 4 - o X
<« o (= 4 olmos_sena_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspxZe=5%3Ad7ff695eSddddafaba74801d3c6bbobedisharingv2 =trueifromShare=true&at=98C * & g
2% Iniciar Sesi @ ASOPAGOS M Gmail @ YouTube €3 Sena Correo Instituc %% S\ Contratistas https//www funcio % https://tools.pdf24 S fiaplus. »

2
+ Agregar nuevo

@ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo  [7) Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar I Ordenar ~+ = ~ D Detalles
MM LIS OkuoS T Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor > CARLOS SANCHEZ TOLEDO > FICHA No. 2923222 > MATERIAL DE APOYO :
B3 Alba Lucia Olmos Trujillo
ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific... Modificado. Tamano del ar... Compartir ~ Actividad
A 2.- DERECHO de PETICION LEY 1755 de 2. Carlos Enrique San 23 Compartida
| “6.- ACCION de TUTELA y TALLER en CLASE. npartida
”5.- DOCUMENTO del REPARTO de una AC.. Ayera Carlos Enrique San Compartida
A 4.- TERMINOS PARA IMPETRAR los DEREC. Ayer a que Sa & npartida
A | "3.- DIFERENCIAS entre el DERECHO de PE... Ayer a las 3:31 Carlos Ennque San« 40,6 KB Compartida
As| 71.- GLOSARIO de PALABRAS de PROPIEDA. Aye: riqu &5 Compartida
3. ACCION de TUTELA ARTI... -+ & Ayer a las 3:31 Carlos Enrique San: 10,2 KB & Compartida
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ACTA No.2 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EJECUTOR — FICHA 2996480 en Gestion de la Propiedad

Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 6 de junio de 2024 11:00 am 12.00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2996480 Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y
condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996480 Gestion de la
Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y la
guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo de ficha No2996480, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. De ficha 2996480
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre I\
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacién 10
Instructor lider de grupo Carlos Sdnchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia Jaime Estepa
asignada Carolina Caballero
Rosa Cortes
Cesar Rivera
Alirio Rincén

Instructor: Carlos Sanchez Toledo

33236.- CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD

Nombre de la Competencia | HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

277110.- CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en las 277111.- IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y
Competencias SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE

CLASIFICACI’ON Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL,
BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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277112.- ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
IACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

277113.- MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y|
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y|
LEGISLACION VIGENTES.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias miércoles y sdbados de manera
presencial, en jornada diurna, reporto diez (10) aprendices asistiendo y participando de manera
activa en la formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades
planteadas y todos aprobaron.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero que no han asistido:

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacién, relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
durante el trimestre IV afio 2025.

En

plataforma Sofia plus aparecen 13 aprendices.

Asistiendo a formacién 10 aprendices y todos aprobaron. En formacién todos asisten a las
sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva trabajadora en equipo y
estan al dia con las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador,
en conclusion, excelentes aprendices.

APRENDICES EN SENA SOFIA PLUS.

A continuacidn, se relacionan los 13 aprendices que estan en la plataforma Sena sofia plus:

Ficha de Caracterizacion: 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Estado: EM EJECUCION
Tipo de |Ndmerode |Nombre Apellidos Correo Electrénico COrreo soy sena
Docume |Documento
Mo, |nto
1 |[cC 1000810717 |VALENTINA MAYORGA ACOSTA acostavalentina213@gmail.com valentina_mayorga@soy.sena.edu.co
2 |cC 1010046214 |WENDY KATHERINE  |QUEVEDO VARGAS wendykatherineq2@gmail.com wendy_kquevedo@soy.sena.edu.co
3 |cC 1022445011 |HECTOR ALEXANDER |SERRATO LOSADA hector.serrato30@gmail.com hector_serrato@soy.sena.edu.co
4 |CC 1023371297 |ANASOFIA OS0RIO REGUILLO osoricanasofial302@gmail.com ana.osoriol1111@soy.sena.edu.co
5 |CC 1030544912 |ANYURY CATHERINE |BEJARANO CASTILLO |anyurytomas@hotmail.com anyury_bejarano@soy.sena.edu.co
6 |CC 1031802427 (SEBASTIAN LANCHEROS MACANA |sebas777macanlancheros@gmail.co |sebastian_lancheros@soy.sena.edu.co
7 |cC 1057598996 |ANA CELESTE RESTREPO glovis2607 @hotmail.com ana_crestrepo@soy.sena.edu.co
8 |cC 1073680716 |JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ jepaclazo@gmail.com jenny_pmorenor@soy.sena.edu.co
g |[CcC 1091355457 [JAZMIN ADRIANA ROBLES AVENDARO jazminrobles2003@gmail.com jazmin.robles4@soy.sena.edu.co
10 |cc 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA claudia_g_02@hotmail.com claudia_cgaitan@soy.sena.edu.co
11 (T 1023374841 |DANNA LIZETH VARGAS CARDOMNA dannacardona663@gmail.com danna.vargas8@soy.sena.edu.co
12 (T 1110061282 |YEIDY LORENA PAYOMA MORA Yeidypayoma@gmail.com yeidy_payoma@soy.sena.edu.co
13 T 1117505066 |YORMAN ESMNEIDER  |CUPITRAGRIMALDO |sneidergrimaldo6@gmail.com yorman_ecupitra@soy.sena.edu.co

APRENDICES EN ESTADO DE FORMACION.
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A continuacioén, se relacionan los 10 aprendices que estdn en estado de Formacién en la plataforma
Sena Sofia plus:

Ficha de

Caracterizacion; HORIZOMNTAL

2096480 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Estado: EM EJECUCION

Tipo [Nomero de  |Mombre Apellidos Estado

de _|Documenty - - T
EC 1000810717 |VALENTINA MAYORGA ACOSTA EM FORMACION

CC 1010046214 |WENDY KATHERINE QUEVEDD VARGAS EM FORMACION

CC 1022446011 |HECTOR ALEXANDER | SERRATO LOSADA EM FORMACION

CC [1030544912 |ANYURY CATHERINE |BEJARAND CASTILLO |EM FORMACION

CC 1031802427 |SEBASTIAN LANCHEROS MACAMALEMN FORMACION

CC 1073680716 |JENMNY PACLA MORENC RAMIREZ EM FORMACION

CC 1117505066 |YORMAN ESMNEIDER

CUPITRA GRIMALDO

EMN FORMACION

CC [52254164 CLAUDIA CECILIA

GAITAN HERRERA

EM FORMACION

Tl 1023374841 |DANMA LIZETH

VARGAS CARDOMNA

EMN FORMACION

Tl 1110061282 |YEIDY LOREMNA

PAYOMA MORA

EMN FORMACION

202

Carlos Sanchez Toledo

cc. 19.425.111

celular: 3102441031

ACTA REUNION MENSUAL EEF- FICHA 2996480 - ROSA CORTES

Fecha: 06 de junio de 2025

v’ Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2996480

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 13

Cantidad de aprendices en retiro voluntario 1

Cantidad de aprendices aplazados

Cantidad de aprendices cancelados 2

Cantidad de aprendices en formacion 10

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 10

Cantidad de aprendices en proceso de desercion 0

Instructor lider de grupo

Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Rosa Cortés Palencia

GOR-F-084 V02
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v' Gestion

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

Competencia: 210601001: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacidn vigente.

Rosa Cortés

Resultado de aprendizaje a evaluar: Palencia 10/10 = 100 %
Plataf
e 277107 - Redactar documentos organizacionales ‘f’_" ormas
utilizadas:

teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de )
. . . . Senasofiaplus
la unidad administrativa; aplicando las normas
ClassRoom

gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y
presentacion y las normas de gestion de la calidad.

Instructor ROSA CORTES PALENCIA

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Resultado de e 277107 - Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el
tipo, las funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales,
| de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
evaluar elaboracion y presentacion y las normas de gestion de la calidad.

aprendizaje a

DESCRIPCION DEL INFORME

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, dindmica
y participativa. La mayoria de los aprendices son proactivos y participativos.

APRENDICES EN SENA SOFIA PLUS.
A continuacidn, se relacionan los 13 aprendices que estan en la plataforma Sena sofia plus:
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Ficha de Caracterizacion:

2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Estado: EN EJECUCION
Tipode |Nimerode [Nombre Apellidos Correo Electrénico correo soy sena
Docume |Documento
Mo, |nte
1 |CC 1000810717 |VALENTINA MAYORGA ACOSTA acostavalentina213@gmail com \.ralentina_mayorga@sQy_sena,edu,co
2 |cC 1010046214 (WENDY KATHERINE |QUEVEDO VARGAS wendykatherineqg2@gmail.com wendy kquevedo@soy.sena.edu.co
3 |CC 1022446011 |HECTOR ALEXANDER |SERRATO LOSADA hector.serrato30@gmail.com hec‘mr_serrato@soy_sena_edu_co
4 |cC 1023371297 |ANASOFIA OSORIO REGUILLO osorioanasofial302@gmail.com ana.osorio11111@soy.sena.edu.co
5 |cC 1030544912 |ANYURY CATHERINE |BEIARANO CASTILLO  |anyurytomas@hotmail.com anyury_bejarano@soy.sena.edu.co
6 |CC 1031802427 |SEBASTIAN LANCHEROS MACANA |sebas777macanlancheros@gmail.co |sebastian_lancheros@soy.sena.edu.co
7 |CC 1057598996 |AMA CELESTE RESTREPO glovis2607 @hotmail.com ana_crestrepo@soy_sena,edu_co
8 |[ccC 1073690716 |IENNY PAOLA MORENC RAMIREZ  |jepacla20@gmail.com jenny_pmorenor@soy.sena.edu.co
g |(CC 1091355457 |JAZMIN ADRIANA ROBLES AVENDARO jazminrobles2003@gmail com J‘azmin_roblesz‘l@soy_sena_edu_co
10 [cC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA claudia_g_02@hotmail.com claudia_cgaitan@soy.sena.edu.co
11 (T 1023374841 |DANNA LIZETH VARGAS CARDONA dannacardenabe3@gmail.com danna.vargas8@soy.sena.edu.co
12 (T 1110061282 |YEIDY LOREMNA PAYOMA MORA Yeidypayoma@gmail.com yeidy_payoma@soy.sena.edu.co
13 T 1117505066 |YORMAN ESNEIDER  |CUPITRA GRIMALDO |sneidergrimaldo6@gmail.com yorman_ecupitra@soy.sena.edu.co

APRENDICES EN ESTADO DE FORMACION.

A continuacidn, se relacionan los 10 aprendices que estdn en estado de Formacion en la

plataforma Senasofia plus:

Ficha de

Caracterizacion:

2995480 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Estado: EM EJECUCION

Tipo |Nomero de  |Nombre Apellidos Estado

de _|Documenty - - T
EC 1000810717 |VALENTIMNA MAYORGA ACOSTA EM FORMACION
CC 1010046214 |WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS EM FORMACION
CC 1022446011 |HECTOR ALEXAMNDER |SERRATO LOSADA EM FORMACION
CC 1030544912 |ANYURY CATHERINE |BEJARANO CASTILLO |EM FORMACION
CC 1031802427 |SEBASTIAN LANCHEROS MACANA|EM FORMACION
CC 1073690716 |JENNY PAOLA MOREMNO RAMIREZ EM FORMACION
CC 1117305066 |YORMAN ESMNEIDER CUPITRA GRIMALDO |EM FORMACION
CC [52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EM FORMACION
Tl 1023374841 |DAMMNA LIZETH VARGAS CARDOMA EM FORMACION
Tl 1110061282 |YEIDY LOREMA FAYOMA MORA EM FORMACION

APRENDICES QUE ASISTEN A FORMACION.

Los 10 aprendices que se encuentran asistiendo son:
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Ficha de Caracterizacién:

2996480 - GESTION DE LA

Estado: EN EJECUCION

Tipo de |Numero de Nombre Apellidos

Docume |Documento
~|nto |- - - -
1|CC 1000810717 VALENTINA | MAYORGA ACOSTA
2|CC 1010046214 WEMNDY QUEVEDO VARGAS
3|CC 1022446011 HECTOR SERRATO LOSADA
4|CC 1030544912 ANYURY BEJARANO
5|CC 1031802427 SEBASTIAN  |LANCHEROS
6|CC 1073690716 JENNY PAOLA | MORENO RAMIREZ
7|CC 52254164 CLAUDIA GAITAN HERRERA
8Tl 1023374841 DANNA VARGAS CARDONA
g|Tl 1110061282 YEIDY PAYOMA MORA

10|TI 1117505066 YORMAN CUPITRA

APRENDICES EN ESTADO RETIRO VOLUNTARIO:

La siguiente aprendiz se encuentran en estado de Retiro Voluntario en la plataforma Sofia

plus:
Ficha de Caracterizacion: 2996480 - GESTION DE LA
Estado: EN EJECUCION
Tipo de i
N d
No.|Documen umero ce Nombre Apellidos NOVEDAD
Documento
- tﬂ - - -T - .
1 CC 1091355457 |JAZMIN ADRIANA|ROBLES AVENDANO RETIRO
VOLUNTARIO

APRENDICES EN ESTADO CANCELADOS:

Las siguientes aprendices se encuentran en estado cancelado en la plataforma Sofia plus:
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Ei::';cf:m o, 2996430 - GESTION DE L PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado: EN EJECUCION
Tipo [Nimerode  [Nombre Apellidos Celular  [Correo Electrénico Estado
de | Document( - - - - I
CC [A023371297 |ANA SOFIR OSORIO REGUILLO _[317617665 |osorioanasofia1302@amail.co| CANCELADO
0 m
CC [1057508996 |ANA CELESTE RESTREPO 1313828360 | glovis2607@noimail.com | CANCELADO
5

APRENDICES EN PROCESO DE DESERCION.
Para este trimestre no se cuenta con aprendices en proceso de desercion.
REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SENA SOFIA PLUS Y REPORTE DE ACCIONES DE MEDIDAS

FORMATIVAS (LLAMADOS DE ATENCION) APLICADAS A APRENDICES POR INASISTENCIAS.
(DEL 29/04/2025 AL 07/06/2025)

Ficha de 2996480 - GESTION DE LA
Estado: EN EJECUCION
EVENTOD
PRESIDENCIA
Tipo de |Ndmerode |NMombre Apellidos
Docume |Documento
- |nto - e st s 2904/ * 6/05/20 * 13405420 * 20/05/2 27f05/20 ~ 3/06/20
1|cC 10002810717 |WALENTINA MAYORGA ACOSTA » » b »
z|cC 1010045214 |WENDY COUBMERS WVARGAS » * e » *
g|CC 1022445011 |HECTOR SERRATCLLOSATA w0 b 4 » x
alec 1030544912 [ANYURY BEIARANO CBSTHLO) % x ¥ »
== 1031802427 |SEBASTIAN LAMNCHEROS MACANS » * " b ®
&6|CC 1073690716 [JENNY PACLA |MOREMO RAMIREZ x bt b 4 x
F|cC 52254164 CLAUDIA GAITAN HERRERA x b4 x x
alm 1023374841 |DANNA WARGAS CARDOMA » * " b ®
g|TI 1110061282 |YEIDY PAYOMA MORA x bt b 4 x
T 1117505066 [YORMAMN CUPITRA GRIMALDO
10 ESNEIDER X

CLAUDIA GAITAN (1 INASISTENCIA: 29/04/2025)
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B PRIMER LLAMADO DE ATENCION ESCRITO POR INASISTENCIA A 1 SESION PRODUEIR

TRIM 2-2025- APRENDIZ ELAUDIA GAITAN- FICHA 2996480: Rosa Harminie Cortes Palencia - Outlook - 5 — = S

@ aboutiblank

WS Eliminar =7 Archivar “~ Responder %+ Responder atodes > Reanviar @ Zoom £ Loide / Mo leide <3 Clasificar [ Marcar/Desmarcar =

PRIMER LLAMADO DE ATENCIGN ESCRITO POR INASISTENCIA A 1 SESION -COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS TRIM 2-2025- APRENDIZ CLAUDIA GAITAN- FICHA 2996480
- pon

Rosa Herminia Cortes Palancia @ . Responder %, Responderatodos > Reenvier - [ -
Para: @ claudia_g_02@hotmail.com Vi 09/05/2025 7132
co @ Carlos Enrigue Sanchez Tolede

W Retencion: Exchange Online (10 afos) Expirs: Lun 07/05/2085 7:32
Bomots, 8 de mayo ae 2025

Apranaiz

Tacnotoia da Gostidn da la Frapladad Horzental

Raspetads apren

Gonforme a lineamisntas del Acusrds G089 Hel 2024 “AsKiaMBNto dBl APrBNdiz® y 6 QUs Usted No asistis o una (1) sesién corrpspondiBnts campetencia: FRODUGIR LOS DOGUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDOD LA NORMA TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE. (1rim 1/25), 1a cual 5o llevé o cabo ol 28/D4/2025 =e le hace un lamado de atencién, por Incumplimisnto
IRJUStIfEadn: ¥ qus N BreEents Boportes Oo COUSD MAyor o Caso 1ereurts, n aue aen)

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENGIA ¥ GERTIFIGAGION
Articulo 26. El proseso de fermascion

El aprendiz SENA, comeo Zestor principal da U Process de formacion debe PArticipar da Manara Activa v o

POrtURG SN 163 GITSFENtas ACHVIARNSS Bresancialas & VIFUaLeS qUSa Conforman ta ruts de aprendaizaje;
cumptionde con dichas aceionas y

segan os critarios da aprandizale establacides.

Articuta 28 Sa

@ o<

ayorm. nublade

- % cE o

SR 536 p. M,
Q Buscar v e BRI LSO

LORENA PAYOMA MORA (1 INASISTENCIA: 27/05/2025)

d P Recibidos (17.897) - rocops x ER Correo: Rosa Herminia Cort = Bl correo: Rosa Herminia Cort. = FN ACTIVIDAD 4- MEDIDAS D = 8¢ Sofia plus = * - =] =
< © @ A Nowsseguro =1 + @ 3 o
BB | B Pagina prncipal de 35598-2017-1-GE.par £l vacuro definitive,... @ Microian Word - 31 0. GUIA PARA LA ELAB..  @| MAPA DE PROCESO. > [0 Todoa tos marcadares
aa
IaPlus | 778
# Diseno Cu < c: de
¥ Ejecucién de N Consultar Fiohas de Carsctarizscidn® 2882480 - SESTIGN DR LA PROPIEDAD =
> Geation de Ambi
I R S 74415081203 YR LORENA FaT oA =

Inasistencias del Aprendiz

I BB Qs : = % @ T e =\ s e ~ B ewme Jur

s p. m.
eroaszoas

G LLAMADO DE ATENCISN POR (NASISTENCIA A 1 SESION -PRODUCIR DOCUMENTACION 2- TRIM 2 2025- APRENDIZ LORENA PAYOMA MORA - T1 1110061202 -Ficha: 2086400 PH; Rosa Herminia Cortes Palencia - Outlook - G
@ aboutblank

T Etiminar £ Archivar %\ Responder % Responder atodos  + Reenviar

£ Leido / No lsfdo

> Ciasificar % Marear/Dasmarear =) -

LLAMADG DE ATENCION POR INASISTENCIA A 1 SESION -PRODUCIR DOCUMENTACION 2- TRIM 2 2025- APRENDIZ LORENA PAYOMA MORA - TI 1110061282 -Ficha: 2896480 PH
- s

Rosa Herminia Cortes Palencia

<. Responder <. Responderatodos > Reenviar |3 L] ) -

Para: @ Veidy Lorena Payoma Mora Vie 08/06/Z025 1713

cc: @ carlos Enwic

& Sanchez Toledo

Bogota, 06 de Junic de 2025

Aprend

YEIDY LORENA PAYOMA MORA

Tecnolosia de Gestion de la Fropiedad Herlizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Gonforme a ineamientas det Acusrde 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” y a que ust

Hove a cabo el dia 27/06/2025, 6 8 hece un lamade de atencion por NG
Inasistencias.

a1 no asistié a una (1) sesién correspondients a la compstancia: PRODUGIA DOGUMENTAGION 2 (Trim 2/25), la cual se
MplmIEnto INJUsStNeado;: ya que ne REsSents soportas de causs Mayor o case foruite, i comunicacion o

istifiguen dichas

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFIGAGION

Articulo 26. El proceso de fermacion

Ei aprendiz SENA, como gestor prineipal de su proceso de farmacién debe participar de manera active na en las diferentes actividades presenciales o virtuales que cenfarman la ruta de aprendizaje;
cumpliends con dichas acclones y apertande oporiunamente evidencias segin los criterios de aprendizaje establecidos.

Artiouta 28. sa
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Articulo 26. El procesc de farmacién
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Articulo 26. EL process de formascion

EL aprendiz SENA, come gestor principal de su Process de Tormacisn debe participar de Manera Activa ¥ oportuna an las diferantes actividades presenciales o virtuales que conforman La ruta de aprendizaje;
cumptiende con dichas acclones v segan los criterios de aprendizaje establacidos.
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ACTA No. D4-2025 FICHA 2996480 2 de fuerza mayor. B¢ Inchiyen aqul los siguientes: a) Mueriz de aigin familar, “hazta segundo grado de
——FiomsaE DE CoMITE O DE LA FEURIAN. ACTA DE NI T TRINESTRE PROGRAA | canzanguinkse o afiniad, aara o cusl debe pressntar copia del acts de defunclin y Gocumenta que
NOMBAE DEL COM 0 DE LA REUN ACTA DE INICIO - IV TRIMESTRE- PROGRAMA demuesye e parentesco. b CaaMKac comestca: DOCUMento Que evidencien SEUMOCNES oe fuerza
i DELA mayo ¢ casn B, ) Frovema; o segircad guz mpicen o Iaaco o G g Fomacin o
oA Eopatd, 35 de 2bri de 038 (Tremere el oprend. d Frobiemas de zsiud propia o de familar dependicniz del sprendz.
CluDAD ¥ s = B HORA reiaclonadas con sstado de ) Urgencias g deper - agrenatz.
FECHA: = INICIO:
700 3m Paragra®o 1. Cusiquiera de a3 causas anieriores debe ser informada por ef aprendiz al instrucior, con los.
_ - debidos soporizs que la demussien.
LUGAR | Ambiente C36 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Distran
vio Capital- Gentre de Tecnakoglas para i Parsgrato 2 Las masktencias progrmadas deben ser Informadas por e aprendiz 3l Instructor con &l
Genziruczian y Ia Madera GTCM menas un (1) ai o anteronad a su cumencia.
ENLACE:
Partgrat 3. Las inasistencias no programadas deberdn ser Informadas por el aprendiz al imsructor, a
— mas friar qen e 152 CNCE (5) 32 RADISS SIpUISRIES 3 £U CELMERCIS C3R 07 GEDISOS Z0panEs qUE
AGENDA D PUNTOS PARA DESARROLLAR: ity = = ?
Reunion Inkio cel procesn de formacien campessncia: 210501001 Producir 2 GoCUmentss que 3e erigren
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y & legisiacion vigente. Paragrato 4. Loz Justificables.
por los Instructores del squipo ejecuior del grupo, ef cusl determinars sl efectivamente se rats de
FResutades ge aprendzale: PosTpIMIEnS M3ENCaRo o 1, 355N 33 CONGnes poplas e contert 3 i Racion Srpecica i
+  Redaciar documerios omperzaconaies tniendn N cusnia o asusto, =l tba. s funclones de fa Sartgratn s Enios \reteadon. i fas fak:
unidad adminizxaliva; alcando las normas ramadcales, d semanlica ¥ de sitars, 2 normas
91ECT0OE3 2103 InCUMEIeios 3caGETICSE, 0193 SRQUE SVSENC: O Soenazale o1 2 e
scricas calomalanss ¥oErIE3 Gara s SabRCicn 7 BrEsnlacin ¥ sz PR G 9Esan 8¢ e ol e e 38 Sonamale o oo
. croncgrama pary e\dumb de 12z evaluacome: y cemdz actividades Dehml(bn realizadas en su
ausencia. En oo cazo, o suituacitn

OBJETIVO[S) DE LA REUMICH

Irsarmar a 105 aprendices de i Ficha 2996480 aei programa Geston de Fropisdad Horzontal, del Cerro.
Artioulo 28. Incumpiimienta injustificade 2e configura ncumpimientc. InjsEficada en los siguentes

g Tecnoiaglas pana [ ¥ I3 Maderz, ateneren cusnta par Cuzos: 1. Cuando ol apeendz s ot Jusfica estos cumplmientos ant e merucor, previmente
tos aprendices e 12 ficha Guranse = proceso oe farmadon " corfome
DESARROLLO DE LA REUNIGN 3 Jox pzes previins e < snieror s, . S = serente resct 22 naaiiens en a
T Jomada 4= Tormacin; £ procesn G¢ Tormacon Sene wea [omaga comerme & horane Sniregads e e yzeperizs o tiecidas
desde la Coordnacion Academica a los sprendces. La misma inicia 3 i O7:00 AM. ¥ termina 3 las i » stiicades
1200 pm. 2 retordos constRuyen una Inasissencia..
L Proceso De Formacion, Incumpiimients, Desercion: Conforme i Regiamento del Aprendiz *El Artlouta 0. Bearalén. 22 presents por &l abandene o |3 formacién por paris def agrendz, en laz
Sestor et oy g siguienies situaciones:
e T e o = 1. Desercion per NassiERCas 3 DROCES0 de TMACON. 3) EN 1 TOAMACKN DfEIeRcal, EICEDE @
e oy o ® cumplimients o £2 de las acthidaes o sprendizale ce i ruta o= camplementarta, tener tres (3) la continuos ot MaslsEnca IUSHCASa © Scumular cecd (5) dlas no
-t cantinuos de Inazstencia Injusticada durane ©do & process de formacien. b) En @ formacien bajo it
Astioulo 28. incumplmiento JusSficado 3¢ configura Incumplimiento justifcacs por aiguna de i modaildad uirtual en etaps jecti, se atres 3]
akpundes caarza con 1 fetpeecihes sopries elevadas por el Instrucior o por el 7o Ingresa 2 su formacien
(Platarorma LMS) durante veints (20} dias consecitives, $h previa justifcackn soporiada anle e ssiema
" 122 siguisnses: 3 Citas o de gestion acagémico administatvo. c) N B formacion 3 diStanCia en €535 IECINA, GF prEDERt CUBNGG
e Eracres o i e e Beirbansc #1 3prendiz £ Justfica Ia Inasistercia a tres. (3) encusniros presenclaies programados pam & desamals
e & Bires (3 dlaz an ol Fmeste, de e 5 BCTWIAGES formats. O) N HMACHN Bresencial, VNl ¥ 3 GSMNCIa N 5303 PrOguCva; se
forma confinus o por Wiervain. d) AUiRZacion pam askbr en mpreseniacin del BEMA 3 nivel Brezenta Ingsisterca INjustACaca duante tnes (3) dias CORTECUVO 3 13 EMPREES Con 13 gue desamala
= altematica extablecida. £) En la famacktn complementaria vitual 3¢ preserts cuands £l aprEndiE no
Dismacons. raclusl ol 3l o 36 PR 5 e Taceral £ nismacons, o sce: e e Bt VP S s S o A T M
su credo religiose que sean informadas cwenizn con un plan de trabajo previamente GOR-F-084VOZ
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¥y pnmcba en ninguna de In mmu previias en el carso. ) En |a formacién complementarta
prezenc erto (10%)
de las Imml aszgnadas para & bmxiﬂn.

2. Desercion par neumpimisntc de s stapa productiva. 5= presenta cuande una vez ferminada i stapa
lectiva y ftenienda como plazo limite a fnailzacién por fecha del grupo, &f aprendiz no ha presentada la
planeacion de 3u etapa productva en el format estabiecido, avalado por el Instructor de seguimiento.
Ezt0 apiica para agquelos programas de formacion en ios cuales ef dsefic cumicular la ncuye como
requisiia.

3. Desercion por faila de gesStn oportuna de novedades. Se presenta cuandc &l apendiz Ro reg
gestiona i soikcitud de reintagro 3l proceso de *oMACien por i menas Tes (3] dias hables antes de.
cumpir | fecha fin del apiazamiento, en concordancia con o establecido para la gestion de novedades
£n exte reglamenta.

Evaluacien del proceso de aprendizaje: Articuic 32 Be establecs a pnmroe I Dnmnnn:ion qus, de
manera conSnua y conjunta, realizan e aprendiz ¥ e Insyuctor, segin

acthidades ¥ prach practicas de waclm Raciendo Uso e sus conoCimientos, Su esfuerzn pemonal,
creatividad y autoria propia, absten presentar coma proplos, escrios, documentos, ideas,
© rezuladoz Que no zean de zu mn‘a. 14. Respetar kox bienes y recurzos cuturales, naturaies,
Maicos, digitales, de wsc pUBICD © privada (en i entidad o fuera de elis) y velar por su canservackin,
isbaranda £n las accionss gue adeiants ef Ceniro de Formacien para 3u prosecclan,
¥ busnusa. 15, Usar promover el uso de los

perzonal que comespondan 3 @ sjecucen de su frmascn apicANGo 33 Guenaz pracicas de
seguridad ¥ sakd en e Fabajo defmices por i@ entidad y por 1 normativided para cuidar de su vida,
salud e integridad, prevenir Fiesges y promover amblentes seguras y saludables. 15. Cumplr con los
protocalos de bioseguridad estabiecidos por |3 enSdad para el Ingreso 3 las Inssalaciones del SENA
© amblentes de formacion, con ef fin de Cudar de su vida, salud e Inbegridad, prevenir riesgos ¥
promover amblentes s2guros y saludables. 17. Acatar las nomativas y drectrices estabiecidas por ef
SENA para levar a cabo i et3pa productva, ssieccionandc con i deblda anScipacion ia madalldad
de exa y pressnianda i evidenca comespendients de i3 stapa productiva dentro del plaze maxima
establecids por el presente reglamento 18, 31 e tamBs par [3 consecuciin de condal de
aprendizaje o de ofa de las sllemativas para ef desamolc de la slapa productiva, es realzade
dinsctaments por el aprendiz, est= deberd Imormar Inmedistaments cuando esto ccurm, @ los
esie procesc en el Ceniro de Formacian. 19. Atender ias Indicacianes de

criterics de avaluacien establecidos y los avances logrades, can oﬂebo de. r:annr los ajustes
necesarics. La evaluacken estd drigida, mas gue a evaluar ef conccimisntc t=orica, 3 svaiur i
apiicacion que hace el aprendiz de dicho conocimients en pricticas con resutados concreios. La
forma cualtasva.

Son deberss del Aprendiz Sena duranie el proceso de ejecucion de I3 farmacion, ks siguisnies
(Asticulo £): 1. Suscribir 3 momento de asentar |3 matricula, &1 3cta de Ccompromiso Como aprEndiz
SENA en cumpimiento de sus obiigaciones y deberes en las dieremies acciones, actvidades y
esirateglas durante i pn 2 Conacer y cumplr ydemaz
normas del SENA asociadas con su proceso formative. 3. Actuar slempee t=nlendc coma base los
principios ¥ valones insttucionales. 4. Reglsyar y mantener actualizados en el sistema de gestion
académica adminlsrativa, en el sist=ma de gesStn vitual de aprendces, en la Agencia Piblica de
Empiec y demas apicativos de |a entidad, sus daios baskos y de contacho como aprendz,
garantzando i veracidad y vigencla de [ nformacion regisirada. Ademas, actualzar de 09 o a
solicitud del SENA, 1a Informacion reportada en los apiicatvos del GENA en los gue te adeiantzn
tramitzs para aprendices, de acuerdo con (3 normatividad vigense. 5. AsisSr con punsuaidad a das
laz mnunu bropias del proceso de formacien 5. Cumpir con fodas las actividades de su proceso
. presensando las evidenciaz segun la nnnmbn pedagagica, guizs de aprendizaje ¥
wograma, en los plazns o &n repom: atraves de
los mexdios dispuestos para elio. 7. Jussficar Ias alas
acthidades de ia formacion, en los trminos establecidos en & presente rennn:mn 8. Reportar o
Informar oporunaments ante & Insirucior como prmera imstancia, ¥ en segunda Instancia &
coordnador académico. las shacknes que afecten
&l desamolo de la formacién. 5. Cumplr con ia reglamentacion y direcirices que s& emitan para su
participacion &n acSvidades Dﬂ'lﬂl'!madu por el SEMA o en las gue represenis 3 [ entidad, coma
salicaz, tcnicas, de aprendices a asi coma en
laz demas de cardcter l0dica- pedagogico. 10. Cumplr el procedimisnts sstablecids para gestionar
laz novedades (rasindos, aplazamient, Febi voluntara, reinigro, reRgreso y certficacien) que
presente durante su Droceso formAtve en lo3 MINGS establecidos en & presente reglamento. 11,
Hacer usa apropiada de los amblentes de fomacion SENA y sus componentes (infrassinactura flsica,
equipcs, maguinarias, hemamientas, recursos diACHcos, tecnicos, tecnoktgicos ¥ bibilograficos,
materiales], dispoeikies pam sy pracesc de sprendlze asumiendo resoonsablidad legal en
uso ngebida,
aprendizaje y gEneran delnmenta patrmanial. 12. Respetar Iox demechos e sutor y demés derschos

Mentficacin de usuarios que disponga la enSdad pars & Ingreso 3 las sedes del SENA ¥ 2 oz
amblentes de formacion. 20. Fortar ef conjunto de prendas y elementos de rabajo y proseccian
azociados al proceso forMasvo. Los slementos de usos dstnihvo gue N0 3e relacionen dinectaments
con la zaguridad para =l dezempefo de l3z competencias azociaca: al programa de farmacién, ¥
cuando el cuente con laz para acceder al unfarme para el usa
diario, no 220ciadc como elemento de protection o exigencia de (3 emprEsa patrcinadora, no ser

causal para gue los dreciores, ¥

Impidan el acceso a . En igual
sentido, na 3= podrd exigir unfarmes de una marca especifica © de wn provesdor dednido. 21.
Ingresar al

de accesa, personal 2 Entidad
para el acceso alas pario tanio,
no deke Fansferise a céras persanas. E1 mal wso de esta nformacian e e 4 campesencia drecia
¥ asumind por

de Formacien la3 condiciones e afectacion a la salud we comprometan su integridad o a de a
comuridad SENA. o Mierfieran en |a sjecucin de su proceso de formacion. 3. Hacer entrega
oportuna de 10da 2 documentacion requerda en o3 procesos de Ingreso, mairicula, formacion,
certficadon y poshiiacken a bereficios, NCEnIvos ¥ 3pOyos socliecanémicos segin programa de
formacién del SEMA. Exta documensacion debe ser verdadera y acorde 3 la normathidad vigente. Ex
responzablidad del aprendiz ia verackdad e [ Informacion que aporta. 24 Par los aprendices con
dizcapacidad que, COMo resulado de su lbre eleccion, eXprEsien ¥ volunsariamente decidan auto

£omo persona con d: para rechir atencion dferencial por parte del SENA,

ajuzies razonabies requenidos que e posibiiten

nnmclnaclm progresa rpmmanen:n en zu procese formative. b) Hacer participe 2 sus I‘al-\llth.
culdadores o red de apoye de los procesos de acompaflamiento InstBucional, come apoyo A

process formative sempre ¥ cuanda s& requier. ¢) Procurar por =l cukdada de 3u uudybmmn

123 Insitancias

de zalud tratantes. En este casa e recomendable pero opcioral gue =i sprendz haga e

procedimienio de cerificackn de discapacidad y la consecuente Inclusin en e ReglEm de

Localtzacin y de Ferzanas con coma resutada de su b sleccion,
expresitn y de su para cbesner medico segun i
normatividad vigente.

PLAN DE TRABAJO

e propiedad inteiectual =n o3 materiales, rabajos, proyecios ¥ demas doCumEntos Enirgados o - T;"m'::'t: ::'ﬁ: L‘::m" U £n el ARTICULG 9, 3¢ consideraran proibiciones para o3
geremcos en ¢ proceso formatva. 13, Reatzar Ias . :
GOR-F-D84 V02 GOR-FOBZVIZ
L ]
N
Se recuerda 2 ko aprendices |3 IMPORANGIa Ge SEQUF £ CONGWCto rEguar, CUalqUIer dRerencia o
nquistud se soluckna con &f drecto Implicada ¥ &n caso de N surr solucion se escala con o Lider
de ficna. SSNL
CONCLUSIONES N
Feaizar Fraducir quE s DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
orginen d la funcianes dminizirativas, TQUIENda 3 RO tenica ¥ 18 Ieglsiscian vigente. S 18 ficha
2096430 NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (5/NO) VIRTUAL
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS. _
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE |  FIRMIA O PARTICIPACION R ey oo Ninpuny
VIRTUAL Pajencia
Ser e peswor Of sU procesc de | Duraree o) AprEndiz Sebastian Vecerd prcipal Nirgonz
Formacion, en e entendidn gue | process de ivacera o Taniimens
3t &3 Individual. Farmacien m:::uw _’w R
Pt Jenny Voeers sapenis Ninguna fo)
Lancheros j !E g a (} Pacla
Macana yic . Moreno J
Ramirez
Morena D smserdo o (e Loy 1581 do 2013, Protecciin de 3
Ramirez arantier ln segridd y proteceién 2 los detos perscases que 36 excartzan smacesedcs an exte documenis, y s dard ol
Ge concertt con el equipe de | Curnee & AprEndiz ]
aprendices de la ficha, Inichr | procesc de iwacers - ANEXOS
tormacian, mdxma a l2s 7:30 am, | Farmacin prncipal o
dandn un Sempo de 30 minus para suplente}
Ingresa a Ia formacian. A partr de Bebastian m
este tempo, las perscnas gue no Lancheros .
Ingresen a i formacitn sin Justa Macana yic
causa se cansidera retarda. Jenny Facia
Morena
Ramreze
structor Rosa
corts
En cam 68 Simencis, | Dumri 8| Wstuctor Roza
por parte de la stucto, s | proces de carts
reponcrs el tempo y e tema | Formacin
programade pam i3 sesien de
formacin. De lgual marers, sz
compartira i3 jusaficacion a la :
Coorgnacion del Frograma para
que estt enterada. Asi misma,
erwiar a lox aprendices e f=ma a
desamailar en la fecha programada;
pusde ser por grabacion, media
fhico, medio eiectonio, pam
evitar que se retasen
GOR-F-DBAVDZ GOR-F-084 V02
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1. PLAN DE TRABAJO -PRODUCIR DOCUMENTOS 2-FICHA 2996480

FORMA DE ENTREGA DE LA -
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD gﬁ_‘;’égﬁ ENTREGO
FISICO DIGITAL 51 NO
VALENTINA MAYORGA ACOSTA ACTIVIDAD 1 -PRODUCCION DOCUMENTAL GTC 185- X X 6/05/2025 X
ACTIVIDAD 2 -PRODUCCION DOCUMENTAL- PLANTILLAS F'e X 13/05/2025 X
ACTIVIDAD 3 -NORMATIVIDAD PARA LA PRODUCCION
DOCUMENTAL NTC1486, NTC 4490, NTC 5613 i i LA X
ACTIVIDAD 4 -TRABAIO ESCRITO- CARACTERIZACION
COPROPIEDAD- NTC1486, NTC 4490, NTC 5614 i i R X
ACTIVIDAD 5-VIDEQ PRESENTACION CONVOCATORIA
ADMINISTRADOR X 1710612025 X
ACTIVIDAD 6-GUIA DE GESTION DOCUMENTAL X 24/06/2025
ACTIVIDAD 7-PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PRODUCCION DOCUMENTAL 110712025
PRESENTACION ACTIVIDAD 7 X 8/07/2025
WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS ACTIVIDAD 1 -PRODUCCION DOCUMENTAL GTC 185- F'e X 6/05/2025 X

ACTIVIDAD 2 -PRODUCCION DOCUMENTAL- PLANTILLAS X X 130512025
ACTIVIDAD 3 -NORMATIVIDAD PARA LA PRODUCCION X X 271052025
DOCUMENTAL. NTC1486, NTC 4490, NTC 5613 X

NOMBRES No OTRO CORREO

Y : PLANT | CONTRATIST | | DEPENDENCIA < TELEFONO/EX
DOCUMENT ¢CUAL ELECTRONICO
APELLIDO o A A 5 / EMPRESA T.
s [
ROSA CcC COORDINACI rhcortes@sena.edu. | 3115059670
CORTES 39754658 X ON  GESTION co
PALENCIA PH

Instructor Jaime Estepa Garcés

Competencia Dirigir el talento humano seglin necesidades de la organizacion

Resultado de | RAP 3: Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores

aprendizaje a | de Gestidn seguin tiempos y recursos.

evaluar RAP 4: Evaluar la gestion del talento segin niveles de rendimiento, normas y
procedimientos establecidos por la organizacién

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones son desarrolladas de forma presencial en el ambiente de formacién C-32Y C36
Las actividades desarrolladas en la competencia de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesidén de induccion
son registradas en la plataforma Teams

Caracteristicas de la ficha
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
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Total de aprendices en estado en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:2
Total de aprendices que asisten a formacién: 10
Total de aprendices en proceso de desercion: 0

Es una ficha que muestra interés por su proceso de formacién evidenciandose en el desarrollo de las actividades

propuestas y la entrega de estas.

A continuacidn, se relacionan los aprendices que asisten con regularidad a la competencia Dirigir el Talento Humano

seglin necesidades de la organizacidn.

ITE |Tipode Numero de | Nombre Apellidos Asisten
M Documento Document
o
1 cC 1000810717 | VALENTINA MAYORGA ACOSTA
2 CC 1010046214 | WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS
3 CC 1022446011 | HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA
4 CC 1030544912 | ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO
5 CcC 1031802427 | SEBASTIAN LANCHEROS MACANA
6 CcC 1073690716 [ JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ
7 CcC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA
8 Tl 1023374841 | DANNA LIZETH VARGAS CARDONA
9 Tl 1110061282 | YEIDY LORENA PAYOMA MORA
10 Tl 1117505066 | YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO

Se adjunta archivo de seguimiento al proceso de formacion de cada uno de los aprendices que

ha tenido novedades durante el trimestre.

ORGANIZACION. 02/05/2025

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
SEGUIMIENTO FICHA 2996480

REUNION INICIO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
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Numero de Ficha: | - |Com enkes ‘
2996480 nstructor: JAIME ESTEPA GARCES (=4 -
D|M|A D|M|A D|M‘A D|M‘A D|M|A D
2052026 062025 TEJOB2025 220642025 J0/0B12025
ITEM D I NOMBRE APELLIDD
- = = - - FIRMA [ FIRMA [ FIRMA [ FIRMA [, FIRMA
1 |cc |1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA
2 |cc [1010046214 WENDY KATHERINE |QUEVEDO VARGAS
3 [cC |1022446011 HECTOR ALEXANDER | SERRATO LOSADA
4 |cc [1030544912 ANYURY CATHERINE |BEJARANO CASTILLO E
5 |cc |1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA
6 |cC |1073690716 JENNY PACLA MORENO RAMIREZ E E E
7 |cc 52254164 CLAUDIA CECILIA  |GAITAN HERRERA
8 [T |1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA
3 [T |1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA
10 T |1117505066 YORMAN ESNEIDER |CUPITRA GRIMALDO E
D.l | No.D.l Nombre Apellidos E-MAIL
D.M.A Tcc [10736907 [JENNY PAOLA MORENO jepaola20@gmail.com
16 RAMIREZ
02/05/2 Excusa inasistencia
025
PAOLA MORENO <jepaola.ph@gmail.com> ©
Para: ® Jaime Estepa Garces Sab 3/05/,
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 1/05/2035 7:12
A Este remitente jepaola.ph@gmail.com es de fuera de su organizag
Blogu|
Buenas noches instructor envio soporte de inasistencia a ¢
dia de ayer viernes 2 mayo, por motivo de urgencia odont
de mi hija mayor gracias.
Consultar Inasistencias de
Presenta excusa por asistencia médica de su | cumcows  mmemesumeos o
hija, anexa soporte, se registra inasistencia ot gD o4
con excusa
Inasistencias del Aprendiz
— = RSN ERCUSAHEDIOA 0 5 I MEIGR 0 £050
D.M.A CcC 10224460 | HECTOR SERRATO hector.serrato30@gmail.com
11 ALEXANDER LOSADA
02/05/2 No presenta excusa
025

GOR-F-084 V02




o
SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

2995480 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacién® R ONTAL | =4
Consultar Agrendiz* CC 1022445011 HECTOR ALEXANDER w4
Inasistencias del Aprendiz
140212025 140212025 PRESENTA EXCUSA LABORAL s
2810372025 2810312025 NO PRESENTA s
0210572025 02/05/2025 NO PRESENTA EXCUSA 13
Pagina 1de 1
30/05/2 Consultar Inasistencias de Aprendices
025 no
- 2098480 - GESTION DE LAPROFIEDAD o
presenta Consultar Fichas de Caraclerizacion’ ORIZONTAL 0o
. . pe 5
justificac
. " CC 1022446011 HECTOR ALEXANDER
A Consult ndiz* (=]
ion de su R SERRATO LOSADA ) =4
cla
Inasistencias del Aprendiz
14/02/2025 14/02/2025 PRESENTA EXCUSA LABORAL
26/03/2025 26/03/2025 NO PRESENTA
TEI052025 TI05I2025 TG F
30/05/2025 30/05/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA DE SU INASISTENCIA, DE ACUERDO COM EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ
Pagina 1de 1

2 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIAS HE!

s

Jaime Estepa Garces

)
Para

@ hector.serrato30@gmail.com

CTOR ALEXANDER SERRATO 2996480 @ publica

< « 7l

Dom 8/06/2025

CC: ® Carlos Enrique Sanchez Toledo; y 4 mas

Bogota D.C, 08/06/2025

Respetado aprendiz
HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA

C.C. 1022446011

Correo electronico hector.serrato30@gmail.com

Ficha 2996480 GESTION DE LrAa PROPIEDAD
HORIZONTAL
Competencia. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO

SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultados de aprendizaje.
RAP 3: Coordinar el talento humano de acuerdo

con los objetivos, estrategias e indicadores de
Gestiéon segun tiempos y recursos.

D.M.A

TI | 11175050 YORMAN

66 ESNEIDER

CUPITRA
GRIMALDO

sneidergrimaldo6@gmail.com

2/05/20
25

El aprendiz envia correo expresando la causa
de su inasistencia.

ve Yorman Cupitra<yormancupitradSo@gmail.com>

Para; @ Jaime Estepa Garces Vie 2/05/2(

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 6:20 |
A\ Este remitente yormancupitra459@gmail.com es de fuera de su ord

Blogue
Estimado instructor
Espero se encuentre muy bien

Me dirijo a usted para disculparme por no haber asistido a
dfa viernes 2 de mayo. La razén de mi inasistencia fue que 1
entrevista importante para un patrocinio, la cual se realizo ¢
mismo horario de clase y requerfa mi presencia

Agradezco su comprension y estoy atento a cualquier activil
material o tarea que deba recuperar para ponerme al dfa cd
trabajado durante la sesion.

Excusa por inasistencia a clase

Jaime Estepa Garces

[ -
Mar 6/05/]

O «a « ~

)

@ Publica

Para: y 1 mas

Estimado aprendiz, es importante que haga llegar la evi(
su asistencia a la entrevista de contrato de aprendizaje.

Quedo atento

Fecha de
novedad

10008107 VALENTINA

cC 17

MAYORGA
ACOSTA

acostavalentina213@gmail.com

9/05/20
25

La aprendiz NO presenta excusa por su inasistencia el dia 09/05/2025
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion” E'Egg;‘;o“&%&m‘é” DE LAPROPIEDAD ) (=%}
CC 1000810717 VALENTINAMAYORGA o
Consultar Aprendiz* ety (=%}

Consultar Inasist

Inasi: ias del Aprendiz
03/08/2024 03/08/2024 NO PREENTAJUS“F\GAC\éN_ SE ENVIA CORREO LLAMADO DE ATENCION Y NO DA RESPUESTA 5
03/08/2024 0&/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION, SE ENVIA CORREO LLAMADO DE ATENCION Y NO DA RESPUESTA 5
10/08/2024 10/08/2024 NO PREENTAJUS“F\GAC\éN_ SE ENVIA CORREO LLAMADO DE ATENCION Y NO DA RESPUESTA 5

02/12200¢ XEBESAIRITACION ENLOS 0I0S, ESTAEN TR NIO. O PRESE] MIABVIDENGIA oS
09/05/2025 09/05/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA I
Pégina 1 de 1 q

06/06/2 | La aprendiz no se presenta a la formacion no se ha registrado la inasistencia porque atn no
025 se cumplen los dos dias habiles de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

R cusiock

Bagers o.c, oasoeszees
BRI A Variaan AcasTa
Cormea stectranicn acostatentinad 1 3 Gama com

Fecha de 10305449 ANYURY BEJARANO

novedad | ¢ 12 CATHERINE CASTILLO anyurytomas@hotmail.com

~Conocimiento y valores, bases para construlr una socie dad igualizaria”

g 7 F oo is i 2
23 /05 /2 Trnitatuetcn Crducativa Luis et raguce, 2B o beorano casllocanyytomoshoimol o>

025 Soacha, mayo 19 de 2025 Para: @ laime Estepa Garces Lun 19/0
Para: padres de familia y/o cuidad, - . ) y .
Para: padres de familla y/o cuidadores @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/05/2035 10:59 AM

Presenta

Apreciados padres de famiia

Teniendo en cuenta las actiidades de cierre del primer periodo, nos permitimos informar los] 4k Este remitente anyurytomas@hotmail.com es de fuera de su organizacion.
excusa o Actvidad .
Maries 20 de mayo Tomision de evaluacion primer pernodo secundana y media Los ¢ loquear remitente
ki
po r Viermnes 23 de mayo Entrega de Informes academicos:
v Preescolar y pumaria Jomada Mafiana 630 am a 8.00 am e
re u n ién Los estudiantes tienen clase normal de 8 20 am en adelante.
+ Secundaria y media: 6:30 am a 8:00 am en cada salon de df
Los estistiantes ienen clase normal de 8:20 am en adelante =
mme———
escolar P i e TR 4 200V S S0 —
Los estudiantes tienen clase normal de 2.00 pm en adelante. o
=
su v enel ’ delos
e buen dia profe le envié circular de entrega de boletines de mi hijo
se realizara el viernes de 6.30 am a 8.30 am el esta en grado
Yeny Vargas : - " . "
Rectora octavo, le corresponde el horario antes mencionado " seria mi

excusa para el dia vienes "

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
aprendizaje a web, etc.
evaluar

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

2. Verificacién de la informacion general de la ficha.
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No. de ficha 2996480

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Carmen Elisa Villamil, Rosa Cortes, Carlos Sanchez, Fabian Cuevas,
Jaime Estepa y Carolina Caballero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 13

Cantidad de aprendices en formacion: 10
Cantidad de aprendices activos en formacion: 9
Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento [ Documento

CcC 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA Aprobado
cC 1010046214 WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS Aprobado
CC 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA Aprobado
CC 1030544912 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO | Aprobado
CcC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA | Aprobado
CcC 1073690716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ Aprobado
CcC 1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO Aprobado
CC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA Aprobado
T 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA Aprobado
T 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA Aprobado

NOVEDADES: Describir el proceso de formacién con la ficha y las novedades presentadas

durante el mes correspondiente.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes

aprendices:

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA
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INFORME FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Instructor Cesar Rene Rivera

Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultado de Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y

aprendizaje a economico de la propiedad.

evaluar

3. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2874014

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre \4

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Cesar Rivera

competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 13

Cantidad de aprendices en formacion: 10

Cantidad de aprendices activos en formacion: 10

Total de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

Instructor: César Rivera
LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida,
dinamica vy trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se destacan
por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) 0 (0) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas
y legislacién vigente.

Aprendices que asisten a la formacion:
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1[{CC 1010046214 |(WENDY KATHERIN QUEVEDO VARGAS Formacion
2|CC 1000810717 |VALENTINA MAYORGA ACOSTA Formacioén
3|CC 1031802427 |SEBASTIAN LANCHEROS MACANA Formacioén
4|CC 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA Formacioén
5|CC 1073690716 |[JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ Formacion
6|CC 1117505066 |YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO Formacion
7|CC 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA Formacioén
8|CC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA Formacidén
9|CC 1030544912 |ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO Formacion
10|TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
No se registran

Anexos:
- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

FICHA-2996480-FIRRMAD Al - Adabe Acrobat Pro DE - El =

ACTA INICIO | TRL., = @

> B E e @ 0 oss L L = <> S R -~ R - B &£ o=
==rao

a3

=

ACTA No.T-2- 30/04/2025 bt

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ==
= Inicio de trimestre |l afio 2025, de los aprendices matriculados en la ficha 2996480 =

del programa, Gestién de la Propiedad Horizontal., de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral v

. confirmar que tengan claro sus responsabilidades. «
CIUDAD ¥ FECHA: Soacha 30 de abril de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 p.m. 6:00 p.m.
7:00 a.m. 12:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
AMBIENTE C 36 CONSTRUCCION ¥ LA MADERA AMBIENTE —
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: =2

1. Reuniédn de inicio de formacién cuarto trimestre competencia: Desarrollar Programas de L=
El - - > @ e . P @Ge 3 v o j
(5] ACTA INICI) | TRIMETRE-2025-FIC HA-2006480-FIRMAD Al - Adabs Acrobat Pro D E3
Archive Esicien  var v ayuda
Inicio  Herramientas ACTA INICIO | TRI. = @ Iniciar sesien
@ B E e ® @ 5 s» ER M O @ e - w5 B &£ =
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TALLER 3 Matriz RACI & vo 4 jun 2026
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B3 TALLER 1 OBJETIVOSY ESTRATEGIAS o vo 21 may 2025

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas de las ya
mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificaciéon de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Gestionar el Acta del Comité Junio 6 de 2025 Lider de ficha
Carlos Sanchez Toledo

Coordinacién académica
Alba Lucia Olmos
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar correos a los aprendices en proceso | Mes de Carlos Sanchez % N 5?
de desercién junio )

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Carolina Caballero Instructor
cAMDIAN  CABa\G
Rosa Cortes Instructor W
Jaime Estepa Instructor g ) ;Z
Instructor 6@%}7@
Cesar Rivera oy AALeR ST
Carlos Sanchez Instructor . 5—?
Lider % -

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

GOR-F-084 V02
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Katherin Olaya Quevedo; Al.. &
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Gracias Katherin
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Bogota D.C, /05/2025

Respetado/a aprendiz
DORA LILIANA MOLANO COY - CC. N° 52072480

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3104838

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento
inasistencia los dias 14 y 19 de mayo 2025, a continuacion se adjunta articulos del
capitulo IV donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la
asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones
pertinentes para no afectar su proceso de formacion.
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