MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 04
TOLEMAIDA, NILO CUNDINAMARCA: MAYO 2025

Nombre: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Identificacion: 11.315.917

Nacionalidad: COLOMBIANA SRR
Direccion-ciudad de residencia: CARRERA 3 No. 21 A 19

1. CONTRATISTA ANTONIO GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto: GERMAN-6827@HOTMAIL.COM

Nombre completo: MY.JASON LEONARDO NINO VELANDIA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Coordinacion TEM O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién de Nombramiento: (No. 021 de fecha 03 de febrero 2025)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N° Del contrato;:020
SUSCRIPCION 07 de Febrero del 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA No. De péliza: 25-44-101199061
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 11/02/ 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No: CDP: 5225 — No.CRP:31825
Fecha expedicion: CDP: 15-01-2025 —-DEL CRP : 25-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

§ Posicion catalogo de gasfo: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente: Fondo intemo
Recurso: 16
Valor total; $30.400.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION 13 de febrero 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION ocho (8) meses).
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
et A GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y

GESTION MILITAR CON DESTINO ALA TEM DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

9. OBLIGACIONES ] qer
CONTRACTUALES Debe realizar las siguientes actividades especificas:

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Correo electrénico de la unidad - Emsub@buzonejercito.mil.co

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINA 2 DE 10

1. Elabora recomendacicnes de la planeacion académica, curricular y

extracummicutar y linea de tiempo de los programas académicos que
oferta la EMSUB.

2. Elabora la oferta Académica Nacional de los programas académicos
que oferta la Emsub con los lineamisntos del Comando de Educacion
y Docfrina.

3. Realizar el diigenciamiente de las plantilas de SNIES profesores
milfitares y docentes H/C por semesire académico con el fin de ser
reportadas al sistema de informacion del ministerio de educacién
nacional.

4. Verifica y realiza seguimiento a los planes de trabajo de los docentes
HIC de acuerdo a sus contratos y las horas en los horarics
programados por planeacién académica,

5. Realiza el proceso de evaluacién docents, la respectiva socializacion
de resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de
mejora continua una vez se termine el semestre.

6. Verifica la corecta etaboracién y seguimiento de los folletos de terreno
y campafa de los Niyel&s'-142—3 ‘de.acuerde a las directrices del
Comando de Educacion y Doctrina.

7. Elabora propuesta del proceso de rsdlmensuonamm'(o curriciar de 1a
TEM y Curso Exiraordinario que conlieven a ia gxcelencia educativa,
teniando en cuenta:ia trazablildad pertinente -y coherente con el
contexto, la demanda de Ia soc:edady los cambios institucionales.

8. Elabora.informes de gesi;on y estadisticas. mrnestrales de las
actividades - curriculares y extra(;umcufaras ﬂe {a formacién militar
académica y fommacion militar préctica del proceso Educacion Militar.

9. ~'Asesorar y supetvisar ia acfua!tzaclon de los syllabus de la TEM por

parte de los doce-nies cuando asi sa requiera, previa socializacién y
- aylorizacién.

) Supamsar ia comecta aphcacrdﬂ de herramientias pedagdgicas e

. instrumentos de evaluacion que ulilizan los docentes en busca de la

e - excelencia en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

_11.=‘rApoyar todas aquslias actividades relacionadas con el proceso de
- acfeditacion en aita calidsd y disefic de registros calificados o
*_renovacion de los mismos participando de los factores de acreditacion

5 -y contribuyendo con sus actividades.

412, ‘Elaborar los soportes ¥ las evidencias de los planes de mejoramiento

"7 det Proceso de Educacion Mifitar, para posterior seguimiento con la

y  oficinia de control intemo de la Vicerrectoria.

.7 13. Mantener canales de comunicacion con la comunidad académica

7. como documentos informativos, academias, charlas, informacion enia
"I péagina institucional, correos, entre otros.

14. Mantener actualizada las estadisticas del personai militar con CPI, sin
CPl y quienes lo estén cursando.

15. Dar respuesta a requerimientos y plazos de CEDOQC, en cuanto a
temas de educacion,

16. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

17. Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de la mision, visién,
objetives, politicas, documenios rectores y principios de la Escuela de
Suboficiales "Sargenio Inocencio Chinca™,

13, Participar y recomendar en el proceso de planeacion académica y
presupuestal semestral del programa, presentandose a las
autoridades comespondientes para su respectiva aprobacién.

PATRIA JHONOH LEALTAD
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19. Actuar como gestor y promoter del desarrolio integral det programa en
los campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

20. Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de
acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

21. Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al Sistema de gestidn de calidad Educacion Superior.

22. Mantener actualizada la informacién perlinente del personal docente
que tiene vincuios con el programa académico.

23. Realizaria asescramiento, seguimiento, en & plan de estudios de ia
Tecnologia de Enfrenamiento y Gesticn Militar.

24. 24, Participacion en los Comités Curriculares de la de la Institucién de
Educacion Superior EMSUB, aporta a la actualizacién de los
Documentos del programa académico (Plan de Estudios —-TEM- EP-
PEC-Syllabus redimensionamiento curricular).

25. Entrega del informe al seguimiento al proceso dela acreditacion y
registros calificados de los programas que oferta la institucion EMSUB.

26. Entrega de la oferta Académica Nacional de los Programas
Académicos que oferta s EMSUB.

27. Entrega de los Planes de Trabajo de fas Docentes H/C mensual al B-
4 para la verificacion y supenvisidn, ‘

28. Control de la entrega de los Folletos de terreno por parte de los
Comandantes de Batallon.

29. Participacién en |la elaboracion del PEP de Ja Tecnologia de
Entrenamiento y Gestion Militar y el PEC de curst Extraordinario.

30. Entrega de la propuestia dei pfan de estud;os de la TEM y curso
Extraordinario.

31. Entrega de evidencias de los planes de mejoramiento de [a Revista de

- Inspeccién, Comando de Educacién'y Doctrina, Acreditacion TEM y
"."Auto evaluacion primer y segundo memento TEM.
1. 32, Asistericia - -a los diferentes .consejos académicos y comités
. curriculares. '
33.. Entrega del archive de la Tecnologia de Entrenamiento y Gestién
 -Militar de acuerdo a fa. TRD.

' 34. Entrega de los informes de gestion y estadisticas trimestrales de las

actividades curriculares y extracurriculares de la formacion militar

1 * académica y formacion militar practica del proceso Educacion Militar.

I Entrega de fos planes de ias actividades académicas del programa de
'+ geuerdo a cronograma y linea de tiempo.
36. ‘Entrega del informe de la estadistica de los que terminaron curso de

e CPl trimestral.

":.3_7_ Entrega las piantillas de SNIES profesores militares y docentes H/C
- por semestre académico con el fin de ser reportadas al sistema de
informacion del ministerio de educacion nacional.
38. Entrega de los informes de gestion y estadisticas trimestrales de las
actividades cumiculares y extracuriculares de la formacion miiitar
académica y formacidn mititar practica del proceso Educacian Militar.

39.Participar en la elaboracion del PEP de la Teenologia de Entrenamiente
y Gestién Militar y el PEC de curso Extraordinario

OBUGACIONES GENERALES

1. Enelcumplimiento a lo sefalado en laley 100 de 1993, deben acreditar
1a afiliacion al sistemade pension, salud, riesgos laborales de gue trala

PATRIA HONOR LEALTAD
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el articulo 282 de Ia citada lay, anexando a su informe mensual
folocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tat
exigencia. En caso que el coniratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procederd a dar cumplimientoa la clausula resclutoria para
disolver el contrato.
De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por ef decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por & contratista cuando ef riesgo expuesto sea categoria |, 11, lik.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 yla ley 594
de 2000, el contratistasera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante ia eiecucién delcontrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
comofoliar y la elaboracién del formato inico de inventario documentat
{FUID3,
Dar cumplimiento al sistema de gestién decumental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y ia irazabilidad
de fos procesos, de acuerdo a lo establecido en ia lay 1581 de 2012,
Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como-fa reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecio de documentos o informacion publica
reservados o publica clasrﬁcada frents @ femas y asuntos tratados y
conocidos” dentro del desarrclio ejecucion: del -presente  contrato,
reserva que se hard extensiva a los dereches de autorque de los

miismos se deriven; ante lo cual no 5@ podré aprovechar para beneficio
. propio o de unterceroia informacion conocida con ocasion al desarrolio
‘del presente contrato y:que contiene su uso difusidn v distrbucién de

menc:onada informacion. Esta réserva o confidencialidad se hace
extensiblé 4 a informacion que se escuche o conozean sin que esie

- medie en documentos éscritos.
- ‘p'restar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le
L es a)uglble aplicable y prup:a de su profesién, actividad y oficio.
3, presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de
" tas fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido

€n el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de

o " tmpamr!meamientos para la celebracion de contratos de prestacién de

servigios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto,
na cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o

. salida a través de los libros de entrada a la Unidad seccion o

dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla esta
obligaciaon, el contratista se compromets con la firma de! contrato a no
presentaric como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse comopre constitucién falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrate por o
que no podré suscribirmas de un contrata con el Ejército Nacional.

Et cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en [os respeclivos confratos de prestacion de servicios
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S

deben estar encaminadas al desarrolio de ia misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

10. El contratista debe custodiar ios medios entregados v a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramienias,
dotacién, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
eventuaimente y por ia necesidad del cumplimiento del obieto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contraio, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

11. Ei contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién.

12. Conocer que en caso de incumplimierto de las obligaciones
contractuales en cualquier fiempose dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrate..

13. Enfregar alfinalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generadaen: desarrollo dél contrato en formato Word,
Power Foint, Excel o como originalmente haya sido generado.

14. Entre las partes contratantes se debe’ inciuic: #n el confrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caréctermmedlato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones: Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efecliva en los contratos de presiaclén de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente coma “clausula excepcional’,

. comg quiera que en esta dicha estipulacion resusita facultativa y por
& _fanto se encuentre expresa y legalmante autorizada su inclusion.
15‘.';‘Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con ef
supervisor, en-el cual haseparte mtegra! dal contrato de prestacién de
servicios y Contendra a medicion en alcance e impactodel producto que

desarmollara ¢l objelivo estratégico de la dependencia en

" consideracion a sus mislones y capacidades.

-'1? Observar durante el tlempo de ejecucién del contrato, buena disposicién

-y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferas y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién parmanenie de

. principios y valores propios de la institucidn militar,

18.Dar ‘estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la

i corrupcien.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

20 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacion con e fin de evitar la fuga de infermacian de acuerdo con la
normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante 1a ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
acfividades y en su informe de forma mensual el barido de los
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documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta
el archive de los documentos
22 Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

23.las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. E! contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites interos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prastar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia ef personal que
labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012, ARTICULO 66. DEBER DE

NOTIFICACION DE LOS ACT@S ADM!N%STRATNOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO :

ARTICULO 67. NDTIFIGACION PERSONAL Laa decisiones que
pongan -téminc a una ‘actuacion administrativa se notificaran
personalmerte al interesado, & su represeniante 6 apoderado, 0 & la
persona debidamente autorizada por e interesado para notificarse. En
1a. diligencia de ristificacion se entregara al interesado copia integra,
“auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
lahora, los recursos que iegalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben mierponerse y {08 plazos para hacero. El incumplimienta

. de cualquiera de estas requisitos invalidara la nofificacion.
+ fa nofificacion persoﬂ_al para dar cumplimiento a todas las diligencias

'prawstas en el incise anterior también podra efectuarse mediante

g cualquaera de las segulentes medalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepie ser - nofificade de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de nofificacién para determinados actos

B ','-ﬂ_adrmmstrahvos de caractsr masivo que fengan origen en convocatorias

publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartird a los
interesados las instrucciones pertinentss, y establecera moedalidades

:7- .altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso
- @l medic electrénico.

2.tn estrados. Toda decisidn que se adopte en audiencia plblica seré
nofificada verbaimente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adopladas v de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a ia
notificacidn se contaran fos términes para la interposicidn de recursos,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. | Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, o Contratista no es su representante, agente o
rmandatario.
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El Contratista no tiene la facutad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de! Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de femar decisiones o iniciar acciones que generen
obiigaciones a su cargo

10. PERIOCDO DEL INFORME

MAYO 2025

1. D

CUMENTOS QUE SOPORTAN LA | |
OBLIGACION :

Obligacién No. 1: Elabora recomendaciones de la planeacién acadamica,

curricular y extracurricular y linea de tiempo de los programas académicos que
oferta la EMSUR.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia de |a Planeacién Académica del 2025-1

No TIPQ DE No. DE ASUNTO DOCUMENTD
DOCUMENTO RADICADO:
EVIDENCIA SE ASISTIO A REUNION
PANTALLAZO EVIDENCIA PANTALLAZO
01 | FOTOGRAFIA N/A FOTOGRAFiA  DE A
DELA "L PLANEACION  ACADEMICA
PLANEACION 1 DEL 20251 HORARIOS MES
ACADEMICA DE MARZO.
DEL 2025-1 Lo
HORARIOS
MES DE
MARZO

Gb:“ligacid'n‘.No. 09 Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus de la

.| TEM por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacién y

o autorizacion

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunion la actualizacion de los
syllabus de la TEM.

No ] TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
0 INFORME INFORME EVIDENCIA
EVIDENCIA REUNION LA
REUNION LA N/A ACTUALIZACION DE LOS
ACTUALIZACION SYLLABUS DE LA TEM,
DE LOS
SYLLABUS DE
LA TEM.

Fuerte Militar de
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Obligacion No. 12 Elaborar los spones y las evidencias de los planes de

mejoramiento del Proceso de Educacién Militar, para posterior seguimiento
con la oficina de control interno de ia Vicemrectoria

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evide

ncia plan de mejoramiento TEM
No | TIPO: OFICIOS No DE . ASUNTO:
DOCUMENTO: RADRICADO:
PANTALLAZO o [ - TRATA PANTALLAZO
INFORME PLAN . | T INFORME
01 DE o NIAL L PLAN DE
MEJORAMIENTO | . " | MEJORAMIENTO
TEM Sy B TEM

5] ovligacién No. 16 Organizar et archivo de la dependencia de acuerdo a la
LIRD
- Anexo. Evidencia Pantaliazo folografia Qrganizacién Archivo TEM
‘Ne..] TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO;
-+ DOCUMENTO: | RADICADO:

SE ESTA EN PROCESO DE

: PANTALLAZO ACTUALIZACION EL
01 FOTOGRAFIA ARCHIVO DE TEM DEL ARNO
ORGANIZACIO | N/A 2025 DE ACUERDO ALATRD.
N ARCHIVO
2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligac_idn No. 18.Participar v recomendar en el proceso de planeacién
académica y presupuestal semestral del programa, presentandose a las
autoridades correspondientes para $u respeciiva aprobacion,

Anexo; Evidencia Pantallazo fotogfaﬁa reunion asesora Académica verificacion

PEP TEM
No TIPO: OFICIOS - | No. DE- | ASUNTO:
DOCUMENTQ:  “} RADICA |- -
- " 0o: - o
PANTALLAZO - PANTALLAZO FOTOGRAFIA
. FOTOGRAFIA REUNION ASESORA
01 | REUNION ASESORA | ACADEMICA VERIFICACION
{.- ACADEMICA NA- PEP TEM
CMERIFICACION PEP- | a
N TEM B S

- 1 Walor total $ 30.400.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO " 7. Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

PATRIA| HONOR LEALTAD
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obiligacion ! Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | PORVENIR $ 543,200
SALUD FOSYGA $ 180,000

| ARL POSITIVA $ 7,900

1. Cuenta de cobro.

2. Factura elecironica solo en los casos que apligue.

3. Informe de gestién.

4. Informe de supervisian.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sislema general de sequridlad social en salud ¥ pensién,
sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del

14. E:’%.’EMSENE %SFOR%%E HACEN contrato, con aporte del 16% en pensionas y el 12.5% en salud. Nota: Lo

anterior, conforme lo establece -la normatividad - legal vigente, la
reglamentacion de la matéria y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL E : g

7. Formato de personal declarante y no declaranie de renta. {solo lo deben
anexar en el primer paquete de pagae). _

8. Fomnafo informando los contratos que posee con entidades estatalas en
la vigencia actual, (Se debe anexar mensual mente.).

En el présente informe se deja constancia que elfa contratista cumplio con las
. obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate

~} como consecusncia se recibe a satisfaceion de forma PARC]ALIETOTAL[:Y]
15. CONSTANCIAS L

Asi m;smo se deja constancia que, durante la sjecucion del contrato, no se han
configuradoos presupuestos legales que regulan el contrata laboral.

16. RQCOMENDACIONES. : NG ‘:L_‘ .| Se puede seguir con los tramites de paga
R " T'Be acuenda & 1a CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se vd a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHO CIENTOS MIL PESOS

17. CONCLUSIONES .. | MTCE {$3.800.000), correspondiente del mes MAYO , se puede continuar con
= 1 les trdmiteés’ administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con |a
digponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, 'fbfe-_r’naida, Nilo Cundinariarca Mayo 2025.

FIRMA SUP

MY.JASON L
Ceordinadol

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de folemaida km 1 Vis Melgar - Girardot @
Correo etectrénicp de la unided — Emsub@buzonejereito.mil.co /




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTD SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No 04
FECHA: MAYQ DEL 2025

Yo GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado(@) con la cédula de ciudadania
No.11.315.817, BE GIRARDOT -CUNDINAMARCA.

Manifiestc que ia empresa; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCI‘_I’O NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-5. :

Me adeudat suma de:

TRES MILLONES OCHQ CIENTOS MiL PESOS M/ICTE ($3.80Q.000.DO)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYQ DE 2025

Por concepip de:

PRESTAR ILOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICD EN ENTRENAMIENTO Y.GESTION MILITAR CON DESTINO A LA TEM DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA -DE LA EMSUBEL CONTRATO No. 020- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION “2025”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO §30 400,@,

Declaro volyntariamente y bajo ia gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto __Tn utario, jno estoy obhgado a expedir factura de venta.

identificaciofy - No.11.315.917
Lugarde R Sldencla CARRERA 2 No. 21 A 19 BARRIC SAN ANTONIO GIRARDOT
Cuenta Ahofro 210364257857 BANCO POPULAR

Nombres y {}pellrdos GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Firma y posifimna:  GERMAN GUHFRAER CALDERON




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No. 04
TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: MAYO 2025

1. No.DEL CONTRATO No. 020-CENACEDUCACION -2025
2. FECHA SUSCRIPCION 07 de Febrero del 2025

CONTRATO
No. De péliza: 25-44-101199061- Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 11/02/ 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 31825
Fecha expedicién: 25-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
i EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002- Servicios de Educacion
Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16
Valor total: $ 30.400,000
5. FECHA INICIO EJECUCION
6. CONTRATISTA Nombre: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Identificacion: 11.315.917
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-ciudad de residenciaz CARRERA 3 No. 21 A 19 BARRIO SAN ANTONIO

GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto: GERMAN-6827@HOTMAIL.COM

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY.JASON LEONARDO NINO VELANDIA

Cargo: Oficial Coordinacién TEM O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de Nombramiento: (No. 021 de fecha 03 de febrero 2025)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

8. OBJETO CONTRACTUAL COMO ASESOR ACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON

DESTINO A LA TEM DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Elabora recomendaciones de la planeacion académica, cumricular y extracurmicular y
linea de tiempo de los programas académicos que oferta la EMSUB.
2. Elabora la oferta Académica Nacional de los programas académicos que oferta la
Emsub con los lineamientos del Comando de Educacién y Docfrina.
3. Realizar el diligenciamiento de las plantillas de SNIES profesores militares y
3. OBLIGACIONES docentes H/C por semestre académico con el fin de ser reportadas al sistema de
CONTRACTUALES informacién del ministerio de educacién nacional.
4, Verifica y realiza seguimiento a los planes de trabajo de los docentes H/C de acuerdo
a sus contratos y las horas en los horarios programados por planeacién académica.
5. Realiza el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacion de resullados
y propuestas ylo recomendaciones para el plan de mejora continua una vez se
termine el semestre.
6. Verifica la correcta elaboracion y seguimiento de los folletos de terreno y campaia
de los Niveles 1-2-3 de acuerdo a las directrices del Comando de Educacién y

Doctrina.
PATRIA HONOR LEALTAD R
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot conle
Cormeo electrénico de la unidad - Emsub@buzonejercito.mil.co 0 bon
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panes Resumen General de Pago

.
% eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackin dv Hazon Social Llase Aportante Sucursai Brincipal Pitecclon Ciudack-Departpmunta Teléfono | Exonerado SENA €
KCBF
L 11335917 GUTIZRREZ CALDERON GERMAN INDEPENDIENTE PRISEIFAL Cra 3 n"21-19 barrio san GRARDOT-CUNDIRAMAREA LARREEE] o
antanio
DATOS GENERALES DE EA LIQUIDACION
Feriody ' Chive Tipo Facha Pago
Pamibén | Salud Pago Plantia Phan¥ia Limite Pago Banca Dias Mora Yalor
202504 202504 1475024908 PHESHIEZS! [ 005/05 467 2025105112 [ BAHCO 8BVA CIILOMBEA 5.4, 5 $447, 700

" .
RESUMEN DE PAGO
RIESGU _ o COWGO CWT j AFILADDS  VALDR Lt INTERE AT SALBOS E

_ ) _ _ : INCAPACIDADES = - _
AFP (ADWINISTRADORAS: 1) 1 5243,260 5800 G §244,000

PORVENIR ~ . - 230301 800,224,808 8 1 §243,200 $800 S0 52440006
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) L] 57,900 $100 0 $8,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 A0 g11,153 & 1 57,800 5100 50 58,000
EPS {ADMI HYSTRADQRAS: 1] : U §130,000 s70n sa 3190,700

FOSYEA REGIMEN DE EXCERCION MINCG2 901,037,916 1 1 §190,06G 5700 50 $190,700
E——— N ; ' — ; — o

Pagina 2 de 2 2025/05/12 09:13 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DIEL APDRTANTE
{dentiticacion dv Raxon Soclat Clase Aportante Sucursal Princlpal Mraccion Ciuwdad-Departamente Teléforo | Exererade SENA e
HBF
CC tyismy GUTIERREL TALDERON GERMAN IDEPENDIENTE PRENCEPAL €ra 3 2 21-19 barsio san GRARDOT-CUNDINAMARC A 1711111 o
anienia
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIGN
Perlodg Clave Tipo Fatha Pago
Parnion Salud Paga ‘Phaniile Planitha Limite Pago Aance Dias Mara Yalor
Wik 202504 H4TS0E19GE 9445916257 H MRS IG507 1025/05/92 [ BANCO BEYA COLOKMA 5.4, - ) 442,700
LIQUIDACION DETALLADA CE APORTES
e EMPLEADD - PENSION SALUD €CF MESGOS PARAFISCALES |~

Identiticacion
Hucursad: PIil'NCIFN» {1 AMiados)

£1,520, 00y

5243, 20 ’

. 41,520,000

Aporte
§150,005

Codiga |fHas
$1,540.000

§7.800

Cantre de Trabafe: PRINCISAL { 1 Afflidos) $1,520, 060 $243,200 $1,520,000 $190,000 50 s $1.520,000 $7.900 o ta
Cludat: GIRARDOT Dapto: CUNMINAMARCA { § Aftledos) §4,930,000 $241,200 §1,520,000 190,000 0 $0 §1,520,000 $7,560 50 sa
1 €C {11357 [LUTIERRET, GERMAN [L30301 154,423, 5K1) ($227,800) MO ¥ 51420500 1780007 € H 0w 1+14 0 151,413,506 {57,300 5 473
% fec Jiarss17 JOUMERREZ GERMAN Baapaot Sae a0 - srroon] ooy ;0 52,941,500 4368,000 3 50 sof ez 2,44,500 515,400 E 5
Total Afitados( 1) 41,520,000 348,200 s|,sm;090 S190,00G ] 50 1,520,000 $7,900 30 0
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12/5/25, 9:06

BBVA PSE Comercio

BBVA

Pago exitoso

s442.700,00

i 12 may. 2025--8.06:32 AM

Producio o
Pago de la Planiila de aportes con
» clave: 9485916257
servicio
APORTES EN LINEA
! Pagaste con Cuenta de Ahorros
*6077
Codigo de confirmacion 1475021908
{CUS)
P 0.0.0.0

https:/fecom.bbva.com.cofindex.h

trml?codPse=1475021908#!/successful

1M



Tolemaida, Nilo Cupdinamarca, Maya 2025

Sefior Teniente Coronsl
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.11.315.917,
expedida en Girardot, en uso de mis. facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 020 MINISTERIQ DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION |- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION - con el fin de “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICC EN
ENTRENAMIENTQ Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA TEM DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE EMSUB", de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obhgatoﬂas al 31stema general de seguridad
social (Salud y Pensidn} y ARL son: : -

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el page- de la cot:zacaén mes vencudo de }Qs trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL) R

PAGO DEL MES ABRIL DEL 2025

Aporte Salud e g
Aporte Pension: PORVENIR - 9485916257 ' § 243 ,200
| Aporte ARL . PDSIT!VA o o 9485916257 B $ 7,800

Dicha certificacion lse exp}de dando cum;:hmnente alio consagrado en & decreto 2271 de junio de 2008,
en su articulo 4 paragrafa : .

Dado en Mayo 2025,

Atentamerité,"f‘;--.: : Huella indice derecho

Nombre: GERMA
C.C. 11.315.917,

4




Tolemaida| Nilo - Cundinamarca, MAYQ de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.¢C.

ASUNTO:

EJERCITO NACIONAL-

CENTRAL

Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesiongles aplicando laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre

de 2011.

Mediante @l presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Teécnicos y/o

Profesiongles, asi:

ACADEMICO EN
ENTRENAMIENTO
Y GESTION
MILITAR CON
DESTINO A LA
TEM DE LA

VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA EMSUB.

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No.
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES De planilla de
apories
PRESTAR  LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA
GESTION COMO | (08) OCHO
020 EDUCACION | ASESOR MESES $ 3.800.000 | 9485916257

Teniendo en cuenta ia anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente esfablecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente,

GERMA

IéZRdCALDERON

C.C.1

591[7 DE GI RDOT

HUELLA INDICE DERECHO




CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Tolemaida, Nito- Cundinamarca Abril 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por et afio gravable inmediataments anterior.

Yo, GERMAR GUTIERREZ CALDERON |, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.11.315.917, expedida en
GIRARDOT BOGOTA(CUNDINAMARCA), vinculado actuaimente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los
gfectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , cerlifico bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 del Cédiao penal) lo
siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifict el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond ef 3388 al ET. La nueva reforma
fributaria contenida en la Ley 1819 de diclembre 29 de 2016 modificd una vez mas los procesos relacionados con of
célculo de la retencidn en la fuente a tituio de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demds rentas de trabajo mencionadas en el arficulo 103
del ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin taner vinculo laboral.

2) Que por e afio gravable anterior y sole por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enerc
de 2013, 81 (X ) NO { } soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arendamientos, ete.} S1{ X ) NO { } superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.391.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisifos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un pafimonio bruto en el Ultimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, squivalente a
$211.783.000,60*. SI(X } NO { )

=  Haber realizado consumos mediants tarjeta de crédito no excedan de 1.400 LNT, equivalentes a $ 65.891.000* *,
SI{ )} NO (x)

s Que elvalor total de compras y consumes no supere 1.400 UVT, equivalentes a $63.891.000°. SI( ) NO (X )

o Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversionss financleras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $65.891.000* 81{ ) NO (x)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe fomar ¢l valor de la UVT del afic 2024 (347.065).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida Nilk-Cundinamarca, Abril 2025,
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