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Bello, 30 de mayo de 2025
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> Asunto: Iiivitacidn a Preésentar Propuesta.

ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

Objeto: “Prestacion de servicios de transporte, para la ¢jecucion de las dctividades inmersas en la

-Resolucion 2788 del 2022, por la cual se esiablecieron los lineamientos operativos de los equipos.
basicos de salud - urbario, ast como para cumplira cabalidad con la Resolucién 0001184 de 2024 en
el Municipio de Bello y la ESE Belle Salud.”

Alcance dela propuesta: En promedio se contara condiez vehiculos (10) que podrén ser utilizados
para todas las acciones reqieridas en el marco de la ejecucién de las actividades- de 1a Resolucidn
2788 del 2022, por la cual se establecieron los lineamientos operativos de los equipos basicos de
salud 'y para cumplir a cabalidad con la Resolucién 0001184 de 2024, Con este transporte se
atenderan las necesidades y solicitudes de los profesionales, que permitan cumplir las. diferentes
actividades en los tertitorios y microterrirorios urbanos priorizadosen el municipio de Béllo.

Natiraleza del Contrato: Prestacion de servicios.
Plazo de ejecucién: El plazo del contrato sera hasta-el 31 deagosto del 2025.
Precio: $294,000,000, (Poscientos Noventa Y Cuatro Millones De Pésos M/L)

Lugar de la Prestacion del Servicio: El objeto del contrato se desarrollaré en drea urbana del
Municipio deé Bello Departamento de: Antioquia.

Obligaciones Generales del contratista: 1) Cumplir con el objeto del contrate, con. plena
autoniemia técnica:y administrativa y bajo_ su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningan tipo de saubordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la ESE
Bellosalud, ni de [a ESE Bellosalud con las personas que vinciile el contratista para el desarrollo del
contrato. 2) En cumplimiento con las obligaciones que- establece el Articulo 2:2.42.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ttabajo. E] contratista debe ctrmplir con las normas.del Sistéma General de Riesgos Laboralés, en
especial las. siguiéntes: *Procurar el cuidado integral de su salud.*Contar con los elementos de
proteecién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo. cual asumira su costo. *

Informar a los contratantes la ocurrencia de. incidentes, acudentes de trabajo y enfermedades
laborales.* Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios-de Seguridad y Salud en €l Trabajo ¢ Vigias:Ocupacionales o la
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Administradora de Riesgos Laborales. - Cumplir con las normas, reglaimentos. ¢ instrucciones del
Sistemas de Gestién -de la Segutidad y Salud en el Trabajo SG-SST. 3) El contratista debeérd
registrar en el Sistema de Informacién y Gestién. del Empleo Pablico — SIGEP ta informacion de
su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley 019 de enero 10-de 2012) 4) El contratista deberé estar
suserito como proveedor en la plataforma del SECOP I1. 4) Custodiar y cuidar la docunientacion y
bienes que. por razén de su- servicio le sean encomendados, guardando la reserva legal en la
informacién que asi lo requiera. 5) Comunicar inmediatamente -al supervisor del contrato, la
-ocurrencia de cualquier evento que:se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda
afectar ¢l cumplimiento del objeto del presente contrato y proponer-alternativas. de solucién a las
mismas. 6) Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo
requiera, con ¢l detalle de las actividades realizadas en ejecucién. del presente contrato. 7), Cumplir
con el protocolo de Blosegurldad que expedida por el Ministerio .de Salud y Proteccién Social y
demés normias que resulten aplicables al sector de: fas actividades a desarrollar. 8) Aportar los
documentos necesarios para la legalizacion del contrato, contenidos en la presente invitacion y
documentos previos, que hacen parte integral del contrato. 9) Atender las peticiones y/o consultas-
que le indiqie el referente desde la Secretaria-de Salud de Bello. y-se relacionen con ¢l ebjeto del
contrato. 10) Constituir las garantias necesarias para la aprobacidn de la ESE Bellosalud, en los.
términes y condiciones pactados. 11) Permitir al supervisor asignado por la ESE Bellosalud y-al
referente de la Secretaria de Salud de Bello, realizar la inspeccion durante la ejecucion del contrato,
de las condiciones dé cumplimiento de este, asi como-tomar evidencias de ello:

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Porier a dlSpOS!ClOﬂ en promedio
10.vehiculos. con disponibilidad de 10 horas diarias de lunes a viernes, o 10s sabados en los casos
que sea necesario, para el personal, que desarrolla acciones de los Equipos Basicos de Salud
{urbang) en el marco de la-ejecucion de la Reésolucion 2788 del 2022, 2) La empresa contratista.
deberd suministrartambién junto con el vehiculo, los conductores capacitados y con experiencia en
el transporte de personal de programas extramurales en ‘este caso, Equipos Bésicos de Salud . La
obligacién de tener los conductores afi liados a una EPS, y con todos los cubrimientos del sistema de
seguridad social integral, serd de ld-empresa contratista 3) Aportar ademas de los requisitos exigidos
por-el 4rea juridica, copia de la matricula del vehiculo copias de la cedula y pase del conductor que.
prestaran el servicio objeto del contrato, ademés de su hoja de vida, prueba tecrico practicas y
prueba de alcoholismo y drogadlccion realizadas previo al inicio del contrato 4) Suininistrar el
combustible -que. requiera para el normal funcionamiento. del. vehiculo.  5) Aportar todos los
requisitos legales para la legalizacion del contrato, ‘entre ellos las pélizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual con las qué cuenta la empresa contratista, el plan estratégico de
seguridad vial, el plan de mantenimiento preventivo del vehiculo puesto a disposicién del contrato,
el curso de prlmeros auxilios realizado por el conductor que facilife la empresa contratista para la
prestacion del servicio. y sus respectivos exameries psicosométricos. 6) La ESE. Bello Salud,

vérificard previamente al inicio de este contrato y en cualquier momento durante su gjecucion; si el
vehiculo puesto a disposicién de la entidad y/o los conductores. presenta parte en alguna sécretaria
de movilidad, lo cual debera ser saneado inmediatamente por la.empresa contratista presentando paz
y salve respectivo para dat inicio al contrato. 7} el conductor que facilitara la empresa contratista
deberi brindar un trato respetuoso.a las personas que: deban transportar 8) Cumplir a cabalidad con
los items de:la propuesta presentada y la ficha técnica establecida en los estudios previos que hacen
parte integral de este contrato: 9) Mantener permanente coritacto con EL CONTRATANTE para
evaluar la calidad del servicio vy . atender las observaciones v sugerencias que llegaren a surgir. 10}
Cumplir .con los cronogramas establecidos-con el supervisor del contrato, con el fin de prestar un
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servicio que vaya en pro de desarrolfar: las actividades que requieran desplazamiento por parte de
los diferentes funcionarios de la ESE Bello. Salud 11) Facilitar y- prestar toda la'colaboracion en las
labores de supervisién, evaluacién, control y Auditoria que la-ESE realice a través'de su supérvisor;
ademés de atender sus recomendaciones. 12) Adjuntar a cada cuenta de cobio o factura el pago de
fa seguridad social de su entidad, cumpliendo cabalmente con-sus obligaciones, frente al Sistemna de
Seguridad Social Integral y parafiscalés (Cajas de--Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF), por
cuanto-ef cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la reahzacmn de cualquler
pago 13) Autorizar para identificar el transporte con el imantade de Mision Médica de-Salud 14)
Cumplir ¢on las. demds obligaciones que se desprendan: del contrato y que den lugar a su
cumplimiento.

Garantias que deber adjuntar; _ _

De acuerdo a lo establecido en el ESTATUTQ DE CONTRATACION DE LA E.5.E BELLOSALUD,
segun el acueérdo N.° 007 del 26 de agosto de 2024, articulo 27 que establece: .... “ARTICULO 27°,
CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que celebre la. Empresa Social del Estado
BELLOSALUD del Municipio de Bello: (Antioquia), y dependlendo del objeto, la cuantia y- los
riesgos, serd discrecional del Gerente exigir la constitucién de garantias.”

Para este proceso se exigiran las siguientes garantias;

GARANTIAS: De acuerdo a lo establecido én el ESTATUTO. DE CONTRATACION DE LA
ES.E BELLO SALUD, segin el acuerdo No 007 del 26 de agosto de 2024, articulo 27 que
establece: ... “ARTICULO 27°. CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que celebre
la Emplesa Somal del Estado BELLOSALUD del Municipio de Bello (Antioquia), y dependiendo
del objeto, la cuantia'y los riesgos, sera discrecional del Gerente exigir la constitucion de garantias.
Para este proceso se exigirin las siguientes parantias

Cumplimiento del objeto contractual: El cual se configura como un riesgo bajo en cuanto
probabilidad deocurrencia’y de impacto medio en la medida que puede afectar Ja prestacion de los
servicios de forma temporal. Sin embargo, es-intervenible a través de una adecuada y oportuna
supervision contractual. Setrata de un riesgo amparable-a través del sistema de garantias. Se solicita
por la duracién del contrato y cuatro meses mas'y por el 10% del valor del contrato.

Garantia de Calidad del servicio: Se constituye para responder por la seriedad de-la propuesta y el
cumplimiento de los criterios téenicos definidos en esta: la garantia debe estar vigente por el plazo
del contrato y cuatre meses mds. El valor de la garantia serd del 15% del valor total del contrato.

Garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indémnizaciones laborales: Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mds. El-valor de la garantia sera
del cineo por ciente (5%} del valor total del contrato,

Garantia responsabilidad’ civil: Pretende cubrir los perjuicios que puedan resultar en contra de
nuestra entidad hospitalaria /o terceros, originados en reclamaciones extrajudiciales. y/o. condenas
Judiciales por Responsabilidad Civil Contractual o Extra contractual segiin lo ordenado por la ley, el
valor de esta pdliza serd de doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SIVLL.M.V.) al momento de la expedlcmn de 1a poliza. La vigencia de esta garantia se otorgaré por
todo e} perlo__do_ de. -gjecucion del contrato. Las condiciones, coberturas y contem_do_s minimos de la
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péliza de resporisabilidad civil, deberén sujetarse en todoa lo-ordenado por el Decreto 4828:de 2008

y al Decreto.No.1510 de 2013.

N° POLIZA. 'VALOR A ASEGURAR VIGENCIA
| CUMPLIMIENTO 10% DEL VAL_OR TOTAL | Duraciondel ¢ontratoy
' DEL CONTRATO cuatro. (04) meses mas
, | CALIDAD DEL SERVICIO | 15% DEL VALOR TOTAL | Duracion del contrato y
' DEL CONTRATO cuatro (04) meses mas.
PAGO DE SALARIOS, S% DEL.VALOR TOTAL | Duracion del contrato y tres
PRESTACIONES SOCIALES: DEL CONTRATO {03) afios mas.
3 LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES
4 RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV Dur;ac-ién del contrato y
cuatro meses més.

EL. CONTRATISTA presentard a favor de la E.S.E. Bello Salud, las Polizas relacionadas que
avalaran el cumplimiento de las obligaciones. surgldas del contrato, por-el valor asegurado, Amparos,
y vigencias que se determinan, con una compafiia aseguradora debidamente éstablecida y autorizada

para funcionaten COLOMBIA.

Adjunta a la propuesta debe ir la siguiente docamentacion:

Propuesta técnica y econdmica

Fotocopia Documento- de Identidad del Representante legal de la empresa contratista
Certificado de Existencia y Representacion légal dé:la entidad oferente expedida hace méaximo 90

(noventa) dias.
Registro Unico Tributario (R.U.T. )

Certificado del Boletin de Responsabilidad fiscal (Contralorfa) de la entidad contratista
Certificado del Boletin de Responsabilidad fiscal del Representante. Legal (Contlalorla)
Antecedentes-disciplinarios (Procuraduria) de la Entidad contratista
Antecedentes disciplinarios (Procuradurl a) del Representante legal
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) del Representante legal

Dlllgenmar formato SARLAFT

Certificado de Revisor Fiscal y/o Gerente de Paz'y Salvo con SGSS

‘4‘

GUSTO ARANGO SERNA

GERENTE _
E.S.E. BELLO SALUD
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