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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca,  septiembre del 2020 
 
Señor  
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421372 
Coordinador Académico  
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca (La Guajira) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes SEPTIEMBRE del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421372 del año 2020 
 
EVERELIS PINEDO SOTO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 17.957.076 de 
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuícola, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 
CO1.PCCNTR.1421372, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes de SEPTIEMBRE objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones Setecientos 
Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408,00) M/Cte. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a 
veintiocho (28) días por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil 
Setecientos Noventa y  siete Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales 
por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos 
Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) 
último pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2) días por valor de Ciento 
Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
  
Plazo: Será hasta el 03 de septiembre de 2020. 
 

OBJETO: 

para que se desempeñe como Instructor en el área de DEPORTE en la programación 
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 720 horas directas a 

formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira. 
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CLÁUSULA CUARTA: 
 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar 
actividades de 
formación y 
tutorías para la 
ejecución y 
consolidación de 
los proyectos 
Productivos. 

a. No se han 
realizado actividades 
para esta obligación 

a. No se han realizado actividades 
para esta obligación 

2. Elaborar y aplicar 
el proyecto de 
formación, la 
planeación 
pedagógica, las 
guías de 
aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación, con 
técnicas didácticas 
activas para 
garantizar el 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje, según 
formatos 
establecidos. 

a. Participar en la 

planeación 

pedagógica con el 

equipo ejecutor. 

b. Ejecución del 

proceso de la 

formación con la 

competencia: 

COMPETENCIA: 
Promover la 
interacion idonea 
consigo mismo y con 
los demas en el 
contexto social y 
laboral. 
RA: Aplicar tecnica 

de cultura física para 
el mejoramiento 
corporal dependiendo 
su perfil  ocupacional 
en los siguiente 
programas: 
  
 
 
 
 

a.Planeación pedagógica subida al 

portafolio. 

 

b. Registro en Sofía plus. 
LMS TERRITORIUM 
 EN EL DRIVE, https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
o_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
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Tecnico en sistema 
Ficha: 1968789 
Nombre del 
proyecto: Plan de 

mantenimiento de los 
equipos de computo 
de la institucion 
educativa tecnica 
agropecuaria del 
municipio de urumita 
la guajira.  
Actividad del 
proyecto: Hacer el 

diagnóstico de los 

equipos de cómputo, 

redes y el sistema 

electrico del aula de 

sistema de la 

institución educativa 
Fase del proyecto: 

ANALISIS  

c. Diseño  de 

aprendizaje. 

d. Diligenciar formato 
de evaluación de 
conocimiento, 
producto y 
desempeño. 
e. Diseño y 
elaboración de listas 
de chequeo  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c Guías de aprendizajes subida al  

aplicativo Territorium. DRIVE: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/efpined

o_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv

e.aspx 

d. DRIVE: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
o_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx 
 
e. Listas de chequeo subidas 
TERITORIO DRIVE: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
o_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx  

3. Entregar los 
reportes 
mensuales 
estadísticos y 
registros 

a. Concertar con el 

Coordinador 

Académico la 

a. Carpeta de evidencia en el  
LMS, TERITORIO DRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
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inherentes al 
proceso formativo 
y productivo de los 
proyectos en 
ejecución  

ejecución de la 

formación 

o_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx 
 
 

5. Acompañar la 
formalización de la 
forma asociativa 
que adopten para 
la explotación de la 
unidad productiva 

a. No se han 
realizado actividades 
para esta obligación 

a. No se han realizado actividades 
para esta obligación 

6. Presentar un plan 
de estrategias de 
fortalecimiento que 
permitan la 
sostenibilidad de 
los proyectos 
productivos 
ejecutados 

a. No se han 
realizado actividades 
para esta obligación 

a. No se han realizado actividades 
para esta obligación 

7. Mantener los 
registros en forma 
oportuna en el 
aplicativo Sofía 
Plus 

a. Registro de 
Inasistencias  
Juicios evaluativos de 
las competencias  

a. Registro Sofía Plus 

8. Compromiso de 
aplicar, durante el 
periodo de 
duración del 
contrato, al 
proceso de 
certificación de 
competencias 
según normas de 
competencias que 
aplican a la función 
de instructor así 
como a los 
procesos que el 
SENA adelante a 
certificar 
habilidades 
pedagógicas 

a. Certificada en la 
norma nivel 
avanzado – 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 
CÓDIGO: 240201056 
CON VIGENCIA 
AGOSTO 30  DEL 
2020 

a. Reposa en el expediente 
contractual N° 
CO1.PCCNTR.1421372 

9. Compromiso de 
capacitarse, 
durante el periodo 

a. Certificado en 
inglés nivel A2 

a. en proceso de gestion 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

de duración del 
contrato, en el 
idioma inglés y 
aplicar a la 
certificación como 
mínimo del nivel 
A2. 

1
0. 

Compromiso de 
aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma de 
competencias 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y 
aportar el 
respectivo 
certificado 
aprobado al 
informe de 
ejecución 
contractual con 
plazo máximo a 
junio 30 de 2020 

a. Certificada en la 
norma NIVEL 
AVANZADO – 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA Código: 
240201056 con 
vigencia Octubre 20  
de 2020 

a. Reposa en el expediente 
contractual N° 
CO1.PCCNTR.1421372 
20 DE OCTUBRE FECHA DE 
EXPEDICION 

1
1. 

Apoyar 
técnicamente en 
cuanto se requiera 
en la elaboración 
de las fichas 
técnicas de los 
materiales de 
formación 
relacionados con la 
red de 
conocimiento para 
la que se contrató 

a. No se han 
realizado actividades 
para esta obligación 

a. No se han realizado actividades 
para esta obligación 

1
2. 

Las demás que se 
hagan necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual 

a. No se han 
realizado actividades 
para esta obligación 

a. No se han realizado actividades 
para esta obligación 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 45318473  de la planilla,, operador compensar – Miplanilla.com y periodo de AGOSTO 

2020 (decreto ley 2106 de 2019 – “ decreto ley amtitramites”)  
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
EVERELIS PINEDO SOTO 
Contratista 
C.C. No. 17957076 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1421372 de 2020 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

04/03/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 03/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1753691 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

1906733 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

1754904 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1754349 - TOPOGRAFÍAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMÉTRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS BÁSICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERÍA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALIZACIÓN DE PROYECTOS URBANÍSTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRÁULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,00

1837606 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

1837470 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

1837350 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

1837347 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1968789 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

1754363 - TOPOGRAFÍAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMÉTRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS BÁSICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERÍA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALIZACIÓN DE PROYECTOS URBANÍSTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRÁULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

1968770 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1968962 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA
CONDICIÓNFÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

1906890 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA
CONDICIÓNFÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

1906979 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1968784 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1695472 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 720,00
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421372   fecha). 3 de septiembre 2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: (EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO) 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (CC:  17957076) 

OBJETO DEL CONTRATO (para que se desempeñe como Instructor en el área de 

DEPORTE en la programación Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un 
total de 720 horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la 
formación profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira. 

EVERELIS PINEDO SOTO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
17.957.076 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1421372, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes de SEPTIEMBRE objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones 
Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408,00) M/Cte. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer 
pago correspondiente a veintiocho (28) días por valor de Dos Millones Setecientos 
Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y siete Pesos ($2.754.797,00) 
Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de abril a Agosto de 2020, cada 
uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta 
y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) último pago por el mes de 
septiembre correspondiente a Dos (2) días por valor de Ciento Noventa y Seis Mil 
Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
1 Realizar Actividades de Formación y tutorías para la ejecución y consolidación de los 

proyectos productivos 
2 Elaborar y aplicar el proyecto de formación, guías de aprendizaje, de instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje, según formatos establecidos. 
3.Entregar los reportes mensuales estadísticos y registro inherentes al proceso formativo y 

productivo de los proyectos en ejecución. 
4 Entregar el plan de ejecución mensual y avances de los proyectos. 

5 Acompañar la formalización de la forma asociativa que adopten para la explotación de la 

unidad productiva 
6 Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los 

proyectos productivos ejecutados. 
7 Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofía Plus. 

8 Compromiso de aplicar, durante el período de duración del contrato, al proceso de 

certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función del 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante parta certificar habilidades 

pedagógicas. 
9 Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duración del contrato, en el idioma Inglés 

y aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 
10 Compromiso de aplicar al proceso de certificación de las normas de competencias 

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a Junio 30 de 2020. 
11 Apoyar técnicamente en cuanto se requiera en la elaboración de las fichas técnicas de los 

materiales de formación relacionados con la red de conocimiento para la que se contrató. 
12 Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Especificas del Contracto) 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato serán todos 

los municipios del Departamento de la Guajira. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       El plazo de ejecución del presente contrato es de SEIS 
(6) meses sin exceder el 12 de diciembre de 2020, y empezará a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 

indicados en el contrato. ( 6 MESES ) 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                     04   DE MARZO DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     03   DE septiembre de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:    SEIS (06) meses, sin exceder en ningún caso el día doce 

(12) de diciembre de 2020 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este 

contrato.  
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                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  DIECISIETE MILLONES_SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTO OCHO 

PESOS   ( 17.709.408  ) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 

pertenezca el futuro contratista). 
                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JORGE DAZA ACOSTA 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC  : 84038595  

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

PROGRAMA DEFORMACION  FICHA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS 

PROGRAMADAS 

 TECNOLOGO EN PRODUCCIÓN GANADERA 1753691 PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL. 

63 HORAS 

 TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL 1906733 PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

35 HORAS 

Valor  total del contrato  $.( 17.709.408   

Valor Ejecutado $17.709.408   

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL. 

TECNCOLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

1754904 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL 

8 HORAS 

TECNOLOGO EN TOPOGRAFÍA 1754349 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL 

74 HORAS 

TECNCOLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

1837606 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL 

88 HORAS 

 TECNICO EN SISTEMAS 
 

1837470 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL 

30 HORAS 

 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR 

1837350 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA OCUPACIONAL 

36 HORAS 

TECNCICO EN MANTENIMIENTO Y 

REPARACION DE EDIFICACIONES 

1837347 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

40 HORAS 

TECNCICO EN SISTEMAS 1968789 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

41 HORAS 

TENOLOGO EN TOPOGRAFÍA 1754363 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

81 HORAS 

TECNCICO EN CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 

1968770 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

40 HORAS 

TECNCICO EN ELABORACION DE PRENDAS 
DE VESTIR SOBRE 
MEDIDAS 

1968962 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO 
DE LA CONDICIÓN FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

42 HORAS 

TECNCICO EN COCINA 1906890 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO 
DE LA CONDICIÓN FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

30 HORAS 

TECNICO EN CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

1906979 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

48 HORAS 

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL 1968784 PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

32 HORAS 

 TENOLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

1695472 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL 

32 HORAS 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas 
por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: km 1  salida a barrancasCENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA RIOHACHA

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 
CO1.PCCNTR.1421372

4 de marzo al 3 de septiembre 2020

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

ISABEL REDONDO CAMPO

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

OTRO 

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

BIBLIOTECA

GERMAN FUENTES MINDIOLA 

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

SUPERVISOR DE CONTRATO JORGE DAZA ACOSTA

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD

OTRO

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

JORGE DAZA ACOSTA

TESORERIA ENITH MENDOZA BALLESTEROS

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

JORGE DAZA ACOSTA

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

SANDRA PATRICIA PALOMINO BUITRAGO

FECHA: 10/09/2020

REGIONAL: GUAJIRA

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR: RIOHACHA

ANGEL F PEÑALVER BRITO

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

C.C. No  17957076

TERMINACIÓN 

UNILATERAL
X

EVERELIS PINEDO SOTO

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 



Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 10/09/2020 

Ficha de Caracterización: 1968789 

Cógigo: 228185 

Versión: 1 

Denominación: SISTEMAS 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 07/10/2019 

Fecha Fin: 06/10/2020 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA 

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

Tipo de 

Documento 

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de 

Evaluación 

TI 1006653441 MARIA ISABEL MAESTRE 

VALENCIA 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

TI 1006653445 HELMER JOSE MOLINA 

MAESTRE 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

TI 1006653470 VALERIA GUTIERREZ 

ROJAS 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1006735632 DANILO ANDRES PEREZ SIMANCA EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1010099777 DAYANA ISABEL MUEGUES 

SAURITH 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1010138760 MARIA PAULA LIÑAN MAESTRE EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1045677218 LUISA LEONOR GARCIA 

NAVARRO 

CANCELAD

O 

POR EVALUAR 

CC 1063651828 YESENIA PAOLA BORJA 

MELENDREZ 

CANCELAD

O 

POR EVALUAR 

CC 1065573288 ANA DEL 

CARMEN 

ALTAMAR 

BERNAL 

EN 

FORMACION 

APROBADO 



CC 1119838259 ROSA ISABEL ALVARADO 

SUAREZ 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119838621 KARIN BONIETH MANJARREZ 

RUMBO 

EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 1119838901 ZULEINIS USTARIZ 

SAURITH 

EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 1119839060 LORAINE NIEVES NIEVES EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119839443 YEIMY ANDREA LOPEZ RAMOS CANCELAD

O 

POR EVALUAR 

CC 1119839465 CARLOS MIGUEL RODRIGUEZ 

TORRES 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119839960 RAUL ALBERTO FARFAN SUAREZ EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 1119840490 EMILIA 

MERCEDES 

MARTINEZ 

VALENCIA 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119840641 LAURA FABIANA CASTILLA 

MOLINA 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119840976 KARLA MELISSA BALETA ROJAS EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1119841173 ESTEFANY 

MICHEL 

FRAGOZO 

MOLINA 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1121331256 YULIS PAOLA MENDOZA PAVA EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 1121331841 KATERINE 

MARIA 

TORRES 

SOCARRAS 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1192762643 HELMUND DALIT MAESTRE JAIMES EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1192777705 JORGE DAVID MAESTRE 

MUEGUES 

CANCELAD

O 

POR EVALUAR 

CC 1192783956 YERALVIS 

MANUELA 

VALENCIA 

FUENTES 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 1192784194 RAFAEL ANDRES HINOJOSA 

TORRES 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 40800963 ROSMERIS BROCHERO 

MURGAS 

EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 



CC 40801253 GREDIS SUAREZ 

ALVARADO 

EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 40801943 NILSARI ESTHER RANGEL TORRES EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

CC 57294117 KAREN LORENA ZUBIRIA PARRA EN 

FORMACION 

APROBADO 

CC 84102092 JOSE ALFONSO LAFAURIE UTRIA EN 

FORMACION 

POR EVALUAR 

      

      

      
DEBEN 
ACTIVIDADES 

 
 

    CANCELADO 

    EVERELIS PINEDO SOTO    APROBADO 

    Instructor     

 


