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Factura                       FVE7900 /
Electr6nica  de
Venta
Fecha generaci6n               2025-06ro6 fl :44:50-05:00

Fecha validaci6n                  2025-06-0611 :46:03-05:00

Moneda                                   COP

Tipo operaci6n                      SS-CUFE

Adquirlento                MUN ICIPIO J ERICO                                                                                                                              Telefono               8523101

DDocumentoINit        890981069-5                                                                                                                                            C6digo postal    050001 \ '

Dlrecci6n                   CARRERA 5  `'                                                                                                                                  Tipo Doc             31INIT

Correo                         hacienda @jericcrantioquia.gov.co;hacienda@jericorantioquia.gov.co                          Ciudad                  Medel«nAntioquia

id     C6dlao              Cantlded    unidad     Do8crlDcl6n                                                           V/unltarlo_          Subtotal               V/lmDu®8to       Tarlfa               Total
1           9999                                 1.00  unidad   <  FACTURA POR CONCEPTO DE

§3°E¥6VL!c#TECEo#sgEM!!§oENFST:VE°L
PLAN  DE INTERVENCIONES

8faE3TE¥£RfaNBEA§8fuD3spEBLF5A

iofa2h2sOp36RtsEEDGEUB¥O¥bEg,Tc?O:tpA,,
DyERICOPARAEN  EL MUNICIPIO

LA VIGENCIA 2025

Formas y medios de pago:
Forma                       V®nclmlento                            Codlao                              Madlo

25.169.048.00         25.169.048.00                              0.00  0                     25.169.048.00

Totales
Valor

25.169.048 00

25.169.048.00

25.i69un.oof

Valoi.                                      Concocto
D6blto Ahorro                          Subtotal

Total rnas
lmpuesto

Total
Operaci6n

Contado                   202506-30

Eiep°j#n#Fto:
Prim.i nembm:

¥pe#Edoro:.

14                                             Debito Ahorro

Datos de usuario
Cnd.n o. 8.rvlelo:
Fech. d. lnlcLo a. .I.ncron:
Fech. d. flnalb.clod a. at.ncl.n:

8:89i:£.odor.:o
8##drroE#ci&„

Observaciones
Valor en  letras:                VEINTICINCO MILLONES   CIENTO SESENTA Y NUEVE  MIL CUARENTA y OCHO oo

/100 COP

Observaci6n:
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HOSPITAL
San Rafael de Jeric6

NUEVA EMPRESA sceth DEL Es"DO

EL GERENTE DE LA NUEVA E.S,E HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERIC6

HACE CONSTAR:

Que esta lnstituci6n se encuentra al dia con el pago de Aportes Parafiscales, entendidos
como  los  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombiano  de
Bienestar  Familiar  y  el  SENA  y  de  Seguridad  Social,  entendida  como  los  aporfes  a
sistema de pensiones, salud y riesgos profesionales.

Dado en Jeric6, a los seis (06) dias del mes de junio de 2025.\

ABARES hathAVAvifasJ
Gerente
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Certificado  No:

tie., tlT,A © t;;g~, ¢E3 {E:# €gS €©# ® © © LF# ® t5F;7 ©rj t.5„

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COIVIERCIO,  lNDUSTRIA Y TURISIVIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN  INTERESE

9,uueDi'Di°Nnitfd£:8:2g&°75J?eH#A¥£5`rAff,5%&tA|JAT:£e€SprLdf::::finc:,dRoC::3;EEusi?I,eDn:
vigente su lnscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde los dltlmos 5 afros.

NO  REGISTRA ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS * * * * * * . . * . * * * * * * * * * * * * * * * * * ' * *
******************************************************************

******************************************************************

Dado en  BOGOTA a los 4 dlas del  mos de Junio de 2025 con vlgencja de (3) Meses,  contados a
partir de la fecha de su expodici6n.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO  DIGITAL TIENE  PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON  LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE  1999,  DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO  1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962  DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagjna web
www.jcc.gov.co digitando el nomero del certificado
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AUDITORIA SEGUIMIENTO ACCIONES  DE SALUD  PUBLICA

2025   <,,

MES  DE  MAYQ`

pOR\

ANDRES  FELIPE VALENCIA  ECHEVERRY

SECRETARIO  DE SALUD Y PROTECC16N  SOCIAL

JUAN  DAVID  RESTREPO  URIBE    t

GERENTE  DE SISTEMAS  DE  INFORMAC16N  EN  SALUD

SECRETARIA  DE SALUD Y  PROTECC16N  SOCIAL

JERIC62025       \



Como la salud Pdblica del territorio es un compromiso de la sociedad con su  ideal de salud, el Plan  Decenal de

Salud  Publica  PDSP, 2022-2031, es un pacto social y un mandato ciudadano que define la actuaci6n articulada
entre actores y sectores publicos,  privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen  el bienestar
integral y la  calidad  de vida  en  el  Municipio.  EI  Plan  Decenal  de Salud  Pllblica  PDSP,  2022-2031 y la  resoluci6n

100  de  2024  son  la  carla  de  navegaci6n  que  plantea  la  linea  de  trabajo  para  dar  respuesta  a  los  desafl'os
actuales  en  salud  ptiblica  y  para  consolidar,  en  el  marco  del  sistema  de  protecci6n  social,  las  capacidades
t6cnicas  en  los ambitos  nacional  y territorial  para  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las
intervenciones;  asi' mismo,  plantea estrategias de intervenci6n  colectiva  e individual,  que involucran tanto  al
sector salud coma a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud". AI Ministerio de Salud y Protecci6n
Social le corresponde la  rector/a en el proceso de construcci6n del Plan  Decenal de Salud Ptiblica  PDSP,  2022-

2031,  de  acuerdo  con  la  Ley  1438  de  2011;  sin  embargo,  su  ejecuci6n  implica  un  liderazgo  territorial  de

gobernadores  y  alcaldes,  para  lograr  la  lntegraci6n  y  el  compromiso  de  todos  los  sectores  y  actores  en  su
territorio,  con  el  fin  de  armonizar  la  concurrencia  de recursos y obligaciones  de  otros  sectores  relacionados
con la salud, asi coma el desarrollo de estrateglas intersectoriales que impacten  los determinantes sociales y
econ6micos de la salud"

Uno de los mayores desafl'os es afianzar el concepto de salud coma el resultado de la interacci6n arm6nica de
las  condiciones  biol6gicas,  mentales,  sociales  y  culturales  del  individuo,  asl  coma  con  su  entorno  y  con  la

sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condici6n esencial para la vida.

De alli que los lineamientos del orden nacional, direccionado a cada una de las entidades territoriales, apueste

par la equidad en salud; ello implica abarcar un concepto multidimensional de igualdad de oportunidades, de
acceso a la distribuci6n de consumo, riqueza y capital humano.

Se tuvieron en  cuenta  las indicaciones del Gobjerno  Nacional  y la Secretar`a Secclonal  de Salud de Antioquia

donde establecen  las directrlces a trav6s de la  resoluci6n  100 de 2024 para que las comunidades tuvieran un

peso  importante,  el  Analisis de  la Situaci6n  de Salud  del  Municipio es  pilar fundamental  para  la  elaboraci6n
del presente plan, una vez se obtuvo la informaci6n de la voz de las comunidades par veredas y sectores, esta
se consolid6 a trav6s del 5rbol de problemas, identificando las principales problem5ticas que aquejan la Salud
del  municipio y de igual  manera se identificaron  las alternativas de solucl6n  que plantea  la comunidad y a  la
cuales desde la adminlstraci6n  municipal y dem5s entes que hacen presencia en  la zona  deberdn enfocar sus
esfuerzos y recursos para  apoyar a  las comunidades en  la  bdsqueda  del  cumplimiento de estas acciones que
estan enmarcadas en el programa de Gobierno Jeric6 Territorio de oportunidades con  un enfoque preventivo

y  promocional  para  un   impacto  a  largo  plazo.  Se  hace  especial  6nfasis  en  la  colaboraci6n  intersectorial,
destacando  la  importancia  de  trabajar de  manera  conjunta  con  sectores  coma  educaci6n,  medio  ambiente,
entre otros.

La  resoluci6n  de  salud  ptiblica  en  Colombia  que  establece ejes  estrat6gicos  es  la  Resoluci6n  2367  de  2023,
emitida  par  el  Minlsterio  de Salud  y  Protecci6n  Social.  Esta  resoluci6n  reglamenta  el  Plan  Decenal  de  Salud

Pi}blica  (PDSP)  2022-2031, el cual  define los lineamientos y estrategias para  mejorar la  salud  de la  poblaci6n

colombiana  durante ese perfodo.

Los  ejes  estrat6gicos  del  PDSP  2022-2031  son  fundamentales  para  orientar  las  poli'ticas y  acciones  en  salud

publica.  Estos ejes permiten  la  lncorporaci6n de enfoques transversales y la  articulaci6n intersectorial, con  el
objetivo de  abordar de  manera  Integral  los determinantes  sociales de  la  salud y promover el  bienestar de  la

poblaci6n.

1. Gobierno y gobernanza de la salud pdblica

Este  eje  busca  fortalecer  la  capacidad  instituclonal  y  la  articulaci6n  entre  diferentes  niveles  de  gobierno  y
sectores, promoviendo la participaci6n cludadana y la transparencia en la gesti6n de la salud ptiblica. Se enfoca
en   establecer   mecanismos   de   coordlnaci6n   y   colaboraci6n   que   permitan   una   gestl6n   democr5tica   y

participativa de la salud  publica,  reconociendo la diversidad territorlal y poblacional del  pa's.

2. Gesti6n  intersectorial de los determinantes sociales de la salud

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioqufa -Colombia
www.ierico-antioouie.Eov.co

Contacterros@ierico-antioauia.gov.co
@alcaldiajerico   ©alcaldiajerico  .alcaldiajerico

:o3i..-':
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Este  eje  se  enfoca  en  la  colaboraci6n  entre  diversos  sectores  (como  educaci6n,  vivienda,  ambiente,  entre
otros) para  abordar los factores sociales,  econ6micos y ambientales que influyen en  la salud  de  la  poblaci6n.
Busca  integrar poli'ticas y acciones que  promuevan  condiciones de vida saludable y equitatlva,  reconociendo

que la salud es influenciada  par mtlltiples determinantes mss alla del sector salud.

3. Gesti6n integral de la atenci6n primaria en salud
Este  eje  promueve  un  modelo  de  atenci6n  centrado  en  la  prevenci6n,  promoci6n  y  atenci6n  integral  de  la
salud,  fortaleciendo  la  atenci6n  primaria  como  base  del  sistema  de  salud.  Se  orienta  a  garantizar  el  acceso
equitativo  a  servicios  de  salud  de  calidad,  con  enfoque  territorial  y  diferencial,  y  a  fortalecer  la  capacidad
resolutiva de los servicios de atencl6n primaria.
Ministerio de Salud

4. Gesti6n integral del riesgo en salud ptiblica

Este  eje  se  orienta   a   identificar,   prevenir  y  mitigar  los  riesgos  que  afectan   la  salud   pdblica,   incluyendo

emergencias sanitarias, desastres natui.ales y otros eventos que puedan impactar la salud de las comunidades.
Busca   fortalecer   las   capacidades   de   vigilancia,   respuesta   y   recuperaci6n   ante   situaciones   de   rjesgo,

promoviendo la resiliencia de las comunidades y del sistema de salud.

5. Gesti6n del conocimiento para la salud ptiblica
Este eje busca fortalecer la  producci6n, analisis y uso de informaci6n y conocimiento en salud ptiblica  para la
toma  de decisiones  informadas y  la  mejora  continua  de  las  intervenciones en salud.  Incluye el  desarrollo de
sistemas de  informaci6n  interoperables,  la  promoci6n  de  la  investigaci6n  y  la  innovaci6n,  y  la  consolidaci6n
de  redes  de  conocimiento  que  faciliten  el  aprendjzaje  y  la  adaptaci6n  de  las  poli'ticas  y  pr5cticas  en  salud

pdblica.

6. Gesti6n y desarrollo del talento humano para la salud ptiblica

Este eje se centra  en  la  formaci6n,  capacitaci6n y fortalecimiento de  las competencias del  personal de salud

publica, asegurando una fuerza laboral capacitada y comprometida con los objetivos del PDSP. Se enfoca en el
desarrollo  de  programas  de  formacidn  continua,  la  definici6n  de  perfiles  y  competencias  necesarias,  y  la
implementaci6n  de  estrategias  que  promuevan  la  retenci6n  y  el  bienestar  del  talento  humano  en  salud

pdblica.

7. Salud propia e intercultural con los pueblos y comunidades

Este  eje  reconoce  y  valora  los  saberes,  pr5cticas  y  sistemas  de  salud  propios  de  los  pueblos  indi'genas,
afrocolombianos, ROM y otras comunidades, promovlendo un enfoque intercultural en las poli'ticas y accior`es
de salud ptiblica.  Busca garantizar el respeto y la inclusion de las cosmovisiones y practicas tradicionales en la

atenci6n    en    salud,   y   fomentar   la    participaci6n   activa    de   estas   comunidades   en    la    formulaci6n   e
implementaci6n de poli`ticas de salud que les afecten.

SEGUIMIENTO  DE  LAS ACCIONES  POR  EJES  ESTRATEGICOS

maya de 2025

En  las  siguientes  tablas  se  pueden  evidenciar  para  los  ejes  estrategicos  de  Salud  Pdblica,  la  estrategia,  la

actividad, la cantidad de actividades a realizar, el valor unitario y el valor total de cada actividad, se evidencian
las  activjdades  realizadas  y  los  recursos  ejecutados  par  cada  actividad,  tambi6n  se  relaciona  el  porcentaje
ejecutado, Ios recursos pendientes por ejecutar, y actividades pendientes por ejecutar.
Estas actividades se relacionan en los soportes digitales y contienen el material que evidencia la realizaci6n de

las mismas segtln las indicaciones establecidas en la matriz de actividades.

La  siguiente  matriz  relaciona  las  actividades  ejecutadas  durante  el  mes  de  mayo,  estas  actividades  seran
revisadas en los medios magneticos para evidenciar completitud e integridad de la informaci6n.
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EVIDENCIAS  Y SOPORTES

El total de los recursos contratados es de Ciento noventa millones treinta y ocho mil doscientos cuatro pesos
M.I. ($190.038.204) segdn contrato interadministrativo Cl-004-2025 cuyo objeto es: Ejecuci6n de las acciones

del    Plan   de   lntervenciones   Colectivas   enmarcadas   en   el    Plan   Decenal   de   Salud   Ptiblica    2022-2031,

aseguramiento y transporte de biol6gicos (PAl) en el municipio de Jeric6 para  la vigencia 2025.

El  total  de  los  recursos  que seran  glrados  al  Hospital  de  acuerdo  a  las  actividades  ejecutadas  en  el  mes  de
mayo es de veinticinco mwlones ciento sesenta y nueve mil cuarenta y ocho pesos (25.169.048).

Entregan la factura de venta ntimero FVE 7900

EVIDENCIA  DE  LOS  SOPORTES  ENTREGADOS:

Entregan las evidencias relacionando el nombre de las carpetas con la actividad ejecutada se procede a realizar
la  revisi6n de cada  una  para verificar que los soportes entregados cumplan  con lo establecido en  la matriz de
ejecuci6n proyectada par la Secretar`a de Salud.

GESISJERICO     >     I.Iudpublt(a     >     2Q25     .     MAVO

Ncmb,c

EjE A1"CION PRIMARIA [N SALUD

E/E CONOC"IENIO  EN SAluo

EJE DE"INANus
t   OE  PUEBLOS V  COMUNIOADES

a: Acu DE [N"GA.dock

€|  AUDITORIA  Plc  MAYO.docx

all lin.amueato operatrvo P(C 20Zi .cfu.Il.edo MAYO*lfx

Fe{h. d. moditlc.cl6n

03/cO/202S  11:t5  a  in.

03/Ck)/2DZ5  11: 15  .  in,

03/co/!025  11 :1 S  .,in

03 ..06JZce511 : 16 .  in.

03/06/2025  a:55  I,in.

14.'05/2D!S  J  3i  p.in.

03/06/!025  I I:cO .,in

npo                                 ,.m'ho

CaJpcta  d.  ar (hlvo3

C.rpto de ar{hrvo:

C.rpet. de archivo!

C.rpcl. d. ®r<hivos

M,c,a,Of`  w`O,d  D.                         I 13  Ke

Microso/t  ``/orcl  D                     it05  KB

Microsoft Ex<.I w                          4€  K8

Eje atenci6n Primaria en Salud

las siguientes fueron las actividades realizadas durante el mes

•       lEctipotalleryprograma radialorientadaa la comunidad engeneral, con elfin defomentarlasalud

mental y las  habiljdades para la vida.  Basado en li'neamientos del programa Salud para el alma. '  10
•       lmplemetaci6n estrategia de servicios amigables '  100

•       lEca trav6s de talleres para prevenci6n del suicidio. Basadoen li'neamientos del programa salud para

el  alma.  '  20
•        Estrategia    lEC,    tipo   taller   y   programa    radial,    control    de   emociones,   violencia    intrafamiliar,

comunicaci6n asertiva, prevenci6n de la conducta suicida, pautas de crianza, y transtornos mentales,
dirigido a  la poblaci6n.  Basado en lineamientos del programa Salud para el alma.  ' 35

•       Realizar  actividades  con j6venes y adolescentes  en  los  procesos  de  mutua  ayuda  para j6venes,  en

temas     relacionados     con     la     autoestima,     cambios     biopsicosociales,     planificaci6n     familiar,

enfermedades de transmisi6n sexual.  Basado en li'neamlentos del programa Salud para el alma. ' 20
•       Btisqueda  activa  comunitaria  para  la  detecci6n  de  niplos  de  cero  (0)  a  59  meses  con  desnutrici6n

aguda moderada y severa.' 20

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel:  (604) 8523101
Palaclo Munlcipal Santiago Santamarla

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antiooufa.Eov.co

Contactenos@ierico-antioauia.gov.co
Ealcaldiajerico   ©alcaldiajerico  Balcaldiajerico
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•       Valoraci6n nutricional de nifios y niftas.' 30

•       Visita  casa  a  casa  en  el  area  urbana  para fomentar estilos  de vida  saludable,  autocuidado,  rutas de

atenci6n (Violencias de g6nero), canalizaci6n de servicios de salud, demanda  inducida.  '  140
•       Visita  de acompailamiento  al  posparto  para   la  identificacl6n  de enfermedades,  que conllevan  a  la

morbilidad materna extrema.  ' 20
•       Jornadas  de  riesgo  cardiovascular  a   mayores  de   18  afios,   clasificaci6n  y  seguimiento  del  riesgo

card!ovascular y  metab6lico  a  trav6s  de  las  siguientes  acciones;  toma  de  tensi6n  arterial,  tamlzaje
visual, 8lucometri'a, calculo de lMC,  medidas antropom6tricas e informaci6n para la salud.   ' 30

•       Jornadas de de promoci6n de la higiene oral seslones de educaci6n para una higiene bucal saludable

y  canalizaci6n  efectiva  en  coordjnacci6n  con  las  EAPB  para  los  procesos  de  limpieza  y  control  de
caries.  Levantamiento de diagnostico de enfermedades bucales.' 75

•       lEC  frente   al   uso   adecuado   del  agua   y   enfermedades  transmitidas   por  consumo  de  agua   no

potable.20
•       Apoyar las  jornadas nacionales de vacunacidn en  las fechas programadas  por el  ministerio de salud

y protecci6n social.' 4
•       Realizar  entrenamiento    para  la  prevenci6n  y  atenci6n  de  infecciones  respiratorias  y  enfermedad

diarreica   aguda   del   area   urbana   y   rural   en   el   componente  comunitario   de   la   estrategia   AIEPI
comunitario, en especial sobre la identificacl6n de signos de peligro en los nijios y nijias menores de
5  afios.  ' 5

•       Taller enfocado en la prevenci6ndel abusosexualenJ6ves'5

•       Realizar   campajla   por   cada   lnstituci6n   Educativa   para   el   ejercicio   de   los   derechos   sexuales   y

reproductivos.'  10
•       Promoci6n  de  la  toma  de  citologia  vaginal,    planificaci6n  familiar y  enfermedades  de  tranamisi6n

sexual  dirigido a  la  poblaci6n  en edad f6rtil.I  50
•       Visita en casa   a famillasgestantes.'30

>    GESIS/ERICO    >    »ludpubbc.    .    2025    .    MAYO    .    CORREGIDOS    .    MAYO    t    EJEATENCIONPRMARIAENSALUD    .

Nonib/e

ENFE"EDAOESNOTRANSMislBiEs.i9.02.io8.VlslTAAcOMPAhaMiENTOpOspAITO

\       (NFERMEDADES NO TRANSMISIBl£S.19.02.104.lee USO AOECUADO DEI AGUA

(NF(RMEDADEs No TRANSMisJBi[s_ig_ce_io5_vlsliA CASA CASA HABIro5 sALUDABiEs

ENFERMEDAO[S N0  TRANSMISI8l[S_I9,02.loo.HLGIEN[  ORAL

ENFEf{MEDADES NO  TRANSMISIBIES.19.02.109joRNAOA VACUNACION

•NFERMEDADESNOTRANSMlslBiEs.19.02.iiiINEplcoMUNrtARIO

ENFERM€I)ADEs  No  TRAr\IowlslBLfs.io,o2.1 14.  RIESGo  cARDlovASc ULAR

sAiuDMENIAi_i9.0!.1ii_s(RvlclOsAM16AeiEs

SALUD MEmu. i9.Oz.i t2.ESTRATE6LA iEc cONTRoi D[ "OcloNEs

SAluD MEN1/lL.19.02.113  IEC  PREVENCI0N  DEL  SulcIDIO

SAIUDMEN".19,02.111.CAM810S8]0PSIC0sOCIALES,Aulo,PIANIFI,ETS

sAiuD MENm.I 9.02.1 i ..IEc RADIAL

SEGURIDAD AL" ENIARLA.19_OZ.107.BuSOuE DA ACTivA a A 59 M(Sis

S(GURJDADAIIMEN"RLA.19.02.log.VALORACIONNUITucloNAINIFIOSVNJ^AS

SEXuAIIDA0 0ERECHOS.19.02.I D4.PROMOCION C11010GU|ETS.  PIA^lIFICACION FAMluAR

SEXuAIIDAD D!RECHOS_19.02.108.VISIIA G!StANIES

SEXUAUDAD0ERECHOS.19.02.Ilo.CAMPAJ`ADERECHOSSEXUALESYREPRODUCIWOS

sfxuAiio,roDERECHOs.isO2.Ii2.pREv(NcioABu-INFANTii

F.ch.  dl:  modific4 cl6n

03,/06,''2025 4' 11  p  in

03,`06/?or5  A 11  p  ni,

03/06/20Zi  4.11  p,it`,

Oj/D6/2025 4i 11  p  in ,

03 J06/!02S  d{ 11  p  in

C3 .06,  20JS  .  11  p  in

Cj/06/  Z023  i   11   p  .ii,

03,`Cno/:025  4.11  p  in

0}/06/2025  4. I 1  p  in.

03/06/2025  4:11  p  in

03,J0o/.T02:  4: I  I  p,ni.

03/`06i 20:i  4; 11  p  in.

03/06/2025 4; 11  p  n`,

03,toevJ025  4:11  p,in.

03,'0{i,J20L.5 di 11   p  in

03/05/'202 5  A I  I  p  in

33/05/'J025  411  p  in

`C3 '06/ZC:5  J   11   p  in,

I:ueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje conocimiento en salud

•       Jornadasdevaloraci6n deagudezavisual 25

•       IEC    a    trav6s    de    programas    radiales    para    enfermedades    transmisjbles.    Especial    6nfasis    en

enfermedades de origen Zo6notico.15



I   IEC RADIAL ENF RANSYZ00NOSIS                      0J/06/2025  H,15..in.             Caapdi  de 4rchivo!

JORNADA AGUDEZA VISUAL                                        03/06/'!02511 i s9..in.             Carpet.  de archivos

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje Pueblos y comunidades

•       lEc de h5bitos de vida saludables, a trav6s de programa radial.15

•       Escuchadero   en   el   area   urbana   y   rural   donde   se   realicen   las   jornadas   de   salud.   Basado   en

lineamientos del programa Salud para el alma.  20
•       Realizartalleres para el fomento de la salud mental yhabllldades para lavida. Basado en lineamientos

del  programa Salud para el alma. 20
•       Jornadas de tamizaje para sensibilizaci6n de toma de muestra para vih, se deben realizar 30 pruebas

efectivas en la poblaci6n. 40

GESISJERICO    I     i.luclpublica    >    Z025    )     MAVO    >    EJEPUEBLOSYCOMUNIDADES    >

Nombre

ESCUCHADERO

IEC  RADIAL  HABITOS SALUDABIES

t  TALLER FOMEr\rTO SALUD  MEr\rtAi

tAMIZAJE PARA VIH

Fechedemodiflceci6n          Thpo                                          Tamaho

03.'06/20!5  ":16 a.in.             Carpeta dE.rchivos

03/06/!02511:16  a.in.             Carpeta  de archivos

03.'06/2Or511:16 i.in.              C.rpeta  dc 6rch`rvo5

03/06/202511:16  ®.in.              C.rpeta  de  archives

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje determinante de salud

•       Detecci6n  temprana  de  cancer  con  mayor  prevalencia  en  la  poblaci6n  |est6mago,  colon,  h/gado,

pulm6n,  pr6stata,  mama y piel).30

GESISJERICO    >    salud  publica    }    2025    }    MAYO    }    EJEDETERMINANIES    }     DETECcloNTEMPRANACANCER

Date(clan temprdna cdnccf.pdf

6  INFORME  CA GENERALxl5m

BECOMENDACIONES  GENERALES

Feche  de modiflc.ci6n          Tipo                                         Tam8ho

2B/05/2025 2:15 p.in.                Dooumento Adob..                 2,472 KB

28i/05/J025  8:58  p.in.                microsoft  Excel  r,1..                  7,b53  KB

•       Ejecutar las actividades pendientes por realizar por cada eje

•       Enviar infografi'a a la comunicadora de la Alcaldi'a y guardar la captura de pantalla del envl'o.
•       Enviar los respectlvos soportes de las actividades realizadas a la secretari'a de salud en  los tlempos y

plazos establecidos en el contrato.
•       Diligenciar la  matriz de seguimiento mensualmente.

•       Actas y listados de asistencia de las actividades en medio digital tal como se ha venido realizando en

los meses anteriores.
•       Enviar registro fotografico de las actividades realizadas en media digital a  la secretar`a.

•       Participar  activamente  del  covE  Municipal  y socializar  los  eventos  de inter6s  en  salud  pdblica  que

evidencien durante el perfodo.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5  No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palaclo Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.gov.co

Contactenos@ierico-antioauia.gov.co
caalcaldiajerico   ©alcaldiajerico  .alcaldiajerico
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•       Entregar a la secretari'a de salud  la cuenta de cobro mensualmente segtln  los t6rminos definidos en

el contrato.
•        Priorizar la ejecuci6n de las actividades que no se hayan realizado.
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