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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA GE§TI()N PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA'Y MISIONAL DE
LA OFICINA DEL SISBEN.
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Planeacion tiene como funcion el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y
entidades que deban adoptarse en el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucion
de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la
finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el seguimiento y la evaluacion de la
gestion de los planes y programas de desarrollo € inversion, de acuerdo con la normatividad
vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No.
3877/2016 da los lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de
informacion y nos acompanara en la transicion hacia la implementacion de la nueva
metodologia de identificacidon de potenciales beneficiarios de programas sociales Sisbén IV.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 006 de 24 de mayo de 2024 por el
cual se adopta “El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” busca
mediante el Proyecto respectivo: “la actualizacién y mantenimiento del Sistema de
Informacion de Potenciales Beneficiarios SISBEN, en el Distrito de Barranquilla”, ya que es
la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacion del gasto social
que garantice que los programas sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan.”

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizara unicamente la base de datos del
Sisbén para todos sus programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la
actualizacién de la base de datos, para evitar ser afectados un gran numero de ciudadanos
que hasta la fecha no han sido censados, asi como también, serian excluidos de todos los
programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las
diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante
el cual se adopta la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la
Secretaria Distrital de Planeacién le corresponde mantener la base de datos con
informacion debidamente clasificada, confiable y actualizada, basica para la planeacion del
desarrollo econémico y social en los distintos programas y subsidios que brinda el Distrito
a la poblacion mas vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario formular
estrategias y alternativas a corto, mediano y largo plazo que permitan optimizar el
funcionamiento de la oficina de Sisbén en los diferentes puntos de atencion al usuario.

La Oficina de Sisbén entre sus funciones principales realiza las siguientes:
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» Administrar y actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales
Beneficiarios para programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y
Portuario.

» Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de
clasificaciéon socioecondmica (encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de
informacién importante para la elaboracién de planes, programas y proyectos
sociales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Hay que destacar que la Oficina de Sisbén conforma un equipo para la correcta ejecucion
de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo, sin embargo, a pesar de contar
con el recurso, se requiere de un equipo de apoyo que colabore en la gestion de las
actuaciones de indole operativa y misional de la Oficina del Sisbén, adscrita a la Secretaria
Distrital de Planeacion, tendientes al cumplimiento de las funciones antes mencionadas y
de las metas propuestas, y que, tratandose del desarrollo de servicios asociados a un
proyecto de inversién que se ejecuta en la vigencia fiscal, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas establecidas; por lo tanto, y acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el
cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en “El Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro Nivel 2024-2027”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
de apoyo a la gestién de la Oficina de Sisbén en las diferentes actividades de actuaciones
de indole operativa y misional de la Oficina de Sisbén que se lleven a cabo y requieren ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo “El Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” se encuentra “la actualizacion y mantenimiento del
Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios SISBEN, en el Distrito de
Barranquilla”, por lo cual se requiere de un equipo de apoyo que colabore en la gestion de
la actuaciones de indole operativa y misional de la Oficina de Sisbén, adscrita a la
Secretaria de Planeacion del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025
70 63,9 64,7
&0 56,7 58,6

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién
(TO)

Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4%

y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1%
y 59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (abril 30 de 2025)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de marzo de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.702 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
occupada segiun rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Mams 2024 | Mamezngs DuiDuén | Warcida | Contribucidn

% 2025 absoluta enpp
Pobdarsrdn veupada 22545 nm T 1057
Irdustrias mandacurenas E-’-C; B2 LiA 218 .2
THAMGROTE ¥ AT acen amiento 1638 ko] L] 12 (i1
Comarcio y eparacitn da wahiosas 4078 4173 176 m o4

3 -13: ™ 0.

580 SSE 25 __ oo
-"\.(rvl!.ll.lll‘-c I '.n'l. aras y de seguos EC] kl; 12 7 a3

Fuente: DAME, GEIH

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2025

Tasa de desocupacion (%)
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Fuemte: DAME, GEIH
M drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (abril 30 de 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2024. En marzo de 2025, tres de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con marzo de 2024.

Grifico 1. Variacion anual de lod ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DAME, EMS.
Cifra proviional

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2024.

Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (mayo 15 de 2025)
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El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN. Para cumplir con el
presente objeto, se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de treinta 'y
seis (36) personas naturales en las diferentes actividades operativas y misionales que se
requieran en procura del cumplimiento del objeto misional de la misma, asi como de las
metas del proyecto de Actualizacion de la Base de Datos del SISBEN.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

6.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén
que le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
el contrato, antes de la presentacion de la Ultima cuenta
de cobro.

7.- Mantener la confidencialidad de la informacién

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
CANT. EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la Actualizacion de personas de las fichas de Sisbén.
2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la inclusion de personas de las fichas de Sisbén
3.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
Bachiller con | €l retiro de personas de las fichas de Sisbén.
experiencia o . . o QUINCE
25 general en | 4- Apoyar enlas campafias y_brl_gadas de S|sben|za0|0n MILLONES DE
entidades en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla. PESOS M/L
plrji\t/)g(c:jzss de seig 5.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén ($15.000.000)
?06) meses gue le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
: el contrato, antes de la presentacion de la ultima cuenta
de cobro.
6.- Mantener la confidencialidad de la informacion
recolectada.
7.- Las demés que se deriven del objeto contractual.
1- Apoyar a la Oficina en los trdmites relacionados con
la Actualizacién de personas de las fichas de Sisbén.
2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la inclusion y/o retiro de personas del Sisbén
3.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
Bachiller  con | NUEVA ENCUESTA fichas de Sisben.
1 Szﬁz:':lnc'a en 4.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacion_ados con DIECIOCHO
. las VERIFICACIONES (Bloqueos) de las fichas de
entidades Sisbén MILLONES DE
publicas o ’ PESOS M/L
privadas de doce | 5 _ Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion ($18.000.000)
(12) meses. en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla.
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recolectada.

8- Las demés que se deriven del objeto contractual.

Bachiller con
experiencia

1- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la Actualizacion de personas de las fichas de Sisbén.

2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la inclusion de personas de las fichas de Sisbén

3.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
el retiro de personas de las fichas de Sisbén.

4.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
NUEVA ENCUESTA fichas de Sisbhén.

de cobro.

5.- Mantener la confidencialidad de la informacién

recolectada.

6- Las demas que se deriven del objeto contractual

. _ . VEINTIUN
4 general en | 5.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con MILLONES DE
entidades las VERIFICACIONES (Bloqueos) de las fichas de
publicas 0 | Sisbén PESOS MIL
privadas de ($21.000.000)
dieciocho  (18) | 6.- Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion
meses. en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla.
7- Mantener la confidencialidad de la informacion
recolectada.
8.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén
gue le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
el contrato, antes de la presentacién de la dltima cuenta
de cobro.
9- Las demas que se deriven del objeto contractual.
1- Apoyar a la Oficina en los trdmites relacionados con
la Actualizacién de personas de las fichas de Sisbén.
2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
las VERIFICACIONES (Bloqueos) de las fichas de
Bachiller  con | Sisbén. ,
experiencia ~ . : o VEINTIDOS
general en 3- Apoyz_ar en las campafas y t_)rlg_adas de S|sben!zaC|on MILLONES
2 entidades en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla. QUINIENTOS
abli MIL PESOS M/L
p:'Ji\t/)[aK(:j:\i );/Z 4.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén ($22.500.000)
\F/)einte 20) | Que le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
meses (20) el contrato, antes de la presentacion de la dltima cuenta

1.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
la Actualizacion de personas de las fichas de Sisbén.

2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
las VERIFICACIONES (Bloqueos) de las fichas de
Sisbén.

3.- Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion
en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla.

4.- Asistir puntualmente a jornadas que se realicen en

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

é‘:; BARRANQUILLA.GOV.CO



ALcaLbia b BARRANQUILLA

(@)

icontec icontec

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031
diferentes instituciones en las cuales se requiera dar
Bachiller con | informacion acerca de Sisbén de Barranquilla. .
experiencia VEINTIDOS
general en | 5.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén MILLONES
1 entidades gue le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar OCHOCIENTOS
publicas ylo | el contrato, antes de la presentacion de la dltima cuenta MIL PESOS M/L
privadas de | de cobro. ($22.800.000)
veintidos (22) ] o ) )
meses. 6.- Mantener la confidencialidad de la informacién
recolectada.
7- Las demas que se deriven del objeto contractual.
1.- Apoyar a la Oficina en los trdmites relacionados con
la Actualizacion y/o inclusién de personas de las fichas
de Sisbén.
2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con
NUEVA ENCUESTA y/o VERIFICACIONES (Bloqueos)
fichas de Sisbén.
3- Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion
en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla.
Bachiller con o . .
experiencia 4.- Apoyar en la reahzacpq de seguimiento e informes
general en | Que den cuenta de la gestion realizada de acuerdo con VEINTICUATRO
2 entidades gzbzﬁllcnudes externas recibidas en la oficina de MILLONES DE
publicas ylo ) PESOS M/L
pny:::glast zcle 5.- Asistir puntualmente a jornadas que se realicen en ($24.000.000)
:f:"n icuatro (24) diferentes instituciones en las cuales se requiera dar
eses. informacioén acerca de Sisbén de Barranquilla.
6.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén
gue le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
el contrato, antes de la presentacion de la Ultima cuenta
de cobro.
7.- Mantener la confidencialidad de la informacion
recolectada.
8- Las demés que se deriven del objeto contractual.
1.- Apoyar a la Oficina en los trdmites relacionados con
la Actualizacion y/o inclusién de personas de las fichas
de Sisbén.
2.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con el
Bachiller  con | 'etiro de personas de las fichas de Sisbén. VEINTISIETE
1| experiencia . . _ MILLONES DE
eneral en 3.- Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con PESOS M/L
gntidades NUEVA ENCUESTA y/o VERIFICACIONES (Bloqueos) ($27.000.000).
- fichas de Sisbén.
publicas ylo
tprl\./atdas 3%9 4- Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion
reinta (30) en los diferentes barrios del Distrito de Barranquilla.
meses.
5.- Apoyar en la realizacion de seguimiento e informes
que den cuenta de la gestién realizada de acuerdo con
las solicitudes externas recibidas en la oficina de
Sisbén.
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6.- Apoyar al grupo de verificacion en la revision de
fichas de Sisbén bloqueadas por el DNP.

7.- Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén
gue le sean entregadas y regresarlas limpias al finalizar
el contrato, antes de la presentacion de la dltima cuenta
de cobro.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%&ﬁgg;gmcﬁggg ANALISIS DE DEMANDA

Anencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados
con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

c d4ad d M | Contratos Total Valor Total
antidad de contratos - Mensual
3375 Gasto Mensual $ 412,617.309.505
700
100w
202
650
0 mil
600
e b marzo maya febrero marzo abri mayo
Afio @2024 Afio ®2024

Relacién con afos anteriores:

Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual

Ei 30z B ¥56,62 mik01,53 mi4TE, 70 md {En blanco
Afig

Fuente @3IECOF_| @SECOR

Yalor Total

Cantidad de contratos

La modalidad méas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
5200 mil M § 193 mil M $188 mil M
[=] . ..
T $150milM Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
ki @ Licitacion Publica
g $ 100 mil M Minima cuanta
= -
§ ® Régimen Especia
2 ssomim @ Seleccidn Abreviada de Menor Cuzntia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
$ 14 mil M
% 0 mil M R
Directa Especia Competitiva
Modalidad general

V. ANALISIS DE LA OFERTA

(P .
5% Colombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratocion Publica

ANALISIS DE OFERTA

En las vigencias entre enero y diciembre de 2024 se suscribieron en la regién alrededor de
22.000 contratos y se estima que el valor de estos fue de 1 billébn de pesos aproximadamente:

Gasto Mensual $ 1.011.817.388.712

alor Total

Afio B2024

Cantidad de contratos - Mensual

Ao 2024

alor Total

Cantrafos Total
22.426

Cantidad de contratos

Gasto Anual

{En blarco] (En blarcolEn blarco 310 mil B34 mil M 734 mil M

$10E

$00t I
Afio

Fuente @SECOF | @SECOP

Cantidad de contratos - Anual

i bianca)(En iancfBn blancay 12

1240 18 T3
Afio

Fuente WZLCOP | @SECOP

Valor Contratacion

$ 1 bill.

Nimero de Proveedores

14.86 mil

Mimero de Contratos

22,44 mil
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Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
W Concursa de Merito
@ Contratacion directa

alor Total Estimado

Maodalidad general

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis, se observa
gue la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
PAiicr
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
22438 F1.011.917.3686.712 100,00% 22438 §1.011.917.366.712 100,00%

B011 - Servicios de recursos humanos

Total 72436 §1.011.517.386.712 100.00% 72436 §1.011.917.386.712 100,00%
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1 plurales en SECOP 11

Tipo: @Mo es plural @Proponente plura Tipo: @Mao es plural @Proponente plura
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El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la gréfica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

“Wa bor Total Estimado
Mimers de Conlraios

No. Proceso Tipo de Entidad Cuantia
Proceso
PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION DEL
Alcaldia DISTRITO DE BARRANQUILLA EN
2024 | SD0020241502 | Directa Distital de | EL DESARROLLO DE _LAS | § ;5000990
Barranquilla | ACTIVIDADES ~ DE  INDOLE -200.
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN
PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION DEL
CD-06-2022-1449 Alcaldia DISTRITO DE BARRANQUILLA EN $ 15.000.000
2022 CD-06-2022-1460 Directa Distrital de EL DESARROLLO DE LAS $28000000
Barranquilla | ACTIVIDADES ~ DE  INDOLE -000.
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN
PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION DEL
Alcaldia DISTRITO DE BARRANQUILLA EN
2021 | SD002028-41492 | Directa Distiital de | EL DESARROLLO DE _LAS | § ;9200.900
Barranquilla | ACTIVIDADES ~ DE  INDOLE -000.
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN
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VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién corresponde a la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($619,800,000), NO RESPONSABLES DE
IVA, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
analisis del sector.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de seis (6) meses, plazo contado a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en mayo de 2025.

W Joe beefpoio

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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