Cédigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14

DEBOGOTADC.

Fecha:Memo INT 12020004846 - 12/02/2020

RETARIA DE INT:

\CION SOCIAL

Péagina:1del

El supervisor del: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA
DE NIVEL
o = .
N 3037-2025 CONVE 31/01/2025 LOCALIDAD: CENTRAL
NIO:
PROYECTO: 7938 - Implementacion de Transferencias Monetarias para hogares en condicién de pobreza o vulnerabilidad en Bogota D.C.
CERTIFICA:
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A. Identificado conNITo c.C.  830.063.506-6
Representante Legal MARCO ANTONIO ATAYA SARAY Identificado con NIT o C.C. 17.595.497
0 = AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DE LA INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
So OBJETO CONTRATO: INTEGRACION SOCIAL (SDIS) Y TRANSMILENIO S.A., PARA LA IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE SUBSIDIOS DE TRANSPORTE EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
%3 INGRESO MINIMO GARANTIZADO (IMG), DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DEL ACUERDO DISTRITAL 927 DE 2024.
c
09_;2 éa satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 01/02/2025 y el 28/02/2025
@
g8
52
g% 8 en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 1 correspondiente a la
53¢
R
g%g Doce mil doscientos seis millones novecientos sesenta mil pesos M/L $ 12.206.960.000
i
@2 5 |bonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
< A LN pag
B AUTe
0. o0 \ \
gi¥ g8
8l 13 gg Endoso | | Cesion de derechos econémicos I I De:
r<a
[A'/nombre de: NIT:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:  0550450200023874 ‘ BANCO: DAVIVIENDA
Clase: AHORROS ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
. CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE GASTO
CODIGO PRESUPUESTAL N¢ DE REGISTRO O RESERVA PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL POR REGISTRO PRESUPUESTAL
0230117410320240018 2022 - 2025 1-100-F0(;1IS\./|—AR,-II?—ECURSOS 0232020200991114 $12.206.960.000
TOTAL: $12.206.960.000

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en la estructura de costos. En
consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la
afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Uinicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

Sl : NO D CERTIFICO que éste pago corresponde (nica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacién en Bogot4, D.C., a los 03 dias del mes de febrero de 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual? No se debe hacer descuento por concepto de Estampilla por ser un Convenio

[Terminacion: Otro: XX Interadministrativo sin &nimo de lucro

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $, , pension $ ,ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002,
segln lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4y 5 de laley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de laj
proteccién social y ministerio de hacienda"”

VISADO PAC MAURICIO SANDINO

Proyecto: 7938 - 1de Ti para hogares

ERENTE DE YECT(
en condicion de pobreza o vulnerabilidad en Bogota D.C. GER PROYECTO

Nombre:  KELLY YAMILE LUNA CALDAS Teléfono 3193188349
Teléfono: 3102223136 Cargo: Supervisor
Dependencia: DIRECCION DE TRANSFERENCIAS

& suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los
siguientes documentos: 1. Informe
de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del
segundo pago, el periodo del informe seréa del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe
adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisor se
radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en el &rea de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL

Nombre:

Fecha:




Cédigo: FOR-GF-017

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 0

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C. FORMATO RADICACION CUENTAS

Fecha: Memo 12019034866
del 09/08/2019

Secrelaria
Integracion Social .
Pagina: 1de1l

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR MAURICIO SANDINO |2, FECHA ELABORACION

3, SUBDIRECCION DIRECCION DE TRANSFERENCIAS

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: 2 | FEBRERO

DETALLE DE LAS CUENTAS

§ No. | 5, Nombre o razén social 6,CCoNIT |7, No. Contrato 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
3
E EMPRESA DE
=
|1 | TRANSPORTEDEL | o35 0635066 | 3037-2025 | $ 12.206.960.000,00 | 2022-2025 7938

TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A.

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T19:52:12-05:00

$ 12.206.960.000,00

FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE CORRESPONDENCIA

FIRMA MAURICIO SANDINO
CC.No. 80001466

Numero telefénico: 3193188349

Cargo: DIRECTOR DE TRANSFERENCIAS

Dependencia: DIRECCION DE TRANSFERENCIAS




Bogotda D.C. 03 de febrero de 2025

Cuenta de cobro

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT: 899.999.061-9

DEBE A:

BoGoT/\
AZg>

EMPRESAS DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T719:52:12-05:00 - Pagina 3 de 29

NIT: 830.063.506-6
La suma de: $12.206.960.000

Por concepto del pago No.1 para el desembolso para pago de pasajes gratis a poblacién beneficiaria
del subsidio de transporte, del convenio Interadministrativo No.3037 de 2025, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DE
LA INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) Y
TRANSMILENIO S.A., PARA LA IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE SUBSIDIOS DE TRANSPORTE
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INGRESO MINIMO GARANTIZADO (IMG), DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 74 DEL ACUERDO DISTRITAL 927 DE 2024.

Valor Total: Doce mil doscientos seis millones novecientos sesenta mil pesos M/L

Cordialmente

.{4—_—_
Zano Enrique GOméez F

C.C. N°.79.242.521

EMPRESAS DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

Bogo
pe!

4. Numero de formulario

(415)77072

0) 00001

12489984(8

141057265436

02 4105726543 6

- Pagina 4 de 29

83
2
g
%E lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
282 8 3006 350 6|6
So -
ggﬁ IDENTIFICACION
ood —_—o <7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
R ——
2Rgajuridica 1
¥ 858 — /) /,
Egm de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
< |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV EL DORADO 69 76 TO1P5 EDIFICIO ELEMENTO
42. Correo electronico alexandra.alvarez@transmilenio.gov,co
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 01220 30 0 0]45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|4 921[]1990910713||[7 020}2006,01,0 2 |73 10[6810] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. la2aelse [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |
sa.codgo|3 |5 |7 |1 0[1 3|1 41 5{4 2]48]5 2
03- Impuesto al patrimonio 42--Obligado a-llevar contabilidad
05- Impto. renta y compl. régimen (ordinar/ /48 -/Impuesto_sobre las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titulo de~rent~ 52 - Facturador electrénico
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
15- Autorretenedor
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
o122
54. Codigo | 57. Modo 2 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 9 7 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

VACA LINARES GINA ALEXANDRA

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
de 6

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141057265436
§§ (415)7707212489984(8020) 000014105726543 6
N
53 2
iﬁg‘;
%?,'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 g =] Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
282 8 3006 3506|6
So
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
£8y —_— _
283
okt o .y Y N .
<. A %ﬁ% aturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cr}gg?;j%segdggnt?lﬁggddoesdeuechu olplico de orden nacional, departamental, |2 1
§§ ¥ égg Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 152 8 1 8,40
73. Fecha 19991013 220231120 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Namero de notaria 2 7 4 5
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19991020 2°0 2,312 0 7
L L | NIl ol A, N i
77. No. Matricula mercantil 0097 458 3 0 0997 45 8 3
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19991013 | 20231107
81. Hasta 209910 1—3_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Contraloria Distrital 1 4

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 3 2018010 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

[1]
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S A

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141057265436
D 07212489984(8 01410572654
85
59 g
iﬁg‘;
%?,'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
282 8 3006 3506|6
TS5 ..
Egg Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SSBEPRS LEGAL PRIN 18 20240112
1§ ges T e
il 2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 5 5 9 1 1 5 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ORTIZ |CARRASCAL MARIA |FERNANDA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.02 0 2|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 0 8 6 5 2 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GUTIERREZ |RODRIGUEZ !PEDRO MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
FUNC DELEGADO 13 20240011 5|
e 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 9 3 5 4 78 |
3 A, £ 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VACA LINARES GINA ALEXANDRA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141057265436
§§ 212489984(8 01410572654
N
522
iﬁg‘;
%?,'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
59 ! . .
;E% 8 3 0 0 6 3 5 0 6 6 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
S
ggé Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S8a& < LA 7
ESE . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
sap
g pusgT 31|89 9999061 !9’COL_OMB'A_ 1609
§§i ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
L<R | |
l N, £ A N\ —-
119. Razén social
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ /11979 9,11 2 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
|
NIT 31|89 9 9 9 90 81 .~ 6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
199911.28| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
NIT 31(900127032 | 7 | coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | [
119. Razén social
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION.Y MANTENIMIENTO VIAL
120. Valor capital del socio | 121. % P‘mmpauon 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2008063 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31[/900-1-4-05"1/5 |6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2008051 3 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31/83 01448290 | 8 | coLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016113 0] L

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141057265436
§§ 07212489984(8 01410572654
835
592
iﬁg‘;
g?,'l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
§2. (o] tiva de Grandes Contribuyentes
588 8 3006350 6|6 g 31
£9%
ggg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S8 S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
sap
€ A SREJT 31(86 0506170 | 7. | coLomBIA 1609
S ooo — /
g;; ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
L<R | |
l N, £ A\

119. Razén social

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

120. Valor capital del socio

’ 122: Cec‘\a de ingreso

|/ /127070 8,013 0|
113, DV 114. Nacionalidad

8 0015 42765 __il COLOMBIA 169
116. Segundo apellido

121. % Participacion 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion

NIT 31

117. Primer riombre 118. Otros nombres

|
2 |
119. Razén social

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

115. Primer apellido

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2008031 8]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 9 1 4 4 4 8 7

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA

115. Primer apellido
ZAPATA

116. Segundu-apellido
|G IRALDO

117. Primer nombre

JUAN

118. Otros nombres

GONZALO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2020042 2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113.DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 Hoja 5
141057265436
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( U].410572654‘3 6

de 6

- Pagina 9 de 29

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3006 3506

6. DV | 12. Direcci6n seccional

6

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

. Tipo de documento

o Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250203-194236-93c183-90395635

2025-02-03719:52:12-05:00

125. Namero de identificacion

126..DV+(127.

NUmero.de tdrjeta/profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

é dulade Ciudadania 1 3|7 9 8 4 4 6 0 1 /6] 8 50 3 4T
_LL ==z3. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ SUAREZ |SOSA JOSE \ IODAIR
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT S.A.S. BIC
é 135. Fecha de nombramiento N
20240702 | 04 Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 5 2 8 0 3 2 4 0 1277 23T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% MARTINEZ |MERCHAN iMARY LUz
é 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firma designag 7
2 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT/S!A'S. BIC
é 147. Fecha de nombramiento AN S
2024070 2] N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

52017 7,47

11505 4T

152. Primer apellido
ALVAREZ

154. Primer nombre

ALEXANDRA

153. Segundo ‘apellido
ESTEVEZ

155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

158,/Sociedad ofirma.designada

157 DV
!
1<

159. Fecha de nombramiento

20051 1|2_8J_J_

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 11:36:24AM
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e con AZSign

BOGOTA D.C., 21/01/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EMPRESA DE

TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO SA con NIT 8300635066 posee
en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NUmero 0550450200023874

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



BOGOTA 0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente
DElSY YOLIMA por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ  GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2025.01.31
HERRERA

15:20:22 -05'00'
Ndmero : 2022

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

=
|
%ﬁ ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:
83 -
§§§ RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
oo
83, Implementacién de transferencias 0232020200991114 Servicios de
%ﬁg monetarias para hogares en planificaciéon econémica, social y 1-100-F001 VA-RECURSOS
£9g 117410320240018 condicion de pobreza o estadistica de la administracién DISTRITO 85.740.969.600
§§§ Vulnerabilidad en Bogota D.C. publica
£ 2385 Total 85.740.969.600
RE T
= EzggI80
LI
Tipo y Nimero de Compromiso :11 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS - 3037
Objeto:

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DE LA INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) Y TRANSMILENIO S.A., PARA LA IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE SUBSIDIOS DE TRANSPORTE

EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INGRESO MINIMO GARANTIZADO (IMG), DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DEL ACUERDO DISTRITAL
927 DE 2024.

Beneficiario : 0000000262 NIT 830063506 EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S A
Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. ENERO 31 DE 2025

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 31.01.2025

Elabor6: AVARGASR 31.01.2025

Impresién:31.01.2025-15:13:59 DGUTIERREZH 5000829828 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

por DEISY YOLIMA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2025.01.28
HERRERA 09:18:58 -05'00'
NUmero : 6480
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

EitEE

el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

- Pagina 12 de 29

Total 85.740.969.600

AZGy>

§ RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

§ Implementacion de transferencias 0232020200991114 Servicios de

g monetarias para hogares en planificaciéon econémica, social y 1-100-F001 VA-RECURSOS

£ }17410320240018 condicién de pobreza o estadistica de la administracion DISTRITO 85.740.969.600
é Vulnerabilidad en Bogota D.C. publica

g

[

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

{4 2025-02-03T19:52:12-05:00

BoGoTA

q
8
q

Modalidad Afectada: 33-11-707-7938-50-001-001-669

Construir listados de dispersion de transferencias monetarias aplicando los criterios de

focalizacion establecidos y realizar su envio de acuerdo con las disposiciones de la Direccion

Distrital de Tesoreria.

Descripcién 7938-TMON-CI-0008

Objeto: AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DE LA
INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) Y TRANSMILENIO S.A.,

PARA LA IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE SUBSIDIOS DE TRANSPORTE EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE INGRESO MINIMO GARANTIZADO (IMG), DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DEL
ACUERDO DISTRITAL 927 DE 2024

Se expide a solicitud de MAURICIO SANDINO Cargo DIRECTOR DE TRANSFERENCIAS, mediante oficio nimero 6647 de ENERO 27 DE 2025.

Bogota D.C. ENERO 28 DE 2025

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 28.01.2025

Elabor6: DSANCHEZA 28.01.2025

Impresion:28.01.2025-09:08:18 DGUTIERREZH 0000698547 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



Cddigo: FOR-GEC-053

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
FORMATO ACTA DE INICIO Fecha: Memo
12023037454 - 01/12/2023
o Pagina 1
S CONTRATO/CONVENIO No 3037 FECHA 31/01/2025

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DE
LA INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) Y
TRANSMILENIO S.A., PARA LA IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE SUBSIDIOS DE TRANSPORTE EN

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T719:52:12-05:00 - Pagina 13 de 29

EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INGRESO MINIMO GARANTIZADO (IMG), DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 74 DEL ACUERDO DISTRITAL 927 DE 2024.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A
C.C.N° 830063506

PLAZO

330 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado enla  Fecha de Inicio: 1-feb.-25
plataforma secop II.
Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 30-dic.-25

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JENNIFER SCHROEDER PUERTO
Dependencia: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE
Para Constangia dd'la al %t}ﬁrmal resente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 01/02/2025
&y
ar /- o L i
' éz/g ; 3 )J i Scﬂtoeﬂuf
;i?n/a del -a contratista/asocicado Firma del ‘a supervisor -a/Intenventor
arco Antonio Atava Sarav Jennifer Schroeder Puerto
C.C. N°.17595497 C.C. N°.52907455

SEVEN - Contratos - Digital Ware 317458 SSANCHEZM



NUMERO DEL CONTRATO

: CLAUSULADO CONVENIO
gt i INTERADMINISTRATIVO 3037-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

G :5
I

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “Aunar esfuerzos financieros, técnicos,
administrativos, tecnoldgicos y de gestién de la informacidn entre la Secretaria

=i

Distrital de Integracién Social (SDIS) y TRANSMILENIO S.A., para la implementacién
de un esquema de subsidios de transporte en el marco de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado (IMG), de conformidad con el articulo 74 del Acuerdo Distrital
927 de 2024”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Con el desarrollo del convenio
interadministrativo se pretende contar con un instrumento juridico que permita materializar
la financiacién de los subsidios de transporte de que trata el articulo 74 del Acuerdo Distrital
927 de 2024 y establecer una estructura de coordinacién técnica y operativa entre la

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T719:52:12-05:00 - Pagina 14 de 29

Secretaria Distrital de Integracién Social y TRANSMILENIO S.A. para: i) garantizar el
financiamiento del programa de subsidios de transportes publico a los cinco grupos
poblacionales beneficiarios; ii) implementar las actividades operativas necesarias para la
entrega de los subsidios de transporte a los beneficiarios del programa; iii) determinar los
aspectos relacionados con la focalizacién, la entrada y salida de beneficiarios, y los montos
a entregar a la poblacién beneficiaria; iv) articular una estrategia de comunicaciones que
permita informar a la ciudadania y los demas interesados, sobre las caracteristicas del
programa.

Los aspectos operativos y de ejecucion necesarios para la implementacién del programa
objeto del presente documento, estan regulados en el Anexo Operativo, el cual forma parte
integral del Convenio Interadministrativo. Los procedimientos e instrucciones del presente
Convenio Interadministrativo podran ser actualizados, modificados o aclarados en
cualquier momento de comun acuerdo entre las partes a través del Comité Técnico del
convenio y seran reflejados en el Anexo Operativo.

CLAUSULA TERCERA - PLAZO: El convenio tendra una vigencia desde la firma del acta
de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar los recursos que lo financian, lo
gue primero suceda, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

CLAUSULA CUARTA- VALOR: El presupuesto oficial para el presente Convenio
Interadministrativo asciende a la suma de OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. (COP $87.487.877.085)/, de acuerdo con los aportes que realiza la
Secretaria Distrital de Integracion Social y TRANSMILENIO S.A., de la siguiente forma:

Tabla 8. Presupuesto del Convenio Interadministrativo
Entidad Aporte Valor

Aporte en dinero $ 85.740.969.600
Aporte en especie
Recurso Humano $ 1.255.980.000
Aporte en especie
Funcionamiento

TRANSMILENIO S.A. Aporte en especle $320.230.359
Recurso Humano

Secretaria Distrital de
Integraciéon Social

$ 170.500.000

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

R
>
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL CONTRATO

; CLAUSULADO CONVENIO
DEBOGOTADC. INTERADMINISTRATIVO 3037-2025
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ef Aporte en especie
= Funcionamiento $197.126
TOTAL $ 87.487.877.085

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO DE LOS APORTES - Aportes de la Secretaria
Distrital de Integracion Social -Aportes en dinero: Los aportes en dinero por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social se realizaran de forma mensual y se giraran a
TRANSMILENIO S.A. Para ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social determinara el
monto mensual a trasladar para la entrega de los subsidios a través de la recarga de la

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T719:52:12-05:00 - Pagina 15 de 29
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tarjeta de acceso al transporte publico de los beneficiarios, de acuerdo con los siguientes
factores: i) NUmero de beneficiarios establecidos en los listados emitidos por la SDIS con
subsidio de transporte; y ii) Monto asignado en cada subsidio de transporte que se
entregara.

Para el efecto, los recursos que sean aportados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social y girados a TRANSMILENIO S.A., seran destinados por esta Ultima para la recarga
de los subsidios en las tarjetas inteligentes Tu Llave Plus de los beneficiarios focalizados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El monto mensual que sera girado a TRANSMILENIO S.A. por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la recarga de los subsidios estara determinado por el nimero de
beneficiarios con subsidio de transporte, el monto asignado en cada subsidio que se
entregara y los lineamientos de implementacién del esquema de subsidios de transporte.

Respecto de aquellos aspectos operativos y de ejecucion que no se encuentran detallados
y contemplados en el presente documento, se hace expresa remisién al Anexo Operativo,
el cual también forma parte integral del Convenio.

Los recursos girados por la SDIS a través de secretaria de Hacienda llegaran a
TRANSMILENIO S.A. a través de una cuenta marcada como exenta del gravamen a los
movimientos financieros . A su vez TRANSMILENIO S.A. trasferira los recursos a la cuenta
bancaria del Fondo Fuente externa del PA del SITP.

CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Los aportes en dinero que realizara
la Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentran respaldados por la disponibilidad
presupuestal relacionada a continuacion:

No. de CDP 6480

No. de
Proyecto 7938

Modalidad Contratacion Directa — Convenio Interadministrativo

0232020200991114_Servicios de planificacion
econdmica, social y estadistica de la administracion
publica

Valor CDP $ 85.740.969.600

R
Y
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Concepto  del
Gasto




NUMERO DEL CONTRATO

: CLAUSULADO CONVENIO
gt i INTERADMINISTRATIVO 3037-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Valor Afectado|$ 85.740.969.600
CDP

LLL,
a0

Total $ 85.740.969.600

Para el caso de los aportes en especie (Recurso Humano y Funcionamiento) de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y los aportes en especie (Recurso Humano y Funcionamiento)
de TRANSMILENIO S.A., se aclara que estos corresponden a recursos en especie para el
desarrollo del Convenio Interadministrativo por lo cual no es necesario relacionar en los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03T719:52:12-05:00 - Pagina 16 de 29
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CLAUSULA SEPTIMA -COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Compromisos generales de las entidades.

a. Cumplir el objeto del Convenio Interadministrativo, aplicando todos sus
conocimientos y experticia prestando oportuna colaboracién para su diligente
ejecucion. Lo anterior de conformidad con los documentos que lo respaldan,
llevando a cabo el seguimiento administrativo y financiero al Convenio
Interadministrativo.

b. Realizar seguimiento al estado de los recursos aportados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social y canalizados a través de la recarga de las tarjetas inteligentes
personalizadas de acceso al Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
D.C. de los beneficiarios del subsidio de transporte de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado.

c. Comunicar de manera inmediata a la otra Parte cualquier alteracion que afecte la
ejecucion del convenio interadministrativo. Disefiar, coordinar e implementar, en
conjunto con TRANSMILENIO S.A., la estrategia de comunicaciones del esquema
de subsidios de transporte objeto del presente Convenio Interadministrativo.

d. Adelantar reuniones de trabajo para resolver problemas relacionados con el objeto
y el alcance del Convenio Interadministrativo cuando asi lo solicite alguna de las
partes, asi como responder a las solicitudes de informacion que estas realicen en
el marco de su ejecucion.

e. Proporcionar la infraestructura, experiencia y capacidad técnica, administrativa y de
gestibn  necesarias la ejecucion del Convenio Interadministrativo, asi como un
equipo profesional y técnico idéneo y suficiente para la realizaciéon de las
actividades que se deriven de él.

f.  Suscribir oportunamente el acta de inicio del presente convenio, su terminacion y
liquidacion y las modificaciones a que hubiere lugar.

g. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada en
virtud del presente Convenio Interadministrativo, absteniéndose de divulgar la
informacion que pueda llegar a conocer con ocasién del mismo a personal no
autorizado y/o a terceros en general.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

R
Y
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL CONTRATO

: CLAUSULADO CONVENIO
gt i INTERADMINISTRATIVO 3037-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

h. Las partes se comprometen a tratar y/o utilizar los datos Gnica y exclusivamente
para los fines del presente convenio, a mantener absoluta reserva respecto a todos

los datos de caracter personal que conozca y a los que tenga acceso durante la
realizacion del Convenio Interadministrativo.

i. Tratar la informacién necesaria u obtenida en el desarrollo del presente Convenio
Interadministrativo a través de los mecanismos autorizados por la ley y/o definidos
de mutuo acuerdo, garantizando en todo momento la observancia de los principios
y las normas de proteccién de informacion reservada y de proteccién de datos
personales, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1266 de 2008, 1437 de
2011, 1581 de 2012, 1712 de 2014; asi como por lo dispuesto en los Decretos 1082

BoGoT/\
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Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
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de 2015, 441 de 2017, el Decreto 2199 de 2015, el Decreto 403 de 2020, y las
demas disposiciones constitucionales y/o legales vigentes, la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia, asi como la Politica de tratamiento de datos
y de Seguridad y Privacidad de la Informacién de cada entidad.

j- Dar curso a las instrucciones de los supervisores del Convenio interadministrativo
y proporcionar toda la informacién necesaria para su gestion y seguimiento.

k. Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el
Gobierno Nacional, Distrital, asi como el Plan Institucional de Gestion Ambiental de
las Entidades cuando a ello hubiere lugar.

I. Aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion durante la ejecucién del Convenio Interadministrativo y
posterior a la terminacion de este, en el marco de los principios y norma
constitucionales y, en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VII “Disposiciones
para prevenir y combatirla corrupcion en la contratacion publica” de la Ley 1474 de
2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

m. Las demdas que permitan desarrollar y dar cumplimiento al objeto y alcance del
Convenio Interadministrativo.

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Compromisos generales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

a. Convocary atender las reuniones con TRANSMILENIO S.A. que se requieran para
dar cumplimiento a los compromisos del presente Convenio Interadministrativo y
coordinar la ejecucion de operacion para atender el objeto del Convenio y su
alcance.

b. Garantizar la ejecucion del Convenio interadministrativo bajo los lineamientos
técnicos a través del informe de seguimiento mensual de gestion administrativo y
financiero del convenio, permitiendo identificar el seguimiento a los recursos del
subsidio entregado a los beneficiarios.

Compromisos especificos de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

R
Y
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL CONTRATO

, CLAUSULADO CONVENIO
ALCALDIAMAYOR INTERADMINISTRATIVO 3037-2025

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

a. Girar a TRANSMILENIO S.A. los recursos destinados para la recarga de los
subsidios de transporte de los beneficiarios en el marco de la estrategia de Ingreso

Minimo Garantizado.

b. Seleccionar, revisar y verificar la informacion de los beneficiarios del subsidio de
transporte otorgado en el marco de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado,
de conformidad con los criterios aprobados por el Comité Coordinador de la
Estrategia de IMG y con los requisitos para la recarga de los subsidios a cada
beneficiario sefialados en el articulo 72 del Acuerdo Distrital 792 de 2024.

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635
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c. Suministrar a TRANSMILENIO S.A. las bases de datos correspondientes para la

recarga de los subsidios a los beneficiarios con cargo a los recursos aportados por
la Secretaria Distrital de Integracién Social conforme a lo registrado en el Anexo
Operativo.

d. Suministrar de manera oportuna la informacion solicitada por entes de control y por
TRANSMILENIO S.A. relacionada con la ejecucion del Convenio
Interadministrativo.

e. Disponer del equipo humano que apoyard los procesos técnicos y operativos
necesarios para la disposicion de los recursos.

f. Disponer los recursos técnicos y tecnolégicos para los procesos de atencion a los
beneficiarios, resolucion de consultas, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con los subsidios de transporte otorgados en el marco de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado y el presente convenio interadministrativo.

g. Publicar el contenido digital de la estrategia de comunicaciones del esquema de
subsidios objeto del Convenio Interadministrativo en su pagina web y en las redes
oficiales de TRANSMILENIO S.A.

h. Realizar encuestas de aplicacién de cuestionarios para la retroalimentacion de los
usuarios sobre el subsidio de transporte objeto del presente Convenio
Interadministrativo y a la Secretaria Distrital de Integracion Social los resultados de
estas encuestas en la periodicidad que se determine en el Anexo Operativo.

Compromisos ambientales de las Partes.

En el marco de la ejecucion del Convenio, la Secretaria Distrital de Integracién Social dara
cumplimiento a los lineamientos ambientales establecidos en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA, los cuales se relacionan a continuaciéon y TRANSMILENIO S.A
se acoge a dichos compromisos ambientales ya que no tiene compromisos ambientales
propios:

a. Conocer las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, con el fin de que se realicen cuando se
encuentre en las instalaciones de la SDIS.
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b. Generar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucién del
convenio de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestion documental y

en cumplimiento de la politica cero papel de la SDIS.
Compromisos de TRANSMILENIO S.A.
Compromisos generales de TRANSMILENIO S.A.

a. Convocar y atender las reuniones con la Secretaria Distrital de Integracién Social
gue se requieran para dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo y coordinar
la ejecucion de operacion para atender el objeto y su alcance.

Acuerdo: 20250203-194236-93¢183-90395635

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-03719:52:12-05:00 - Pagina 19 de 29

BoGoT/\
AZg>

b. Garantizar la ejecucion del Convenio interadministrativo bajo los lineamientos
técnicos a través del informe de seguimiento mensual de gestién administrativa y
financiera del convenio. Permitiendo identificar el seguimiento a los recursos del
subsidio entregado a los beneficiarios.

Compromisos especificos de TRANSMILENIO S.A.

a. Remitir mensualmente a la Secretaria Distrital de Integracion Social la base de
ciudadanos que cuentan con tarjetas personalizadas activas para recibir los
beneficios del subsidio objeto del Convenio Interadministrativo de acuerdo con los
plazos establecidos en el Anexo Operativo.

b. Remitir mensualmente a la Secretaria Distrital de Integracién Social, la cantidad de
validaciones sin trasbordos que han realizado los beneficiarios de los subsidios de
que trata el presente Convenio Interadministrativo de acuerdo con los plazos
establecidos en el Anexo Operativo.

c. Adelantar, en conjunto con el Concesionario del Sistema Integrado de Recaudo,
Control e Informacion y Servicio al usuario — SIRCI, las acciones correspondientes
para el bloqueo de las tarjetas inteligentes personalizadas de acceso al Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota D.C. de los beneficiarios del subsidio
de transporte de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado cuando se presenten
casos de elusién y evasion.

d. Reportar a la Secretaria Distrital de Integracion Social los beneficiarios con usos
irregulares de acuerdo a las reglas establecidas de usos no autorizados.

e. Disponer de los puntos de personalizacion de las tarjetas inteligentes, en los cuales
se efectuaran las siguientes actividades con los usuarios objeto del presente
convenio: recepcion PQRS, trdmites relacionados con de tarjetas, recarga,
personalizacion y consulta de saldos.

f. Gestionar ante el concesionario del SIRCI la carga del beneficio a los usuarios que
determine la Secretaria Distrital de Integracion Social, previa autorizacion de esta
entidad; la deshabilitacién del subsidio o cargas no existentes no implica bloqueo
de la tarjeta personalizada para su uso mediante recargas que realice el usuario
CON SUS Propios recursos.
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g. Gestionar ante el administrador fiduciario del Patrimonio Autdnomo que administra
los recursos del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota D.C. -SITP-,

la constitucion de una subcuenta en el Fondo Fuente Externa del Patrimonio
Auténomo PA SITP RECAUDO TRANSMILENIO para la recepcion de los recursos
del Subsidio de Transporte de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado
aportados a TRANSMILENIO S.A. por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
con el fin de que sean abonados en las tarjetas personalizadas del SITP entregadas
a los beneficiarios. La FIDUCIARIA se encargara de acreditar en este fondo los
recursos que le lleguen a ser transferidos por TRANSMILENIO S.A. y/o la
Administracion Distrital y/o la fuente externa que se designe para ese proposito.
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h. Tramitar ante el administrador fiduciario del Patrimonio Autbnomo que administra
los recursos del SITP la devolucién de los rendimientos financieros que causen los
recursos destinados al Subsidio de Transporte administrados por dicho
administrador fiduciario en la periodicidad y de conformidad con las hormas legales
vigentes sobre la materia.

i. Remitir mensualmente, dentro de los ocho (8) primeros dias habiles de cada mes,
a la Secretaria Distrital de Integracién Social un informe que detalle los movimientos
de los recursos aportados por esta.

j. Ordenar al administrador fiduciario el movimiento de los recursos administrados en
la subcuenta creada en el Fondo Fuente Externa del Patrimonio Autbnomo para el
Subsidio de Transporte de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado y realice el
proceso de recargas de las tarjetas personalizadas de acuerdo con los listados de
beneficiarios elaborados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

k. Pararealizar la carga de la informacion en la plataforma y la dispersion a través de
los dispositivos de las taquillas del Sistema, el Concesionario del SIRCI requerira
cinco (5) dias calendario.

Nota: Los dias son estimados calendario, en caso de ser fin de semana o tener dias
festivos se debera entregar la informacion el dia habil antes fin de semana o festivo.

I.  Mantener activa en las taquillas del sistema la carga del subsidio durante quince
(15) dias calendario a partir de su dispersion a través del concesionario del SIRCI,
toda vez que este es el responsable de administrar el medio de pago, desarrollando
procesos para la compra, inicializacion, distribucién, personalizacion,
comercializacion y carga de la Tarjeta Inteligente sin contacto-TISC o del medio de
pago que se adopte para el acceso al Sistema Integrado de Transporte Pablico —
SITP. Este sera el plazo del que disponen los beneficiarios para hacer efectiva la
carga del mismo en sus tarjetas.

m. Informar mensualmente a la SDIS los rendimientos financieros generados por los
recursos administrados en la subcuenta creada en el Fondo Fuente Externa del
Patrimonio Autbnomo PA SITP RECAUDO TRANSMILENIO y asi mismo los
recursos que cubrieron las transacciones realizadas.
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n.

Informar mensualmente a la SDIS los beneficiarios que fueron bloqueados por las
razones detalladas en el Anexo Operativo.

Informar a la Secretaria Distrital de Integracion Social, de manera inmediata,
cuando por razones de orden técnico u operativo, no se pueda efectuar el abono
del subsidio de transporte a una, o varias, tarjeta(s) inteligente(s), identificando en
cada caso el documento de identidad del beneficiario y las razones. Esto esta por
lo menos contemplado en el proceso de envio de la bases a Recaudo Bogota el dia
25 de cada mes. Por lo cual la solucion corresponde darse dos (2) dias antes del
cargue del mes Objetivo que corresponde al dia Uno (1) de cada mes.

En caso de que se produzcan rendimientos financieros con cargo a los recursos
aportados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, TRANSMILENIO S.A.
debera destinarlos conforme a lo establecido en el articulo 47 del Decreto Distrital
192 de 2021.

Trasladar a la Secretaria Distrital de Hacienda, los rendimientos financieros que
causen los dineros gque se trasladen a la subcuenta creada en el Fondo Fuente
Externa del Patrimonio Auténomo PA SITP RECAUDO TRANSMILENIO para la
recepcion de los recursos del Subsidio de Transporte de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado TRANSMILENIO S.A. La fuente para cubrir el Gravamen a los
Movimientos Financieros de la transferencia de estos rendimientos a la Tesoreria
Distrital de Hacienda sera el aporte en dinero colocado por la SDIS.

Garantizar que todos los puntos de atencién del SITP conozcan el tipo de servicio
gque deberan prestar a los beneficiarios de Subsidio de Transporte otorgado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del presente Convenio
Interadministrativo.

Realizar encuestas de aplicacion de cuestionarios para la retroalimentacién de los
usuarios sobre el subsidio de transporte objeto del presente Convenio
Interadministrativo y a la Secretaria Distrital de Integracién Social los resultados de
estas encuestas en la periodicidad que se determine en el Anexo Operativo. El
mecanismo de transmision de datos sera definido por TRANSMILENIO S.A.

Obligaciones del sistema de gestidon.

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, de conformidad con los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio,
conforme a lo dispuesto en el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083
de 2015, adicionado mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, en especial
lo establecido en los articulos 2.2.22.3.1 a 2.2.22.3.15 del Decreto 1083 de 2015 en relacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en todas las acciones relacionadas con
el objeto del convenio, segun las orientaciones especificas del supervisor.

Compromisos ambientales de TRANSMILENIO S.A.
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TRANSMILENIO S.A se acoge a los compromisos ambientales del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA ya que no tiene compromisos ambientales propios

Tratamiento de datos personales entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y
TRANSMILENIO S.A.

De acuerdo con las obligaciones existentes entre las Partes, se debe establecer las
condiciones para la transmisién y tratamiento de datos personales en el marco del convenio
interadministrativo segun las finalidades y tratamientos aprobados por los titulares de la
informacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013, asi como la normativa complementaria.

El tratamiento de los datos personales se realizara Unica y exclusivamente dentro del
territorio colombiano. Los responsables del manejo de la informacion trataran los datos
personales conforme a la finalidad expresamente descrita de conformidad con el convenio
interadministrativo y no los destinaran, aplicaran o utilizaran con fin distinto al que figure en
los documentos del mismo.

De igual modo, los responsables del manejo de la informaciéon se comprometen a no
revelar, transferir, ceder o comunicar de cualquier forma las bases de datos o datos
contenidos en ellas, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o
mediante acceso informatico ni siquiera para su conservacion a otras personas sin que
medie autorizacién expresa u obligacion legal.

Las Partes recopilaran los datos personales necesarios para la ejecucion del convenio y
los almacenarén en una base de datos clasificada como reservada, lo que debera constar
en sus indices de informacion clasificada y reservada de conformidad con la la Ley 1712
de 2014 y el Decreto 1081 de 2015.

La divulgacion de esta informacion solo ocurriré con el consentimiento expreso del
titular o cuando lo requiera una autoridad competente de conformidad a las Politicas
de Proteccion de Datos Personales de las Partes y la normativa vigente.

Las partes solo podran realizar el tratamiento a los datos personales (publicos, privados,
semiprivados y sensibles) que hayan obtenido en el marco del presente convenio
sometiendo en todo momento la informacion a medidas y niveles de seguridad adecuados,
cumpliendo los principios de seguridad, confidencialidad y responsabilidad demostrada.
Asi mismo, sera de comin acuerdo entre las Partes tratarla segun lo estipulado en sus
politicas de tratamiento de datos personales y de privacidad y seguridad de la informacion,
bien sea que realice el tratamiento por cuenta propia 0 por un tercero que a su vez se
debera obligar al cumplimiento de las disposiciones acordadas por las partes.

Bajo el alcance de las anteriores finalidades las Partes estan autorizadas a proceder con
el Tratamiento de los Datos Personales que se compartan por el tiempo establecido en el
acuerdo de confidencialidad. En ningun caso la Transmision de los Datos Personales
comprenderd la cesion de los derechos de propiedad derivados de la existencia de los
Datos Personales.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 h) de la Ley 1581 de 2012, las Partes se
comprometen y obligan a guardar absoluta reserva de todos los datos de caracter personal
gue conozca y a los que tenga acceso en virtud del presente convenio Igualmente, las
Partes custodiaran e impediran el acceso a los datos de caracter personal a cualquier
usuario no autorizado o persona ajena, siendo Unicamente autorizado por su Oficial de
Protecciéon de Datos, 0 quien haga sus veces, 0 segun el procedimiento adoptado por las
mismas. Las anteriores obligaciones se extienden en cualquier fase del tratamiento que de
esos datos pudiera realizarse y subsistiran aun después de terminadas las mismas, aun
cuando se den por finalizados. Las Partes pondran en conocimiento del personal a su
servicio las obligaciones recogidas en el presente Convenio, cerciorandose, mediante la
adopcion de las medidas de seguridad pertinentes, de que se acata su contenido.

Las Partes mantendran como confidencial y haran sus mejores esfuerzos para que todos
sus respectivos empleados, agentes, representantes, colaboradores, asi como sus
accionistas y sociedades vinculadas — sean matrices, filiales o subsidiarias - mantengan la
reserva de la confidencialidad de los datos, documentos y cualquier otro material
identificado por la parte que la entrega como de naturaleza confidencial y no revelara,
publicara, usara ni permitira a otros usar los mismos sin que medie autorizacién escrita de
su titular.

La restriccion anterior no sera aplicable a ninguna informacién que: (i) llegue a estar
generalmente disponible para el publico de cualquier manera o forma sin culpa alguna de
la parte receptora ni sus respectivos empleados, agentes o0 representantes, (i) sea
entregada para ser revelada por la Parte receptora con el consentimiento de la Parte que
la entrega y/o del titular de los datos personales (si aplica), o (iii) cuando dicha revelacion
es requerida por un tribunal o entidad gubernamental.

Obligaciones conjuntas frente a la seguridad de la informacién.

1. Salvaguardar la seguridad de los datos personales y de las bases de datos en los
gue se contenga dicha informacién tanto de forma fisica como digital.

2. Guardar la confidencialidad absoluta respecto del Tratamiento de los Datos
Personales obtenidos con ocasién del presente convenio, extendiendo el deber de
confidencialidad a los empleados u otro personal que pueda tener relacién con el
Tratamiento de los Datos Personales a través de la firma de un acuerdo de
confidencialidad, el cual debera observar las directrices de confidencialidad y
reserva que se impongan en el presente convenio.

3. Implementar las politicas de seguridad y privacidad de la informacion adoptadas
por la Parte que entrega la informacién con relacién a esta ultima con el fin de evitar
la vulneracion de la seguridad de datos personales.

4. Adoptar un manual interno de politicas y procedimientos para garantizar el
adecuado cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y, en especial, para la atencion de
consultas y reclamos por parte de los Titulares.
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5. Notificar a la otra parte cualquier vulneracion o incidente en las bases de datos
constituidas con informacién obtenida con ocasion del presente convenio que
atenten contra la seguridad de los datos personales.

6. Conservar la informaciéon bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

7. Adoptar un manual de seguridad de la informacién o el que haga sus veces.

8. Proveer entrenamiento a su personal relacionado con medidas de seguridad de la
informacion, debiendo este obtener certificaciones acordes a su rol en cuanto a la
administracién y Tratamiento de Datos Personales. El personal de ambas partes
solo procedera con el tratamiento de dichos datos en cuanto sea necesario para el
desarrollo del presente convenio y contando con la suficiente autorizaciéon de
acuerdo con su posicién.

Desde el momento de la entrega de los datos de caracter personal contenidos en las Bases
de Datos de las Partes, debera darse estricto a la normatividad nacional de proteccion de
datos personales contenida en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1081 de 2015 y demas
normas concordantes. Por lo tanto, esta expresamente prohibida su venta o exhibicién a
terceros.

CLAUSULA SEXTA — SUPERVISION: Por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la
supervision estara a cargo del (de la) Subdirector(a) de Administracion de Informacion
de las Transferencias. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente
la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado.

De parte de TRANSMILENIO S.A., la supervision estara a cargo de un profesional
especializado grado 06 designado por el ordenador del gasto. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por
escrito al designado.

CLAUSULA SEPTIMA — GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza del convenio a
celebrarse y los compromisos pactados, en concordancia con los fines de la contratacion
estatal contenidos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, no se requiere la constitucion de
garantia Unica de cumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LAS PARTES, se
obligan a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su
exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este convenio no genera vinculo laboral alguno con
el personal que se llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se
desarrollen en el marco del mismo.

CLAUSULA NOVENA — INDEMNIDAD. Tanto TRANSMILENIO S.A., como la Secretaria
Distrital de Integracidbn Social mantendran cualquier reclamacién administrativa o de
cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones de aquel
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en la ejecucioén del presente convenio y defenderd a su propio costo, incluyendo todos los

=i

gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas,
gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere.

CLAUSULA DECIMA - LIQUIDACION: El convenio seré objeto de liquidacién de comun
acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion
del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007.
Si Transmilenio S.A. no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes
no llegan a ningun acuerdo, la Secretaria Distrital de Integracion Social procedera a su
liquidacion para lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la citada
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ley y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: ElI presente Convenio
Interadministrativo se podra dar por terminado por LAS PARTES, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de que trata el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Ademas, el
presente Convenio Interadministrativo se dara por terminado cuando se configure alguna
de las siguientes causales:

a. Por vencimiento del término pactado o el de una de sus prérrogas, si las tuviere.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por incumplimiento de los compromisos a cargo de LAS PARTES para lo cual se
deberd informar a la otra parte con 15 dias calendario de antelacion, siempre y
cuando no se llegaré a resolver de mutuo acuerdo.

d. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentados y probados que impida
la posibilidad de seguir con su ejecucion.

PARAGRAFO. La Secretaria Distrital de Integracién Social y Transmilenio S.A., quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus compromisos
o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del Convenio Interadministrativo, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia
de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:
Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como,
conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, en
especial con la Ley 80 de 1993 y demés normas complementarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se causen perjuicios
a las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por
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las partes, y se realizara la respectiva modificacién del convenio en la plataforma SECOP I

CLAUSULA DECIMA CUARTA — PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma
transaccional del SECORP IlI.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Para los
efectos de los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto
1082 de 2015, quien haga las veces de Representante Legal del Transmilenio S.A.
teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales
de que trata los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, declara por el
presente documento, bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en ninguna
de tales inhabilidades e incompatibilidades, ni conflictos de interés, lo que se entiende
surtido con la suscripcién del presente convenio en la plataforma transaccional Secop |l.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o
conflicto de interés, quien haga las veces de Representante Legal de Transmilenio S.A.,
debera informar a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su acontecimiento, para que la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL tome la decisién que en derecho corresponda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDAD: las partes se comprometen a no
divulgar la informacion y documentacion confidencial referente a la otra parte y los usuarios
beneficiarios de la que hayan tenido conocimiento por razén de la ejecucion del presente
convenio, salvo las indispensables para su cumplimiento, y a mantenerla en secreto, incluso
después de la finalizacién del mismo.

Ambas partes acuerdan tomar las medidas necesarias respecto a su personal e incluso
terceros que puedan tener acceso a dichas informacion y documentacion, a fin de garantizar
la confidencialidad objeto de esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA—- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El asociado
manifiesta cumplir con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de
dicha informacién en caso de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS: Hacen parte del convenio el estudio
previo, y todos aquellos expedidos con ocasién de la suscripcién del convenio y que son
de observancia y cumplimiento obligatorio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- NOTIFICACION: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, TRANSMILENIO S.A., acepta que, a través de la
direccion electronica enunciada en el RUT, la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL puede efectuar las comunicaciones y notificaciones a que haya
lugar, en el marco del presente convenio, incluyendo las actuaciones sancionatorias que
se tramiten. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran
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NUMERO DEL CONTRATO

, CLAUSULADO CONVENIO
ALCALDIAMAYOR INTERADMINISTRATIVO 3037-2025

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

en la CARRERA 7 # 32-16 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA — ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma del convenio mediante la plataforma transaccional del SECOP Il se entendera
gue las partes aceptan los términos establecidos en todos los documentos que hacen parte
integral del presente proceso y por tanto no se aceptardn reclamos posteriores a la
celebracién del convenio.
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17 Este presupuesto esta sujeto a la asignacion en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y cubriré los subsidios de transporte, costos de operacion,

divulgacion y el fortalecimiento de los sistemas de monitoreo y focalizacién. Para este convenio se realiz6 el estudio del sector de transporte con el animo
de identificar i) el contexto del financiamiento necesario para el pago de los subsidios a través de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado y ii) El subsidio
de transporte tiene como objetivo reducir la carga econémica que el gasto en el sistema de transporte representa para los hogares en condicién de pobreza
y vulnerabilidad, en linea con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura”. Esta medida busca garantizar el acceso al transporte
publico troncal y urbano como un derecho y una herramienta para fomentar la inclusién social y econémica, de los beneficiarios en las distintas tipologias
de subsidio.
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Mauricio Sandino

80001466

msandino@sdis.gov.co

Director de Transferencias

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Kelly Yamile Luna Caldas

KELLY S/AMM_E LUNA CALDAS
52780049

kluna@sdis.gov.co

Asesora Direccion de Transferencias
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Nohemi del Carmen Barros

nbarros@sdis.gov.co
Referente Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social
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