
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 53080842 BENAVIDES PLAZAS 
IVON CAROLINA

230301 30 $2,091,242 $334,600 EPS005 30 $2,091,242 $261,500 0 $0 $0 14-11 30 $2,091,242 $51,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,091,242 $334,600 $2,091,242 $261,500 $0 $0 $2,091,242 $51,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53080842 BENAVIDES PLAZAS IVON CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 59 C SUR 88 F 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3040632 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1470394657 9485041604 I 2025/05/12 2025/05/09 BANCO DAVIVIENDA  $647,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $334,600 $0 $334,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $334,600 $0 $334,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $51,000 $0 $51,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $51,000 $0 $51,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,500 $0 $261,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $261,500 $0 $261,500

TOTAL 1 $647,100 $0 $647,100
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE 
 

NIT 900.959.048-4 

DEBE A: 

IVON CAROLINA BENAVIDES PLAZAS 

C.C 53080842 DE BOGOTA 
 

La suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/L ($ 675.468), por concepto de servicios como profesional especializado 4, 
durante el periodo de 15 al 31 de MAYO, valores correspondientes a la indexación de los honorarios 
de los meses de enero a abril de 2025, dando cumplimento a lo establecido en el Convenio 
Interadministrativo 4175 -2024 GSP-PSPIC, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS, de conformidad con lo 
establecido en el contrato de prestación de servicios No 8987-2024. 
Los valores indexados para los meses anteriormente mencionados se encuentran discriminados así: 

 
MES DE 

OPERACIÓN 
2025 

INDEXACION 
HONORARIOS 
REGULARES 

INDEXACION HORAS 
ADICIONALES 

TOTAL 

ENERO 2025 168.867 0 168.867 
FEBRERO 2025 168.867 0 168.867 

MARZO 2025 168.867 0 168.867 
ABRIL 2025 168.867 0 168.867 

TOTAL 675.468 0 675.468 

 

IVON CAROLINA BENAVIDES PLAZAS 
C.C 53080842 

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA 
NUMERO 0550488440517453 

 
 

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente del 15 al 
31de MAYO del 2025 y una vez verificado el cumplimiento de los productos, se da 
visto bueno como apoyo a la supervisión. 

 

CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA 
Apoyo a la supervisión 
Componente GPAISP 



CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVON CAROLINA BENAVIDES

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 53080842

CORREO ELECTRONICO: caritobenavidesp@gmail.com CELULAR: 3040632

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: PIC ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIA SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%
Centro de 

costo
%

FO09K30 25 FO09K26 75

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488440517453 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 8987 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 1113 FECHA
2025-05-12 
16:03:47.000

NÚMERO DE CRP 23953 FECHA
2025-05-26 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-05-15 2025-05-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $675,468

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $37,609,944

VALOR EJECUTADO $32,212,971

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $675,468

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $5,396,973

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 86%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9485041604 $2,091,242 $261,405 $334,599 3 $50,943 $646,947

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Mayo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de profesional especializado 
conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estándares institucionales y 
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia 
según parámetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos 
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub 
Red suroccidente

capacitación y fortalecimiento técnico del 
talento humano en salud en IPS públicas y 
privadas de Bosa, Kennedy, Fontibón y 
Puente Aranda, con el objetivo de mejorar 
sus competencias, actualizar 
conocimientos y optimizar la prestación de 
servicios de salud en estas localidades.

Actas, listados de asistencia e informes

Dar cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción, 
y lineamientos definidos por la SDS.

ejecución y seguimiento de las acciones 
establecidas en el plan de acción, 
asegurando el cumplimiento de las metas 
periódicas proyectadas para el mes

Actas, listados y seguimiento a plan de 
acción

Desarrollo de Acciones Individuales y/o colectivas, jornadas y demas acciones 
requeridas por el Espacio Público.

ejecución de jornadas y demás 
intervenciones necesarias en el espacio 
público, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de los objetivos definidos en 
el ámbito de salud, bienestar o gestión de 
programas con enfoque de género

listados de asistencia, registro fotografico

Participar en la planeación, direccionamiento técnico y ejecución de las Jornadas 
locales y Distritales de Promoción de la Salud de acuerdo al cronograma definido p

ejecución de jornadas y demás 
intervenciones necesarias, con el fin de 
garantizar el cumplimiento de los objetivos 
concertados segun direccionamiento de 
SDS

listados de asistencia, registro fotografico

Desarrollar acciones de control social, información, sensibilización

ejecución de estrategias de control social, 
difusión de información y sensibilización 
sobre violencias basadas en género, 
mediante la realización de campañas, 
talleres, jornadas educativas y demás 
acciones orientadas a la prevención y 
atención de esta problemática en las 
diferentes IPS de la subred

Actas, listados y registros fotográficos

Generar incidencia en la reducción del daño y gestión frente a problemáticas de salud 
identificadas.

implementación de estrategias y acciones 
orientadas a la reducción del daño y 
gestión de problemáticas de salud, con 
énfasis en la prevención y mitigación de 
las violencias basadas en género, a través 
de intervención comunitaria, 
sensibilización, articulación 
interinstitucional y acompañamiento a 
poblaciones en riesgo

Actas, listados y registros fotográficos

Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la 
Secretaria Distrital de Salud.

participación en la asistencia programada 
según la convocatoria establecida, 
garantizando la presencia y cumplimiento 
de los lineamientos definidos para el 
evento o capacitación.

Listado de asistencia

Consolidar y fortalecer grupos de líderes pares formados según necesidad

Fortalecimiento de grupos de líderes pares 
capacitados en violencias basadas en 
género (VBG), asegurando su formación 
continua, acompañamiento y articulación 
para la promoción de la prevención, 
detección y respuesta frente a esta 
problemáticas en las diferentes IPS 
públicas y privadas

Actas, listados y registros fotográficos

Fortalecer las capacidades de autogestión y liderazgo de personas, colectivos grupos, 
organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud.

fortalecer las capacidades de autogestión y 
liderazgo de personas, colectivos, grupos, 
organizaciones y redes comunitarias, con 
el propósito de fomentar la participación 
activa y la movilización social en la 
defensa y promoción del derecho a una 
vida libre de violencias

Actas, listados y registros fotográficos

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias 
del referente del espacio asignado.

Realizar los ajustes y mejoras de manera 
oportuna, conforme a las observaciones y 
recomendaciones identificadas en las 
preauditorías realizadas por el referente del 
espacio asignado, garantizando el 
cumplimiento de los estándares y 
lineamientos establecidos

Actas, listados y productos administrativos

Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos.

Entrega oportuna de informes a SDS con 
calidad, asegurando que cumplan con los 
requerimientos establecidos en términos de 
contenido, claridad y precisión, según los 
lineamientos definidos.

Informe mensual



Alistar soportes y presentar auditorías programadas tanto de la ESE como de la firma 
auditora o SDS, entes de control.

Preparación, organización y presentación 
de los soportes requeridos para las 
auditorías programadas por la ESE, la 
firma auditora, la Secretaría Distrital de 
Salud (SDS) y otros entes de control, 
garantizando el cumplimiento de los 
criterios y normativas establecidas.

soportes de auditoria

Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar 
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra índole en la 
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,

Gestión y resolución de las glosas 
generadas por la firma interventora debido 
a inconsistencias en los soportes y/o 
deficiencias en la calidad, oportunidad u 
otros aspectos en los que la contratista 
tenga responsabilidad

No aplica para el mes

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021


