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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £S€
[ 'DATOS DE SOLICTTUD ]
. Fecha de a Sokcitud Tisade requerimients l ASISTENCIAL
i Mes Afio
Sads: SUBRED SUR OCCIDENTE
DIRECCION OE GESTION DEL RIESGO EN SALUD g
5 & 2 025 Servicio Especifico: Coavenio Equipos Basicos Extramurales - Hogar
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION A
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
Bes La Direccién de Gesién del Rissgo en la dependencia indvidual familar y comunitania requiece garantizar el Apoyo en ia Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE. En concordandia con las obiigaciones
Jussficacién:
y actvidades pactadas
Qs Normire OPS a convatar CEDULA
/ ‘o
Qe OF5 Reemplazo OPS 3748-2025 Motvo Termnacion Anfcpaca Otra Cual Fecha de retro 12/05/2025
[ PSR Nombre compiet Numero de documento 7 4
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfi AUNLIAR DE ENFERMERIA J E Formacién académica requerida AUNILIAR DE ENFERMERIA
Regulers experiencia =] B | Descripcidn de la experiencia requerida | £on experiencia en manejo de bases de datos y seguimientos financieros
Hibliddded o ConoclmCitas MANEIO OFIMATICO EXCEL WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAIO EN EQUIPO
sspecifics
Nimara de personas requeridas 1 | Reguiere cursos de habiitacidn a B0
FUENTE DE FINANCIATION
I Remuneradn Servicios Téonicos ] { Honorarios Asstenzial General a Asistengisl FIC o
[Recursos proos: a O o2 Vigencias futuras s 0 ’ no @ ]
2 o i 7124556-2024
Ircm-'n: s . Ko No_ Convenio: Suserita co: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FROTI i L
MES
Marque [ casifa correspor segun las
condiciones del cantrato en lo refacionadaa HORA a 3 _Nomera de horas mensuales: | 184 | HONORARIOS MENSUAL ‘ £ 21533887 |v,ur.mu.nm 5 5 13.804
honararios oaa oroveccidn del valor 3 cstratar X :
DESCRIPCION CONTRACTUAL
QAJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios ala gestion administrativa yjo asistendial en el area de Equipos Extramurales dentro de los dif erent ¥ P i de |3 SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimienta institucional
2 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
.
1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o 6 ional, ional especiali conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Mcdelo de salud MAS Bienastar en el marco de los equipos

extramurales, estandares institucianales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar
activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como gor fa Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacién, atencién,
seguimiento, natificacidn de eventos de interés en salud publica y notificacion de alertas 3 Ia poblacién identificada. 4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerdoa las guias y pratocolos institucionales vigentes. 5. Participar |
en reuniones de asistencia técnica ordinarias o inarias, de ! , induccion o reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Direccidn de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de
veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién social por el derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requerides, bases de datos, cargue de historia clinica (si aplica), aplicativos
de 3 Subred o de la SDS entre otros o realizar gjustes de manera cpartuna cuando sean requeridos acorde 3 las observaciones de calidad dada pdr el supervisor del contrato, apoyo a la supervisidn y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad,
oportunidad, calidad segun dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencidn. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e
informes de gestién y/o desarrollo del proceso segin programacidn y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a qqua; i 11. Informar opor sobre cualquier eventualidad que interfiera en|
el cumplimiento de los objetivos establecidos, segin programacion y necesidad del sefvicio. 12. Velar per el mantenimiento de la imagen institucional a través de las i dividuales. 13. Portar de it i6n de manera adecuada y constante en|
la ejecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un optimo use 2 los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a Ias cbligaciones del convenio. 15. Dar cumplimienta a la normativa de gestién documental para la entrega de soportes y/o informes
requeridas durante 3 ejecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrita con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrolle del objetiva mencionado, especificamente para el caso de aquellos contratistas que
los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccion integral e integrada del abordaje étnico diferencial, parth dela idad de los defy productos para el abordaje a
Ias familias y actividades colectivas (olla comunitariz, circulo de palabra y de medidna ancestral), se hace incispensatle contar con insumos diferencizles que permitan la practica propia de las comunidades étnicas de zcuerdo 3l anexo 8 y plan programitico
presupuestal requeridos para la operacian.

PRODUCTOS

1. Realizar reconccimiento y apropiacion territorial 2. Realizar y subir 3l aplicativo la caracterizacion de los usuarios visitados. 3. Realizar seguimienito a familias, 4. Realizar 2gendamiento a familias

VALOR ESTIMADO

‘VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS
NO APLICA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBAE ¥ CARGO DE QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION ; NOMBAE Y PERFILDEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)
1 Nombre: MONICA VIVIANA BELLD FLOREZ 1 Nomare: YENNY CARDLINA ESPINDSA PINILLA
- -
2. Identificacién: 2742887 2 1gentificacian: 32779671 ax
3 Girgo DIRECTORA GESTION DELRIESGOEN SALUD 3 perti; N PROFESIONAL ESPECIAUZADO)- OO DINADOR ~
Firma de Director o lefe de Ofcina \ Fw'mjl.nie'e':e(arre;aa'c en ©
RTHA v
Nombre de Director o Jefe de OF L.-. MOMICA, YIANA REILO FLOREZ o s M/ BERTHA LUCIA MORA QUIRONEZ

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

ién; 3) Riesgo relacionado 3l cumpimienta de sus actividades; 4) Riesgo por na asistencia a las actividades programadas; :]nes[un a planeacidn de

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) InhabiiGaces & ncompatiidades sobrevinentes. - 2]Demors €0 ¢ 00 3 ejecuodn cel cantrats; 2] Erores en e
: Lanes de accidn, objetives, metas e indicadares; 7) Riesgo imienta celos pars e caidad des asgnadas; B}

vidades por realitar; ) Riesge por no cumpimiento de normas y politic
rega ce soportes , registros ce las acthidades de acuerda con los :rme:'np‘.(mf‘!m.u.'nq tos de 12 Entgad

Fecha en 'a que se receptiona el reguerimiento por parte de a Subgerentis cotressondiente:

Gue sa recepciona ¢l requerimignto por parte de la Direccidn de Talento Humana;




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Junio del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 06/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 10

|Mes: 06

Afio: 2025

Genero: FXM __Otra:

Edad: 35

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
CAMILA AN_RRE'E MONTILLA - 15ehas Psicoldgicas 35% 25% 23%
Q E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final
Formacion 3

[six NO

AUXILIAR DE ENFERMERIA, INTECS, 2012

Expériencia laboral (afios)

3

Experiencia  Relacionada (afos]

3

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

Habilidad social _(80)

Orientacion a resultados (80)

Compromiso laboral (70)

comunicacion abierta (80)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo (40)

66

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: AUXILIAR DE ENFERMERIA, QUIEN SE POSTULA INTERESADA EN EL CONVENIO EQUIPOS BASICOS EXTRAMURALES DE HOGAR, PARA REALIZAR ATENCION A LA
COMUNIDAD PERTENECIENTE A LAS LOCALIDADES QUE PERTENECEN A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, SE ENCUENTRA QUE, EN SU CARPETA, ENTREGA CERTIFICADOS DE
FORMACION COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, REGISTRO RETHUS Y RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE SALUD, CUMPLIENDO CON LAS CONDICIONES MINIMAS
REQUERIDAS EN CUENTO A FORMACION, DENTRO DE LA NECESIDAD DEL PERFIL NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA, AUNQUE CUENTAS CON EXPERIENCIA LABORAL EN
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU PERFIL.
CON LO ANTERIOR LA ASPIRANTE CUMPLE CON LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS PARA EL PERSONAL DEL CONVENIO COLEGIOS, AJUSTANDOSE A LA NECESIDAD,
CONSIDERANDOLA APTA PARA VINCULARSE COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SOCHA Barrio CIUDAD VERDE Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA il

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451
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