SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2025

Sefior (a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7488652

COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGIONAL MAGDALENA
SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7488652 DEL 2025

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
84459751de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGRODINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($46.148.427). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.839.805).
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria
en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Especialidad SST/ALTURA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formaciéon | Formato de
aprendices en el area, en las profesional en el drea | programaciénde
competencias, los resultados de | trabajo en alturas: eventos
aprendizaje y las actividades de | 3139231 Solicitud de
los proyectos de formacion 3066795 complementariaa
programados, dentro de los 3139201 coordinador
tiempos que, para cada accién, | 3073571 Fotos
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Impartir formacién en base | Legislacion colombiana
curricular del programa(s) que a la legislacion colombiana | SSTy resolucion 4272 de
se le asignen durante la SSTy resolucion 4272 de 2021
ejecucién de su contrato 2021
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes La presente actividad se No genera evidencia
previos, estilos y ritmos de realizard en la presente
aprendizaje del aprendiz que vigencia.
ingresa al proceso formativo, de
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acuerdo con los lineamientos
institucion

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia
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10 | Participar enlaformulacién de La presente actividad nose | No genera evidencia
proyectos de investigacion realizara en la presente
aplicada, innovacion vigencia.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, J Adaptaciény Capturas de pantallas de
grupos, comités, proyectos y aterrizaje del programa de | los documentos
demas instancias institucionales | Prevencion y Proteccidn disefiados, correos y
que lo requieran Contra Caidas. fotos

. Disefio
Procedimientos de trabajo
para Centro de
Entrenamiento TA

. Disefio
Procedimientos de Rescate
para Centro de
Entrenamiento TA

o Preparacion
documental y de
ambientes para auditoria
por parte de POSITIVA ARL

12 | Desplazarse a otras ciudades o La presente actividad nose | No genera evidencia
municipios diferentes al realizard en la presente
domicilio contractual para el vigencia.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentarel reporte de eventos | Lapresente actividad nose | No genera evidencia
en SOFIA PLUS (Programacion realizard en la presente
con visto bueno del vigencia.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago

14 | Llevary mantener actualizado La presente actividad nose | No genera evidencia
el portafolio de evidencias del realizard en la presente
instructor segun lo indica la vigencia.
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y La presente actividad nose | No genera evidencia

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

realizard en la presente
vigencia.

entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales




16 | Apoyar los procesos de La presente actividad nose | No genera evidencia
Aseguramiento de la calidad realizara en la presente
cuando la entidad lo requiera vigencia.

17 | Apoyar la planeaciény el Inspeccion de equipos de Listado de equipos
alistamiento de los materiales proteccién contra caidas aptos para el uso
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucidn

18 | Adoptar en la formacidn las La presente actividad nose | No genera evidencia
diferentes estrategias realizard en la presente
pedagdgicas que la entidad vigencia.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de La presente actividad nose | No genera evidencia
promocién y divulgacién de la realizara en la presente
oferta educativa, servicios y vigencia.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de La presente actividad nose | No genera evidencia
montaje y puesta en marchade | realizard en la presente
equipos y maquinaria utilizados | vigencia.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los Diligenciamiento de Formato de gestidn
informes requeridos sobre las formato de gestidn contractual
acciones encomendadas y los contractual
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los La presente actividad nose | No genera evidencia
elementos necesarios para realizara en la presente

vigencia.
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias La presente actividad nose | No genera evidencia
tecnoldgicas, pedagodgicas y de realizara en la presente
gestion a las estructuras vigencia.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Inspeccidn de equipos de Listado de equipos

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

proteccién contra caidas

aptos para el uso




25 | Presentar agendas e informes La presente actividad nose | No genera evidencia
de legalizacion realizara en la presente
correspondientes a las érdenes | vigencia.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.
26 | Atender oportunamente los La presente actividad nose | No genera evidencia
requerimientos que haga el realizard en la presente
supervisor del contrato y vigencia.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
27 | Aplicar al proceso y aportar la La presente actividad nose | No genera evidencia
certificacion de la Norma de realizara en la presente
Competencia Laboral para la vigencia.
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucidn
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9485610845 de la planilla, APORTES EN LINEA
y MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,



WA

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 84459751
Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7488652

COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE FORMACION



ANEXOS

Portapapeles Iy Fuente Iy Parrafo Iy

PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO TA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

Péginazde 19 6733 palabras [  Espafiol (Colombia)  Predicciones de textor activado 33 Accesibilidad: es necesario investigar

PROCEDIMIENTOS DE RESCATE PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO TA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA

Piginazdeds  14250palabras [ Espafiol (México) Predicciones de texto; activade 1% Accesibilidad: todo correcto

Estilos Iy Edicién Adobe Acrobat oz

&, OBJETVO

Establecer e implementar el Programa de Prevencidn v Proteccidn Contra Caldas en Alturas que
Irtezre todss a5 actividades desarrolladas por e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA e
las actividades de formacidn profesional pars trabsio en alturas, para sprendices Irternos y
extemos, idertificar peligros, valorar, evaluar y controlar riesgos con el fin de evitar accidertes
asocados 3 trabajos en alturas o Mitigar sus consecuencias una vez estos ocurran durame la
formacin de trabajo en alturas

B. ALCANCE

El Programa de Frevencion y Proteccién cortra Caidas en Altura del SERVICIO NACIOMAL DE
APRENDIZAJE SEMA, aplica para los emrenadores v aprendices que desarrollan actividades de
trabajo en altura derro de |as instalaciones del centro de ertrenamiento para trabajo en alturas.

€. MARCO COMCEPTUAL Y LEGAL
€A ldentificacion de fa empresa

Razin social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

T 6999950341
1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL INCLUYE L& EDUCACION CUE SE
OFRECE CON EL OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR
CONOCIMIENTOS ¥ FORMAR ACADEMICAMENTE A TRAVES DE CURSOS CON
PROGRALIAS OUE TIEMEN UN CARACTER ORGANIZADD ¥ CONTINUD, AUNCUE NO
ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADDS ESTABLECIDOS EM LA
EDUEACION FORMAL

Actividad econémica

Direccién KN § Vi GAIRA,
Telétono 4215908

Ciudad SANTA MARTA
Representante legal BICHARA, ZHBLEH
ARL Positiva

Hivel de riesgo s

€.2. Marco conceptual

Eltrabiajo en alturas havenido avarzando en 105 Utimos afios en todo &l munds, pero en ruestro
pais ha sido un poco mids lerta teriendo en cuerta que la primera normatividad especifica para
clisminuir el riesgo de caida fue la resolucion 3673 de 2008 “Por Ia cual se establece el Reglamento
Téenico de Trabalo $eguro en Afturas”, teniendo en cuenta que tedos |as dreas del conocimienta
awanzan, este sector también 1o ha hecha y Un elemplo daro de esto 25 el aance y o procesn de
rejors que se ha verido desarrollanda hasta la publicacién de |a resoluciin 4372 de 2021° Por la
cual se establecen los requisitos mirimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, si
rememeramos el inicio del trabago en akturas “el ser humano ejecutaba accienes de trabaio
empiricamerte sin ninguna tecricidad ni pardmetros de seguridad, el sertido comin era 1o que
FrRifin A reali7Ar AlFURA MARINKTA AR TrANRIN . (TAARAN e ~Stm MARRTR SIS AR herTam] snrs v

1, Concentracion

1.  OBJETIVO

£l objetivo de esteprocedimiento es establecer directrices para responder ante una caida de
alturas. Estas instrucciones deben garantizar que los riesgos para la salud dels victims se reduzcan
al minimo curante una caida. El plan de rescateminimiza la conducta deriesgo del rescatista
durante el intento de rescate, ¥ gue el rescate selleve  cabo de Una manera segura y controlada
con técnicas.

2. ALCANCE

Esteprocedimiento aplica 3 todos los trabajadores y sprendices dels organizacién donde se haya
identificado como pricritario el riesgo de caida por trabajo en altura donde serealicen actividades
3 2.00metros o mas del nivel del suela.

3. RESPONSABLE
Bl responsable de la elaboracion, revision, actualizacién, divulgacién v cumplimiento de este
Procedimiento es el Coordinador $5T,

s responsabiliclad cle los trabsjadores entrenados para la reslizacion detrabajos en alturas conocer
y dar cumplimiento al presente Procedimiento, al igual que ntificar cuslquier situacion anormal,
dafio © deterioro en 05 ECLIPOs 6 Elementos de prevencion Y Proteccion contra caidas a su cargo
(inchviduales] © colectives

EsteProcedimiento debe ser actualizado en caso de un incidente o accidente, por el cambio de las
actividades o cuando los incicadores degestion asi o dispongan.

4. MARCO LEGAL APLICABLE

I Presente Procedimiento ests contermplado dentro de la siguiente reglamentacion legal
Anivel nacional

Ley 98 dle 1979 TITULO 11l SALUD OCUPACIONAL, Expedida por el Ministerio de Salud. ARTICULOSE0.
Para preservar, conservar y mejorar la salud de los Ingividuos en sus ocupaciones la presente Ley
establece normas tendientes a:

Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las conciciones de trabajo, proteger
ala persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biclégicos, organicos,

] Concentracion B

Editor | Comp

B B
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INVENTARIO Y CRONOGRAMA DE TAREAS EN ALTURAS versionan
23 de r::;/:Dh:E 2025

Astensoy degcenso de poste
con escalera

Propiosy
Aprendices

Si

Si

Si
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Si

Si

Si
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sealera
Permiso de Trahajo en altura

Delimitacion del drea
Sefializacidn

Arnes de Seguridad

Anclaje estruetural
Eslinga de

Detencidn
Fo

Eslinga de detencién
Anticaida
mosqueton

Linea de vida vertical

Ascenso y descenso de
plataforma No. 1 por cuerda

Propios y
Aprendices

A

o

Ast
Permiza de trabajo en altura

Delimitacion del area
Sefializacion
Barandas

Arnes de Seguridad
Cuerda de Seguridad
Tie Off
Punto de anclaje
Anticaida
mosqueton
Linea de vida vertical
Descendedor
Ascendedor

Detencion
Suspensidn
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11

Ciudad

Nombre de la
Infraestructura, Equipo
o Herramienta

Codigo

interno

LISTADO MAESTRO DE EQUIPOS

Dispasicion

Serie

Referencia

Marca

Fecha de
fabricacion

Ubicacién

Tiempo de
vida til
del equipo

en caso de

Namero de la cedificacién

del producto

Organismo

Numero de
factura de

certificadar

compra

SANTA ARMES CUATRO "
MARTA ARGOLLAS ARMOOL 750112 50-13 EPI BODEGA may-16 5 aR0s CSC-CER472528 OSHA 1102
WAG MULTIPROPOSITO
SANTA ARMES CUATRO
. ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOOZ 320112 50-13 EPI BODEGA may-16 5 AfOS CSC-CER472528 OSHA 1102
MAG MULTIPROPOSITO
BANTA ARMES CUATRO
. ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOOZ 553192 50-13 EPI BODEGA may-16 5 AROS CSC-CER472528 B5HA 1102
MAG MULTIPROPOSITO
BANTA ARMES CUATRO
. ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOO4 320125 50-13 EPI BODEGA may-16 5 AROS CSC-CER472528 DA 1102
MAG MULTIPROPOSITO
SANTA ARMES CUATRO
M ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOOS 750110 5013 EPI BODEGA may-16 5 AROS CSC-CER472528 A 1102
MAG MULTIPROPOSITO
SANTA ARMES CUATRO
M ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOOG 750116 50413 EFI BODEGA may-16 5 ANOS CSC-CER472528 OSHA 1102
MAG MULTIPROPOSITO
SANTA ARMES CUATRO
M ANSI
MARTA ARGOLLAS ARMOO7 750115 50-13 EFI BODEGA may-16 5 AROS CSC-CER472528 OSHA 1102
MAG MULTIPROPOSITO
SANTA ARMES CUATRO "
MARTA ARGOLLAS ARMODS 320128 5013 EPI BODEGA mav-16 5 aRjos CSC-CER472528 i 1102




Actividades necesarias para la atencién de Visita ARL Positiva a Centro de Entrenamiento de TrabajoSegure & &
en Altura  recibides =

Sandra Milena Mora Caceres & mar A may, 1014 @ &«
para Bichars, Yuri, Ana, mi, Miulka, Jhon -

Bg Traducir al espaiiol X

Buen dia,

Se confirmé visita de verificacion por parte del un inspector de la ARL Positiva al Centro de Entrenamiento de TSA - CAAG para el dia martes 03 de junio de 2025 en horas de la

manana.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario adelantar algunas actividades de limpieza y acondicionamiento y sefializacion del area de la torre de entrenamiento ya se dehe

evidenciar condiciones optimas de mantenimiento limpieza y seguridad.
Agradezco adelantar estas labores para que a mas tardar el dia viernes 30 de mayo todo quede listo teniendo en cuenta que el lunes es dia festivo.

Recuerdo que este es un proceso muy importante para el Centroy todos los involucrados deben estar disponibles en la fecha indicada para la atencién de la visita.

1. Indi de Cumplimiento de i ¥ Auditorias «  Definicién: Porcentaje de equipos de proteccidn y accesa en trabajos en
alturas (escaleras, plataformas, sistemas de anclaje, etc.] que se encuentran

« Definicibn: Parcentaje de inspecciones y auditarias realizadas en equipas, .
3 - - en condiciones aperativas y revisadas segin el programa de mantenimiento
instalaciones y procesos de trabajo en alturas, en relacidn con el plan anual.
preventiva.
e Formula: .
+ Formula:

Porcentaje de

Niimero de inspecciones efectivamente realizadas | o
Nitmero de inspecciones planificadas

: Niimero de equipos en condiciones dptimas
Porcentaje de equipos operativos = % 100

Total de equipos evaluades

«  Objetivo: Garantizar que todas las dreas y equipos sean revisados Objetivo: Minimizar riesgos asociados a fallas en el equipo, asegurando que
peri¢dicamente para detectar condiciones inseguras y aplicar accianes éstas sean sometidos a mantenimientas regulares v que las deficiencias sean
correctivas de inmediato. corregidas de inmediato.

2. Indi de Capacitaci ¥C i &. Indicador de Correcciones de No Conformidades

« Definicién: Porcentaje de trabajadares asignados a actividades de trabajo en o Definicion: Tiempa promedio que se tarda en corregir una na canformidad
alturas que han completada La capacitacian certificada de acuerda con Los identificada durante las inspecciones o auditorias relacionadas con trabajo en
requerimientas establecidos en laresolucidn. alturas.

o Formula: o Formula:

Porcentajo de capacitacion — Nimero de trabajadores capacitados ) 100 Tiempo Promedio de Correcein — SU de tiempos para corrogir cada no conformidad
\ Total de trabajadores asignades a trabajo en alturas Niimero total de no conformidades detectadas

+  Objetive: Asegurar que el persanal cuente con las competencias necesarias Objetivo: Bualuar |2 eficacia del praceso de gestion de incidencias y la

para operar de manera segura y responder ante emergencias. capacidad de respuesta delsistema de gestion.
4.Tasa de Incidentes y Accidentes en Trabajo en Alturas

« Definicién: Numero deincidentes o accidentes (caidas, golpes, Consideraciones Adicionales
atrapamientos, etc.) reportados en actividades de trabajo en alturas por cada
100, 1,000 0 10,000 horas trabajacas, dependiendo de la magnitud de la
aperacidn.

+ Documentacién y Registros:
La Resolucidn 1072 de 2015 enfatiza la importanera de martener registras
actualizades y documentades. Se recomienda que cada indicador cuente con

Paginalded 436 palabras [} Espafiol {Colombia)  Precicciones de texto: activaco

Anrt Harmatns da i

PR it s
5% Accesibilicdad: es necesario investigar Y, Concentracion BE B -—

ASIGNADO Revisar documento FUNCIONARIO 30/05/2025 8:55:42
DMFT a. m.

DEVUELTO EQUIPO TECNICO Faltan planos de las estructuras FUNCIONARIO 07/05/2025 9:04:19
DMFT a.m.

DEVUELTO EQUIPO TECNICO Faltan planos de las estructuras FUNCIONARIO 05/05/2025 9:38:53
DMFT a.m.

ASIGNADO Revisar documento FUNCIONARIO 05/05/2025 7:51:59
DMFT a. m.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139231 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/06/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

11/06/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3066795 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

11/06/25 15:00
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3139201 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

11/06/25 15:00

Page 5 of 8




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA SEGUN CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3073571 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/06/25 15:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 31/05/2025 OTROS 85,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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