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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION B : e e e

5 73
% No.Plande | ;5001 :
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | 11-098
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se ASISTENCIA PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
. el SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN EL
incluyo en el Anual de Adquisiciones E
o) DISTRITO DE BARRANQUILLA. SR
Cédigo BPIN No. ‘ 2020080010069
2. DATOS DE LA CONTRATACION : '
Fecha de elaboracién del estudio previo: /
4
(dd/mm/aaaa) 072020
Nombre del funcionario dili ;
SChinglongril e climen sl abxi PATRICIA MARTINEZ HOYER =
previo :
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Yipo e Contrato: Presta-cmn de servicios Otro:
profesionales
3. ELEMENT‘OS';D@L ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACION Asticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numerales 43.3.4, 44.1.1. y 44.3.1. y articuld
44 del CAPITULO Il referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR
SALUD, lo transcrito a continuacion:
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seg_gndad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal
efecto, se le asignan las siguientes funciones:
43.3.4. Formulary ejecutar el Plan de Atencién Bdsica departamental

Al
spl

3.1. Descripcion de la 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con
necesidad que se las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
pretende satisfacer 44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con el proceso de con las disposiciones del orden nacional y departamental, agqcomo formular, ejecutar y
contrataciéh © evaluar el Plan de Atencion Bdsica municipal.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacién.

La prestacién de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa
Marta se articularé a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos
departamentos. En los mencionados distritos, el laboratorio departamental de salud publica
cumplird igualmente con las funciones de laboratorio distrital”.’=

La Resolucién No. 518 de 2015, por medio de la cual el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
dicté disposiciones en relacién con la Gestién de la Salud Publica y se establecen directrices para la
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ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas — PIC dispone

en susg_rgtlculos 4,5y 20 lo siguiente: &
“ARTICULO 4. GESTIGN DE LA SALUD PUBLICA. En el marco de lo previsto en el Plan Decenal
de Salud Publica, se constituye en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo
que bajo el liderazgo y conduccidn de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas,
planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de
las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los
I@_ultados en salud. 2z

Se enmarca en el gjercicio de la rectoria y apunta a la generacidn de gobernanza en salud, con
el propésito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de
manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud.

ARTICULO 50. PROCESOS PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. -Para el logro de los
£esultados en salud, las entidades a cargo de la Gestidn de la Salud Pdblica |mplementaran Y
fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para
garantizar |la ejecucidn de sus funciones:

5.7. Gestion del talento humano: para garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del
talento humano con capacidades necesarias para la implementacién de pohncas planes y
proyectos de salud publica.

538 Gestion de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, #onitorear 1%
evaluar las intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestion del riesgo, dirigidas a
grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos
para las mismas.

5.12 Vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos
gue afecten o puedan afectar la salud de la poblacion de forma sistemdtica y oportuna, con el
finde orientar las politicas y la planificacion en salud publica; tomar las decisiohes para la
prevencidn y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y
evaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud
individual y colectiva.

ARTICULO 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con los recursos de
!d:Subcuenta de Salud Publica Colectiva, se financiard lo siguiente:
20.1. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la entrdad territorial.
20.2. Las acciones de Gestion de la Salud Publica (GSP) relacionadas con las competencias de

\"'*/
i W

salud publica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en Ja norma que la
modifique, adicione o sustituya. Incluye, los procesos de Gestidn de la Salud Publica definidos
en la presente resolucion, con excepcion de los procesos de gestion de la prestacion de servicios
individuales, gestion del aseguramiento, gesticn del talento humano, y el proceso:de gestion
a;:nfnistrativa y financiera”. ET
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Asi mismo, la Resolucion 1841 de 2013 por la cual se adopta el Plan D%ggnal de Salud Publica 2012-—

2021 establece lo siguiente:
Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades territoriales de
acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
deberdn adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica
2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacion en su drea de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto defina este Ministerio.

b

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.8.8.1.1.8 del Decreto 780 de 2016, una de las funciones del
Instituto Nacional de Salud es “Desarrollar las acciones que garanticen la operacién del Sistema de
Vigilancia en Salud Publica en las dreas de su competencia”y segun lo indica el articulo 2.8.8.1.2.6 del
Decreto en mencién “Todos los integrantes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, Sivigila, que
generen informacién de interés en salud publica, deberdn realizar la notificacion de aguellos eventos de
reporte obligatorio definidos en los modelos y protocolos de vfgila;gia, dentro de los términos de
estructura de datos, responsabilidad, clasificacién, periodicidad y deéstino sefialados en los mismos y
observando los estdndares de calidad, veracidad y oportunidad de la informacién notificada”.

Que la Ley 1955 de 2019, por medio de |a cual se expidid el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la equidad”, en sus bases componente Ill “Pacto por la equidad: politica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a los mercados”, dispone en el numeral
“2- Objetivos y Estrategias”, subnumeral 2, como objetivo el de “Definir prioridades e implementar las
intervenciones en salud publica, para la transformacién de la calidadsde vida con deberes y derechos,
“en el que se determiné como uno de sus objetivos, priorizar las intervenciones en salud publica, entre
las que se encuentra la tuberculosis, para lo cual, bajo el liderazgo de este Ministerio, se estableceran
estrategias territoriales para el fortalecimiento de capacidades bésicas y gestién de la salud publica.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha declarado la emergencia de
importancia internacional por la introduccién del nuevo Coronavirus COVID-2019 en diferentes paises,
esencialmente por la velocidad en su propagacion y el Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia, teniendo en cuenta el reglamento sanitario internacional RSk 2005, emitid la circular 005 de
2020, donde se imparten instrucciones a las entidades territoriales para adoptar acciones sobre
vigilancia, implementacién de los planes de preparacién, deteccién temprana de casos, atencidn,
estrategias de comunicacién y otras medidas de contencién y respuesta ante el riesgo en el territorio
nacional.

Asi mismo, mediante Resolucidn N° 385 del 12 de marzo de 2020 declard la EMERGENCIA SANITARIA con
ocasidn a la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta el 30 de mayo de-2020, siguiendo los lineamientos
de la OMS, con objeto de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos, con el fin de lograr la contencién de la pandemia. Siguiendo los citados
lineamientos, la Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante Decreto No. 0390 de fecha 17 de marzo de
2020, declard alerta amarilla en el Distrito a partir de las 6:00 A.M.

Que el Ministerio del Interior en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-
19, adoptdé mediante Decreto 593 de 24 de abril de 2020 la medida sapitaria de aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Reptblica de Co!ombla, a partir de las cero horas (00:00
a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19., permitiendo el derecho de
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circulacién de personas en cuarenta y un situaciones descritas de manera taxativa al interior de dicho
acto administrativo.

Que |&<itada EMERGENCIA SANITARIA con ocasién a la presencia del Coronavirdis:COVID-19 fue
extendida por el Gobierno Nacional hasta el 31 de agosto de 2020.

Mediante Decreto No. 0483 de fecha 15 de junio de 2020 se declaré ALERTA NARANJA en el Distrito
Especial, Industrial y portuario de Barranquilla para mitigarlos efectos de la pandemia por el
Coronavirus — COVID 19.

El nueda:coronavirus tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindromé Respiratorio de
Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado
que los mecanismos de transmision son: 1) gotas respiratorias al toser y estornudar, 2) contacto indirecto
por superficies inanimadas y 3) aerosoles por microgotas.

De acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el Coronavirus (COVID- 2019), se
transmite de persona a persona; pudiendo traspasar fronteras geogréficas a través de pasajeros
infectaglos; la sintomatologia suele ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor muséutar, pero puede
desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar los servicios profesionales para la ejecucidn del Programa abordaje de las violencias
de Género, violencia sexual y Lesiones de causa externa en el Distrito de Barranquilla.

ia >
Las vioTencias de género corresponden a cualquier accién o conducta que se desarro?l‘g‘a partir de las
relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado con lo masculino
y subvaloran lo relacionado con lo femenino. Se clasifican en violencia fisica, sexual, psicolégica vy
econdmica. (Fuente Ministerio de salud y Proteccidn social), los estudios y estadisticas demuestran que
las principales afectadas son las mujeres y las nifias.

Las violencias de género constituyen un problema de salud publica por las graves afectaciones fisicas,
mentalgs y emocionales que sufren las victimas; por la gravedad y magnitud con la que se presentan y
porque se pueden prevenir. Son una urgencia médica.

El Distrito de Barranquilla es el Municipio que de acuerdo con el nlimero de casos reportados al SIVIGILA
ocupa el tercer lugar de acuerdo al nimero de casos de violencias fisicas seguidas de las violencias
sexuales y el primer lugar a nivel de los Distritos de la Regidn Caribe, estas se presentan en todas las
localidades siendo las localidades mas afectadas la localidad suroccidente, suroriente y metropolitana y
las edades de mayor riesgo de acuerdo a las edades de afectacion en las violencias sexwales son en las
edades de primera infancia y de 10 a 14 afios. ~—

Por otro parte las Lesiones de causa externa son definidas como el dafio o lesién en una persona en
forma intencional o de manera no intencional priorizando los accidentes de consumo y los
procedimientos estéticos que de acuerdo con el Sivigila el Distrito de Barranquilla no ha realizado los
respectivos reportes y por lo anterior hay que iniciar a fortalecer este reporte:por parte de las IPS del
Distriteige Barranquilla.
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Teniendo en cuenta los lineamientos nacionales emanados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Instituto Nacional de Salud , Ley 1146 de 2007, Ley 1257/2008 y sus decretos reglamentarios, Resolucién
459 de 2012 se dan instrucciones para mantener la intensificacién y fS&talecimiento de las acciones de
promocién, prevencién, atencién integral, vigilancia de las violencias de género con énfasis en violencias
sexuales y victimas de quemaduras con agentes quimicos asi como las lesiones de causa externa
priorizando los accidentes de consumo y procedimientos estéticos se recomienda articular acciones
tendientes a:

'
e Brindar asistencia técnica a ES e IPS en los protocolos y guias para la atencién de las violencias
de Genero y Lesiones de Causa Externa =

Realizar acciones de Seguimiento a los casos que permita garantizar la atencidn integral de
forma oportuna y continua de las violencias de Genero

Realizar anilisis, planeacién, modificacién y vigilancia de la gestion del riesgo en las violencias
basadas en género.

Realizar actividades de promocidén y prevencién mediante movilizaciones sociales con la
participacion de la comunidad. S
Articular actividades con otros sectores para la gestion desla salud publica encaminadas a
modificar el riesgo primario y probabilidad de perdida de la salad.

Que la medida de aislamiento obligatorio decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de Decreto 593 de 24 de abril de 2020 ha aumentado la violencia sexual y de género, por tanto, con la
adquisicién de este recurso humano pretendemos la realizacién de actividades de intervencidn a nivel
del Distrito de Barranquilla relacionadas con las violencias de genero con énfasis en violencias sexuales,
intrafamiliar, violencias causadas por agentes quimicos y Iesmnes,.;ie causa externa permitiendo
minimizar los riesgos que se puedan presentar y afectar la salud individual y colectiva de la poblacion.
Esto teniendo en cuenta las responsabilidades del ente territorial establecidos en el articulo 43 de la ley
715 de 2001y las circulares externas 8 del 12 de febrero y 31 de octubre de 2019.

Teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO
HUMANO suficiente e idéneo, para la ejecucién exitosa de estas Actividades, se justifica la contratacién

de estos profesionales de acuerdo con lo antes citado. o

Aul

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA

3.2:1. j i
cozn':clractual' ]ete VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA SEXUAL Y LESIONES DE CAUSA EXTERNA EN EL DISTRITO DE

) BARRANQUILLA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. ./

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:
23 s
3.2.2 Clasificacién
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual;r

¥

La Secretaria Distrital de Salud requiere contratar un equipo de profesionales, para desarrollar las actividades que
se orientan a la promocién, prevencién y abordaje de la violencia de género, violencia sexual y lesiones de
causa externa. Ver anexo. =
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

; No aplica
Ejecucion del p:. i
Objeto Contractual. == 1
3.2.5 Documentos
bk |
técnicos para e No aplica

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CDNTRATIST A Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

‘:L&

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta ‘en este EStule
previo:

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad social en salud durante la ejecucién del
contrato.

2. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

3. Presentar los informes de actividades en los periodos de tiempo que corresponda segiin el plazo del
contrate£los cuales deben contener evidencia de las actividades desarrolladas y/o ejecé]t%das.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

5. Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del contrato y que garanticen su ejecucidn.

6. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
_ VER ANEXO

x

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

° t"bReaIizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo
y en el contrato.
Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucidn del objeto del contrato
Ejercer la supervision del contrato
Realizar la vigilancia, coordinacién, apoyo, control y verificacidn de las obligaciones a cargo del
i__scontratlsta
Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.
Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones,
obligaciones o demas aspectos que se requieran.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

22
=

3.4 Modalidad de
.seleccidn,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2097 y el articulo
2.2.1.27%.9. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién procedente torresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribirda de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate.
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3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor total de la contratacion es TREINTA Y CINCO MILLONES-DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
,(535'200'000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de |a informacién contenida en el analisis del sector.

0

> . - ; 2 Valor
Capitulo/ Articulo Descripcidn Capitulo/ Articulo Dep | Fuente Contratacion
Promocién Y Fomento De La i
510111025011 salgg Sexal Yhegradustvaen Bl | ggp | e $35.200.000
Distrito De Barranquilla con
Enfoque de Derechos.
TOTAL CDP $35.200.000

351 Certificad,(ogde
disponibilidad
Presupuestal

La contratacidn, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202001925 =

Valor: $35.200.000 '

Autorizados por Jefe de Oficina de
Presupuesto/Secretario
de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el i
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial desesta contratacién fue el analisis
del sector realizado con apoyo de la Secretaria General del Distrito.

3.5.3 Forma de Pago
del Contratg

=

A

La forma de pago del contrato serd la siguiente: VER CUADRO ANEXO.
Cada pago debe estar acompaiiado de:
e  Acreditacion del pago de la seguridad social.
e Informe de gestién. ]
e Cuenta de cobro hi

e Recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato del periodo correspondiente.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

X

IS

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

A

A

Carta de Presentacién de la Propuesta del contratista 2

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Proponente Persona Natural.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacidn.
e Certificado Judicial Expedido por la Policia Nacional.

e Registro Unico Tributario

e  Fotocopia Libreta Militar (varén menor de 50 afios).

e Declaracidon Juramentada de Bienes y Rentas. 3

e  Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural SIGEP

e  Acreditar Experiencia Laboral conforme se sefiala en cuadro anexo

e Acreditar Formacién Académica conforme se sefiala en cuadro anexo

=
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e Constancia de verificacion de hoja de vida en el SIGEP.

e  Examen médico ocupacional realizado por un especialista en salud ocupacional

desempate de Ofertas

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO. 22

.6.1. idad
3613 Carpacnc!a No Aplica

Financiera

.6.1.4. idad '

Lha4 (;apa!m P No Aplica
Organizacional

3.6.2.  Factores de i ;
Evaluacion NoiAalies Tis
3.6.3 Reglas de No Aplica

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
rlesgdfelaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar Ios riesgos de la
presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en
razén de su cuantfa, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral-5 de la ley 1150 del
2007 gue taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratosde empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: PATRICIA MONICA MARTINEZ HOYER

Identificacién del funcionario: 36557572

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

[

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

= o
Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucién
del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta 31 de diciembre de 2020, contados a partir de la

fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del
Contrato

No Aplica. g

11y
0o

e
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3.12 Sometimiento a un .
. No Aplica.

acuerdo comercial.

iz Iz
3.13 Constancia del . |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anilisis para conocer el sector relativo al

cumplimiento del deber |objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
de andlisis de las técnica y de analisis de riesgo.

entidades estatales Se Anexa Cert|J| cacmr}_\
}l \

FIRMA: ’
? s

NOMBRE: * [HUMBE RIS

CARGO: SECRETARI& DISTRITAL DE SALUD (E)

Proyecta: PATRICIA MONICA MARTINEZ HOYER
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