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Bogota D.C, 2025-05-26

Doctor (a)

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretario (a) General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS
Respetado Doctor (a):

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacién a través de la modalidad de seleccién de prestacion de servicios profesionales,
con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
APOYANDO LA GESTION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL GRUPO DE CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS
FRONTERIZOS DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS - INVIMA.

No TICKET: 7432

LINEA PAA/ 163 ID

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra pfevisto hasta el 30 de diciembre de 2025.
Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

Documentos soportes del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacién
directa).
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Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, Yessica Karina Ardila Rios quien
esta en condiciones de hacer el acomparfiamiento al proceso y suministrar la informacion y
documentacion que para tal efecto se requiera.
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Cordialmente,

D

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Director Técnico de la Direcciéon de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Preparé: Yessica Ardila
Revisé: Lady Jiménez
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: ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: MAYO 2025
AREA SOLICITANTE: DIRECCION OPERACIONES SANITARIAS
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirurgicos, odontologicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacién y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y .

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demés
normas reglamentarias.

[

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

[l

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

o

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas préacticas o mejores
estandares tecnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente. .
(<3

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

0

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones
Sanitarias, descritas en el Decreto 2078 de 2012, articulo 23, dentro de las cuales y, para efectos de
la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“1. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de
competencia del Instituto en el marco del modelo de inspeccién, vigilancia y control
adoptado por la Direccion General para tal fin.
2. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos de
competencia del Invima, de conformidad con las normas sanitarias legales
vigentes. (...)
5. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones
de importacion de conformidad con la normatividad vigente. (...) .
8. Articular la ejecucién de las funciones del Instituto a nivel territorial. (...)
10. Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacion de procesos de
operacién que establezcan las direcciones misionales y proponer la
retroalimentacion respectiva al Comité de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar
la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos de Trabajo Territorial.
11. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca
las direcciones misionales.

3 Articulo 4, ibidem
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A su vez, para el cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con la
Resolucion 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, se asignaron algunas especificas al Grupo
de Trabajo de Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos, cuya finalidad principal es ser un
articulador entre el Estado Colombiano y los importadores que solicitan el ingreso de sus productos
al pais, facilitando el comercio exterior y fortaleciendo la inocuidad de los productos especialmente
los alimentos que pretenden ingresar al territorio nacional, a través de los puertos, aeropuertos y
pasos fronterizos, lugares establecidos para llevar a cabo esta labor.

Dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“1. Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccion de productos que son competencia
del Invima, materias primas e insumos de importacion y exportacion en sitios de control de
primera barrera (puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos
internacionales), incluyendo la aplicacién de las medidas sanitarias de seguridad, cuando
sea el caso, en coordinacion con las Direcciones Misionales.

2. Diseriar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacion con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior sobre
los productos competencia del Invima.

3.Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de
frontera donde el Instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del Invima en los sitios de control de primera barrera, acorde con los
lineamientos establecidos por las direcciones misionales.

5. Formular estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites que permitan
agilizar las actividades de inspeccion y certificacion de productos terminados, materias
primas e insumos de competencia del Instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizaciéon y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del instituto.

7. Absolver consultas y derechos de peticién sobre los asuntos de su competencia
presentados por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y
lineamientos del Instituto.

8. Participar en la ejecucion, desarrollo, sequimiento y comunicacién de la gestion del riesgo
y de las estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de Inspeccién, Vigilancia y
Control, en los sitios de primera barrera.

(...)"

De acuerdo con lo anterior, y conforme con las actividades a desarrollar a cargo de la Direccién de

Operaciones Sanitarias, se encuentra el apoyo a diversos temas de caracter administrativo para la
vigencia 2025:

- Laemision de Certificados de Inspeccion Sanitaria de Importacién y Exportaciéon en adelante
“CIS” en los puertos, aeropuertos y pasos fronterizos.

- CIS IMPORTACION Y EXPORTACION:

- Proceso enlazado en el cumplimiento de las metas POA, tal como lo describe la accién
institucional: “Realizar la inspeccién, vigilancia, control y certificacion sanitaria de alimentos,
materias primas e insumos para la industria de alimentos y bebidas alcohdlicas en sitios de
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Control en Primera Barrera, Puertos Maritimos y Fluviales, Pasos Fronterizos, Aeropuertos
Internacionales, Zonas Francas, Depdsitos o Establecimientos. (CIS)’ la cual tiene como
meta un total de 68.000 CIS.

En este sentido, se requiere fortalecer la inspeccion y certificacion sanitaria de Importacion y
Exportacion de alimentos, materias primas, ingredientes secundarios, bebidas alcohdlicas, entre
otros, en sitios de control en primera barrera destinados para tal fin, dentro de ellos las zonas francas,
depésitos aduaneros o los adecuados para llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en la
materia y con ello.

Para dar cumplimiento a esta necesidad la cual es la actividad principal de PAPF, Puertos
aeropuertos y pasos fronterizos, se debe contar con personal idéneo, que reciba y agende las
solicitudes de los usuarios, donde se revisa que el tramite tenga soportes cargados en el respectivo
aplicativo el cual corresponde a tramites en linea que se encuentra en la pagina web para el usuario
y para el funcionario que recibe el tramite agendado Sivicos Méviles.

Por lo anteriormente indicado el profesional idéneo debe tener estudios en profesiones tales como
Economia, Administracion, Contaduria y afines, o Ingenieria Industrial, o Ingenieria de Alimentos y
afines. Profesiones que le permitan analizar los documentos aportados por los usuarios que van a
importar alimentos, materias primas de alimentos, bebidas alcohdlicas, toda vez que por medio del
aplicativo se deben revisarse todos los soportes que acompafian los tramites como; (pago, solicitud,
factura, lista de empaque, documento de transporte, entre otros) para los lotes incluidos en la
solicitud, de este resultado se genera y emite una lista de chequeo al usuario, en la cual se informa
el estado del tramite y se hacen requerimientos de ser necesario si no se estan cumpliendo las
normas sanitarias dependiendo el producto, y subsanar hasta que se cumpla la inocuidad alimentaria
para garantizar que los alimentos sean seguros para el consumo.

Adicionalmente, el Instituto cuenta con un aplicativo IVC SOA Puertos, el cual determina el tipo de
inspeccién que se debe llevar a cabo para cada tramite mediante el indice de Riesgo, en los casos
que durante la inspeccion fisica se evidencien situaciones o los soportes documentales no
correspondan a los productos, se emite un acta de inspecciéon con todas las observaciones
encontradas, si procede la certificacién o si debe subsanar requerimientos, de tal manera que al
cumplir la totalidad de los requisitos se proceda a suscribir, emitir y firmar los certificados de
inspeccién sanitaria dependiendo el pais, el tipo de tramite y el producto. Documento obligatorio,
para cualquier importador que desee obtener la autorizacién de ingreso de su producto al pais.

Dado lo anterior, se expone la importancia de llevar a cabo la contrataciéon de un profesional que
apoye en las actividades competencia del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos
Fronterizos, tales como procesos de certificacidén sanitaria en importacion, analisis para expedir los
certificados con terceros paises y de esta manera apoyar en la consecucion de las metas, objetivos
e indicadores a cargo de la Direccion de Operaciones Sanitarias.

Es preciso sefialar que, de conformidad con el certificado de insuficiencia de personal emitido por la
Secretaria General y la Asesora de la Direccion General con delegacion de funciones de
Coordinadora de Talento Humano, el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos
no cuenta con el personal de planta suficiente para estas actividades, por lo cual se requiere de la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion especificos para fortalecer
y apoyar las responsabilidades a cargo del Grupo.
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De acuerdo con lo anterior se hace necesario la contratacion de (1) profesional con Titulo profesional
en el area de conocimiento economia, administracion, contaduria y afines, o Ingenieria Industrial, o
Ingenieria de Alimentos y afines, con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en
procesos administrativos y documentales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores piblicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacién
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

o CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar la contratacién, se incrementaran los tiempos de respuesta a los tramites de
certificacion sanitaria en los sitios de control de primera barrera, lo cual conlleva sobrecostos a los
importadores y los exportadores, que son trasladados a los productos por la falta de gestién oportuna
por parte de la entidad, lo cual a su vez afecta la competitividad del pais y también deteriora la
imagen institucional del Invima.

Adicionalmente, no se cumplirian las metas, compromisos y actividades del grupo conforme a los
procedimientos existentes en la entidad o normas vigentes, las cuales son de obligatorio
cumplimiento y el area debe ajustarse a los planes de la alta direccién, en cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA: ,

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO: _
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA GESTION DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN EL GRUPO DE CONTROL EN PUERTOS,

AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
— INVIMA.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

ot

80161504 Servicios de Oficina
80111601 Asistencia de oficina o
administrativa temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que .
ellas requieren, bien sea acompafandolas, apoyéandolas o soportandolas, al igual que
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al principio de
planeacién (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: “Por
otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a
la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacion anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya .
efecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), De la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados”.*

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su éptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Certificado de Insuficiencia e

Secretario General del Invima

; ; X Coordinador del Grupo de
Inexistencia de personal Talhnta: Himsng
Constancia de idoneidad y X Director de Operaciones
experiencia Sanitarias
Autorizacién para contratar con Director General del Invima
objeto igual
Recomendacion del Comité Asesor N/A
de Contratacién
Certificado de inclusion en el Plan X g:cs)[icgz%j:r:tr agteul 4l Grvkg . de
Anual de Adquisiciones
Colegio Colombiano del
Administrador Publico.
Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.
Consejo profesional nacional de
- ; . ingenieria.
Tarjeta o Matricula Profesional X Consejo Nacional Profesional de
Economia — Conalpe
Junta Central de Contadores
Consejo Nacional de
Profesiones Internacionales vy
afines- CONPIA.
Registro en bases de datos X N/A
profesionales
Colegio Colombiano del
Administrador Publico.
Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.
Certificado de sanciones X Consejo profesional nacional de
disciplinarias profesionales ingenieria.
Consejo Nacional Profesional de
Economia - Conalpe
Junta central de contadores
Certificado de antecedentes https://www.procuraduria.gov.co
disciplinarios, fiscales, judiciales, [CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
de medidas correctivas y el registro 2
de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM. % ‘https://www.contraloria.gov.colc

Nota: El proponente aportara con su
oferta el REDAM vigente. La entidad
verificara que no se encuentre inscrito
en el registro de deudores alimentarios
MOrosos.

ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales
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https://antecedentes.policia.gov. |
c0:7005/WebdJudicial/index.xhtm
|

https://srvenpe.policia.gov.co/PS
Cl/frm_cnp consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES: .

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecuciéon de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ello. ;

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de .
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica .
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. .

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello se presente, informar inmediatamente al Invima.
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar las actividades que permitan la elaboracion de los certificados de inspeccidn sanitaria
CIS a nivel nacional de manera oportuna, asi como la toma de muestras si hubiera lugar a
ello.

2. Brindar apoyo en las actividades de agendamiento de tramites a nivel nacional de los
Certificados sanitarios de Importacién y Exportacién.

3. Apoyar la revisién documental correspondiente a los tramites de certificacién sanitaria de
importacién y exportacion a través del aplicativo Sivicos.

4. Brindar apoyo en la consolidacion de informacion y elaboracion de informes, que requiera el
Grupo de control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera.

5. Apoyar en la elaboracién de los diferentes documentos asociados al proceso de la
Certificacion Sanitaria de Importacion y Exportacion.

6. Brindar acompafiamiento en las inspecciones fisicas de productos competencia del Invima
cuando se requiera.

7. Brindar apoyo en la elaboracién de las respuestas a los usuarios internos y externos,
respecto a consultas o peticiones derivadas de los certificados de inspecciéon sanitaria
relacionadas con importaciones y exportaciones.

8. Prestar apoyo en las actividades de expedicién de Certificados de Inspecciéon Sanitaria en
modelos acordados con terceros paises, asi como en las notificaciones de estos cuando se
requiera.

9. Apoyar las actividades transversales relacionadas con los procesos administrativos del
Grupo de Control en Puertos Aeropuertos y Pasos de Frontera.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacidén del contratante.
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2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que

alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes

suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar.

&3.ha

o

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del contrato se ejecutara hasta por el termino de SEIS (6) MESES y VEINTISIETE (27)
DIAS contados a partir de |la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Puerto de C.1. Uniban S.A. Corregimiento de Zungo
Municipio de Carepa — Antioquia.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del COORDINADOR DEL GRUPO
DE CONTROL DE PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA o por la persona gque
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.
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El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico
colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraréan por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (.. .)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita, con la contratacion
de un profesional en: en el area de conocimiento economia, administraciéon, contaduria y afines, o
Ingenieria Industrial, o Ingenieria de Alimentos y afines, para lo cual no se requiere previamente de
la obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($24.267.300) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA
IVA).
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41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

En mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE ($ 3.517.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de ‘
referencia establecidos en la Resolucién 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 - “Por la cual se
adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a |a siguiente informacién:

Presupuesto Funcionamiento
CDP N°. Ver anexo .
Valor del CDP VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($24.267.300) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO

APLICA IVA).
Rubro A020202008003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
presupuestal - | TECNICOS
Cadigo SIIF .

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"
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En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Propuesta u ofrecimiento del | Titulo profesional en el area | Seis (6) meses de
servicio dirigido al Invima de conocimiento economia, | experiencia profesional
Copia legible del documento | administracién, contaduria y | relacionada con procesos
de identidad afines, o Ingenieria Industrial, | administrativos y
Copia del documento que | © Ingenieria de Alimentos y | documentales.

soporte la definicion de la | afines.

situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios
del ejercicio de la profesién
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacién al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria

Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales, de  medidas

correctivas y redam.

Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la
Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 “Por
la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Institufo Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima” o aquella que la
actualice, modifigue o adicione y/o las previstas en el

Decreto 1083 de 2015.
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién. Donde
se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del
riesgo:

La siguiente matriz se elaboré siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo
su calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA
GESTION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE SE
OBJETO DESARROLLAN EN EL GRUPO DE CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS DE
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS - INVIMA
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($24.267.300)

PRESUPUESTO OFICIAL: INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

LUGAR DE EJECUCION DEL CORREGIMIENTO DE ZUNGO — MUNICIPIO DE CAREPA-

CONTRATO: ANTIOQUIA

9.1.1 Identificacion y clasificacién de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

9.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

9.2.1 Probabilidad del riesgo

aro (puede ocurrir excepcionalmente)
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Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

g | AW |N

casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

9.2.2 Impacto del riesgo

Dificulta la

: - Obstruye la
ejecucién del Afecta la ejecucion del Perturba la
contrato de : 3 ejecucion del
Obstruye la iriaivare Bala ejecucion del contrato CHnirate d6 Snaea
ejecucion del Aplicand é : contrato sin sustancialmente grave
contrato de manera : : alterar el pero aun asi ; o
intrascendente medidas minimas beneficio para las permite la lmposmlllt_ando la
se puede lograr ; consecucion del
: partes consecucion del ;
el objeto cilsiade contiashal objeto contractual
contractual )

Genera un
impacto sobre el Incrementa el
valor del contrato | valor del contrato
entre el cinco por | entre quince por

ciento (5%) y el | ciento (15%) y el
quince por ciento | treinta por ciento
(15%) del valor (30%)

Impacto sobre el
valor del contrato en
mas de treinta por
ciento (30%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no | Los sobrecostos
representan mas no representan

del uno por ciento | mas del cinco por
(1%) el valor del ciento (5 %) del

contrato valor del contrato

9.2.3 Valoracion del riesgo

ificulta la
ejecucion
del Obstruye la
contrato ejecucion del
Afecta la ; ;
de manera | _. 2 contrato Perturba la ejecucion del
e%ﬁ;fg: éael b_aja. eéiﬁ;’g&";: I sustancialment contrato dg manera grave
Aplicando € pero aun asi imposibilitando la
contrato de manera : alterar el : : ;
intrasosnderis m,ecpdas beneficio para permite !a consecucién del objeto
minimas las partes consecgcuén contractual
se puede del objeto
lograr el contractual
objeto
contractual
$242.673 $1.213.365 $3.640.095 $7.280.190 $7.522.863

Raro

Improbable

Posible
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Probable 4

casi cierto 5

6.2.4 categoria del riesgo

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Vigencia por el termino de ejecucién def contrato
Cumplimiento del 20% del valor del |y seis (6) meses mas, contado a partir del
contrato contrato cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
Vigencia por el término de ejecucién del contrato
30% del valor del |y sies (6) meses mas, contada a partir del
contrato cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Calidad del servicio

PARAGRAFO 1°- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacién, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prérroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de
la misma. '

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razdn de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucioén del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, o

para la enajenacién de bienes del Estado.,

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
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ANALISIS DEL SECTOR |

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realiza durante la etapa de planeacién de sus
procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la
“Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector” a continuacion se expone la siguiente informacion.

9.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector terciario o sector de servicios.

9.2. CLASIFICACION UNSPSC

. Iy - . .f
De igual forma se evidencia que, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas los servicios relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden a los
siguientes codigos: .

80161504 Servicios de Oficina

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

9.3. PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar la Direcciéon de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional en el area de conocimiento economia, administracion,
contaduria y afines, o Ingenieria Industrial, o Ingenieria de Alimentos y afines .

El administrador de empresas de acuerdo con la universidad del Bosque se puede desempenar
como analista financiero, gerente de ventas, asesor comercial, especialista de recursos humanos.

El ingeniero industrial de acuerdo con la universidad de Norte’ es un profesional versatil dado que
se puede desempefiar en cargos de diferentes niveles como: Gestion de operaciones: En la
planeacién, programacién y control de la produccién por medio de diferentes herramientas, la
simulacién de procesos, y evaluacién y adopcion de tecnologias de punta. En el disefio,
normalizacion y optimizacion de los métodos de trabajo mejorando los indices de productividad.
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El administrador Publico de acuerdo con el Politécnico Grancolombiano puede tener un campo
laboral como asesor o consultor de las entidades del sector publico, en areas como presupuesto
publico, planeacién territorial, sistema integrado de gestién, formulacién y evaluacién de proyectos,
servicios publicos, salud publica, contratacién, gestion documental, entre otros.®

El economista de acuerdo con la fundacién universitaria Areandina® se encarga de:

Estudiar aspectos como la oferta y la demanda, ya que evaluan cuanto cuestan los bienes y
servicios, pero con algo mas importante: ; saber por qué esta pasando eso?

Estudiar las tasas de desempleo.

Disefiar planes de desarrollo territorial.

Evaluar como esta el Producto interno Bruto (PIB) y cémo afecta en la economia interna.
Fijar precios o anunciar un producto para que sea aceptado en el mercado y genere los
beneficios necesarios para las organizaciones.

Disefar politicas que impulsen el desarrollo econémico de un pais.

Observar como las personas interactuan con el dinero y, a su vez, con su entorno.

Evaluar cémo funcionan los distintos sistemas econémicos, con la intenciéon de comprender
por qué algunos paises tienen mas riquezas que otros o cémo asignan los recursos.
Examinar datos histéricos sobre la economia, evaluando los cambios recientes que permitan
comprender los patrones y hacer predicciones sobre tendencias que pudieran ocurrir en un
futuro.

Evaluar y velar por el uso apropiado de los recursos y ecosistemas.

Encontrar oportunidades y mecanismos para atender las necesidades de la poblacion.

Un Ingeniero de Alimentos segun la universidad de los Andes, domina los principios de
procesamiento y disefio de productos alimenticios y tienen una sélida fundamentacién en ingenieria
y ciencias que les permite desenvolverse en areas tales como alimentos funcionales, biotecnologia
de alimentos, empaques inteligentes y procesos sostenibles.

Algunas de estas areas pueden ser:

- Investigacion e innovacién en el procesamiento y produccion de alimentos.

— Docencia universitaria y carrera académica.

— Administracion y gerencia de proyectos de desarrollo de materias primas, insumos, transformacion
y produccion de alimentos.

— Gestion o consultoria para empresas del sector en tematicas como aseguramiento de salubridad,
procesamiento, maquinaria, almacenamiento, distribucién y produccion.

| Titulo de Formacion en Titulo profesional en el drea de conocimiento
| economia, administracién, contaduria y afines, o Ingenieria Industrial, o
Ingenieria de Alimentos y afines.
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| El contratista debe contar con Seis (6) meses de experiencia profesional
| relacionada con procesos administrativos y documentales de IVC.

Equivaleﬁéia‘é“ " No aplica.

9.4. PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliguen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden
organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser
democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Cada profesién u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social: .

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de |la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo academico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos

y procedimientos que favorezcan la concrecién de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestién.

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.
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El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacién:

» Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
» Nivel Tecnologico (relativo a programas tecnoldgicos).
» Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la Administracion Publica, en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecido en la ley 1006 del 2006 “Por la cual se reglamenta la profesiéon de
Administrador Publico y se deroga la Ley 5% de 1991" cuyo objeto es “ Definir la profesion de
Administrador Publico, reglamentar su ejercicio, determinar su naturaleza y campo de aplicacion,
desarrolla los principios que la rigen, sefala sus entes rectores de direccion, organizacion,
acreditacion y control del ejercicio de la profesion”.

Articulo 4. De Los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica), o por
cualquier otra institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado
en Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y
Regional, Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional
que reuna los requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacién superior y que
sea expedido por la Escuela Superior de Administraciéon Publica, ESAP.

c) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de
educacion superior de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia
de titulos universitarios, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional
para ese efecto.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, la persona natural debe demostrar
su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo acredite ante el Colegio Colombiano Del
Administrador Publico.

De otra parte, el Cédigo de Etica profesional del Administrador Publico en el Acuerdo 002 del 2007,
constituye el marco de referencia para la conducta ético-profesional que deben cumplir los
Administradores Publicos titulados por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP y/o por
las demas instituciones de que trata el articulo 4° de la Ley 1006 de 20086.

La Ley 842 DE 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién del gjercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cddigo de ética Profesional y se
dictan otras disposiciones”, la cual establece que se entiende por ingenieria toda aplicacién de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano,
a la utilizacion e invencion sobre la materia, en su Articulo 20. dispone que el ejercicio de la ingenieria
se entiende como el desempefio de actividades tales como entre otros: Los estudios, proyectos,
disefios y procesos industriales.

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, creado mediante la Ley 94 de 1937,

es la entidad publica que tiene la funcidon de controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, en general, en el territorio
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nacional. Que de conformidad con la Ley 842 de 2003 por medio de la cual se reglamento el gjercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, y se adopté el Cédigo de
Etica Profesional, se dispuso que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA debe
autorizar, a nombre del Estado, el ejercicio de dichas profesiones por implicar riesgo social.

Que la Ley 842 de 2003, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional en las sentencia
C-078, 649 de 2003 y C-570 de 2004, constituye la ley general de la reglamentacién de la ingenieria,
de sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, por lo que el Copnia tiene la clausula general
de competencia para inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio de dichas profesiones, lo cual
significa que el Copnia tiene competencia para ejercer sus funciones sobre aquellas ramas de la
ingenieria, y sobre aquellas profesiones afines y auxiliares que no tienen reglamentacién especial
con un Consejo Profesional especifico.

Que la RESOLUCION R2020037361. “Por la cual se actualiza el listado de profesiones que integran
el Registro Profesional de Ingenieria para efectos de su autorizacién, inspeccién, vigilancia y control
por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria- COPNIA Publicada en el Diario Oficial No.
51.548 del 5 de enero de 2021 Pag. 11, en su articulo 5° establece: Confirmar en el Registro
Profesional de Ingenieria que lleva el Copnia las siguientes denominaciones profesionales en su
equivalente al nombre del programa académico en género neutro, correspondiente a ingenierias
cuyo ejercicio esta bajo la autorizacion, inspeccion, vigilancia y control del Copnia, asi:

No. DENOMINACION PROFESIONAL 138 INGENIERO EN INGENIERIA - INGENIERIA
INDUSTRIAL.

Respecto a la posesion de cargos publicos, suscripcion de contratos, o elaboracion de dictdmenes
técnicos, que impliquen la participacion de un ingeniero, segun la Ley 842 de 2003 en su
"ARTICULO 11. POSESION EN CARGOS, SUSCRIPCION DE CONTRATOS O REALIZACION DE
DICTAMENES TECNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA.

Para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el
conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares; para
participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria en
cualquiera de sus ramas; para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictAmenes sobre
aspectos técnicos de la ingenieria o de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos
estatales o personas de caracter privado, juridicas o naturales; para presentarse o utilizar el titulo
de Ingeniero para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional,
se debe exigir la presentacion, en original, del documento que acredita la inscripcién o el registro
profesional de que trata la presente ley.”

“ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas.”

Sin embargo; El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 establecié que la experiencia profesional se

contabilizara a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias del respectivo pénsum
académico, exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
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sin que ello signifigue que elimind el requisito de presentacién de las tarjetas profesionales, aclaré
la entidad.

DECRETO REGLAMENTARIO No. 2718 “Por el cual se reglamenta la Ley 60 de 1981 sobre el
ejercicio de la profesién de Administracion de Empresas”: E| PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA en ejercicio de la potestad reglamentaria que le confiere el ordinal 3° del articulo 1° 120
de la Constitucién Politica, DECRETA CAPITULO | DEL CAMPO DE APLICACION ARTICULO 1.-
Para todos los efectos legales se entiende que la profesién de Administrador de Empresas,
reconocida y regulada por la Ley 60 de 1981, es la que académicamente exige estudios regulares
en un programa de la modalidad de formacion universitaria y cuyo titulo de Administrador de
Empresas habilita para su ejercicio legal, en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 80 de 1980.

DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION ARTICULO 2.- Sélo podran ejercer la
profesion de Administradores de Empresas quienes cumplan los siguientes requisitos: 1.- Haber
obtenido titulo profesional en Administracion de Empresas, otorgado por la institucién de educacion
superior debidamente aprobada por el Gobierno Nacional. 2.- Tener el registro de titulo profesional,
en la forma legalmente prevista; y 3.- Haber obtenido la matricula profesional expedida por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas. ARTICULO 3.- Sin perjuicio de lo establecido
en los convenios internacionales vigentes, el titulo profesional de Administrador de Empresas o su
equivalente obtenido en el extranjero, para tener validez y aceptacion legal requiere de la previa
convalidacion por parte del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES
y su posterior registro.

De lo anterior, se concluye que la Administraciéon de Empresas, la Administracién de Negocios y
demas denominaciones que le son aplicables, son profesiones cuyo ejercicio no es libre y por el
contrario, se encuentra restringido a quienes cumplan los requisitos legales exigidos para su
desempefio.

Por el cual se reglamenta la ley 37 de 1990, sobre el ejercicio de la profesion de economista. EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de la facultad que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, DECRETA:

ARTICULO 10. En adelante solo podran ejercer la profesion de Economista quienes tengan el
respectivo titulo registrado en la secretaria de Educacion, estén inscritos ante el Consejo Nacional
Profesional de Economia, hayan obtenido la Matricula Profesional y se hallen domiciliados en
Colombia.

ARTICULO 20. Sélo quienes hayan cumplido los requisitos de que trata el articulo anterior podran
ocupar los cargos publicos o privados y desemperiar las demas actividades para cuyo ejercicio exija
la Ley la calidad de Economista.

ARTICULO 3o. El reconocimiento por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES de los titulos de Economista de que tratan los literales b) y c) del articulo 20. de la
Ley 37 de 1990 requerira el previo reconocimiento por parte de las autoridades educativas del pais
donde hayan sido otorgados y la autenticacion de las firmas de dichas autoridades por parte del
representante Consular de Colombia, en ese pais, o cuando no lo hubiere, de una nacién amiga.
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ARTICULO 4o. Los titulos obtenidos en el exterior requieren de la previa convalidacién y registro
por parte del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, en los términos
del Decreto nimero 81 de 1980.

ARTICULO 5o0. Para ser inscrito en el Consejo Nacional Profesional de Economia se debera dirigir
a la Secretaria de este, una solicitud acompariada del Acta de Grado y el titulo debidamente
registrado por la Secretaria de Educacion respectiva o en defecto de éste certificacion de registro
de diploma.

CONTABILIDAD - Reglamentacion en general y principios o0 normas generalmente aceptadas

El articulo 6_de la Ley 43 de 1990, "Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la
profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones"”, dice: "De los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Se entiende por principios o normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, el conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser
observados al registrar e informar contablemente, sobre los asuntos y actividades de personas
naturales y juridicas”.

Las normas acusadas constituyen el desarrollo reglamentario de esa disposicién, con fundamento
en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica. Mediante el Decreto Num. 2649 de
diciembre 29 de 1993, "se reglamenta la contabilidad en general y se expiden los principios o normas
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia", En ejercicio de sus facultades .
constitucionales y legales, el Presidente de la Republica aclaré y adiciond el Decreto 2649 de 1993,
mediante los siguientes decretos: a) El Decreto Reglamentario nim. 1446 de 8 de julio de 1994, "Por
el cual se aclara el articulo 93 del Decreto 2649 de 29 de diciembre de 1993", b) El Decreto
Reglamentario nim. 2852 de 26 de diciembre de 1994, "Por el cual se modifica el articulo 77 del
Decreto 2649 de diciembre 29 de 1993 y se dictan otras disposiciones"; c) El Decreto Reglamentario
num. 2337 de 29 de diciembre de 1995, "por el cual se adiciona el Decreto 2649 de 1993" (Pontificia
Universidad Javieriana, s.f.)

9.5. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Para el futuro proceso de Contratacion se analiza el sector, en términos de la eficiencia para la
prestacion del servicio requerido, respecto de los perfiles idéneos para su prestacion.

Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta amplia de personas que estan en .
capacidad de prestar el servicio en mencién, resulta importante la valoracion de idoneidad y
experiencia de los futuros contratistas respecto del perfil requerido, en este sentido, las condiciones
de formacién académica para el caso particular de Administracion de empresas, Administracion
Publica, Economia, Contabilidad y Finanzas, o Negocios Internacionales, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Alimentos y a fines.

De acuerdo con la informacion histérica de graduados que corresponde el numero de titulos

académicos otorgados a las personas que han terminado un programa académico en pregrado o
posgrado y han cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de
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educacion superior, del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, del
Ministerio de Educacion, para el afio 2023 se graduaron 534.942 personas.

De acuerdo con el nivel de formacién para el afio 2023 en el nivel universitario para el cual
corresponde el respectivo estudio, se graduaron 266.548.

Nivel de Formacién

Especializacion médico quirirgica
Especializacién tecnoldgica
Especializacién técnico profesional |

Especializacidn universitaria :
Formaci6n técnica profesional : :

Docrorado P S s

Maesuia RNNINEN -
Tecnoldgico SN
Universitario § !
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.00
s : (s ey : pc
. Especiatizacidn médico quirirgica 1974
Especiatizacidn tecnoidgica 1005
Especiaiizacion técnico pm&smﬂaé . 42
Especiatizacion universitaria 89.948
Formiacién técnica profesional ‘ 25,609
Maestria 33.693
Tecnologica AL 113.839
Universitario 2566.548

Fuente: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf

A través de dicha informacion histérica se clasifica a las personas segun la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), en la cual se evidencia que la actividad que mas
aporto fue la Administracion de Empresas y Derecho con un total de 227.648 personas graduadas
la Ingenieria, Industria y Construccién con un total de 90.701 personas y las ciencias sociales,
periodismo e informacion, en el cual se encuentra inmersa la profesién de economia, cuenta con
54.094 personas graduadas para la vigencia 2023.
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i Ak arobaran S, ol vk e

Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE)

Administracion de ... i e

e S R A
Arte y Humanidades !

Ciencias Naturales, ... o i s !
= _ WNPLSICTRC By Sl C T2 T e (PSS Ry | LR -

Ciencias Sociales, ..
Educacidn [SRERISRIRISEN

Ingenieria, Industriay ... |

Programas y certificaciones... | i
Saludy Bienestar JESRMRRMNMRRR -+ 1o ;
Tecnologias de s ... RS -« ki :
o 50.000 100.000 150.000 200.000 250.00

Administracidn de Empresas y Derecho 227684
Agropecuario, Sitvicuitura, Pesca y Veterinaria . . 11.523
Arte y Humanidades 16.361
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica ‘ 10.347
Ciencias Sociales, Pericdismao e Informacién 54094
éducacién : B R s R e et : it 4',5;533
Ingenierfa, Industria y Construccion 90,701
Programas y certificaciones genéricos 15
Salud y Bienestar : 34342
Servicios 20.249
Tecnologias de la Informacidn y 1a Comunicacion (TIC) 23543

Fuente: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf

De lo anterior se concluye que, debido a que el nivel universitario corresponde al mayor nimero de
personas graduadas y es al cual hace referencia el perfil del presente estudio previo, asi como la
clasificacién (CINE), la administracion de empresas, administracién publica, economia y derecho,
es el mayor numero de graduados, se puede deducir que el nivel de oferta de estos profesionales
es amplio.

9.6. DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de ejecucion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), asi como el cumplimiento de las
pélizas, el registro presupuestal y se cumplan los demas requisitos internos y externos que regule la
ley.
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Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningln caso esta modalidad de contratacion genera relaciéon laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.

9.7. ANALISIS DE LA DEMANDA

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion
2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por la cual de adopta la escala de perfiles y honorarios
para los Contratos de Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”. La entidad aprob¢ un incremento a
estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:

Tipo de
g ontratista_ bttt
Profesional 18 $ 3.517.000

Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional con la idoneidad
requerida se ubica en Profesional Nivel 3 Tipo de contratista 16 de la resolucion citada.

Desde el afio 2022 el Instituto contratd a profesionales bajo la modalidad de prestacion de servicios,
y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia requerida para
cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
521-2022 11 meses $4.000.000 ASISTIR ACTIVIDADES PARA LA EXPEDICION OPORTUNA DE LOS
TRAMITES DE CERTIFICADOS DE INSPECCION SANITARIA EN LOS
PUERTOS AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION DE
ICERTIFICADOS DE INSPECCION SANITARIA QUE PERMITAN OPTIMIZA
LA RESPUESTA EN LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION

317-2023 6 meses $3.736.519
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ISANITARIA, ASI COMO GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO AL
GRUPO DE CONTROL EN PAPF A NIVEL NACIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPQ DE CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA - PAPF A NIVEL
232-2024 11 meses $3.737.000 NACIONAL, PARA REALIZAR LASACTIVIDADES DESCRITAS EN EL
PROCEDIMIENTO, RELATIVAS A LOS PROCESOS DE CERTIFICACION Y|
TOMA DE MUESTRAS

9.8. ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacién de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

ITUT COLOMBIANOPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESE meses
IMGROPECUARIO - ICA N LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION,
IGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE
PRODUCTOS PECUARIOS DE
MPORTACION Y EXPORTACION EN LA
OFICINA DEL ICA EN LOS PUERTOS DE

BUENAVENTURA. .
ICA-4278-2024INSTITUTO COLOMBIANOPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESP meses $ 6.365.700
AGROPECUARIO - ICA N LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION,
IGILANCIA Y CONTROL|

ITOSANITARIO DE  PRODUCTOS
GRICOLAS DE IMPORTACION Y|
XPORTACION EN LA OFICINA DEL ICA
N LOS PUERTOS Y AEROPUERTO DE
ARTAGENA.

Atentamente,

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias
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de Planeacion

Elaboro:

b@,ﬁj{&* '

Yessica Ardila

(Rev 0:

%L, et

Oscar lvan Laverde J ez

L Grupo de Apoyo Operativo Analisis del sector:
Javier Humberto Calderén Del Rio
Profesional Universitario — GC
Aprobd: Aprobé:

Lagdy Johanna
Coordinadora Grupo Apoyo
Operativo

Direccién de Operaciones Sanitarias

Julidn Andrés Hernandez Munoz
Asesor de la Direccién General con
delegacién de funciones del Grupo
de Gestion Contractual

<

rs. i doga bl

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

INVIMA

OfICIl"Ia Asesora de
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