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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | YAQUELIN RODRIGUEZ MUNOZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1014177036
CPS No.| 5221 de 01/03/2024 PLAZO|284 dias
FECHA DE INICIO| 07/03/2024 | FECHA DE TERMINACION 15/12/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2024 |A:| 30/11/2024 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 93 % EJECUCION FINANCIERA 82

SUPERVISOR|MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA, QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO

ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar e implementar

un plan de trabajo que aporte al cumplimiento de los objetivos del
proyecto de inversion,
metodoldgico y operativo
de la SDIS vigentes.

Elabore cronograma de actividades para desarrollar en el mes de Noviembre
con los jardines infantiles de santa Cecilia Diurno y Nocturno y babilonia
Diurno, Buenavista Diurno y Nocturno proyectando el apoyo a las unidades
operativas

Aportar en la consolidacion del documento que caracteriza a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios vinculados al servicio de jardines
infantiles y sus modalidades de atencién en cuanto al analisis de elementos
relacionados con el contexto geografico, social, cultural, familiar y educativo;
como a los equipos de trabajo en cuanto a sus concepciones sobre las nifias,
los nifios y la educacion inicial.

Se verifico las historias sociales de los nifios referidos por el responsable de
la unidad operativa, con el fin de realizar la verificacion a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios vinculados al servicio de jardines
infantiles

Planear y desarrollar

acciones interdisciplinares enfocadas a fortalecer el rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores
gue hacen parte del
servicio de jardines
infantiles y sus
modalidades de atencion,
de acuerdo con las
orientaciones brindadas
por la SDIS.

Se realiz6 acompafiamiento en la reunién del jardin de Babilonia con una
fundacion para realizar cierre de un caso puntual que solicito la acudiente del
nifio para tener la certeza de que contaba con las herramientas necesarias
para seguir el transito al colegio.

Realizar acompafamiento individual que incluye el desarrollo de visitas
domiciliarias a las

familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios para las que se hayan
identificado

situaciones que puedan afectar su desarrollo armoénico e integral y
documentarlas a través

de los formatos y demas herramientas para el registro de informacion
oficiales dispuestas

para tal fin desde la Subdireccion para la Infancia en forma mensual.

se realizan visitas domiciliarias desde el area psicosocial brindando apoyo al
jardin de Buenavista sin el servicio de transporte de la subdireccion si no con
recursos propios

Acompafar el proceso de inclusion de nifias y nifios, en articulacion con las y
los demas

profesionales transversales (nutricién y educacién especial) en los casos que
se considere

necesario.

Se realiz6 el seguimiento de los casos puntuales que requiero del proceso
articulado con los demas profesionales. Se hace la socializacion para las
estrategias de acompafiamiento del equipo transversal y se realiza el proceso
de inclusién de las nifias y nifios nuevos.

Proyectar e implementar acciones grupales con familias, cuidadoras y
cuidadores de acuerdo

con indicadores o factores de riesgo identificados, en formas periddicas
enfocadas en la

prevencién de situaciones que puedan amenazar o vulnerar en forma directa
o indirecta, la

garantia y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios en los entornos hogar,
educativo y

comunitario.

Se realiza reuniones en los diferentes jardines donde se realizan los acuerdo
y se presentan los indicadores o factores de riesgo identificados, en formas
periddicas enfocadas en la prevencién de situaciones que puedan amenazar
o vulnerar en forma directa o indirecta, la garantia y el ejercicio delos
derechos de nifias y nifios en los entornos hogar, educativo y comunitario y
sobre el buen trato .
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Construir e implementar de manera articulada un proceso de movilizacion
social anual desde

el inicio de la prestacion de la atencion, que aporte a la transformacion de la
comunidad

desde su interés, recursos, posibilidades y necesidades

Se realizo6 los miércoles en el jardin santa Cecilia la movilizacion de hilos y
agujas de manera articulada con el equipo transversal y se realiza documento
con evidencias del proceso llevado

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
acompafiamiento a las transiciones sensibles, seguras y arménicas, de
acuerdo con las

orientaciones establecidas por la SDIS.

Se realizaron las orientaciones, seguimientos y acompafamientos a las
familias del jardin es infantiles y se registra en los debidos formatos los
cuales se archivan en sus respectivas carpetas y se establecen fechas para
las familias que aun faltan teniendo en cuenta el tiempo de ellos.

Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE y en la herramienta que
disponga la

Subdireccién para la Infancia, de los procesos grupales adelantados con
familias,

cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo.

Se realiz6 solicitud de la clave sirve estoy a la espera de la misma subir la
informacién que ya se tiene

Apoyar en la construccién del documento que orienta las acciones para la
activacion de rutas

administrativas por presunta vulneracién de derechos y en la socializacion de
este a familias,

cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, segun las orientaciones
brindadas por la

Subdireccién para la Infancia

Se socializa del documento que orienta las acciones para la activacion de
rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos y en la
socializacién de este a familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo,
segun las orientaciones brindadas por la Subdireccién para la Infancia.

Acompahfar la activacion de rutas administrativas por presunta vulneracién de
derechos y las

demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo con la normativa
vigente y las

orientaciones de la Subdireccién para la Infancia.

Se realiz6 acompafamiento a la funcionaria del ICBF en la activacién de la
ruta de salud de manera externa y todo el proceso de seguimiento y
acompafiamiento a la familia y la menor en jardin Babilonia, esta ruta se
activa no por negligencia si no por apoyo a redes externas. vulneracion de
derecho a la salud.

Aportar y apoyar en la construccién, actualizacién, socializacion y
seguimiento de los

acuerdos para fomentar las interacciones armonicas en el marco de la
proteccion integral de

nifas y nifios, en cada unidad operativa asignada segun las orientaciones de
la Subdireccién

para la Infancia.

Se realiz6 la socializacién del pacto de corresponsabilidad del jardin
Buenavista con el grupo administrativo y los acudientes de los menores de
edad, donde se evidencia los procesos y se llagan a los acuerdos de manera
democratica para fomentar las buenas practicas de interaccion dentro del
marco de la proteccion integral de nifias y nifios de las unidades operativas

. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracién de

los derechos de nifias, nifios participantes de la unidad operativa asignada,
mediante la

implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de

Integracion Social.

Se realiz6 verificacion de historias sociales donde se pudo evidenciar que los
nifos ya dieron cumplimiento a la afiliacion activa en seguridad se realiza
reunién y se dejan fechas para presentar la documentacion de registro de
afiliacion, se cumplen compromisos gracias a los procesos de
implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracién Social..

Favorecer y promover la generacion de acciones de alianza territorial con
organizaciones

locales, distritales o nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional
que aporten a

la mejora en la prestacion de la atencion a las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras y

cuidadores, de acuerdo con sus intereses y caracteristicas particulares

Se realizaron los piezas graficas con el fin de fortalecer y lograr la
articulacion de docentes y familias frente al pacto de corresponsabilidad

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta

vulneracion de los derechos de las y los participantes de los servicios,
modalidades y

estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los
lineamientos

de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se realizaron acompafiamientos en las diferentes actividades organizadas
por las docentes de los jardines donde se brind6 en la modalidad de
aprendizaje un fortalecimiento en los procesos de fortalecimiento en pyp en la
presunta vulneracion de derechos

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto

En cumplimiento a esta obligaciéon se manifiesta a coordinadores y supervisor
la plena disponibilidad para realizar las tareas o actividades que requieran

contractual acompafiamiento o accesoria para los procesos de la institucion.
(capacitaciones, reuniones)
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/10/2024 $8,000 18/11/2024 4578464811
Pension PROTECCION 01/10/2024 $242,800 18/11/2024 4578464811
Salud FAMISANAR 01/10/2024 $189,700 18/11/2024 4578464811




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FOR-GEC-003

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE | Version: 1
ALCALDIA MAYOR A
ALCALDIA WAYOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 3de 3

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1014177036 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 02/12/2024 a las

FIRMA DEL CONTRATISTA
16:41:34 horas (UTC-5)




