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MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

USAQUEN

Apoyo a la supervisiéon

ELIZABETH RUBIANO ARIZA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

5221
Fecha de Contrato 1/03/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

YAQUELIN RODRIGUEZ MUNOZ

Cédula de ciudadania o NIT

1014177036

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $36,014,500.00

Plazo 284 DIAS

Fecha Acta Inicio 7/03/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 15/12/2024

Adicion 0

Prorroga 0

Suspension 0

Fuente de financiacion

0231 2-100-1016 - VA-OTRAS TRANSFERENCIAS NACION

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA,
QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL
SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

NINGUNO

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

Seguimiento Contractual

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS JARDINES ASIGNADOS
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de cumplimento de las obligaciones:
]
i
™ bligaciones Obligacién Estado Observacion

Elaborar e implementar

un plan de trabajo que aporte al cumplimiento de los objetivos del
1 proyecto de inversion, Satisfactorio
metodolégico y operativo
de la SDIS vigentes.

Cumplimiento de las actividades
de los jardines asignados
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Aportar en la consolidacion del documento que caracteriza a las
familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios vinculados al
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A servicio de jardines infantiles y sus modalidades de atencién en Continuar realizando
g s . . ) o "
2 q 2 cuanto al analisis de elementos relacionados con el contexto Satisfactorio acompafnamiento a las familias en
@i s . e . . . . .
geografico, social, cultural, familiar y educativo; como a los equipos los jardines asignados

de trabajo en cuanto a sus concepciones sobre las nifias, los nifios y
la educacion inicial.

Planear y desarrollar

acciones interdisciplinares enfocadas a fortalecer el rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores

que hacen parte del Continuar realizando
3 servicio de jardines Satisfactorio acompafamiento a las familias en
infantiles y sus los jardines asignados

modalidades de atencién,
de acuerdo con las
orientaciones brindadas
por la SDIS.

Realizar acompafiamiento individual que incluye el desarrollo de
visitas domiciliarias a las
familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios para las que se

hayan identificado Brindar atencion oportuna a las
4 situaciones que puedan afectar su desarrollo arménico e integral y Satisfactorio familias en los formatos
documentarlas a través establecidos

de los formatos y demas herramientas para el registro de
informacién oficiales dispuestas
para tal fin desde la Subdireccion para la Infancia en forma mensual.

Acompafiar el proceso de inclusion de nifias y nifios, en articulacion
con las y los demas

5 profesionales transversales (nutricién y educacion especial) en los Satisfactorio
casos que se considere
necesario.

Continuar brindando
acompafamiento en los jardines

Proyectar e implementar acciones grupales con familias, cuidadoras
y cuidadores de acuerdo

con indicadores o factores de riesgo identificados, en formas
perioddicas enfocadas en la

6 prevencion de situaciones que puedan amenazar o vulnerar en Satisfactorio
forma directa o indirecta, la

garantia y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios en los
entornos hogar, educativo y

Continuar brindando
acompanamiento en los jardines
asignados de acuerdo a los
formatos establecidos por infancia

comunitario.

Construir e implementar de manera articulada un proceso de

movilizacién social anual desde Continuar registrando las
7 el inicio de la prestacion de la atencion, que aporte a la Satisfactorio formaciones en los formatos

transformacion de la comunidad establecidos

desde su interés, recursos, posibilidades y necesidades

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los

procesos de Continuar socializando ruta de
8 acompafiamiento a las transiciones sensibles, seguras y arménicas, Satisfactorio vulneracién de derechos con los
de acuerdo con las equipo de jardines infantiles

orientaciones establecidas por la SDIS.

Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE y en la herramienta
que disponga la

9 Subdireccion para la Infancia, de los procesos grupales adelantados Satisfactorio
con familias,

cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo.

Atender de manera inmediata la
situacion reportada o identificada
por los equipo de jardines
infantiles

Apoyar en la construccion del documento que orienta las acciones
para la activacién de rutas

administrativas por presunta vulneracién de derechos y en la Continuar fortaleciendo pacto de
10 socializacion de este a familias, Satisfactorio corresponsabilidad en las
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cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, segun las unidades operativas asignados
i orientaciones brindadas por la
e Subdireccion para la Infancia
%6 Acompahfar la activacion de rutas administrativas por presunta
38 vulneracién de derechos y las Continuar articulando acciones
_géfg 11 demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo con la Satisfactorio pertinentes con el equipo
NE | normativa vigente y las interdisciplinario
§§$ orientaciones de la Subdireccion para la Infancia.
S .. R . s T .
%%8, Aportar y apoyar en la construccion, actualizacién, socializacién y
e =
538 seguimiento de los
§3¢ acuerdos para fomentar las interacciones armoénicas en el marco de . S
337 A . . Atender las visitas domiciliarias
< p258 12 la proteccion integral de Satisfactorio rogramadas
814 gsd nifias y nifios, en cada unidad operativa asignada segun las prog
it 3 . . ) .
= §§§ orientaciones de la Subdireccién
para la Infancia.
. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de
presunta vulneracion de der d . diata |
los derechos de nifias, nifios participantes de la unidad operativa Aten ler d€ manera Inme !?ta a
13 asignada, mediante la Satisfactorio situacion repor_tada 0 !deqtl icada
. - . . . por los equipo de jardines
implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de infantiles
la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Favorecer y promover la generacién de acciones de alianza
territorial con organizaciones
!ocal'es,_dlst_rltales 0 nacionales a nivel intersectorial, intra e Continuar identificado familias
interinstitucional que aporten a . . ;
14 . - - . . Satisfactorio comunidades que se encuentren
la mejora en la prestacién de la atencién a las nifias, los nifios, sus L
I . en el territorio
familias, cuidadoras y
cuidadores, de acuerdo con sus intereses y caracteristicas
particulares
Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion
de situaciones de presunta Atender de manera inmediata la
vulneracion de los derechos de las y los participantes de los . _ situacion reportada o identificada
15 servicios, modalidades y Satisfactorio or 1os equino de iardines
estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de P 9quipo de |
) - infantiles
acuerdo con los lineamientos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, Continuar atendiendo las
16 relacionadas con el objeto Satisfactorio solicitudes por la subdirectora
contractual local
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NINGUNO

NINGUNO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

e Vs
Salud octubre de 2024 2024 -11-18 $189,700.00
Pension octubre de 2024 2024 -11-18 $242,800.00
ARL octubre de 2024 2024 -11-18 $8,000.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMENTO DEL 100 % DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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te plan de mejoramiento?

ECUADO DE LAS HERRAMIENTAS VIRTUALES ORIENTADAS POR EL EQUIPO DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Acuerdo: 20241204-161918-9697{7-70963838

Firmado Electronicamente con AZSign

gl sl | | NO |x |
&p afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
§a25e
9. Entrego Informe de ejecucién?
Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Bitacora Actividades

#BITACORA DE ACTIVIDADES MES 11.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

#FORMATO CERTIFICACION CONTRATOS SUSCRITOS ENTIDADES ESTADO
YR Noviembre.pdf

Evidencia / Informe Final

#BITACORA EVIDENCIAS Noviembre.pdf

Seguridad Social

SoporteDePago.General.4578464811.453007862266.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

S X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion: 04/12/2024

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

ENTREGA DE LA INFORMACION OPORTUNA, EJECUCION FINANCIERA 83% FISICA 92%

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES DURANTE EL MES

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
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oy
Maria Cristina Tobén Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co
Subdirectora Local Usaquén
Secretaria Distrital Integracion Social
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