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2025
CONTRATO x o CONVENIO
'Contrato Numero ‘I 260 17 13 3158 . de 10/03/2025
"Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500005920 ITEM 26 del 13.01.2025 .~
- Registro Presupuestal: RPC No. 5600078209

~ Apropiacion: item 26, Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2-320202008/4324028030280000/P143- 102477/1/5/01/06

- ICLD/SRIA MUJER, EQUI, GEN/Servicios prestados/Garantia de derechos huma/DESARROLLAR UNA ESTR conforme a

 CDP No. 5500005920 ITEM 26 del 13.01.2025, por un valor de CIENTO TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS |
M/CTE (103.200.000) de los cuales se dispondran la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000) para .

i vigencia fiscal 2025 .

" Eje, Objetavo, Meta y Componente (especnflcar ‘cada uno) del Plan de Desarrollo y que ‘sera atendido con esteg

: contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

: PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo

" LINEA DE ACCION: DIVERSIDAD

PROGRAMA: 21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacién de la pobreza y la desigualdad departamental
SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales :

META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
~GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO :

META DE PRODUCTO: MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 EST| GIAS PARA LA TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS,
| REPRESENTACIONES Y ESTEREQTIPOS DE DISCRIMINACION EN EMPODERAMIENTO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL PARA |
" LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

. PROYECTO: PI43-102477 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO
| A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL |
 PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.
. ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y estereotipos sobre las |
i mujeres en el escenario politico-electoral durante el periodo de gobierno. ;
' OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL EN LA
' SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL !
. CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE:
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DWENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIOPO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.
{ WILLIAM DAVID MARTINEZ CHIMBI
Interventor | pROFESIONAL UNIVERSITARIO
. > Ubicacién: Gobernacién Valle del Cauca
- Supervisor:  reiafono: 6200000 Ext. 2700
'ROSMERY ZAPATA GARCIA
'Porparte  cargo: Profesionales en Salud Ocupacional
del - Ubicacién: Calle 7 No 55 a 31 Urbanizacion los Manglares Mnz 19 Blog 1
§contratista - Teléfono: 3154242531

Cedula de Ciudadania 66. 747. 050. de Buenaventura

| OBJETIVO DEL INFORME
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"El objeto de este informe es dejar constanci@ cumphm:ento del cronograma de actividades y plan de
- trabajo presentado durante el mes de MARZO de 2025. :

-Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de MARZO de 2025, fueron
cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la
Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual. =

‘VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFiCACIONES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFECAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Desarrollar una estrategia para la transformacién de
imaginarios y estereotipos sobre las mujeres en el
escenario politico-electoral durante el periodo de:
gobierno. :

2. Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones de
fortalecimiento institucional desde la transversalidad
de la perspectiva de Diversidad Sexual y de Géneros
en las secretarias y dependencias de la
administracion publica del Valle del Cauca,
priorizando los sectores de salud, educagitn y°
empleabilidad para la poblacién LGBTIQ/

3. Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones de
fortalecimiento institucional desde la transversalidad

. Especificaciones, f de la perspectiva de diversidad sexual y de géneros
“Actividades u j en las secretarias y dependencias de la
' Obligaciones ‘ administracion publica de diferentes municipios del
Especificas valle del cauca, haciendo énfasis en acciones
- Contractuales. ‘ relacionadas con la prevencién de violencias a

poblacién LGBTIQ+.

4. Participar activamente en las reuniones, comités,
mesas de trabajo, eventos, articulaciones y demas
actividades a que le sean asignadas o citadas.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la

implementacién del Sistema de Gestion de Calidad

SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca,

siguiendo y adoptando cuando sea requerido los

: formatos y modelos, del modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la entidad, con el fin de garantizarla
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confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.
§Porcentaje de cumpllmtento de las especn’camones :
"actividades,~U obligaciones especificas contractuales de
“acuerdqA4 lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
'MARZO DE 2025: '

Porcentaje de

Cumplimiento ZPorcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,

-actividades u obligaciones especificas contractuales en Io:33_33%,//§
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo .

Otras consideraciones. : Sin novedad.

" Sugerencias

h Fec ha de
SIN NOVEDAD - .

: Prorroga suspenswnes o adlmones

Fecha suspensmn prorroga o adlcmn ‘ E_éi_;ha de re|n|C|o ) ~Responsable |
i SIN NOVEDAD ‘ ;
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. : : |

“Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y baJo las destrezas del contratista.
“Durante el periodo del mes de MARZO del 2025 fueron las siguientes:

'ACTIVIDADES e

v' La contratista apoyo y participo en la dinamizacién del proceso de socializacidn e inscripcion del |
Galardon de la Mujer Vallecaucana en Buenaventura con mas de 50 lideresas, incentivandolas en .
el Galardén de la Mujer Vallecaucana. de manera presencial y otros municipios de manera virtual |
donde mas lideresas puedan postularse. :

v La contratista apoyo y participo en la gala los pitch (presentacion breve y persuasiva) de Iasf
lideresas de Buenaventura, donde se brindé el acompafamiento /34 lideresas postuladas en
Buenaventura que se presentaron de la zona pacifica estay,d fue liderada por Valentlnag

Capacho.

v' La contratista apoyo y participo en el acompafiamiento técnico y logistico en el transporte de la:
lideresas de la zona Pacifico hacia el evento galardén a la mujer vallecaucana realizado en la
ciudad de Cali, en donde lleve a cabo ta coordinacién del transporte de las 34 postuladas parte del
jurado calificador que estuvo presente en el pitch y junto a el transporte de las lideresas del
municipio de Dagua, espacic en el cual se llevé a cabo la caracterizaciéon de todas las participantes |
al evento.
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v" La contratista apoyo y participo en la logistica, acompafiamiento y desarrollo del evento delg
Galardén de la Mujer Vallecaucana, el cual se desarrollé en el hotel Dan Carltén en la ciudad de .
Santiago de Cali.

v La contratista apoyo y participo en la logistica de |a actividad de +visibles paga-Ta conmemoracion |
de la Visibilidad trans. Esta actividad que busca resaltar los liderazgos dg4ds personas trans en el
territorio. La iniciativa ‘+Visibles’ se viene llevando a cabo en los territorios del valle del cauca, en’
sectores como el social, el politico, el econémico y el educativo, dando continuidad al programa
Trabajo Diverso, Trabajo Seguro. Con grandes aliados como Comfandi, estamos ofreciendo:
vinculacion y permanencia laboral a la poblacion diversa. Todas estas acciones reafirman el
compromiso de la Gobernadora Dilian Francisca Toro para hacer de este un Valle mas equitativo”, -
sefiald Yurany Ordofiez, secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. -

v La contratista apoyo y participo del Marco del Lenguaje Incluyente para los sectores en salud para
la pobiacion LGTBIQ+ Se realiza una asistencia técnica con la secretaria de Salud del Distrito de |
Buenaventura de sensibilizacion al personal que se encarga de atefider a la comunidad, con -
lenguaje incluyente, Diversidad y Genero, Marco Normativo y cagos reales. Asistencia Técnica
gue da inicio a las 2:30 p.m. en las oficinas de la secretaria de@giaud del distrito de Buenaventura, |
con una dinamica que se denomind la linea del privilegio, consiste del nombrar cada oracion y dar
un paso hacia adelante, concluye en hacer una reflexién de analizar la manera como se sienten
las personas de la poblacién LGBTIQ+ en el momento que se discriminan por su Orientacion
Sexual y la desigualdad. i

v La contratista apoyo y participo en la logistica de la mesa de trabajo Alcaldia de Candelaria y
confluencia LGBTIQ+ y Alcaldia en el marco de los temas de paz para la incorporacion del enfoque :
de Género y Diversidad sexual. ;

v La contratista apoyo y participo, en la AsitenciaTécnica: Tra %ible Atencién Humanizada Desde |
El Sector Salud; desde a las 9:30 a.m. hasta el medio d_iafgr medio de Enlace a la videollamada: i
https://meet.google.com/sgw-wrsv-tkf. Donde la Coordinadora Dra. Alejandra Gutiérrez, Linea de |
Reconocimiento a la Diversidad SMEGDS realiza el saludo de bienvenida a los diferentes,
participantes de la clinica Cosmitet. Profesional Especializado SMEGDS, Martin Alejandro Segovia ;
Rodriguez, realiza una actividad rompe hielo por medio de un juego interactivo. Donde Ios§
participantes de los diferentes municipios conectados realizan sus aportes. Se inicia esta§
asistencia con la presentacion de material pedagégico donde se fortalecer las capacidades
institucionales del sector salud en atencién humanizada con enfoque diferencial en torno a las'
realidades de personas con experiencia de vida trans eh el Departamento del Valle del Cauca.

v La contratista apoyo y participo en la REUNIQN ARTICULACION SECRETARIA DE PAZ.
GOBERNACION DEL VALLE - SECRETA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL, organizada y programada por la Asesora, de |as Linea de Reconocimiento
a la Diversidad Sexual de la secretaria de la Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la'
Gobernacion del Valle. La asesora Leydy Jhoana Campo Montes.

v La contratista apoyo y participo del trabajo social y espiritual de nuestras capellanias. con Ia?
Gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro Torres, extiende una invitacion a este
magno evento, que La Dra. Maria Lucero Urriago Jimena Toro T. Libertad religiosa valle del cauca:




~violencias de género.

+ La contratista apoyo y participo en la reunion virtual con el Equipo de Asesores en el
liderazgo de Juan Alejandro de la Secretaria de Mujer. Equidad de Geénero y
Diversidad Sexual, reunién virtual. para explicar el tema de la presentacion de las
cuentas de cobro que corresponden al mes de diciembre. unirse a la reunién de
Google Meet Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/nmm-pmuk-rtn /

https://meet.google.com/gtm-drdd-rge .
41 La contratista realizo desarrollo de las actividades y adopto los formatos y plantillas

estipulados por la gobernacion del valle, dando cumplimiento a los requerimientos
hechos desde el sistema de gestion de calidad SGC tales como: :

@ Codigo: FO-M9-P3-01-V01: ACTAS REUNIONES
° Cédigo: FO-M9-P3-02-V01: COMUNICACIONES OFICIALES EXTERNOS
® Codigo: FO-M9-P3-16-V01: COMUNICADOS OFICIALES INTERNOS

@ Informe de gestion correspondiente al mes de marzo de 2024

. @ Cédigo FO-M5-P1-01 V02: Registro de Asistencia a Acciones, Programas o Proyectos que
; favorecen a diversos grupos poblacionales con enfoque étnico y Diferencial. ’:

'5.1 La contratista cumplié con la politica de seguridad de la informacion establecida por la |
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo mi responsabilidad, conservando extrema reserva segun la politica :
de seguridad de informacién con cada actividad o cada documento creado que
pertenece a la Secretaria y a los que tengo acceso.

52 La contratista cumplié durante este periodo la responsabilidad de dar el tratamiento |
adecuado a la informacion que manejo, respetando la politica de integridad, la-
transparencia y acceso a la informacién publica.

B. Avances: 5.2.1 Todos los documentos y comunicaciones fueron elaborados teniendo en
: cuenta la seguridad de la informacion establecida por la Gobernacién del Valle del
Cauca.

. Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, .

- se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. :

’ + Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de -
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de ;
gestion documental.

+ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA
+ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las




Departamento del Valte del Codigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernaciodn : Pagina: 6 de 8

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario. NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA ;
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

ontrato: NO APLICA.
NISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas :
de Gestion Documental y de Calidad. :
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos !
del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el
SECOP L. :
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad spéial, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambigfitales, y cualquier otra nor aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: Los apopié€s obligatorios al sistema general de seguridad
social, se relacionan Certificado de Salud (SURA) Pensién (Porvenir) ARL (Positiva), segun la:
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, .
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las:
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no !
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
/1 avances, es
/ pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0 e
Actualizacién de 50 //
precios 7
Valor Total del Contrato $12.000.000 v
Valor pagado $0 /
Valor causado que no 77
se ha pagado $4.000.000 )d
Valor total ejecutado $ 4.000.000 4
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000 , /
7z
Intereses moratorios $0 pd
|SEGUIMIENTO 7

- Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sinoloes,
“se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

DESCRIPCION ENTREGABLES

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la:
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA'!
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion :
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS:
ESPECIFICACIONES.
Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA
Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, en los |
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO .
APLICA
Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan |
para efectuarla: NO APLICA
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

| VALOR
. VALOR TOTAL
' Entregable 1: $ $

‘Actividades:
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- Entregable 2: $
Actividades:
Entregable 3: 3
Actividades:
Entregable 4: 3
Actividades:
TOTALES: $

{ﬁmmm

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del!
- contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. :
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el:
Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, |
. la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestidn documental.

INFORME SOBRE SANCIONES

-NO APLICA

'INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -~
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =~ .

‘Dia: 21 ~ De

: Fecha del préximo informe Mes: ABRIL De 2025

Para constancia de lo anterior, Jf{wan la presente acta los que<€n ella intervinieron a lo

18 "dias del mes de | MARZO de 2025

[ L~ i
WILLIAM DAVID MARTINEZ CHIMBI
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CC. 1.023.006.957

SUPERVISOR



