SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 14 de junio de 2025

Sefiora

Fabiola Cadena Diaz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7272415
Coordinadora

Grupo de Relaciones Corporativas E Internacionales

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7272415 del afio 2025

Luisa Maria Hernandez Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.128.193
de Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Relaciones Corporativas E
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO CON
CINCUENTA CENTIMOS PESOS M/CTE ("$32497585.5) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO
CON CINCUENTA CENTIMOS PESOS M/CTE (1412938.5), b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2825877) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucion del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las

demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

identificacion de las
empresas objeto de
regulacion de su
regional a través de las
de

bases datos

enviadas por la

Coordinacidon Nacional

de Relacionamiento
Empresarial y
Contrato de

Aprendizaje.

asignacion de 175 empresas
a regular, correspondientes
al periodo de julio a
diciembre, guedando
gestionadas en su totalidad
175 empresas.

e Recibi 10 asignaciones
de empresas para el
mes de febrero.

e 96 para el mes de
marzo.

e 11 para el mes de abril.

e 4 para el mes de mayo.

e 1 parael mesde junio.

guedando gestionadas en su
totalidad las empresas
asignadas de los meses de
febrero a junio.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Realizar la | Paraelmesde enerorecibila | Fuente: Correo

Institucional
lumhernandezd@sena.edu.c
o)

Drive Control de Regulacién
afio 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/grcorporativascund sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDESECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
true&DefaultitemOpen=1&web
=1

2 | Invitar a las empresas
no obligadas a realizar
contratos en

Se le da respuesta de
manera oportuna a las
solicitudes de las empresas

Fuente: Correo
Institucional
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modalidad voluntaria
fomentando asi la
ampliacién de la
cobertura de contrato.

frente al proceso de
regulacion y a las empresas
que no estan obligadas se
les invita por medio de la

lumhernandezd@sena.edu
.CO

Drive Control de Regulacién
afio 2025

comunicacion “carta no
obligada” a que se | https:/senad-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
presenten de  manera ;
] al/grcorporativascund sena_ed
voluntaria. u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDES8ECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
true&DefaultltemOpen=1&web
=1
Mantener actualizada | Realizo  diariamente la | Plataforma  Sistema  de

la informaciéon en la
herramienta Sistema
de Gestidon Virtual de
Aprendices — SGVA o
la que haga sus veces.

actualizacion de las
empresas en el SGVA, como
ejecutorias, gestion de
radicados y registro de
periodos de presentacion.

Gestion Virtual de Aprendices
—SGVA.

promover la
utilizacién de la
herramienta SGVA a
todos los grupos de
valor y de interés de la
regional para un
O6ptimo manejo de la
herramienta

Se le da un correcto manejo
al aplicativo SGVA, se
resuelven dudas en caso de
gue algun compaiero lo
necesite, al igual con los
empresarios se realizardn
reuniones siempre y cuando
ellos lo requieran vy
manifiesten dudas frente al
aplicativo.

Plataforma Sistema de
Gestidn Virtual de Aprendices
—-SGVA

Realizar el
procedimiento de
regulacién de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos
en la normatividad
vigente.

Paraelmesdeenerorecibila
asignacion de 175 empresas
a regular, correspondientes
al periodo de julio a
diciembre, guedando
gestionadas en su totalidad
175 empresas.

e Recibi 10 asignaciones
de empresas para el

Drive Control de Regulacién
ano 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/grcorporativascund sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDES8ECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
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mes de febrero.
e 96 para el mes de
marzo.
e 11 para el mes de abril.
e 4 para el mes de mayo.
e 1 parael mesde junio.

guedando gestionadas en su
totalidad las empresas
asignadas de los meses de
febrero a junio.

true&DefaultltemOpen=1&web
=1

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
de

nuevas empresas a

consecucion

regular se programen
en la regional.

Entre los meses de febrero a
junio regule 15 empresas,
las cuales radicaron por
primera vez.

Drive Control de Regulacién
ano 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/grcorporativascund sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDESECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
true&DefaultltemOpen=1&web
=1

Fuente: Correo

Institucional
lumhernandezd@sena.edu.c
o)

tramitar las
respuestas y el
seguimiento oportuno
de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y
PQRS, que se alleguen
a la Coordinacion, en
los temas
relacionados con el
contrato de
aprendizaje y
regulacién de cuota.

Realizo continuamente el
control, seguimiento,
solicitudes y tramites de las
empresas asignadas,
haciendo seguimiento vy
control a empresas
con PQRS respondiendo en
los tiempos establecidos.

Para el mes de abril y mayo
recibi dos asignaciones de
empresas, las cuales

Correo

Institucional
lumhernandezd@sena.edu.
co

Drive Control de Regulacién
ano 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/grcorporativascund_sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDES8ECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
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4
SENA

N

ingresaron como  PQRS

solicitando regulacién

true&DefaultltemOpen=1&web
=1

8 | Atender con prontitud

y efectividad las
solicitudes,
condiciones y/o

recomendaciones que
dentro de los términos
del contrato formule
el supervisor.

Cumplo activamente con las
actividades establecidas en
el cargo de regulador.

Subo activamente mi
gestién documental a su
respectiva nube.

Se asiste a capacitaciones y
reuniones de seguimiento a
metas propuestas por la
coordinacion.

Drive Control de Regulacion
afno 2025

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/grcorporativascund sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7BDESECB30-BDOC-
4F18-B5A8-
86B35A8F7F24%7D&file=DRIVE
%20REGULACION%202025.xIsx&
action=default&mobileredirect=
true&DefaultltemOpen=1&web
=1

Correo
Institucional
lumhernandezd @sena.edu.co

Inventario Documental
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/fcadena_sena_edu_co/ layou
ts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
B4D56423-E5D0-46AF-970E-
4FA8FE13A385%7D&file=GD-F-
004%20Formatolnventario%20D
ocumental%20 %20LUISA%20M
ARIA%20HERNANDEZ%20DELGA
D0%20(1).xIsx&action=default&
mobileredirect=true

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. XX N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485550612 del operador aportes en linea del periodo de mayo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

|

{u\qu}ex Bnae

Luisa Maria Hernandez Delgado
Contratista
C.C. No. 1.019.128.193

Recibi a satisfaccion:
Firma

Fabiola Cadena Diaz
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5930598 de 2024

Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas E Internacionales
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SENA

Evidencias
Anexo 1:
Obligaciones 1y 5:

ENERO

Zoom 100%~ %3 100% | (g Ventananueva (B} Inmovilizar paneles v | £B Navegacién < Celdade foco~ [v/] Encabezados (] Lineas de division («) Barra de formulas | Vistatemporal v @

D32 ~ K Luisa Maria Hernandez Delgado

fEWo01090508 [NATALA | [SGUAPPODIOOOS0S20251 | | [AILINCONCREIESAS
14

17

830088184 SGVA-PP-830088184-2025-1 16 de enero de 2025 |Luisa Maria Hemandez Delgado
830071552 SGVA-PP-830071552-2025-1 | P 15 de enero de 2025 |Luisa Maria Hernandez Delgado
[COMPANIA DSIERRA SAS - DSIERRA SAS

900047136 |NATALIA 2025-01-017006 7-2025-016949 [ [ |CONSTRUCCIONES ORLANDO VELANDIA|15 de enero de 2025 |Luisa Maria Hemandez Delgada

= ENE® FEB® MAR= ABR% MAYO% JUNIO% ASIGNACION 2025 EXTEMPORANEAS TRASLADOS A BOGOTA ENERO  +

FEBRERO

latalia_ |2025-01-084669 72025074993 | 901521629]OFFY SAS 21 de febrero de 2025| 12 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado

PoR 2 - 3 |RAZON SOCIAL | /onBase REGULADORA
INATALIA |2025-01-107330 7-2025-091944 1860509701 IALALCO SOCIEDAD SAS 4 de marzo de 2025(Luisa Marla Hernandez Delgado
INATALIA |2025-01-112781 7-2025-095932 900188396 ITIGRE COLOMBIA SAS 6 de marzo de 2025| Luisa Maria Hernandez Delgado

NATALIA |2025-01-121433 // 202-01|7-2025-098770 7-2025-101698  |7-2025-147762 830133486 CYAT CO SAS 7 de marzo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado

NATALIA |2025-01-049171 7-2025-043574 830088337 YES CREMALLERAS SAS 24 de marzo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
INATALIA |2025-01-119496 7-2025-100080 901242638 OPERADORA MINERA EL PORVENIR SAS. 8 de marzo de 2025 Luisa Ma Delgado
INATALIA [2025-01-119302 7-2025-098815 901125243 VIVERO CINCO SENTIDOS S.A.S 6 de marzo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
NATALIA [2025-01-120615 7-2025-100705 800041723 [AMCOR RIGID PACKAGING DE COLOMEIA 5.A.5 10 de marzo de 2025 Luisa Maria Hernandez Delgado
INATALIA |2025-01-122329 7-2025-102520 900327021 PINTURAS Y ONES PINTUMAXTER S.A.5 8 de marzo de 2025|Luisa Maria Delgado

202501123814 1-2025-003070 COLOMBIANA DE ASFALTOS S.A.S - IN 7 de marzo de 2025 Luisa Maria Hern: Delgado

NATALI 2025-01-124091 1-2025-003224 CFC CAFARCOL SAS 12 de marzo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
NATALIA [2025-01-127719 7-2025-103865 PINTURAS TONNER Y CIA LTDA 13 de marzo de 2025|Luisa Maria Delgado
INATALIA |2025-01-128302 7-2025-106450 |PROLUB COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S.A 13 de marzo de 2025| Luisa Maria Hernandez Delgado

7-2025-104034 LABORATORIOS AUROFARMA S.A.S. 13 de marzo de 2025 Luisa Maria Hernandez Delgado

202501128267 / 2025-017-2025105329 7-2025-105354 . 13 de marzo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
1-2025-003291 INFORMACION Y TECNOLOGIA SAS 13 de marzo de 2025(Luisa Maria Hernandez Delgado

FLORIDA VERDE SAS 13 de marzo de 2025| Luisa Maria Hernandez Delgado

= ENEw FEB® MAR® ABR® MAYO = JUNIO = ASIGNACION 2025 EXTEMPORANEAS — TRASLADOS A BOGOTA ENERO  +
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SENA

ARO DE MES DE

- - | PRESENTACIO |PRESENTACIO |REGISTROS | TOTAL HORAS | FECHA RADICACION -
NIS - |RADICADO 1 | [RADICADO 2 NIT | - |RAZON SOCIAL N N v B ECHA ASIGNACION | - |
2025-01-164261 |7-2025-138152 900246871 GRUPO LYSCO SAS 2025 4 - 4de marzode 2025 7 de abril de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-164285 //|7-2025-136907 |7-2025-140898 900708902|SEKY AGRO SAS 2025 4 4deabrilde 2025 7 de abril de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-165986 //|7-2025-139447 |7-2025-197200 900009701/ ECONORTE DISENOS IMPLEMENTOS Y PROD| 2025 4 4 de marzo de 2025 7 de abril de 2025/ Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-178315  |7-2025-149550 900534245|SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRALES EN S 2025 4 11 de abrilde 2025 14 de abril de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-180473 |7-2025-151973 891801817| COMERCIAL AGRARIA SAS 2025 4 14 de abril de 2025 15 de abril de 2025 Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-176302 |7-2025-147826 800130931|INSEMINAR DE COLOMBIA GS COMPANIA LI 2025 4 = 10 de abrilde 2025 24 de abril de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-190506 |7-2025-159597 900618453/ IMPULSE AGRO SAS 2025 4 23 de abrilde 2025| 25 de abril de 2025| Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-184733 //|7-2025-155697 (7-2025-155685 900636881/ GIRAFFE INBOUND SAS 2025 4 9de abrilde 2025| 29 de abril de 2025 Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-192114 |1-2025-004622 52056646| COLEGIO INGLES NUEVA INGLATERRA 2025 4 25de abril de 2025| 29 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-195215 |7-2025-164940 901808782 COBURGOS SAS 2025 4 28de abrilde 2025| 29 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-173459  |7-2025-145642 800240422 PRODUCTOS NATURALES LA COLMENA 2025 5 9de abrilde 2025 30 de mayo de 2025/ Luisa Maria Hernandez Delgado

MAYO

NIS

RADICADO 1 |- |

RAZON SOCIAL

ECHA RADICACION

FECHA ASIGNACION | - | REGULADORA

SGVA /ONBASE
2025-01-205453 |7-2025-173880 900965539 RODATECH SAS 2025 5 = = 5de mayode 2025| 7 de mayo de 2025|Luisa Maria | Delgado
2025-01-212371 //7-2025-180786 |7-2025-1810{ 901417024 |EL PORVENIR CARBONERAS S/ 2025 5 - - 9 de mayo de 2025| 9 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-202174 |7-2025-171322 901295814 | GRUPO INARCA SAS 2025 5 = = 2de mayo de 2025| 22 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-232520 |7-2025-198868 800231492|FURGONES ESPECIALES SAS 2025 5 - - 22 de mayo de 2025| 23 de mayo de 2025|Luisa Maria Hernandez Delgado
— LB REGISTROS — | TOTAL HORA<- FECHA RADICACION
NIS * |RADICADO 1 | - |RADICADO - [NIT |~ |RAZON SOCIAL |~ |PRESENTAC - [PRESENTAC - E ‘| * |FECHAASIGNACION - | REGULADORA 4
7 — — — — N — N ~|CARGADOS — |REPOI SGVA /ONBASE - - i
2025-01-221743 |7-2025-216796 900465389 |ESTACION DE SERVICIO LARU| 2025 6 - 5dejuniode 2025 9 de junio de 2025 |Luisa Maria Hernandez Delgado
2025-01-256583 |7-2025-220052 QOIQOUSUHEWMAS SAS 2025 6 - 9de junio de 2025| 11 de junio de 2025 |Luisa Maria Hernandez Delgado
Anexo 2:
Obligacion 2
= "
Modo de accesibilidad &g Imprimir O Buscar Lectorinmersivo  ese RV: EXPRESO FUSACATAN LTDA - CARTA NO OBLIGADA @ Pablica
« - P
25-1080
Bogotd D.C 2 | B EXPRESO..IGADA docx
Sefior (’L\\l Liesel Stefhanie Castiblanco Romero @ & & | -
Plinio Mendoza Salamanca ““® para: @ Fabiola Cadena Diaz Lun 12/05/2025 8:00
:m:‘;j“;:’;ﬁi" o CC: © Luisa Maria Hemandez Delgado
expresofusacatan@yahoo.es
Cr7No5-57Piso2 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/05/2035 8:00
Fusagasugs - Cundinamarca
Asunto: Regutacién cuota de. ices E%] E);PERESO FUSACATAN - NOOB...
3 Cordial saludo Doc
Cordial saludo respetado sefior Mendoza:
En atenci No. del24 202! i 1 Servicio Adjunto envio Carta No Obligada de la empresa del asunto previa revisién,

Nacional de Aprendizaje - SENA la planta de personal para efectos de regulacion de Ia cucta de aprendzaje, de maner
respetucsa me permito indicar que acorde con i vidad vigente y con base en ion que
nos anexa, EXPRESO FUSACATAN LTDA, con NIT 808.000.243 &
de dicha cuota, por un ni
2002).

objeto de regulaci

erior a15 (Ley 789 de

De acuerdo con loarnterior, s
SENA, atravé de
decontrato,
como empresa nueva.

un aprendiz

que
locual,
ik 2

indicado, un profe 1 del

Unavez verific:
el i y I posterior

bisqueda y aprendiz.

En caso de requerir informacion adicional, favor contactar a la Lider de Contrato de Aprendizaje Pilar Liliana Acufia Espita a
7 pl g

Cordialmerte.

para tu conocimiento y fines pertinentes.
Quedo atenta

Stefhanie Castiblanco Romero
Regional Cundinamarca - Contratista
b u
PBX:+(57) 601 5461500
Diagonal 45d No. 19-72

De: Liesel Stefhanie Castiblanco Romero <Icastiblanco@sena.edu.co>
Enviado: domingo, 11 de mayo de 2025 22:43
Para: Luisa Maria Hernandez Delgadt d
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Anexo 3.

Obligacion 4.

Bienvenido(a) Luisa Maria Hernandez Delgado

L J
SENA
T | SGVA —

Hola Luisa Maria Hernandez Delgado

Bienvenido al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA

Manuales por procedimiento cicaan ¥

Co de aprendizaji i I: 63% Regulaciones en proceso: 462 Radicados de regulacién: 34

30000
B Estado actual

@ Meta
25000

20000

15000

10000

Gestién de regulacién

NIT | 860509701

gistra radicado  Registrar radicado masivo.

Mostrar 20 | registros por pagina

A Razén social Radicado Nis Fecha radicado Correo electrénico Gestiones

107330

W ALALCO SOCIEDAD SAS. 7-2024-009725 2024-01- 15/01/2024 1
010455

SGVA

Ejecutoria proceso de regulacion

W ALALCO SOCIEDAD SAS. 7-2025-091944 2025-01- 04/03/2025 auxcontabilidad1@alalco.com.co 1

Sefior empresario,

NUEVA ERA SCLUCIONES S.AS.
830037278

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEMNA informa que el proceso de regulacién
de cuota de aprendices determinado a través de la Resolucion No. 25-1010 —
02243 de 2024, quedd en firme el 20-11-2024 | quedando debidamente
ejecutoriada, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 87 de la Ley 1437 de
2011 (Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), en consecuencia, le invitamos a iniciar el proceso de
contratacion de aprendices o de monetizacion, segln lo dispuesto en la Ley 789
de 2002, articulo 30 y siguientes.
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Anexo 4.

Obligacion 6.

SENA
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NIT RAZON SOCIAL
NIt - |RaZON SOCIAL
830133486  |CVAT CO SAS 900708902| SEKY AGRO SAS
901007685  |FLORIDA VERDE SAS 900009701|ECONORTE DISENQS IMPLEMENTOS
901691714  |BARATODO SAS 900534245/ SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRALE
901321245 AGROINDUSTRIA GRENN L&C S A S 900618453|IMPULSE AGRO SAS
900200778  |ACUACONTROL SAS 900636881 GIRAFFE INBOUND SAS
900600884 |INVERSIONES GRUPO WEP

901003006 |EDITOR|AL GROW SAS

Anexo 5

Obligacion 7

25-2025-001951 COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS @ Publica

& I} 25-2-20..ROGAS.pdf

c) correspondenciacund & %~ Responder %\ Responder a todos
® Para: notificacionjudicial@coopidrogas.com.co

CC: soportenomina@coopidrigas.com.co; & greorporativascund; @ Fabiola Cadena Diaz; @ Luisa Mara Hernandez|

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 17:11

[0 25-2-2025-001557 RTA PQRS 7... ~

T ATIKE

Senor

Daniel AlejandroQuirés Bertocchi

Representante Legal

COQOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS - COOPIDROGAS notificacion.judiciald
soportenomina@coopidrigas.com.co

Aut Bogota - Medellin Km 4 Punto 7 Costado Norte Antes Del Puente De Siberia Cota, Cundinama

o Correspondencia
SENA Regional Cundinamarca

correzpondenciacund@szena.edu.co
A PBX:+({37) 601 5461500 Ext:

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fvw o [
www.sena.edu.co

@SENAcomun ica
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25-2-2025-001950 @ Pblica

& |5} 1850 EL P..{1).,pdf

::-"-C-.\-: correspondenciacund 2 & Responder %\ Responder a todg
e Para: elporvenircarbonerassas@gmail.com

CC: @& grcorporativascund;  finanzasbandtek360.com.co <enviocorreocertificado@correacertificado-4-72.com>;

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 17:05

E{_’l 1950 EL PORVEMIR CAREONMER...
468 KB

Senor

Gustavo Bello Alonso Representante Legal

EL PORVENIR CARBONERAS S.A.5 elporvenircarbonerassas@gmail.com
Cr33 No. 12-78 Zipaquira, Cundinamarca

Anexo 6

Obligacion 8.

Microsoft Teams

SEGUIMIENTO A METAS (PRESENCIAL)

2025 05 26 15:33 UTC

10y garized by

a Natalia Rojas Toro Laura Natalia Rojas Toro
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REUNION DE SEGUIMIENTO PROCESOS DE REGULACION

® Este evento ocurnia el Hace 1 dia (Mar 10/06/2025, 'de’ 11:30 a 12:30}

@ Reunidn de Microsoft Teams
Sz Laura Matalia Rojas Toro le ha invitado 5 sin respuesta

6]

Seguimiento

L Laura Natalia Rojas Toro @ © Responder #\ Responderatodes /7

° Fara: @ Fabiocla Cadena Diaz: @ lohana Marcela Moreno Martinez, & Liesel Stefhanie Castiblanco Romero; y 2 mas

©@ Retencon: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Jue 07/06/2035 15:44

 REUNIGN DE SEGUIMIENTO PROCESOS DE REGULACION
(@ Mar 10/06/2025, 'de’ 11:30 a 12:30 Sin conflictas

© Reunién de Microsoft Teams

@ Responder a este evento

Enviar correo electrénico al organizader

Agregar un mensaje (opcional)
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