wiliby

1.LD

SLSENDAS

MY —

ING. ARCELIA ARIAS DIAZ

Consultoria e Ingenieria

CONSORCIO ADMON 143

PMT N°1 RUTA 2902 AVENIDA SIMON BOLIVAR

En ningln caso se debe afectar ni obstruir el transito vehicular ni peatonal, permitiendo en todo caso la
circulacién de vehiculos de emergencia o evacuacién, asi como la propia circulacién de maquinaria de la
obra mediante agentes de transito parando el transito el tiempo necesario a cuyos vehiculos de acceder o
salir de la zona de obra.

Solamente para los trabajos del sector 1 al concluir la jornada de trabajo, todo frente de obra debera quedar
restituido en su totalidad, con la via en el estado que se encontré, permitiendo asi el transito vehicular y
peatonal normal y la apertura de la via.

6. DURACION DE EJECUCION DE LAS OBRAS

La duracién prevista para las obras analizadas en el presente PMT, segun el cronograma Tabla N°1.
Cronograma sector 1 y 2, esta estimado en un tiempo de 32 dias, contando desde el dia en que se
interviene el primer sector hasta la totalidad de la reparacion, tiempo que podra ser prorrogable segun el
rendimiento de la mano de obra, realizada por la cooperativa Altagracia contrato N°1455 de 2024,
denominado trabajadores de mantenimiento rutinario, bajo la supervision técnica de Administracion vial 2,
lote 2, a cargo de Consorcio Admon 143.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA INICIO | FECHA FINAL
NOMBRE DE LA TAREA TAREA TAREA OBSERVACIONES

Fecha inicio de obra 26/08/2024 26/06/2024 | Suleta a disponibilidad de equipo y
logistica trabajo nocturno.
Sujeto a revisibn y aprobacién

Presentacion de proyecto PMT 24/08/2024 25/08/2024 secretaria de transito Municipal
Dosquebradas

Inicio de Actividades 26/08/2024 26/06/2024

Actividades de Corte Sector 1 26/08/2024 27/08/2024 Sujeta a disponibilidad de equipo y

Actividades de Bacheo Sector 1 28/08/2024 11/09/2024 logistica trabajo nocturno

Actividades de Corte Sector 2 27/08/2024 28/08/2024 '

Actividades de Bacheo Sector 2 12/09/2024 26/09/2024

Aseo de las partes intervenidas 28/09/2024 28/09/2024 Cola_bc_)rauon y apoyo Empresa
Serviciudad
Sujeto a rendimiento de

Fecha probable fin de obra 28/09/2024 28/09/2024 Microempresarios y material de
suministro.

Tabla 1. Cronograma Sector 1y 2
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7. PLAN DE MANEJO DE TRAFICO SECTOR 1

Para el SECTOR 1y SECTOR 2 se debe tener presente que se realizaran trabajos, los cuales requieren
una sefializaciéon permanente durante la jornada laboral a una calzada, una vez se terminen los trabajos
finalizando la jornada, se retirara la sefializacion, permitiendo asi el flujo normal de la zona.

Los flujos de trafico estdn compuestos por diferentes medios de transporte, los cuales se mueven por la
red nacional basicamente divididos en dos grupos: vehiculos y peatones.

En este capitulo se tratara el manejo que se dard a cada uno de los componentes del trafico, teniendo
como objetivo principal mitigar el impacto comunitario generado por la ejecucion de la obra.

7.2 Componente vehicular

La Ruta 2902, por ser una via de conexidn regional y permitir una alta velocidad (60 km/h), es
predominantemente vehicular, por lo que las obras del proyecto afectaran a este componente del trafico de
una manera mas importante que a los peatones.

Para el manejo de este impacto, serd suficiente la aplicacion del esquema de obra tipico 31-B que se define
para cierre en una via de dos calzadas con trabajos de corta duracién, y se muestra en la Figura 2.

Acompafado a este, en la Tabla 2, se inserta la tabla 4-12 del Manual de Sefalizacién Vial que define las
distancias entre sefiales a partir de la velocidad en la via de la obra.

Para el caso de la avenida en cuestién se tomara la velocidad maxima reglamentada que es de 60 km/h,
gue se traduce en distancias de minimo 60 m entre las sefiales que se instalen.

Tabla 4-12 Significado de codigos de letras en esquemas de aplicaciones tipicas

Distancia entre senales (m)
Velocidad operativa de la via

A B C
Menos o igual a 50 km/h 30 30 30
60070 km/h 60 60 60
80 0 90 km/h 100 100 100
Superior a 90 km/h 200 200 300

Tabla 2: Significado de codigos de letras en esquemas de aplicaciones tipicas
Fuente: Manual de Sefializacion Vial

De otro lado, teniendo en cuenta la Tabla 4-13 para el célculo de la longitud de transicion (Lt en el esquema
tipico), se define que la distancia minima de esta es de 180 m.
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Tabla 4-13 Férmulas para determinar longitud de cunas
Velocidad [V) Distancia entre sefales
60 km o menos Lt= AV
60
70 km o mas Lt= AV
N —4

Tabla 3 Longitud de transicion
Fuente: Manual de Seializacion Vial

Adicional a esto, segun la Tabla 4-2 del Manual de Senfalizacion Vial que se inserta en la Tabla 4, la sefial
de TRABAJOS EN LA VIA se debera colocar a minimo 150 m del inicio de la zona de transicion.

Tabla 4-2 Distancias minimas recomendadas
- e Distancia (D) minima entre senal
Velocidad maxima TRABAJOS EN LA ViA (SPO-01)
antes zona de e inicio area de transiciéon o canalizacién (m)
trabajos (km/h)
Vias rurales Vias urbanas
Menor o iqual a 40 100 30
50 150 60
60 200 150 |
70 270 250
80 350 350
90 400 400
100 500 500
110 550 -
120 650 -

Tabla 4: Distancias minimas SPO-01
Fuente: Manual de Seiializacion Vial
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Figura 2: Esquema tipico 31
Fuente: Manual de Seiializacion Vial

En resumen, se consideran las siguientes distancias minimas:
e Entre sefiales (A-B-C): 60 m.

e longitud de transicién: 180 m.

e Separacion entre delineadores: 3 m.

7.3 Componente peatonal

El otro componente, no menos importante, pero presente en menor medida en el &rea del proyecto, es el

peatonal.

Cuando exista un paso peatonal que se interrumpa por efecto de las obras, este debera ser tenido en
cuenta en la canalizacién, y de esta manera se segregara fisicamente del flujo vehicular. Para la barrera

delimitadora se podran usar conos con doble banda reflectiva de altura 70 cms.
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7.4 Descripcion de la sefializacion usada

Sefales preventivas

Tienen por objeto advertir a los usuarios de la via sobre los peligros potenciales existentes en la zona,
cuando existe una obra que afecta el transito y puede presentarse un cierre parcial o total de la via. Las
sefiales preventivas deberan ubicarse con suficiente anticipacion al lugar de inicio de la obra. Estas sefiales
se identifican por el codigo SPO-namero.

En efecto, estos dispositivos deben localizarse a cierta distancia de las salidas a fin de evitar que la cola
de vehiculos que pueda producirse altere la operacion de la glorieta.

VELOCIDAD MAXIMA PERMITIDA
DE 60 KM/H O 70 KM/H

B5. Fom
BH.F om
L. Form

Figura 3: Esquema Dimensiones seiiales preventivas
Fuente: Manual de Seiializacion Vial

En la Tabla 5 se presenta la descripcién de las sefiales usadas en este proyecto.
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SENAL DESCRIPCION

SPO-01

Esta sefial es de obligatoria
instalacion y se utiliza para advertir a
los conductores que las condiciones
de transito se modifican mas
adelante por la realizacién de obras
en lavia.

SPO-05

Esta sefial debe ser usada para
advertir un  estrechamiento al
costado derecho de la calzada.
Cuando  dicho  estrechamiento
implique la eliminacién de uno o mas
carriles, puede utilizarse la leyenda
“A XXX CARRIL (ES)” que indica el
numero de carriles disponibles mas
adelante en la via.

. 2
o
\ 4

SPO-06

Esta sefial debe ser usada para
advertir un  estrechamiento al
costado izquierdo de la calzada.
Cuando  dicho  estrechamiento
implique la eliminacién de uno o mas
carriles, puede utilizarse la leyenda
“A XXX CARRIL (ES)” que indica el
numero de carriles disponibles mas
adelante en la via.

Tabla 5: Sefiales preventivas
Fuente: Adaptada del Manual de Sefializacion Vial
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Sefales informativas

Se utilizaran sefales informativas en la ejecucion de las obras, para indicar con anterioridad el trabajo que
se realiza, distancia y otros aspectos que resulte importante destacar. Se identifican con el cédigo SIO-
ndmero.

VELOCIDAD MAXIMA PERMITIDA
DE 60 KM/H O 70 KM/H
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Figura 4: Esquema Dimensiones seiales Informativas
Fuente: Manual de Sefializacion Vial

En la Tabla 7. Sefales informativas; se presenta la descripcion de las sefiales usadas en este proyecto.

SENAL DESCRIPCION
S10-03

Esta sefial se utiliza para indicar que la
circulacién a través de la zona de obras
ha concluido y se restablecen las
condiciones que existian antes de ella.
Para reforzar el mensaje se debe agregar
una placa adicional con la leyenda “FIN
DE OBRA”.

Esta sefial se debe instalar a no menos de
120 m del punto donde finaliza el drea de
seguridad, en vias rurales, y a no menos
de 25 m cuando se trata de vias urbanas.
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SENAL

DESCRIPCION

SI0-02.

Esta sefial indicard el inicio de los
trabajos en la via 0 zona adyacente a ella,
con el mensaje “INICIO DE OBRA”. Las
letras tendran una altura de minimo 20
centimetros, utilizando el alfabeto tipo
D.

SI0-01.

Esta seial se empleard para advertir a
conductores y peatones la aproximacion
a un tramo de via afectado por una obra.
La sefia llevara la leyenda “OBRA EN LA
VIA”, seguida de la distancia a la cual se
encuentra la obra. Se podra wusar
conjuntamente con otras sefiales o
repetirla variando la distancia.

Tabla 6. SENALES INFORMATIVAS

FUENTE: ADAPTADA DEL MANUAL DE SENALIZACION VIAL

Dispositivos de canalizacion

La canalizacion de una zona de trabajos en las vias cumple las funciones de guiar a los peatones y
conductores de vehiculos en forma segura a través del area afectada por la obra, advertir sobre el riesgo
gue esta representa y proteger a los trabajadores.

En el Manual de Sefalizacién Vial se mencionan varios tipos de dispositivos:

- Barricadas: se usan para hacer cierres parciales o totales de calzadas o de carriles. Se colocaran

perpendicularmente al eje de la via, obstruyendo la calzada o los carriles inhabilitados para la

circulacién del transito vehicular.

- Delineadores tubulares: tienen una menor area visible que otros dispositivos y se recomienda usar
en sectores en donde las restricciones de espacio no permitan la colocacién de otros dispositivos
mas visibles. Pueden usarse para dividir vias de carriles contrarios, dividir el transito de vehiculos

automotores cuando dos o mas carriles se mantienen abiertos en la misma direccion y para
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de dispositivos mas grandes.

En el caso concreto de este Plan de Manejo del Transito, se usaran las barricadas o en su caso
delineadores compuestos para las obras de reconstruccién de juntas, desportillamientos de losas y

sello de fisuras.

SENAL

DESCRIPCION

L7
4
1 )7" Dimensiones

n minimas
.5

DELINEADORES COMPUESTOS

Estos delineadores se utilizan tanto para
definir transiciones por angostamiento como
para delinear el borde de la calzada, para
hacer cerramientos en obras y para el control
de peatones. La separacién maxima entre
estos es de 3m.

‘ 0,15 0,15

Las barricadas se utilizan para hacer cierres
de carriles o calzadas, para cercar areas de
trabajo y para delinear angostamientos.
Cuando se emplean para cerrar vias o carriles
se colocan de forma perpendicular al eje de la
via, y se instalan secuencialmente
obstruyendo la calzada o los carriles
inhabilitados para la circulacién del transito
vehicular, incluyendo bermas.

Paletas

Consisten en paletas operadas manualmente, que sirven para controlar el transito de vehiculos y peatones

Tabla 7: Dispositivos de canalizacion
Fuente: Adaptada del Manual de Sefalizacién Vial

en zonas donde se adelanten obras de construccién o mantenimiento vial.

Los paleteros estaran equipados con chaleco color naranja, con un minimo de dos franjas blancas, rojas o
amarillas de 5cm cada una en cinta reflectiva y con casco color naranja con franjas horizontales de 10cm

de largo por 5cm de ancho fabricadas en material reflectivo.

Las paletas son elementos que contienen los mensajes de “PARE”, por una cara, y de “SIGA” por la otra
cara. El lado del mensaje “PARE” es de fondo rojo reflectivo con letras y bordes blancos. El lado donde

esta el mensaje “SIGA” tiene el fondo verde reflectivo con letras y bordes blancos.
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Linternas

Cuando las condiciones de visibilidad disminuyan, es necesario que los bandereros dispongan de
dispositivos luminosos que hagan visibles sus mensajes a los conductores. Para tal efecto se utilizaran
linternas que emiten un haz luminoso de color rojo.

Asi con todo, los tipos de sefiales que se emplearan por la tipologia y situacion de la obra a llevar a cabo
son las siguientes:

Para detener el trafico

Figura 5: llustracion de uso de banderas y paletas
Fuente: Manual de Sefializacion Vial

Trabajos nocturnos

El trabajo en horario nocturno en caso de presentarse debe incorporar el uso de elementos luminosos
segln las recomendaciones del Manual de Sefalizacién Vial.

— —
-

figura 6. Linternas o Bastones para Trabajos Nocturnos Fuente: Manual de Sefalizacidn Vial - 2015

19
Oficina: carrera 13 Bis 38-48 Guadalupe — Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencién al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com



wiliby

L.LD

SLSENDAS

ING. ARCELIA ARIAS DIAZ Consultoria e Ingenieria

CONSORCIO ADMON 143

PMT N°1 RUTA 2902 AVENIDA SIMON BOLIVAR

figura 7. Flechas Luminosas para Trabajos Nocturnos Fuente: Manual de Sefializacién Vial — 2015

Adicionalmente, de requerirse se deben utilizar también faros y/o conos con flashes.
8. INFORMACION Y DIVULGACION DE PMT

Antes y durante la operacion del PMT se deberd acompafiar a la comunidad a través del componente social
de la obra, para que los usuarios estén debidamente informados de los tiempos de duracion, planes de
desvio, medidas de seguridad y atencion a inquietudes y quejas de la comunidad.

La informacion se podra hacer por medio de diferentes medios, tal como lo indica el Manual de Sefalizacion
Vial:

i Vallas

ii. Pasacalles
iii. Prensa
iv. Radio, Television
V. Volantes

9. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

Durante la ejecucién del plan de manejo de transito se llevara el control de los indicadores de operacion
para tomar medidas correctivas necesarias para mitigar el impacto de la obra en la circulacion vehicular y
peatonal. El personal que realizara las veces de controlador vial sera en colaboracion con los agentes de
transito del Municipio de Dosquebradas (Risaralda), en colaboracion con secretaria de transito y transporte,
del Municipio de Dosquebradas.

20
Oficina: carrera 13 Bis 38-48 Guadalupe — Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com



wiliby

)

4 \ [ |
lGxeop I
N /,

SLSENDAS

ING. ARCELIA ARIAS DIAZ Consultoria e Ingenieria

CONSORCIO ADMON 143

PMT N°1 RUTA 2902 AVENIDA SIMON BOLIVAR

CONCLUSIONES

Las demarcaciones y sefiales de transito propuestas deberan cumplir con las especificaciones
planteadas en el Manual de sefializacion vial, dispositivos uniformes para la regulacion del transito
en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia del 2015.

Cualquier cambio que se realice a este disefio en la construccion sin tener la aprobacién por parte
del especialista disefiador, lo exime de cualquier tipo de responsabilidad por cualquier dafio que
se presente en la estructura a construir.

Se debe tener presente que un plan de manejo de transito es dinamico y va evolucionando segun
las necesidades de la obra y de la dindmica del transito de la zona.

Presentado por:

Pty oy i

Jael del Carmen Moriane Cortes =
_~Ageniera Civil.

ESP. Seguridad y Salud En El Trabajo
ESP. Supervision e interventoria de obras de construccion (C)
ESP. Gerencia de proyectos (C)
Residente Administracion Vial grupo 2, lote 2 — AMV2
M.P. 52202-202769 NRN

21
Oficina: carrera 13 Bis 38-48 Guadalupe — Dosquebradas

Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com



wiliby

NW'

AR

ING. ARCELIA ARIAS DIAZ Consultoria e Ingenieria

CONSORCIO ADMON 143

l.L)

SLSENDAS

INV-ADM-VIAL-088-24CE
Dosquebradas, 27 de agosto de 2024

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Atn: Maria Celeny Ocampo Arias

Direccién Territorial Risaralda

Pereira - Risaralda

Ref.: Contrato 2004 de 2024: “A[?MINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES
A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2.”.

Asunto: Ruta 2507, Cerritos — Cauya - Trabajos en ejecucién

Respetada ingeniera:

Conforme a recorridos rutinarios en las vias a cargo, en particular en la Ruta 2507, Cerritos Cauya se
evidencia el deterioro de los trabajos realizados por parte del Contratista, cuyo objeto es: “Mantenimiento
de las vias del eje cafetero: Apia- Viterbo-Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauy4, ruta 2507; Cauya- La Felisa,
Ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes”, respecto al fresado realizado en
el periodo del 15/08/2024 hasta 17/08/2024, el cual si bien se encuentra sefializado, representa peligro en
el transito de los usuarios de las vias, en los PR que se citan a continuacion:

PR46+780 — PR46+860
PR47+854 — PR47+915
PR49+800 — PR49+940
PR50+716 — PR50+828
PR50+863 — PR51+000
PR52+450 — PR52+500

ogukhwnE

Por lo anterior se anexa registro fotogréafico de la ruta en asunto.

Cordialmente,

)

_,«,‘7 e

,.,
Jaety iafo CBrtes’ {

idente administracion V|al
=" CONSORCIO ADMON 143
N° de folios 1 de 1

Proyecté: Jael Moriano - Residente
Revis6: Jael Moriano - Residente
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FECHA ELABORACION

DATOS GENERALES

Cerritos - La virginia - Cauya ,
VIA CERRITOS - CAUYA RUTA 2507 PR3740180 - PR55+0430
Longitud total 18,242
ADMINISTRACION VIAL CONSORCIO ADMON 143 GRUPO 2 TERRITORIAL RISARALDA
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Dosquebradas, 31 de agosto de 2024

Senfores:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Atn: Maria Celeny Ocampo Arias

Direccion Territorial Risaralda

Pereira - Risaralda

Ref.: “SUMINISTRO DE MEZCLA ASFALTICA EN VIAS A CARGO DE LA DT. RISARALDA,
VIA 2902 PR0+0000 A PR5+0800, VIA 5003 PR 33+0000 al PR 58+0000 A CARGO
DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA”.

Asunto: Informe trabajos ejecutados en el periodo comprendido entre el 26 al 29 de agosto de 2024,
RUTA 2902 PR4+800 HASTA PR4+200.

Cordial saludo:

En cumplimiento a los requerimientos estipulados en el anexo técnico y conforma asignacion de funciones
de vigilancia, control y seguimiento Contrato de suministro No. 2828-2024, remitida mediante radicado:
2024S-VRIS-053274, en la cual se sefala:

(--)

4.1.11 Apoyar la GESTION de la Territorial en los contratos que ejecute el INVIAS en sectores de carreteras
a su cargo. En coordinacién con la Direccion Territorial del Instituto, el Administrados vial debera apoyar todas
las labores que correspondan a la vigilancia y supervision de los contratos que ejecute INVIAS en las
carreteras a su cargo. Tan pronto tenga conocimiento de alguna irregularidad en el cumplimiento de las
especificaciones, omisiones o falta de previsién para asegurar la calidad de las mismas, debera informar a la
territorial, para que esta proceda a realizar las acciones que sean necesarias.

(...)

Se permite describir los trabajos realizados en ocasion a la ejecucién del contrato de suministro en
referencia, el cual se anexa al presente comunicado.

Cordialmente,

/ iIae’f Morlano Cortes™

" Residente’ admmlstraC|on vial

' CONSORCIO ADMON 143

N° de folios O de 5

Proyecto: Kelly Ramirez — Auxiliar Ingenieria
Reviso: Jael Moriano - Residente

Oficina: Cra 13 Bis N0.38-48 Barrio Guadalupe / Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com
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INV-ADM-VIAL-091-24CE
INFORME TECNICO ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO DEL 26 DEAGOSTO AL 29 DE
AGOSTO DE 2024.
1.. LABORES EJECUTADAS
1.1 CORTE DE SECCIONES:
Fecha: 26 de agosto de 2024.
Tiempo: seco
Las actividades de corte comenzaron el dia lunes 26 de agosto en el horario de 8:00 pm, con el equipo

suministrado por contratista sin operario.

La maquina de corte para pavimento/asfalto, presenta las siguientes caracteristicas, acorde a lo
suministrado por Contratista en el proceso de seleccion.

Maquinaria Contratista
Maguinaria Anexo Técnico presentado en el proceso de
seleccion
Maxima profundidad 160mm 175 mm
Capacidad disco: desde 12” hasta 107 - 18”
Cortadora de pavimiento 18”
Modelos de 2004 a 2024 Peso operacional 135 kg 138 kg
Potencia 13.5 hp Robin 11 hp
Modelos de 2004 a 2024 No especifica

Se realizo la respectiva sefalizacion del area de trabajo, interviniendo el carril derecho sentido Manizales
— Pereira PR 5+400, acorde al plan de manejo de transito, debidamente aprobado por Secretaria de transito
de Dosquebradas — Risaralda.

Se inicia labores de corte 8:00 pm, con los cortes sefializados anteriormente y priorizados para intervencion,
se realiza en esta primera jornada trabajo hasta las 10:00 pm. Se paran operaciones una vez la maquina
presenta averias y continua sin prender; no se tiene avance significativo en esta jornada.

Contratista manifiesta, averias severas en la maquina por lo cual manifiesta no laborar el dia martes 27 de
agosto. Como contingencia informa traer otra maquina desde Bogot4 el dia miércoles 28 con operarios
para mejorar los rendimientos.

Fecha: 28 de agosto de 2024.
Tiempo: seco

Se continua con los cortes desde el abscisado PR4+450, con presencia de transito y Policia Nacional de
Dosquebradas.

Para la presente fecha contratista suministra dos maquinas de corte, cada una con operario iniciando
labores en el horario de 10:00pm.

En el horario de las 10:36 pm presenta averias una de las maquinas, se termina labores a las 3:18 am en
el PR 4+550.

Oficina: Cra 13 Bis N0.38-48 Barrio Guadalupe / Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com
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Fecha: 29 de agosto de 2024.

Tiempo: seco

Se inicia labores en el horario de las 10:21pm, una vez operarios realizan descargue de la maquinaria y
puesta en marcha de los equipos, se continua en el PR4+300; una de las maquinas reporta averias a las
11:38pm, se finaliza labores en el PR4+200, en el horario de las 12:14 posterior a sufrir averias las
maquinas de corte.

Fecha: 30 de agosto de 2024.

Tiempo: seco

Para la presente jornada Contratista dispone de dos maquinas de corte con operario, se inicia labores en
el PR4+160 en el horario de las 8:21, previa sefializacion del &rea y descargue de maquinaria y demas.
En el horario de las 10:30 sufre averia una de las maquinas de corte. Se continua labores hasta las 12:50
am cuando la maquina con la cual se venia trabajando sufre averia, finalizando en el PR3+690.

Fecha: 31 de agosto de 2024.

Tiempo: seco

Para la presente jornada Contratista dispone de una méquina de corte con operario, se inicia labores en el
PR3+690 en el horario de las 8:19, previa sefializacién del area y descargue de maquinaria y demas.

Se finaliza el corte en el sentido Manizales — Pereira, en el PR 1+200.

Se realiza desplazamiento a puente Mosquera, en el horario de 2:00 am con el fin de intervenir la ruta 2902
sentido Pereira — Manizales PR0+060, finalizando jornada en el PR0O+100 en el horario de las 3:00 am.

CONCLUSIONES:

1. Desde AMV2, se ha realizado las gestiones pertinentes para: PMT, control de transito vehicular,
cordén de seguridad, con el fin de salvaguardar la vida de los trabajadores y usuarios de la via.

2. Se tiene un rendimiento en 4 dias, con un &rea de influencia desde el PR5+400 hasta PR4+160.

3. Las maquinas en su totalidad presentan fallas por diferentes motivos, aun siendo operadas por los
operarios del contratista.

4. Se tiene colaboracién y apoyo de Alcaldia de Dosquebradas y sus dependencias; Secretaria de
obras, Secretaria de Transito y Policia Nacional para realizar las intervenciones en la via.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda a Contratista realizar plan de contingencia con el fin de terminar acorde a tiempos
perentorios los cortes de vias y avanzar con el suministro de pavimento asfaltico, entendiéndose
que el plazo indicado en el contrato 2828 de 2024, se establece segun la CLAUSULA SEPTIMA:
PLAZO DEL CONTRATO:

.. “SESENTA (60) DIAS CALENDARIO O HASTA QUE SE AGTE EL RECURSO” ...

2. Entendiendo que, del periodo del 26 de agosto al 30 de agosto, las maquinas han presentado
diferentes tipos de averias, se recomienda a contratista el cambio de las mismas, de no ser posible
tener en su stock de repuestos los necesarios para puesta en funcionamiento en sitio de las
mismas.

3. Realizar revision periodica de maquinaria, realizando los respectivos mantenimientos de las
mismas.

Al presente se anexa registro fotografico de las jornadas de trabajo enunciadas.
Oficina: Cra 13 Bis N0.38-48 Barrio Guadalupe / Dosquebradas

Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com
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REGISTRO
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2902 PR 5+400 2902 PR 5+400
' -75°39'36", 1498,0m, 219° 4°50'50", -75°39'36", 1497,5m, 211°
26/08/2024 10:05:53 p. m. 26/08/2024 10:05:31 p. m.

2902 PR 5+400
4°50'49", -75°39'37", 1491,2m, 174°
26/08/2024 08:18:31 p. m.

i 2902 PR 5+400
2902 PR 5+400 4°50'4 o 45048, -75°39'37", 1498,5m, 332"
4°50'48", -75°39'37", 1480,1m, 137° "ol : e S A 26/08/2024 10:00:51.p. m. -
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L 2902 PR 4+450 2902 PR 4+450 2902 PR 4+600
4°50'49", -75°39'37", 1505,0m, 62° 4°50'49", -75°39'37", 1505,2m, 252° : 4°50'44", -75°39'40", 1518,7m, 113°
.28/08/2024 10:07:16 p. m. 28/08/2024 10:15:24 p. m. : : 28/08/2024 11:26:01 p. m.

2902 PR 4+550 2902 PR4+300 - Sl
4°50'42", -75°39'41", 1526,3m, 339° 4°50'35", -75°39'46", 1501,6m, 211° 4°50'39"75:3943
28/08/2024 11:52:57 p. m. 29/08/2024 11:14:16 p. m. 12910872024
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Z 35
2902 PR 4+550
4°50'38", -75°39'43", 1388,1m, 255°
: 29/08/2024 02:26:40 a, ..

2902 PR4+300
4°50'35", -75°39'46", 1500,0m, 46°
29/08/2024 10:23:07 p. m.

2902 PR4+300
4°50'35", -75°39'46", 1495,3m, 182°
29/08/2024 11:06:20 p. m.
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2902 PR 3+800

4°50'22", -75°39'57", 1503,8m, 1°

30/08/2024 11:23:45 p. m.
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Dosquebradas - Pereira, 05 de agosto de 2024
Cuenta de cobro N°16

INV-ADM-VIAL-099-24CE

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
INVIAS
Nit. 800215807

Debe a:

CONSORCIO ADMON 143
Nit.: 901.838.591-7

La suma de trescientos mil pesos. ($300.000)

Por concepto de: Otros costos — item 4.7 Capacitacibn microempresas
(propuesta econdémica aprobada), realizado en el periodo 30 de agosto del
2024, bajo el contrato No. 2004 de 2024, cuyo objeto es “ADMINISTRACION
VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2”.

El valor anteriormente relacionado, hace parten de la Acta de Costos No. 1
del 9 al 31 de julio 2024 y su pago se realizara conforme a las condiciones
pactadas contractualmente.

Favor transferir el valor adeudado a la cuenta: N° 012737029, cuenta de
ahorros banco de Bogota.

SANDRA LILIANA PEREZ MEDINA
Representante legal
CONSORCIO ADMON 143

Oficina: Cra 13 bis No.38-48 Barrio Guadalupe / Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmonl143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmonl143@gmail.com
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Contrato 2004 de 2024“ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
IM-N2-2004-2024 NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, Pagina 48 de 48
GRUPO AMV 2 LOTE 2.".

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN
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INTRODUCCION

El presente documento elaborado por CONSORCIO ADMON 143 Contiene el INFORME DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA N°02, correspondiente a las
actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2024, el
cual muestra de manera resumida las diferentes actividades realizadas como parte del Contrato de
Interventoria 2004 DEL 2024 cuyo objeto es “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2
LOTE 2.”.

En este Informe, la Interventoria hace una descripcion a INVIAS de las actividades realizadas, de tal
manera que, le permita tener a la entidad una visién general del desarrollo del Contrato de Obra
2004 DEL 2024. desde la firma del acta de inicio, en sus aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CHARLAS DE SEGURIDAD, PAUSAS ACTIVAS Y CAPACITACIONES
Elinspector sst del CONSORCIO ADMON 143 realizan charlas diarias de 5 minutos antes de dar inicio

al desarrollo de actividades con el fin de motivar y sensibilizar al colaborador en conductas de
autocuidado y de prevencion durante el desarrollo de las actividades planteadas haciendo énfasis en
seguridad vial, asi que es de vital importancia socializar los ATS antes de cada labor y evaluar bien

cada riesgo.

Las pausas activas es una de las principales herramientas en la seguridad y salud del colaborador,
para promover actividad fisica enfocada a mejorar movilidad articular, realizar estiramientos y
gjercicios que generen cambios de posicion y disminucion de cargas osteomusculares por

mantenimiento de posiciones prolongadas y/o movimientos repetitivos en la jornada laboral, estas se

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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realizaron todos los dias (de lunes a viernes) entre tiempo de labor y después de cada actividad

dirigido al personal administrativo durante las horas que se permanece en la oficina.

Se realizo por parte del inspector SST del CONSOSRCIO ADMON143 la capacitacion del designado
como vigia al sefior Luis David Lloreda que se despefia en el cargo de conductor y a partir de el 9 de

agosto sera el vigia sst.

El dia 30 de agosto de 1:00pm a 3:00pm, se realizé capacitacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURA
por parte del sefior MAURICIO BONILLA profesional sst, entrenador de altura, espacios confinados,
rescatista, coordinador de altura. La capacitacion se realizo en la sede de la cooperativa centro y se
dicto para el personal del CONSORCIO ADMON143 Y LAS COOPERATIVAS CENTRO Y
ALTAGRACIA

ATS E INSPECIONES

El area sst del contratista y subcontratista realiza ATS de las actividades semanalmente o si cambiara
la actividad.

Se realiza antes de iniciar la labor planteada donde se evalla las condiciones de salud del trabajador,
epp, factores de riesgo, estado del area de trabajo, herramientas etc.

De manera extraordinaria se empezaron actividades nocturnas el 26 de agosto en la av bellacazar del
dosqubradas para el corte de asfalto , se realiza el ATS en el lugar a ejecutar evaluando todos los
riesgos de seguridad vial donde contamos con el apoyo permanente del transito de Dosquebradas y
sefalizacion .

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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TIPO DE PERMISO Y/O ATS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS AGOSTO FECHA CANT
CONSORCIO ADMON 143
1. ATS INSPECCION VIAL 01 AL 31 DE AGOSTO 4

2. ATS SUPERVICION DE CORTE DE

ASFALTO NOCTURNO DEL 26 AL 31 DE AGOSTO 2
TOTAL: 6
INSPECCIONES No. INSPECCIONES FECHA:
Inspeccion de seguridad (botiquin,
locativa, epp) 1 AGOSTO 2024

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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DATOS DEL TRABAJADOR

ENTIDAD A LA CUAL SE

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

8 . ENCUENTRA AFILIADO
NE NOMBRE Y b = 33
APELLIDO E 3 o
o o)
COMPLET wE 5] o 2 3| saLup | PENsioN | ARL [ NOMBR | birEccion CELULAR
° oF & c 2 28 g
zZQz O b4 8l1Z|l 2=
JAEL DEL -
CARMEN 1085245598.0 | RESIDENT NUEVA | COLPENS E;rzgo 3218303019
1 MORIANG | 0 EaDmy | 3117806016 | 3 si EPS ON SURA | i giggggégg
CORTES Erazo
KELLY
JOHANNA ING Al SALUD | PROTEC Cesar CRA 9 47-21 Playa
2 | RAMIREz | 1088007166 |\ xiar | 3005182271 132 | st roral | cloN SURA | Ramirez | rica 3207457874
CUERVO
JUAN ESP.
3 RICARDO 79,406,449.00 | ESTRUCT | 3118205475 |5 T si - - - - - -
TORRES URAS
Liz
JOHANNA INSPECTO o . SANIT | PORVENI Lucia Mza 19 casa 14
4 ALZATE 42,158,770 R SISO 3052210787 | 3 +|s AS R SURA Llano colinas del bosque 3116437619
LLANO
LUIS TECNOL SALU
5 FERNANDO | 80,368,122. 06O 313 5 A si D PORVE |[SUR | Ana manzana 22 casa 3146308538
RUIZ 00 VIAL 8226766 + TOTA | NIR A lucia 5 samaria 1
PULIDO L
Amand
LUIS DAVID
6 LLOREDA 1,088,328,91 | CONDU | 311 2 B i Egg: COLPEN | SUR |a Cra 16 64-11 sur 3212682848
8 CTOR 3481908 + SIONES | A Garcia | barrio México
TORRES R Ruiz

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO:5

se verifica los pagos de seguridad social, afiliaciones arl- eps- afp y parafiscales del personal que se
encuentra laborando en el proyecto.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

NOMBRE

CARGO

Para el mes de julio no fue necesario realizar ninguna investigacion de accidente laboral
D.lL Fecha AT

Dias de
Incapacidad

Observaciones

Incapacidades Médicas del 01 al 31 de Agosto
médicas.

Durante la semana/periodo evaluado NO presentaron ausentismos laborales por incapacidades

Reporte de accidentes e incidentes de trabajo

Para la administracion vial a cargo del CONSORCIO ADMON 143, no se presentaron Accidentes o
Incidentes en el trascurso de la ejecucion de la obra

INCIDENTE/ . . ENCARGADO DE LA
No. FECHA DESCRIPCION CORRECCION .
ACCIDENTE CORRECCION
INDUCCION Y REINDUCCION
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CONSORCIO ADMON 143

Antes que cualquier colaborador inicie operaciones se debe realizar una induccion y socializacion
inicial con el fin de comunicar al personal que labora en la obra en materia del contexto interno
estratégico en el sistema de gestion SST (Politicas, objetivos, reglamento interno de trabajo,
Responsabilidades en sg-sst, mision, visidn y otros aspectos organizacionales.), las responsabilidades
y obligaciones tanto del empleado como de la empresa, riesgos previsibles en los cargos o direccion

operativa siendo este material suficiente para el buen desarrollo de las actividades.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Prevencion Antitabaco, Alcohol y Drogas.

e Politica de PPRAE-Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
e (Clasificacion e identificacion de peligros de acuerdo al cargo.

e Mecanismos de control ante los riesgos identificados.

e Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
e Reporte e Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

e Recursos.

e Condiciones de salud.

e Elementos de Proteccion Personal.

e Trabajos de Alto Riesgo.

EXAMEN DE INGRESO

Se le realiza los examenes de ingreso a todo el personal que ingresa por primera vez, de reingreso al
personal que cumple un afo laborando, obteniendo conceptos osteomusculares

Se realiza examenes médicos con énfasis en alturas al personal que realiza o supervisa esa actividad

ENTREGA DE EPP

Para el normal desarrollo de las labores en la obra, La empresa interventora CONSOSRCIO ADMON

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
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CONSORCIO ADMON 143

143 hace entrega a cada uno de los trabajadores implementos de seguridad como: botas, botas
plasticas, gafas de seguridad, chalecos, camisa y pantalén con el fin de desarrollar sus actividades en

las vias

NOMBRAMIENTO DE VIGIA

El 9 de agosto del 2024 en las instalaciones del CONSORCIO ADMON143 en presencia del
responsable en sst y la ingeniera residente se designa a LUIS DAVID LLOREDA identificado con
cedula de ciudadania 1088328018 como vigia en seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento
a la resolucion 2013 de 1986 y al decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 y a las exigencias de la
division de seguridad y salud ocupacional del ministerio de proteccion social , asi como lo dispuesto
en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo , el periodo de vigencia sera de dos (2)
afios y empleador esta obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité De Convivencia Laboral tiene como objetivo canalizar con imparcialidad y transparencia
todo tipo de quejas que tienen como origen una conducta que desencadene presunto acoso laboral,
asi como también, debe garantizar la confidencialidad de la informacion.

CONDICIONES DE SANEAMIENTO BASICO

Se realiza limpieza de bafios y toda la oficina por parte de una persona contratada para
dicha labor la cual se les realiza aseo constante y procesos dedesinfeccién con hipoclorito

HIDRATACION:

En obra civil es de vital importancia mantener el personal hidratado ya que los golpes de calor
suelen afectar demasiado y sobre todo en vias, asi que se adecuo en la oficina zona de hidratacion
y se cuenta con una nevera para mantenerla fria, de igual manera los trabajadores se les sugiere su
hidratacion personal.
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ANEXO SST -1 CERTIFICADO ARL
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

a0

Medellin, 10 de Julio de 2024 ARL ’ SU ra-j

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razon CONSORCIO ADMON 143
Cédula de ciudadania o Nit N901838591

Fecha inicio de vigencia 11/07/2024 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado POR INICIAR COBERTURA
Numero de centros de trabajo 1

Numero de afiliados dependientes 0

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cddigo de actividad principal 5439002

Clase de riesgo 5 Tasa de riesgo 6.96%

ACTIVIDAD ECONOMICA: OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERiA CIVIL, INCLUYE OBRAS SUBTERRANEAS, CONSTRUCCION DE
PISCINAS, ERECCION O INSTALACION DE ESTRUCTURAS METALICAS.

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacién no se realiza la autoliquidacion acompariada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,

visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un mes:

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bifé'ccién IP: 200.118.80.53, 198.143.33.30,
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ANEXO S - 2 CERTIFICACION ESTANDARES MINIMOS
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contrato 087-2023- Decreto 1072 /2015

PLANEAR

Ci P R legal Calificacion Observaciol
¢Hay un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de
Trabajo (SG-SST), vigente para el afio, adoptado de acuerdo  |la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), CUMPLE
altamafio y caracteristicas de la empresa?
Cuenta con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo documentado? CUMPLE
Sistema de gestién de la idad
8 " Y [ realizado divulgacion del Sistema de Gestion de la

salud en el trabajo (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo? NO CUMPLE
¢El documento del SG-SST se encuentra firmado por el
representante legal de la empresa? NO CUMPLE
¢Los proveedores y contratistas cuentan con el Sistema de Cumple

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

parcialmente

éLos responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realizaron el curso de

virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (G-55T) que defina
el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas
en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtuvieron
el certificado de aprobacién del mismo?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria

CUMPLE

Politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST)

¢Se encuentra establecida por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad
y salud en el trabajo (SST); Articulo 2.2.4.6.6.
R dela politica de seguridad y salud en el

¢La politica define el alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas?

trabajo (SST); Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la
politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

¢ Se establece el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SST de la empresa para la gestion de los
riesgos laborales?

¢Es especifica para la empresa y apropiada para la
naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacion?

¢Es concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada
por el representante legal de la empresa?

¢Se difundi a todos los niveles de la organizacion?

¢éSe encuentra publicada en todos los centros de trabajo?

¢La politica fue comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

&La Politica de SST de la empresa incluye como minimo los
objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su
compromiso?

Cumple

CUMPLE

Cumple

Cumple

Cumple

cumple

cumple

cumple

Cumple

Obligaci de los e

¢Se asigna, documenta y se comunica las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos
Ios niveles de Ia organizacion, incluida la alta direccién?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. Ley 1562/2012 art 2 Decreto
1295/1994 art 4, 16 y 21 Decreto 723 de 2013 art 5
Ley 1150/2007 art 23 Decreto SGSST art 26 numeral 3

Decreto 723 de 2013 art 6

¢Se realiza anualmente la evaluacion de desempefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y se encuentra ?

¢laalta direccion design un responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (G-SST), quien
tiene funciones especificas y tiempo definido para cumplir tal
tarea?

¢La alta direccion defini6 y asigné los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio,

revision, evaluacion y mejora del SG-SSTy.
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones?

Todos los trabajadores, independientes y dependientes
estén afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales?

¢La empresa paga, conforme a la norma, los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales segun la Clase de
Riesgo?

¢La empresa verifica la afiliacion y el pago al Sistema General
de Riesgos Laborales de sus contratistas y subcontratistas en
todos los niveles. La empresa estipula las medidas que aplica
en caso de que éstos incumplan las obligaciones referidas?

cumple

cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST

¢La empresa tiene conformado el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y esta con un nimero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores, con
sus suplentes?

Resolucion 2013/1986 art 2, 3, 11, 12y 13, Decreto
1295/1994 art 35y 63, Ley 1562/2012 art 1; Decreto
1072 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los

empleadores

¢EI Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el
trabajo desarrolla las actividades definidas en la
normatividad vigente y s le asignd tiempo para el
cumplimiento de sus funciones?

Algun representante del Comité Paritario de seguridad y
salud en el trabajo, participa en la investigacién de los
incidentes?

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

Comité de Convivencia Laboral

¢ Los representantes del COPASST conocen sus funciones y Cumple
responsabilidades? N

parcialmente
¢La empresa conforma el Comité de Convivencia Laboral? | Resolucion 652/2012 art 6, 7 y 8 Resolucion Cumple

¢EI Comité de Convivencia Laboral se reune ordinariamente
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion?

¢ Los representantes del Comité de Convivencia Laboral
conocen sus funciones y responsabilidades?

1356/2012art 1,2,3

parcialmente

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente




Programa de Capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo — SST
Inducciones en seguridad y salud en el
trabajo — SST

¢ Se tiene un programa de capacitacién que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los
riesgos relacionados con el trabajo?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo - SST.

¢ Se tiene un cronograma de capacitacion semestral o anual?

¢ La participacion a las capacitaciones son extensivas a todos
I0s niveles de la organizacién incluyendo a trabajadores

ylos
trabajadores en misién?

éSe encuentras documentadas (evidencias) las
capacitaciones realizadas con registro de asistencia y
de los participantes?

& Las capacitaciones son impartidas por personal idoneo
conforme a la normatividad vigente?

¢Se realiza una induccion o re induccion a todo trabajador
que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de
suforma de contratacién y vinculacion y de manera previa al
inicio de sus labores, en los aspectos generales y especificos
delas actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo
y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
Iaborales?

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

Cumple
parcialmente

cumple

Conservacién de los documentos

éLa empresa conserva los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que
sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos

cumple

¢ Sereciben, se documentan y responden adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion

$Se da a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST a todos los trabajadores y
contratistas?

¢Se dispone de canales que permitan recolectar inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas
porlos responsables en la empresa?

Cumple

No Cumple

No Cumple

de peligros,
valoracién de los riesgos

<

¢Se dispone de una matriz donde se encuentre identificados
Ios peligros, evaluacion, valoracién y control?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

&L matriz contempla todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los.
trabajadores independientemente de su forma de
contratacién y establece la priorizacién de los controles?

Cumple

Cumple

Evaluacién inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

¢La Evaluacién es realizada por personal idéneo de

conla vigente, incluyendo

estandares minimos que se reglamenten?

¢Se realiza la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2)
Gltimos afios en la empresa, la cual debe servir para
establecer una linea base y para evaluar la mejora continua
enel sistema?

¢La evaluacion inicial del SG SST se encuentra documentada?

de

EExisten parael de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

no cumple

cumple

Cumple

Cumple

Planificacién del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST

e cuenta con una matriz legal en SST?

£Se cumple con todos los requerimientos minimos que
apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo?

¢Se defienen definen las prioridades en materia de seguridad
ysalud en el trabajo de la empresa?

¢Se definen los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST medibles y
cuantificables, acorde con las prioridades definidas y
alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo
definida en la empresa?

¢Se Establece el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
delos objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades
claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios?

£Se encuentran definidos los indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo?

éLa Alta Direccién define los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole requeridos para la implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-55T?

¢El plan de trabajo anual se encuentra firmado por el
empleador y contiene los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.17. Planificacin del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Cumple

cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple




Objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

¢Estan definidos los objetivos del 5G-SST y ellos son
medibles, coherente con el Plan de trabajo Anual, se
encuentran alos

son evaluados periédicamente minimo una (1) vez al afio y
actualizados de ser necesario?

¢L0s objetivos del SG-SST corresponden a las prioridades
definidas en la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida en la empresa, en el resultado de la evaluacion
inicial y auditorias?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de.
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Cumple

Cumple

Indicadores del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

éSe tienen definidos los indicadores del SG-SST?

¢Cada indicador cuenta con una ficha técnica que contenga
Ias siguientes variables: Definicion del indicador;
Interpretacién del indicador; Limite para el indicador o valor
a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado; Método de calculo; Fuente de la
informacion para el calculo; Periodicidad del reporte;
Personas que deben conocer el resultado?

Se tiene definidos los indicadores que evalian la estructura
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
5G-55T?

Se tiene definido los indicadores que evaliian el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
2

& Setiene definidos los indicadores que evalian el resultado
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
5G-55T?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Cumple

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaliian I

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

5G-SST

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaliian el proceso del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
s

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaliian el resultado
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

RESULTADOS PARCIALES

HACER

Ci

Calificacién

Observacio

P

Gestion de los peligros y riesgos

¢La empresa tiene adoptado un método para la
identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y control
delos peligros y riesgos enla empresa?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y
riesgos

Cumple

Diagnéstico de las condiciones de
trabajo y estan definidos los peligros y
los riesgos prioritarios

Hay como minimo, la siguiente informacion actualizada, para el
Gltimo afio: Ia descripcion socio demogréfica de los trabajadores
(edad, sexo, escolaridad, estado civil), la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evaluacién y andlisis de las estadisticas
sobre la salud de los

Hay informacion actualizada, de los trabajadores, para el tltimo

aiio sobre los resultados de los examenes médicos (ingreso,

periodicos y de retiro), incapacidades, ausentismo por causa

médica, morbilidad y mortalidad de la poblacién trabajadora en

relacion con enfermedad comun, accidente de trabajo y
laboral.

Estan definidas las actividades de promocién y prevencion de
conformidad con el diagnostico de las condiciones de salud de los

Hay un programa, que se cumple para promover entre los
trabajadores estilos de vida saludable.

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y.
control; Resolucion 2346/2007 art 15 Decreto 723 art 18;
Resolucion 2346/2007 art 8;

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Estd definidas las actividades de medicina del trabajo que se debe
llevar a cabo segn las prioridades que se identificaron en el
diagnstico de condiciones de salud.

Estan definidas los perfiles de riesgo del puesto de trabajo
(Profesiograma) y estos fueron entregados para la respectiva
préctica de exémenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro.

Se tiene definida la frecuencia de los exémenes periodicos segin

el comportamiento del factor de riesgo, las condiciones de trabajo,

el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia v la legislacion vigente.

médicos

La empresa garantiza que la historia clinica ocupacional de los
trabajadores estd bajo la custodia exclusiva de la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo o el
médico que practica los exémenes médicos en la empresa

La empresa acata las restricciones realizadas en el campo de la
salud alos trabajadores para la realizacion de sus funciones y de
ser el caso adecua el puesto de trabajo o si esto no es posible
realiza la reubicacion del trabajador.

¢Se tiene la licencia en SST del proveedor y médicos especialistas
n SST que realizan los examenes médicos laborales?

¢Se cuenta con un programa de reintegro laboral?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y.
control; Resolucion 2346/2007; Resolucién 1918 de 2009

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Programa de Vigilancia Epidemiolégica

¢Se cuenta con un programa de Vigilancia Epidemiclogica?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control

Cumple

Programa de Higiene Industrial

¢La empresa realiza estudios de higiene industrial y aplica las.

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control

Cumple

Programa de Sediali; y

¢Se cuenta con un programa de sefalizacion y demarcacion de

demarcacion de areas

dreas?

¢Se cuenta con sefalizacion y demarcacién informativa,
breventiva v de emergencia en todos los centros de trabajo?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control

Cumple

Cumple

Estén identificados los puestos de trabajo que presentan riesgos y.
que requieren, complementariamente a las medidas de
prevencién y control, equipos de proteccion personal (EPP)

Programa de de P
Personal

Se aplican criterios técnicos para la seleccion de los equipos de
proteccion personal acorde con los peligros y riesgos de la
empresa.

A cada trabajador que requiere proteccién de uso personal, se le
entregan los EPP y se le reponen de acuerdo a las disposiciones
vigentes; gestion de la que se debe dejar evidencia

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control

Cumple

Cumple

Cumple

Programa de mantenimiento de las
instalaciones, de los equipos y de las

¢Existe un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones, de Ios equipos y de las herramientas y el mismo

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control

Cumple

se cumple segiin el cronograma

Programa de Prevencién y Proteccién
Contra Caidas

¢Existe un programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control, Resolucién 1409 de 2012, Resolucion 3368 de 2014

Cumple




¢Existe un programa de Almacenamiento, transporte y

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y

Programa de Sustancias Qu"'“cas de Sustancias Quimicas? control; Decreto 1609 de 2002 Cumple No aplica
¢La empresa realiza inspecciones sistematicas que incluye a Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciény
aplicacion de listas de chequeo, la participacion del Comité control.
Programa de Inspecciones Planeadas  |pariario de seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de seguridad y Cumple
i Preoper: salud en el trabajo y los resultados de las mismas?
¢Se realizan y se cumplen las acciones preventivas y correctivas
que se plantearon como resultado de las Cumple
¢Existe un programa de izaje mecanico de cargas? Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciony
Programa de lzaje mecanico de cargas control Cumple
No aplica
Programa Trabajo Seguro en ¢Existe un programa de Trabajo Seguro en Excavaciones? Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
N control Cumple
Excavaciones
Programa de Prevencion en Riesgo |¢EXste un programa de Prevencion del Riesgo Eléctrico? Resolucion 1348 de 2009; Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24.
L Medidas de prevencion y control; Resolucion 90795de | Cumple
Eléctrico 2014 RETIE
Programa de Reporte de Actosy |¢EXiste un programa de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras? [Decreto 1072 Ariculo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
condic control Cumple
Programa de Prevencion Riesgo ¢Existe un programa de Prevencion Riesgo Psicosocial? Resolucion 2646 de 2008; Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24.
. N Medidas de prevencion y control Cumple
Psicosocial
¢Existe un programa de Orden y Aseo? Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control; Ley /1979 art 10, 36y 129 Resolucion 2400 art 18 | CUMPIE
¢Existe un Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos y
Especiales? Cumple
¢En los centros de trabajo hay suministro permanente de agua
apta para el consumo humano, servicios sanitarios y mecanismos
para controlar los vectores y para disponer adecuadamente Cumple
excretas y basuras?
¢Existe un Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante. Decreto 1072 Aticulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion
emergencias? ¥ respuesta ante emergencias Cumple
éSe encuentra conformada, capacitada, entrenada y dotada la
Plan de P " " brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
an de Prevencion, preparaciony | 1.c,.os gisponibles, que incluya la atencion de primeros Ccumple
respuesta ante emergencias auxiliosen todos los centros de trabajo?
¢La empresa realiza simulacros como minimo una (1) vez al afio
conla participacién de todos los trabajadores? Cumple
¢Se investigan los incidentes y los accidentes de los trabajadores | Resolucion nimero 1401 de 2007; Decreto 1072 Articulo
de acuerdo a la normatividad vigente? 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de Cump|e
trabajo y laborales
igacion de incid i ¢Como producto de las investigaciones se plantean acciones. Cumple
. v correctivas?
de trabajo y enfer laborales. |, empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se plantean como resultado de la investigacién de los c !
accidentes y de los incidentes y la determinacion de las causas umple
basicas de las laborales?
¢La empresa implementa y mantene un procedimiento para Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en Cumple
Gestién del cambio instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el
trabaio, entre otros)?
¢Antes de introducir los cambios internos la empresa informay.
capacitaa los con estas modi Cumple
La empresa tiene establecido y/o mantiene un procedimiento Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.
con el fin de garantizar que se identifiquen y evalden en las
especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
N . productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el a |
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el umple
| Trabajo SG-5ST?
La empresa incluye los aspectos de seguridad y salud en el Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién
Contratacién. trabajo en la evaluacién y seleccién de i Cumple
RESULTADOS PARCIALES 100%
Ci P Requi legal Calificacion Observaciol
¢La empresa a realizado una auditoria interna anual, planificada | Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de
L, . B con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y del sistema de gestién de la seguridad y
Auditoria de cumplimiento del sistema |s.iuq en el Trabajo? salud en el trabajo. SG-SST No Cumple
de gestion de la i y salud en
el trabajo. SG-SST ¢Los resultados de la auditorfa fueron comunicados a los.
responsables del SGSST para elaborar los planes de accién, las. No Cumple
medidas preventivas, correctivas o de meiora en la empresa?
¢Laalta direccién de la empresa realiza una revision del Sistema | Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), porlo |direccién
menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorfas y demds informes que
permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento? No Cumple
Revisién por la alta direcciéon
¢Los resultados de la revision de la alta direccion son
documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (G-SST) para definir e No Cumple

implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a
que hubiere lugar?

RESULTADOS PARCIALES

0%




ACTUAR

legal

Calificacién

Observaciol

Acciones preventivas y correctivas

¢La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias con base en los resultados de
las supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
inspecciones planeadas, de la investigacion de los incidentes,
Simulacros, Inspecciones Gerenciales, de las auditorias y de la
revision por la direccion?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y.
correctivas

:Cuando después de la evaluacion del SG-SST se evidencia que las
medidas de prevencién y proteccién relativas a los peligros y
riesgos del SST son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la
empresa toma las medidas correctivas para subsanar lo detectado?

No Cumple

No Cumple

Mejora continua

¢El empleador da las directrices y otorgar los recursos necesarios

para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y.

Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia
de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propésitos?

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua

Cumple

RESULTADOS PARCIALES

33%

HACER

62%

45%

VERIFICAR

0%

ACTUAR

33%

% CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

%0%

PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR
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CONSORCIO ADMON 143

ANEXO S - 3 ACTA DESIGNACION RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
POLITICA N°: 001 ACT-SST-001

SG-SST

Fecha:
ACTA DE ASIGANCION DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL | 09/07/2024
SG-SST Version: 001

Pdgina1de 2

Dosquebradas, 09/07/2024

Sefior, LIZ JOHANNA ALZATE LLANO
Administradora en Salud Ocupacional

Asunto: ACTA DE ASIGNACION PARA EL PROFESIONAL ENCARGADO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL SG-SST DEL
CONSORCIO ADMON 143

Cordial Saludo.

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, se ha
definido por parte de la representante legal que la responsabilidad del seguimiento
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a su cargo.

Como responsable tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

e Asegurar que el sistema de gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo se
construya, implemente y se mantenga de acuerdo con el decreto 1072 de
2015, resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad aplicable al
CONSORCIO ADMON 143

e Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio. Esta rendicion
de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales
o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

e Presentar informes mensuales donde se de registro de todo lo sucedido
durante la ejecucion de la obra.

e Presentarse en los comités de obra

e Realizar visitas diarias a la obra o segun tiempo requerido por el contrato.

e Informar a la alta direccién sobre el desemperfio del sistema de gestion y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
POLITICA N°: 001 ACT-SST-001

SG-SST

Fecha:
ACTA DE ASIGANCION DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL | 09/07/2024

SG-SST Version: 001

Pdgina 2 de 2

cliente en todos los niveles de la organizacion referentes a la seguridad y
salud en el trabajo.

e Mantener los registros del sistema documental de acuerdo a los requisitos
legales.

e Realizar las inducciones a los trabajadores, controlar los riesgos.
e Coordinar las capacitaciones, formaciones e induccion del personal.

e Mantener actualizada la matriz de peligros.

e Realizar inspecciones a puestos de trabajo.
e Asegurar que se gestione la entrega de elementos de proteccion personal.

e Realizar actividades propias que apoyen la ejecucion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

%@W%@

Elaboré: ) Revisd:
LIZ JOHANNA ALZATE LLANO SANDRA LILIANA PEREZ MEDINA
Profesional SST NIT: 901838591-7

LICENCIA No. LPSST 1808 -19
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ANEXO S -4 HV PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
CONTRATO CMA-DEO-SGI- 143-2023

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

Pégina 1 de 2

NOMBRE L[|z JOHANNA ALZATE LLANO PROFESION: ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL

CARGO POR OCUPAR EN EL PROYECTO: INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dedicacion

40 (h- mes)

EDUCACION SUPERIOR

PREGRADO
No. DE ESTABLECIMIENTO TITULO FECHA DE GRADO DOCUMENTO PROFESIONAL )
ORDEN EDUCATIVO (mes - afio) No. Fecha
COORPORACION UNIVERSITARIA LPSST1
ADM EN SALUD OCUPACIONAL -sep-
1 MINUTO DE DIOS UNIMINUTO 13-sep-19 808 .19 | 23/10/2019
POSTGRADOS
No. DE ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO TIEMPO DE DEDICACION
ORDEN EDUCATIVO (Especializacién, Maestria o Doctorado) (mes - afio) Completo Parcial
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO FUNCIONARIO EN ENTIDADES OFICIALES (Sélo como profesional. Relacionar en orden cronolégico)
PERIODO LABORADO
No. RAZON SOCIAL CARGO DESEMPENADO DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES REALIZADAS INICIA / TERMINA DURACION
(mes-afio) (meses)
2
TOTAL (Meses) 0,00

(el

FIRMA DEL PERSONAL

@ Diligenciar unicamente si la profesién esta reglamentada, consignando el ntimero del documento (matricula o tarjeta) y la fecha a partir de

de la cual puede ejercer legalmente.

NOTAS: 1. El contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado en su totalidad.
2. La informacion incluida en el presente formulario es de la responsabilidad del proponente, y debera allegarse al mismo la documentacién que la soporte.

3. La firma del profesional en este formulario sera considerada igualmente como carta de intencion.




MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Contrato CMA-DEO-SGI- 143-2023

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

ANEXO 2
Pagina 2 de 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA EMPRESA PRIVADA (relacionar en orden cronolégico)
INCLUIR LA ADQUIRIDA MEDIANTE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ENTIDADES OFICIALES
No. DE RAZON SOCIAL PROYECTO ENTIDAD DURACION DEDICACION DESCRIPCION DEL TRABAJO DURACION
ORDEN o [©) CONTRATANTE Fecha de iniciacion | Fecha de terminacion REALIZADO POR EL PROFESIONAL (Meses)
CONTRATO NO.-101051-008-2023(PAF-INVIAS|
1-007-2023)0
INTERVENTORIA INTEGRAL A LOS ESTUDIOS
, DISEROS Y CONTRUCCION DEL PUENTE Y
PROYECTOS Y GESTION DEL RECONSTRUCCION VIAL LA UNION EN EL| COORDINADOR EN SEGURIDAD Y SALUD
o
DESARROLLO SAS PR88+200, MANTENIMINETO RUTINARIO V| FINDETER 16/01/2023 810712024 100% EN EL TRABAJO (interventoria) s
ATENCION DE LA RUTA 2302 MEDIACANOA -
ANSERMA NUEVO , DEPARTAMENTO DEL
VALLE MEDIANTE EL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA REGIONAL LAS VIAS DEL
1 SAMAN
CONTRATO NO.-SF 154-2022
INTERVENTORIA TECNICA ,ADMINISTRATIVA|
Y FINANCIERA DE OBRAS CIVILES DE|
TENDIENTES A LA REHABILITACION DE| COORDINADOR EN SEGURIDAD Y SALUD
o
2 | YEISON FELIPE CARDONATORO |oene o ne™s CANTARILLADO, DEMOLICION| ~ SERVICIUDAD SAS 10/11/2022 18/01/2023 100% EN EL TRABAJO (tervertoria) 2,30
DE PAVIMENTO Y PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO EN LOS BARRIOS|
CAMPESTRE D Y BUENOS ARES |,
DOSQUEBRADAS RISARALDA
3
4
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
Total (Meses) 20,03

) Razon social de la firma para la cual el profesional desempefia, o desempefio, el trabajo informado

@ Indicar solo la experiencia especifica en la empresa privada, solicitada en los términos de referencia.

 Corresponde al tiempo durante el cual se involucré en la ejecucion del proyecto.

) Efectuar una descripcion del trabajo realizado por el profesional en el proyecto.

Qg@wﬂkﬁﬁ%

FIRMA DEL PERSONAL

NOTAS:

1. El contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado en su totalidad.

2. La informacién incluida en el presente formulario es de la responsabilidad del proponente, y debera allegarse al mismo la documentacién que la soporte.

3. La firma del profesional en este formulario seréa considerada igualmente como carta de intencion.




CEDULA DE CIUDADANIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

42158770

NUMERO

ALZATE LLANO

APELLIDOS

JOHANNA




'FECHA DE NACIMIENTO 27-AG0-1984
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LUGAR DE NACIMIENTO
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CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
junio de 2024, a las 15:40:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 42158770
Caodigo de Verificacion 42158770240617154027

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:04:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248929322

Bogota DC, 17 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZ JOHANNA ALZATE LLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42158770:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



OLICIA NACIONAL ]
E COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:15 PM horas del 17/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42158770
Apellidos y Nombres: ALZATE LLANO LIZ JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIATES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
Jjudicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5139700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin araic-atc@policia gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 42158770 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/06/2024 04:09 PM

Cadigo Verificacion: TX12PJB6LF
Vélida hasta: 15/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 17/06/2024 04:19:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42158770 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 94756280 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia E%h?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. OTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

YSBIE /i
U o
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CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS
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Resolucion Nc. 1808 del 15 de actubre de 2019

OR > >
ECT‘r}L%D'? DE LA “(UA’\L SE EXFIDE LA LICENCIA FARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
RABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECFZTARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
121,122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012

contenidos ¢ los articuios 2°, 3° 29°
y demas normas coricordantes,
Considerando

Que la Secretariz de Salud Departamental es competente ~ara otorgar ia licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajc, con bas= en lo planteado por el ariculo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
£l Ministerio de la Saiuc y Proteccion Sociai reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la preseriie ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud ocupacional a las
Farsonas neturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a
su profesion, cobertura nacicnal y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicién, renovacién,
vigilancie y cor:trol de las licsncias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y dis:ritales de salud.
Se reconcceré la expedicién y renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en saiud ccupacionai, a los profesionales universitarios en un érea de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ccupaciona! v técnicos er. salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucion de educacién superior

debicamente aprobaza por el Ministernio de Educacién Nacional”,
Que el articule 1° de i Resolucion 4502 de 2072, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE

LAS LICENCI!AS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud

ocupacioneal a Izs percenas naturales o juridicas puolicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
e el trabajo, definidos por el artict'io 10 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritzles de
Selud, en cumplimients ce ia -orpetencia asignadz a estas por el inciso pnmero del articulo 23 de la citada ley, previo e!

cumplimiento de los requisitos v procedimientos sefialados en la presente resolucion”.

Que LIZ JOHANNA ALZATE LLANRC, identificado (a) con cérdula de ciudadania nimero 42.158.770 expedida en Pereira,
solicité la expadicion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, con direccién fz 19 Cs 14, Teléfono 3002534074, del Municipio de

Dosquebradas, Risaralda.
Que el (la) sclicitante acredité los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 -lal Ministerio
de Salud y Proteccién Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunion del

15 de octubre de 2019.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de diez (10) afios, contados a pariir de 1a fecha de notificacion de la presente
providencia la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a L1Z JOHANNA ALZATE LI £ANO,

identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.453.770 'expedida en Pereira, con direccion Mz 19 Cs 14, Telcfono

3002534074, del Municipio de Dosquebradas, Risaraida, para prestar los servicios de Dizefio, administracién y eject.cién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguricad Industrial, investigacién del Accidente de
Trabajo, Educacién y Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Escaneado con CamScanner
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LICENCIA No LPSST 1806 - 19

\Vigente hasta 14 de octubre de 2029

Valida en 1odo el Territorio Nacional

ARTICULO SEGUNDO: Paia efectos de '€novacion de la Licencia ¢z Prestacion de Servicios en Sequridad 4 Salud en al
Trabajo, que liene vigencia por diez (10) afos a partir de la fecha de expedicion el interasado podra hacar 1a renovanibn por
periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretana de Salud.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ART_ICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en e ejercicio de sus actividades con la ley y las normas
tecnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedar: ¢3ta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabz|o, procade
el recurso de reposicion ante la Secretaria de Salud y € de apelacion ante el Despacho del Gobernador del Departamento,
ambos interpuestos dentro de los ciez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, ya sea perscnal o por aviso, en los términcs
y condiciones establecidos en los articulos 67, 69 v 74 y siguientes del Cédigo de Proced; niento Administrativo y Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLGA L

Proyecté:

NOTIFICACION PERSONAL

fiey 23-10-20 15 siendo las 259 P'_V',,. se le nzo conecer o
contanide de »sta provideac a . ehor \Lﬁ} fot\qnna A‘(jc\“t LLc.hb

quien enterado [, ma (oo upavece.-

-
Nelificd: / Lhnen
C.C.No. 31515593

Netificado:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LI1ZJOHANA ALZATE LLANO
Con Cedula de Ciudadania No. 42.158.770

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BASICO SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 21652152 - 07/07/2014

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA



O cupacional A

Consultores en el SG-SS8T

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado por la resolucion 785 de la secretaria de educacion
Del municipio de Dosquebradas.

Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento para:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Cadigo ICONTEC: CS-CER600745 - 2018/04/10
Cadigo Min. Trabajo: 08SE201820000000013164

CERTIFICA QUE:
L1Z JOHANNA ALZATE LLANO

Con documento de identificacion No.:

42158770

Ha completado satisfactoriamente todos los requisitos para el nivel:

COORDINADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
Conintensidad de: 80 horas.
N° de registro: DOAJJOB0006237

Dando cumplimiento a la resolucion 1409 del 23 de julio de 2012
y la resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017.

Realizado y expedido en Dosquebradas, a los 25 dias
Del mes de febrero de 2016.

JOSE JULIAN ORTIZ BURGOS MARCO ANTONIO LARGO

Representante legal Entrenador
Licencia: 700

Sede administrativa y Centro de entrenamiento
Calle 9. Transversal 5, Bodega 5, La Badea Dos/das
(6) 3300432 - 311 798 9411 - 310 371 5958

info@dinamicaocupacional.com
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O cupacional A

Consultores en el SG-SS8T

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado por la resolucion 785 de la secretaria de educacion
Del municipio de Dosquebradas.

Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento para:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Cadigo ICONTEC: CS-CER600745 - 2018/04/10
Cadigo Min. Trabajo: 08SE201820000000013164

CERTIFICA QUE:
L1Z JOHANNA ALZATE LLANO

Con documento de identificacion No.:

42158770

Ha completado satisfactoriamente todos los requisitos para el nivel:

AVANZADO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
Conintensidad de: 40 horas.
N° de registro: DOAJJOB0006115

Dando cumplimiento a la resolucion 1409 del 23 de julio de 2012
y la resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017.

Realizado y expedido en Dosquebradas, a los 31 dias
Del mes de enero de 2016.

JOSE JULIAN ORTIZ BURGOS VICTOR HUGO CLAVIJO GARZON
Representante legal Entrenador
Licencia: 760119

Sede administrativa y Centro de entrenamiento ‘

Calle 9. Transversal 5, Bodega 5, La Badea Dos/das
(6) 3300432 - 311 798 9411 - 310 371 5958

info@dinamicaocupacional.com
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Certificado

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 4272
DEL 2021 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA ORIENTAR FORMACION EN TRABAJO EN ALTURAS

APRQBACION MIN.TRABAJO: 08SE2021220000000039756
DIGO ENTE CERTIFICADOR CELAC 18-CPR-002
LICENCIA SST-909- 29-Abril-2021
NIT: 901443567-3

CERTIFICA QUE:

LIZ JOHANNA ALZATE LLANO

Identificado con cedula de ciudadania No. 42158770
EMPRESA: CONSORCIO YC
NIT: 901666088-4
REPRESENTANTE LEGAL: YEISON FELIPE CARDONA TORO
ARL: COLPATRIA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
Ha cumplido satisfactoriamente los requisitos para el nivel:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL

Realizado en av. 30 de agosto # 51-16 Pereira del 2023-06-03 al 2023-06-03 del afio 2023, con una intensidad de 8 horas. En
testimonio de lo anterior se firma en Pereira Risaralda a los (03 dias del mes de junio del 2023).Registro de Certificado N° 10394

A Do Avdensns e ‘Z' B {7,_
ALDO MAURICIO BONILLA BEDOYA FELIPE TOBON GONIMA
Representante legal Entrenador / Licencia N. LPSST 17-044-0183-16
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CERTIFICADO

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 4272
DEL 2021 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA ORIENTAR FORMACION EN TRABAJO EN ALTURAS

APROBACION MIN.TRABAJO: 08SE2021220000000039756
CODIGO ENTE CERTIFICADOR CELAC 18-CPR-002
LICENCIA SST-909- 29-Abril-2021
NIT: 901443567-3

LIZ JOHANNA ALZATE LLANO

Identificado con cedula de ciudadania No. 42158770

Ha cumplido satisfactoriamente los requisitos para el nivel:

ACTUALIZACION COORDINADOR

Realizado en av. 30 de agosto # 51-16 Pereira del 2023-06-20 al 2023-06-21 del afio 2023, con una intensidad de 16 horas. En
testimonio de lo anterior se firma en Pereira Risaralda a los (21 dias del mes de junio del 2023).Registro de Certificado N° 10681

A I'D\” ,A(,/wv"-’ ?/v/—/ %

ALDO MAURICIO BONILLA BEDOYA IVAN DARIO ZAMBRANO
Representante legal Entrenador / Licencia N. 1674-31-08-2018

Av 30 de Agosto Nro. 51-16 Al frente dle Batallon San Mateo Pereira, Risaralda / Cell. 311 239 2352 - 304 358 4392



CERTIFICACIONES LABORALES
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CERTIFICADO DE INTERVENTORIA

La empresa SERVICIUDAD ESP CERTIFICA que YEISON FELIPE CARDONA TORO, identificado
con cédula de ciudadania 1.088.280.330 expedida en Pereira, Risaralda, ejecuto el contralo de

interventoria N® SF-154-2022, con las siguientes especificaciones.

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA DE LAS
OBRAS CIVILES TENDIENTES A LA REHABILITACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO EN LOS BARRIOS CAMPESTRE D Y BUENOS
AIRES, MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

Municipio: Dosquebradas, Risaralda

Contrato de interventoria: ~ SF-154-2022

Contratista: YEISON FELIPE CARDONA TORO

Supervisor: EDUARDO ANDRES BRAND RUIZ

Director de interventoria: Gonzalo Andrés Morales Duque CC 71.727.353 MP 0520273605ANT

Residente de interventoria Yeison Felipe Cardona Toro CC 1.088.280.330 MP 17202-241971 CLD
Tecndlogo de interventoria "Bertil Triana Espafia CC 1.088.026.928 MP 143864-0601977 RIS

Asesora SST Liz Alzate Llano CC 42.158.770 Licencia N LPSST 1808-19
Asesora social Yeraldin Suarez Calvo CC 1.088.011.990 RESOLUCION 0409 2018
Valor contrato: $73.150.722

Anticipo: 40% equivalente a $ 29.260.289

Adicion: $12.129.670

Plazo Inicial: Setenta (70) dias

Fecha de iniciacion: 10 de noviembre de 2022

Fecha de terminacion inicial: 18 de enero de 2023

Prorroga 1: 20 dias

Prorroga 2: 10 dias

Fecha de terminacion final: 17 de febrero de 2023
Valor final del contrato: $85.280.392

CRITERIOS DE EVALUACION
CALIDAD: BUENO CUMPLIMIENTO: BUENO

OBRAS A LAS CUALES SE LES REALIZO INTERVENTORIA:

Ediicio CAM piso 1 PBX (G) 332 21 08 Dasquebradas - Risaralda

WA Eerviciadat guy e

s ¥
DOSQUEBRADAS

Powered by CamScanner
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o
SERVICIUDAD ESP (5 viiaso
Fenpresa Industoal y Gomet il ot Fetado 4 Superservicios
NIT B16G001 6091

n-!';‘!';'rr}r'\"'ﬂg"ﬂl*-]ﬂqﬂqu?rru NUIR T 66 700002
L: " CONTRATODEOBRACF155DE2022 __ ____ — mrr e
A OBRA CIVIL TENDIENTE A LA REHABILITACION DE REDES DE ALCANTARILLADO
~ BARRIOCAMPESTRED o1 GANT |

T TPReCwARES | UND CANT
111 | CAMPAMENTO EN ESTERILLA, GUADUA, TEJADE ZINC. PISO EN M2 30,00

11| MATERIAL GRANULAR S S
1 12 | ALQUILER DE BODEGA O VIVIENDA PARA CAMPAMENTO MINIMO Mes 200

+14 | 50 M2. EN EL SITIO DE LA OBRA o BN Mphe

113 lé(égg%ZD?CION.TRAZADO Y PLANTEO (INCLUYE PLANO M 190,45
114 | CORTE CON DISCO DE PAVIMENTO EN CONCRETO DE 5 A 10 CM M 361,70
1 1.5 | DEMOLICION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, SIN M3 1196

19 | RETIRO ’

{16 | DEMOLICIGN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO SIMPLE. ” 2168

16 | (CAMARAS, SUMIDEROS, CAJAS, TUBERIA, ETC) SIN RETIRO SBIREN Wl

1,2 | SENALIZACION Y MANEJO DE TRANSITO UND CANT
155 | CERRAMIENTO CON DELINEADOR PLASTICO Y TELA PLASTICA Y 163,20

% | DE FIBRA H=2,0 MTS ’
126 | PASACALLES TELA 6.00 M X 0.90 M UN 1,00

VALLA INFORMATIVA DE OBRA. (IMPRESION DIGITAL EN LONA
1,27 | BANNER CON ACABADO DE BOLSILLO) APOYADA EN CERCHA M2 6,00
METALICA.
12,8 | PLASTICO PROTECCION MATERIAL DE LA EXCAVACION CAL. 6 M2 176,22
210 | PUENTES PEATONALES (2 X150 M CON BARANDA ) MODELO o .00

41V | SERVICIUDAD '

13 | EXCAVACIONES Y LLENOS UND CANT
13.1 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN SECO DE 0 - 2 M. M3 432,25
132 | EXCAVACION EN CONGLOMERADO SECO DE 0 - 2 M MANUAL M3 141,52
133 | LLENO COMPACTADO CON MATERIAL DEL SITIO MANUAL M3 269,43
13.4 | LLENO COMPACTADO MANUAL CON MATERIAL TRANSPORTADO M3 141,44
126 | ENTIBADO PERMANENTE CONTINUO PREVENTIVO PARA i 2814

3.6 | EXCAVACIONES EN ZANJAS ;
137 | SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE SUB-BASE 3 60.35

3.7 | GRANULAR, INCLUYE TRANSPORTE DE MATERIAL ’
138 | LLENO CON ARENA INCLUYE TRANSPO%TE M3 19,49

CARGUE MANUAL, RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE
139 | EscOMBROS o g8
1.4 | CONCRETOS UND CANT
PAVIMENTO DE CONCRETO RIGIDO EN OBRA E= 0,20 M (MR=41 W 511 93
141 | \PA). ACELERADO A 7 DIAS :

b
ﬂp\’ ‘&J'J&
DOSQUEBRADAS
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CONTRATQ DE OBRA CF 155 DE 2022
LA OBRA CIVIL TENDIENTE A LA REHABILITACION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN EL

o BARRIOCAMPESTRED i
1,5 | ACERO DE REFUERZO ey g 4 UND | CANT
[ SUMINISTRO, FIGURACION, ARMADO Y FIJACION DE ACERO FY =
151 60,000 PSI D> 1" kg | 30883 ]
16 | ALCANTARILLADO ——————— [ _UND___| CANT
16.1 gigf“RIA PVC TIPO CORRUGADO PARA ALCANTARILLADO S8 M 167,20
162 BASE Y CANUELA PARA CAMARAS DE INSPECCION GINTERIOR UN 300
2| 4 50 MTS. CONCRETO 28 MPA. INCLUYE ACERO DE REFUERZO. ’
163 CUERPO PARA CAMARAS DE INSPECCION @INTERIOR 1,50 MTS. M 838

CONCRETO 28 MPA. INCLUYE ACERO DE REFUERZO.

LOSA PARA CAMARAS DE INSPECCION @GINTERIOR 1,50 MTS
1,6,4 | E=0,20MTS. CONCRETO 28 MPA. INCLUYE 82 KG DE ACERO DE Un 3,00
REFUERZO PARA TAPA METALICA

TAPA EN HIERRO DUCTIL VEHICULAR CON CIERRE DE

16,5 | SEGURIDAD @=0.60 MTS-INSONORA TRAFICO VEHICULAR, Un 3,00
| INCLUYE LOGO DE SERVICIUDAD
16,0 | PELDANO EN ACERO @=3/4" UN 20,00
167 | ACOMETIDA ALCANTARILLADO TUBERIA PVC 6" (1 M), INCLUYE Un 3400
0! | S|LLETA PVC DE 24"X6" '
166 | SUMIDERO SENCILLO EN CONCRETO 21MPA UN 1,00
169 TUBERIA PVC TIPO CORRUGADO PARA ALCANTARILLADO S8 M 2360
0| (=250 MM '
20 | OBRAS DEL COMPENENTE AMBIENTAL Y OsocmL UND CANT
7~ PROGRAMA: MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS (ORDINARIOS Y
220 | ESPECIALES) MES 2,83
250 | PROGRAMA MANEJO DE MATERIALES PARA LA MES 283
30 | CONSTRUCCION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS *
REUNIONES CON LA COMUNIDAD (INICIO, AVANCE,
240 | FINALIZACION, OTRAS INFORMATIVAS. INCLUYE: SUMINISTRO, UND 2,00
IMPRESION, DISTRIBUCION DE VOLANTES
LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE VECINDAD INICIO Y CIERRE DE
250 | OBRA. INCLUYE: SUMINISTRO, LEVANTAMIENTO, REGISTRO UND/PREDIO | 33,00
|| FOTOGRAFICO
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CONTRATO SF 152 DE 2022

EN EL BARRIO BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

 REALIZAR LA OBRA CIVIL TENDIENTE A LA REHABILITACION DE REDES DE ALCANTARILLADO

W seviciacdi gov eo

Powered by CamScanner

10| PRELIMINARES _|_OND [ CANT
1,1,2 | ALQUILER DE BODEGA O VIVIENDA PARA CAMPAMENTO MINIMO Mes 3,00
"7 | 50 M2, EN EL SITIO DE LA OBRA | I N,
-1.1.3 | LOCALIZACION,TRAZADO Y PLANTEO (INCLUYE PLANO RECORD). | M| 120,10 |
| 1.1,4 | CORTE CON DISCO DE PAVIMENTO EN CONCRETO DE 5 A 10CM M| 119,10
1,15 | DEMOLICION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, SIN
5 | RETIRO M3 .
1.1.6 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO SIMPLE. M3 1215
| (CAMARAS, SUMIDEROS, CAJAS, TUBERIA, ETC) SIN RETIRO ’
1.2 | SENALIZACION Y MANEJO DE TRANSITO UND CANT
1.2.2 | CERRAMIENTO CON DELINEADOR PLASTICO Y TELA PLASTICA M 200.70
"™ | DE FIBRA H=2,0 MTS :
1.2,3 | SENAL INFORMATIVA O REGLAMENTARIA ©=0 60 MTS CON MAST] UN 5,00
1,24 | BARRICADA METALICA DE SEGURIDAD 2.5 X 1,5 MTS. UN 3,00
1,2,6 | PASACALLES TELA 6.00 MX 090 M UN 1,00
VALLA INFORMATIVA DE OBRA. (IMPRESION DIGITAL EN LONA
1,2,7 | BANNER CON ACABADO DE BOLSILLO) APOYADA EN CERCHA M2 6,00
METALICA.
1,28 | PLASTICO PROTECCION MATERIAL DE LA EXCAVACION CAL 6 M2 129,59
1.3 | EXCAVACIONES Y LLENOS UND CANT
1,3,1 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN SECODE 0-2 M. M3 181,22
1,3,2 | EXCAVACION EN CONGLOMERADO SECO DE 0 - 2 M MANUAL M3 138,59
1,3,3 | LLENO COMPACTADO CON MATERIAL DEL SITIO MANUAL M3 17.04
1,3,4 | LLENO COMPACTADO MANUAL CON MATERIAL TRANSPORTADO M3 154 37
136 | ENTIBADO PERMANENTE CONTINUO PREVENTIVO PARA s 2 74
"% | EXCAVACIONES EN ZANJAS :
137 | SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE SUB-BASE M3 38.45
" | GRANULAR, INCLUYE TRANSPORTE DE MATERIAL ;
1,3,8 | LLENO CON ARENA INCLUYE TRANSPORTE M3 18.11
1 3.9 | CARGUE MANUAL, RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE M3 336,97
Y | ESCOMBROS
1.4 | CONCRETOS A UND CANT
PAVIMENTO DE CONCRETO RIGIDO EN OBRA E= 0,20 M (MR=41 M2 13723
14.1 MPA). ACELERADO A 7 DIAS ‘
1.6 | ALCANTARILLADO N e ~ | _unD CANT
TUBERIA PVC TIPO CORRUGADO PARA ALCANTARILLADO S8 M 114.35
16,1 | googe
Edificio CAM piso 1 PEX (G) 332 21 09 Dosquubradas - Hisaralda
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NTE A LA REHABILITACION DE REDES DE ALCANTARILLADO
L ENELBARRIO BUENOS AIRES 10 DE
5.2 | BASEY CARUELA PARA Of , MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,

SERV
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M

MARAS DE INSPECC “RIOR :
| LSOMTS. CONCRETO 28 MPA. INCLUYE WERO s D, | UM | 80
163 | con PARA CAMARAS DE INSPECCION GINTERIOR 1,50 MTS, M 1018
0 ICRETO 28 MPA. INCLUYE ACERO DE REFUERZO, o
& OSA PARA CAMARAS DE INSPECCION GINTERIOR 1,50 MTS
5.4 | E=0,20MTS, CONCRETO 28 MPA. INCLUYE 62 KG DE ACERO DE Un 6,00
| REFUERZO PARA TAPA METALICA
TAPA EN HIERRO DUCTIL VEHICULAR CON CIERRE DE
1,6,5 | SEGURIDAD 13=0.60 MTS-INSONORA TRAFICO VEHICULAR, Un 5,00
INCLUYE LOGO DE SERVICIUDAD , .
16,6 | PELDANO EN ACERO @=3/4" w2000
167 | ACOMETIDA ALCANTARILLADO TUBERIA PVC 6" (1 M), INCLUYE Un 6.00
_"" | SILLETAPVCODE24'X6" - - s
2__| OBRAS DEL COMPENENTE AMBIENTALYSOCIAL | UND | CANT
50 | 4- PROGRAMA: MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS (ORDINARIOSY | /o 2,00
PO LBROBCIALES) . o e it o . L T b
230 | 5-PROGRAMA: MANEJO DE MATERIALES PARA LA MES 200
| CONSTRUCCION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS :
REUNIONES CON LA COMUNIDAD (INICIO, AVANCE,
2,40 | FINALIZACION, OTRAS INFORMATIVAS. INCLUYE: SUMINISTRO, UND 3,00
IMPRESION, DISTRIBUCION DE VOLANTES
LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE VECINDAD INICIO Y CIERRE DE UND/
2,50 | OBRA. INCLUYE: SUMINISTRO, LEVANTAMIENTO, REGISTRO srEpo | 1000
FOTOGRAFICO

Las obras a las cuales se les realiz6 interventoria fueron recibidas a entera satisfaccion por parte de
la supervision del contrato, lo cual consta en el ACTA FINAL.

La presente certificacion se expide y firma en el municipio de Dosquebradas a los ventidos (22) dias
del mes de febrero del afo 2023.

e s

Subgerente técnico y operativo
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PROVECTOS Y SESTONIN
L OESARROUO SAS AN

Cartagena, Junio 17 del 2024

CERTIFICA:

Que la sefiora LIZ JOHANNA ALZATE LLANO , identificada con cedula de ciudadania NO 42.158.770 de Pereira laboro para PROYECTOS Y
GESTION DEL DESARROLLO S.A.S Desde el 18 de enero del 2023 hasta el 03 de junio del 2024, laboro como profesional en seguridad y
salud en el trabajo realizando funciones como disefio e Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
funciones tiene a cargo la vigilancia y control del sg sst: en el contrato NO 101051-008-2023(PAF-INVIAS-1-007-2023), con objeto: LA
INTERVENTORIA INTEGRAL A LOS ESTUDIOS DE DISENOS Y CONSTRUCCION DE PUENTE Y RECONSTRUCCION VIAL LA UNION
PR88-200, MANTENIMINETO RUTINARIO Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE RUTA 2302 MEDIACANOA -ANSERMANUEVO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA MEDIANTE EL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL VIAS
DEL SAMAN.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de junio del 2024

Cordialmente

REPRESENTANTE LEGAL

PROYECTDS Y GESTION DEL
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CONSORCIO ADMON 143

ANEXO S - 5 POLITICAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 7
Version: 001
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CONSORCIO ADMON 143 en el contfrato a ejecutar. cuyo objeto es
“ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2” se compromete
con la proteccién y promocion de la salud de los frabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de
los procesos y la proteccion del medio ambiente ya que busca establecer por
medio de la implementacion de programas determinados en el plan de manejo
ambiental el equilibrio entre las actividades realizadas y los recursos naturales
demandados.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de frabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando
a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en CONSORCIO ADMON 143 estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacidn para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendrdn la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo. Igualmente serdn responsables de notificar
oportfunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la organizacion.

Qb\&m(l\v_\e% |

Elaboré: : Revisé:
LIZ JOHANNA ALZATE LLAN JAEL
Profesional SST Coordinador de
LICENCIA No. LPSST 1808 -19 proyecto
Elaboré: Revisé: Aprobé:
LIZ JOHANNA ALZATE LLANO | YEISON FELIPE CARDONA YEISON FELIPE CARDONA
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CONSORCIO ADMON 143

ANEXO S - 6 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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REGLAMENTOS N°: 002 REG-SST-002

[¥] SG-SST
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Nombre de la empresa

CONOSORCIO ADMON 143

BOGOTA CRA 57 137 88 BARRIO COLINA 3206770012
CAMPESTRE
Correo electrénico NIT
CUNDINAMARCA gcomercial@gmail.com 9018385917
Oficina/ Establecimiento No de Oficinas/establecimientos
Oficina 1 01
Nombre de la ARL Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL

SURA \"

Cddigo de la Actividad econdomica No. (7digitos): Segun Decreto 1607 del
31 de Julio de 2002 del Ministerio de Proteccion Social “Por el cual se adopta
la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el Sistemas
General de Riesgos Profesionales).

Cédigo Digitos Actividad Econémica

Cllu Adicion
ales
4210 4220 Construccién de carreteras y vias de ferrocarril

Prescribe el presente reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
contenido en los siguientes términos:

ART. 1° “CONSORCIO ADMON 143" se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades Laborales, de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo
del Trabgjo, la ley 9 de 1979, Resolucion numero 2400 de 1979, Decreto 614

Elaboré:

LIZ JOHANNA ALZATE LLANO Cédigo: REG-SST-001

Fecha de modificacién:
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de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398
de 1991,Ley 776 de 2002, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009,
Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto
1072 de 2015 y demds normas que con tal fin se establezcan.

ART. 2° “SANDRA LILIANA PEREZ MEDINA"” se obliga a promover y garantizar
el desarrollo de las actividades del sistema de gestion direccionado por el
vigia, representante legal, administrador, entre ofros de manera
participativa dando cumplimiento con lo establecido por el Decreto 614 de
1984, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013 y Decreto 1072 de 2015.

ART. 3° “SANDRA LILIANA PEREZ MEDINA" destinard los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con
el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015, que establece que el Programa de Salud Ocupacional; en lo
sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
conftrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabagjo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contfratante
debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales
y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora

Elaboré:

LIZ JOHANNA ALZATE LLANO Cédigo: REG-SST-001
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continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
contempla como minimo, los siguientes aspectos:

Capitulo |
Capitulo lI
Capitulo Il
en el Trabajo
Capitulo IV Planificacién
CapituloV  Aplicacién
Capitulo VI
Capitulo VI Mejoramiento

Objeto, campo de aplicacion y definiciones.
Politica en seguridad y salud en el Trabajo
Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Auditoria y revision de la Alta direccion y

ART. 4° “CONOSRCIO ADMON 143" estd constituido principalmente por:

Clasificacion De Los Factores De Riesgo

RIESGOS PSICOSOCIALES RIESGOS DE SEGURIDAD

Gestion Organizacional:
evaluacion del desempeno,
planes de induccioén,
capacitacion, manejo de
Cambios.

Caracteristicas de la
organizacion de trabajo:
Comunicacion, tecnologia.
Caracteristicas del Grupo social
de trabagjo: Relaciones,
cohesion, trabajo en Equipo.
Condiciones de la tarea: Carga

Mecdnicos: Herramientas
manuales, Caida de objetos
Manipulacién de materiales,
contacto con sustancias
quimicas, pinchazos — Elementos
cortantes, materiales solidos
proyectados

Eléctricos (Baja Tension),
Electricidad Estatica

Locativos: Instalaciones,
escaleras, Estructuras, Piso
HUmedo, Piso Mojado, defectos

Elaboré:
LIZ JOHANNA ALZATE LLANO
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Mental, contenido de la tareaq, del Piso, Sistemas de
demandas emocionales, Roles y Almacenamiento, Condiciones de
Monotonia. Orden y Aseo.
Interface Persona-Tarea: Tecnoldgico: Explosiones,
Habilidades, Iniciativa Incendios, Fuga, Derrame
Autonomia, reconocimiento. Sociales: Robos (Atracos),
Jornada de Trabagjo: Pausas de Atentados.

frabajo, frabajo nocturno,
descansos, horas extras,
dotacion.

RIESGOS BIOMECANICOS RIESGOS FISICOS

Postura: (Mantenida, lluminacién (Exceso, Defecto)
prolongada, Forzada, Anti Ruido (Intermitente)
gravitacional) Radiaciones No ionizantes (Rayos
Fuerza Ejercida UV, Visible).
Manipulacién de Cargas, Temperaturas: Disconfort térmico.

Movimientos Repetitivos

RIESGOS BIOLOGICOS RIESGOS QUIMICOS
Hongos, Virus, SARS-CoV2 (Covid-19) y Polvos orgdnicos
Bacterias, Rickesias, Pardsitos Polvos Inorgdnicos
Contacto y exposicion con agentes Sélidos, Liquidos
infecciosos. Aerosoles
Enfermedades Nosocomiales Gases y Vapores

Salpicaduras
Animales-Insectos, roedores,
Picaduras, Mordeduras, Fluidos,
Excrementos.

Elaboré:
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RIESGOS NATURALES RIESGOS ELECTRICOS

Sismos, terremotos, Incendios y/o explosiones,
Inundaciones, vendavales electrizacion y electrocucion

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
arficulo, no se traduzcan en accidente de frabajo o enfermedad Laboral,

“CONSORCIO ADMON 143" ejerce su control en la fuente, medio e individuo,
mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, confroles
administrativos y  suministro de elementos de proteccion personal, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo de “CONSORCIO ADMON 143", el cual se da a conocer
a todos los trabajadores al servicio de ella.

ART. 5° “CONSORCIO ADMON 143" vy sus trabajadores dardn estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
infernas que se adopten para lograr la implementaciéon de las actividades
contempladas en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que sean concordantes con el presente reglamento.

ART. 6° “CONSOSRCIO ADMON 143" ha implementado un proceso de
induccion del trabajador a las actividades que deba desempenar,
capacitadndolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ART. 7° Este reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos un lugar
visible de los locales de tfrabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los tfrabajadores en el momento de su ingreso.

ART. 8° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por la Representante Legal y durante el fiempo que “CONSORCIO

Elaboré:
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ADMON 143" conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en
el momento de su aprobacioén tales como actividad econdmica, métodos
de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten
su vigencia.La resolucion aprobatoria del ministerio de la proteccion social
para este documento quedo derogado porla ley 962 del 8 de julio del 2005;
en su Articulo 55 por tanto se publica dicho reglamento sin revision del
Ministerio de Trabajo (Articulo 349 de C.S.T.)

El presente Reglamento se firma en un documento original en la ciudad de

Pereira, a los dos (2) dias del mes de noviembre de 2022.
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CONSORCIO ADMON 143

ANEXO S - 7. MATRIZ DE RIESGOS

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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EXIGENCIAS LEGALES QUE APLICAN PARA "consorcio admon 143"
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CONSORCIO ADMON 143 PERFIL DE CARGO
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OBJETO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION [ CONTRATISTA: ADMON 143
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7
CONTRATO N°: 2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS

PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO

1. GENERALIDADES INSPECTOR SISO
AREA TECNICA

OBJETIVO DE CARGO Disefio, implementacidn del SG SST en la direccién, coordinacién y control técnico y administrativo de la

ejecucion de la administracion vial N°2 lote 2, atendiendo los requerimientos de la entidad
JEFE INMEDIATO Residente administrador vial

PERSONAL A CARGO Microempresarios

2. PERFIL OCUPACIONAL

Tecnodlogo o técnico o profesional en Seguridad y Salud para el trabajo. (Licencia vigente)
Manejo Manual de Interventoria, Fundamentos en Sistema de Gestion de la Calidad, en Sistemas de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestidn Social y de Medio Ambiente, Manejo de Word,
Excel, Conocimientos en Contratacion Estatal (Ley 80 y Decretos Reglamentarios).

EDUCACION FORMAL

CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERUDOS
PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

GENERAL [N/A

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de UN (1) afio en obras de infraestructura vial e implementacién de
ESPECIFICA

sistemas de seguridad y salud en el trabajo y salud ocupacional.

1 Trabajo en equipo

Habilidades en comunicacidn escrita y oral
Seguimiento de instrucciones

Aplicacion de conocimientos en la practica
Capacidad de andlisis , resolucién de problemas.
Manejo adecuado del estrés

HABILIDADES/COMPETENCIAS
ORGANIZACIONALES

o b~ wWwN

. Habilidades de planeacion y mejora continua, orientacién al cliente interno y externo.

MANEJO Y CONFIANZA S|

3. UBICACION DEL CARGO DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA
CONTRATO 2004 DE 2024
= CONSORCIO ADMON 143
ARBION ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (JERARQUICA)

143
GOC SUCURSAL GRUPO INFRAESTRUCTURA SENDAS INGENIERIA ARCELIA ARIAS
COLOMBIA COLOMBIA SAS SAS DIAZ
ASESORIA
JURIDICA

COORDINADOR DE PROYECTO

| RESIDENTE ADMV | | ESPECIALISTA ESTRUCTURAS |
| | | |
INGENIERO INSPECTOR
AUXILIAR ey MICROEMPRESAS CONDUCTOR

TECNOLOGO/
INSPECTOR
VIAL

Pagna 1 0e o



OBJETO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION | CONTRATISTA: ADMON 143
) TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7
CONTRATO N°: 2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS

PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO

4. LOCALIZACION DEL AREA DE TRABAJO
4.1 OFICINA PRINCIPAL

2ol
.

Departamento: Risaralda

Ciudad: Dosquebradas
Municipio:

Barrio: Guadalupe
Direccién: 13 B Numero 38 -48

Teléfono fijo:

Otros: Invias territorial Pereira
4.2 TRAMOS VIALES A CARGO
GRUPO AMV LONGITUD
VIA SECTOR
LOTE N CODIGO TOTAL (KM)
PR 13+0000
PR 30+0290
50RS01 APIA - LA VIRGINIA 19,07
PR 30+0630
PR 32+0443
PASO NACIONAL POR LA PR 0+0000
25RSA 4,437
VIRGINIA PR 4+0455
PR 0+0000
29RSB VARIANTE DE GALICIA 1,72
PR 1+0710
2 2
PR 0+0000
29RSA SOLUCION VIAL PEREIRA - DOS 57
QUEBRADAS PR 5+0700
PR 0+0000
2902 PEREIRA CHINCHINA 5,8
PR 5+0800
PR 37+00180
2507 CERRITOS CAUYA 18,242
PR 55+0430
PR 72+0000
5003 SANTA CECILIA - ASIA 6,458
PR 78+0550
Longitud total (Km) 61,427

5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1 FUNCIONES Y REPSONSABILIDADES GENERALES DEL CARGO :

1 Conocer el proyecto de obra y todos los documentos técnicos, legales y reglamentarios que aplica.

2 Conocer y manejar adecuadamente los manuales de la entidad contratante para funciones y procedimientos administrativos,
items y especificaciones generales de construccidn y actuacién , ademas de formatos empleados por la misma, con el fin de aplicarlos
correctamente dentro de la labor de administracion vial.

4 Disefio e implementacion del SG SST para el proyecto
5 Capacitacion en promocién y prevencién, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.
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OBIJETO:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION | CONTRATISTA: ADMON 143
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7

CONTRATO N°:

10
11

12

13

14

15
16

17
18

19

20
21

22

23
24
25
26

27

28
29

30

2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS
PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO

Elaboracién y ejecucién de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los riesgos de la empresa.

Informar a residente administracion vial las condiciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores Contratistas y
Coordinar con el residente admin vial, la realizacion de exdamenes médicos de ingreso, periddicos, de retiro, etc. Para los|
trabajadores.

Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo de la empresa.
Apoyar y participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Apoyar, implementar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades laborales.
Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Realizar el seguimiento y ejecucidon a los planes de accién derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que|
se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la
elaboracidn de los informes de rendicidn de cuentas.

Apoyar al COPASST o al Vigia de SST, al Comité de Convivencia y a la brigada de la empresa en sus actividades.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé
cumplimiento por parte de los empleados.

Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la empresa y verificar la informacién recibida.

Apoyar en la documentacién de los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se
originan a partir del andlisis de riesgo.

Apoyar la elaboracion y actualizacidn de toda la documentacion del SG-SST que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia
0 por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

Administrar y entregar los Elementos de Proteccidn Personal y realizar el correspondiente registro.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, sefializacién, actividades y documentos relacionados con el
Plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias. simulacros de evacuacion,

Informar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Participar en la divulgacién a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Mantener actualizada la descripcidn sociodemografica de los trabajadores.

Apoyar la ejecucion de las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién, de conformidad con las prioridades que
se identificaron en el diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.
Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades laborales que
ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad

Mantener un registro semestral del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por accidente de trabajo y realizar la clasificacion de
su origen.

Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea requerido y sustentar su importancia.

Mantener actualizadas las fichas técnicas de los productos quimicos que manipulen los trabajadores o contratistas de la empresa,
trabajar en conjunto con el drea de calidad

Archivar y administrar toda la documentacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando su
disponibilidad v conservacion en conjunto con el area administrativa.
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OBIJETO:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION | CONTRATISTA: ADMON 143
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7

CONTRATO N°:

31
32
33
34

35

2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS
PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO

Implementar la documentacion del sistema de gestién de calidad

Elaboracié de informes de gestion del cargo inspector SISO con los respectivos soportes.

Actualizacion de plataforma ARL, respecto a la implementacién del SG SST

Cuidado y preservacién de los equipos y mobiliario a su cargo, de igual forma informar oportunamente reportar dafios, averias y/o
perdidas del mismo.

Elaboracién Informe final de gestidn del cargo referente al SG SST con los soportes

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ACORDE AL CLIENTE INVIAS:

5.2.1 FUNCIONES DE ALERTAS A INVIAS:

1

10

11

12
13

14
15

16

17

18
19
20
21

22

23
24
25

Realizar seguimiento al Plan de Gestion Integral de Obra presentado por el contratista de obra y aprobado por la Interventoria,
en los componentes de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo.

Elaboracién y presentacion de informes de accidentalidad de las vias en conjunto con el tecndlogo, toda vez que que haya
ocurrencia.

Elaboracién y presentacion de informes mensuales, atendiendo los requerimientos de la entidad contratante con todos sus
anexos, en medio magnético el 25 de cada mes del periodo del informe mensual.

Suspender las actividades si se estdn llevando a cabo de manera inadecuada (sin garantizar la seguridad de los trabajadores y/o
medio ambiente, sin atender los estandares de calidad).

Documentar el seguimiento realizado al plan de trabajo especifico en Gestién ambiental, de los tramos asignados,
Realizar seguimiento a la implementacidn en obra por parte del contratista de las medidas de manejo ambiental para los acopios
temporales de materiales, RCD, residuos solidos y peligrosos, entre otros.

Solicitar al contratista de obra los certificados de disposicidn de los residuos solidos y peligrosos, RCD, entre otros generados en la obra.

Solicitar al contratista de obra la matriz de aspectos e impactos ambientales y realizar seguimiento a las medidas propuestas por el
contratista de obra, que permita minimizar, reducir y/o mitigar los impactos ambientales generados en el desarrollo del proyecto.

Solicitar al contratista de obra el programa de Mantenimiento Preventivo de Equipos, Herramientas y Maquinaria

Realizar seguimiento al Programa de Mantenimiento Preventivo de Equipos, Herramientas y Maquinaria presentado por el
contratista y velar por su cumplimiento.

Realizar inspecciones en obra, para verificar el manejo de Sustancias quimicas y peligrosas por parte del Contratista de Obra,
verificando que todas las sustancias se encuentren rotuladas segun el Sistema Globalmente Armonizado y que cuenten con sus fichas
de seguridad.

Realizar capacitaciones al personal sobre el Plan de Emergencias (equipo de trabajo, microempresas).

Solicitar la documentacién de los vehiculos y maquinaria que utilice el contratista de obra en su operacién y llevar control
diario de los vehiculos y maquinaria en obra.

Revisar la afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social del personal del contratista de obra (ARL, EPS, AFP)

Requerir los soportes de pago de las planillas de seguridad social del contratista de obra y Verificar que concuerde con el personal
vinculado en el mes.

Solicitar los conceptos medico ocupacionales al profesional SST del contratista de obra, del personal vinculado al proyecto.

Solicitar al contratista de obra la matriz de identificacién de peligros, valoracién y evaluacién de riesgos y realizar seguimiento a las
acciones propuestas por el contratista.

Verificar los soportes de induccion de todo el personal que ingresa al proyecto.

Solicitar cumplimiento del plan de Capacitaciones al Contratista de Obra

Verificar el Programa de Accidentes e Incidentes Laborales del Contratista de Obra

Requerir, en caso de presentarse un accidente de trabajo, se realice lo establecido en el programa de accidentes laborales (FURAT,
Investigacion, lecciones aprendidas, seguimiento)

Inspeccionar el uso adecuado de la dotacidon y Elementos de Proteccién Personal por parte del Contratista de Obra, micro
empresas

Conocer el plan de Emergencias del Contratista de Obra y los procedimientos operativos normalizados

Requerir al contratista la realizacién de un simulacro de emergencias

Inspeccionar los elementos de atencién de emergencias (Botiquin, camilla, extintor, kit de derrames)
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OBIJETO:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION | CONTRATISTA: ADMON 143
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7

CONTRATO N°:

26

27
28

2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS
PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO

Verificar el cumplimiento del cronograma de reuniones del Comité de Convivencia Laboral y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo|
del Contratista de Obra

Solicitar la capacitacion oportuna de los miembros de la brigada de emergencias, segun las necesidades del proyecto.
Solicitar en caso de requerirse, los procedimientos para actividades de alto riesgo (Trabajo en alturas, espacios confinados, trabajo en
caliente, entre otros) al contratista de obra y verificar su cumplimiento.

5.2.2 FUNCIONES DE INFORMACION Y CONTROL:

00 N O L bhWN

Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo

Sefialar acciones inapropiadas

Detectar efectos de los cambios introducidos en los procesos

Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad

Demostrar el compromiso asumido por la direccion

Verificar los certificados de curso avanzado de trabajo en alturas

Todas las inherentes a lo relacionado con las exigencias que exija la Ley en la materia.

Atencidn de emergencias que causen afectaciones a la via y/o impidan el transito en cualquiera de los sentidos de las vias a cargo,

5.3 Ademas de otras funciones como:

A WN

5

Apoyo en labores administrativas (recepcion de llamadas, radicacidon de documentos y atencidn de visitantes)
Elaboracién y redaccion de oficios

Desplazamientos en mision con vehiculo suministrado por la empresa

Manetener actualizado los gastos generados en el PIDE del Proyecto

Manetener actualizado los gastos en plataforma asignada para reporte de caja menor

5.4 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre
otras, las siguientes responsabilidades (Decreto 1072 de 2015, resolucién 0312):

1

a b wWwN

Procurar el cuidado integral de su salud
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio y centros de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

A WN

Camisa manga larga

Pantalon

Calzado industrial

Chaleco acorde a manual INVIAS

Casco, con vicera

Tapa oidos y/o protector auditivo
Tapabocas

Botas de seguridad industrial
Bota pantan

Monja

Chaqueta impermeable

Guantes de nitrilo

Gafa lente oscuro

Gafa lente claro

O oONOOULD WNRP

=
o

cabo la obra.

Nota: Los elementos de proteccidn personal anteriormente mencionados se utilizaran cada vez que se haga visita en los sitios donde se esté llevando a
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ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION | CONTRATISTA: ADMON 143
TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2 NIT: 901838591-7

CONTRATO N°: 2004 DE 2024 ENTIDAD CONTRATANTE: INVIAS

PERFIL DE CARGO INSPECTOR SISO
6.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS ACORDE AL CARGO Y/O ACTIVIDAD A DESEMPENAR

Peligro Biologico

Peligro Fisico

Peligro quimico

Peligro Psicosocial
Peligro Biomecanico
Condiciones de seguridad
Fendmenos naturales

OBIJETO:

NO U, WN PR

Nota: Los peligros anteriormente descritos varian su nivel de riesgo dependiendo el centro de trabajo donde esté situado el trabajador.

6.4 IDENTIFICACION DE RIESGOS ACORDE AL CARGO Y/O ACTIVIDAD A DESEMPENAR

Trabajo en Oficina: Golpes por caida de elementos u objetos, Contacto indirecto con fuentes de baja tensidn, Contacto indirecto con fuentes de
electricidad estatica, Labores que implican postura fija sostenida (posicién bipeda), por mas del 60% de la jornada laboral diaria, Movimientos
repetitivos, fatiga visual, Caidas por circulacién de prisa por las oficinas, pasillos y escaleras, Caidas y/o golpes por objetos existentes en las oficinas tales|
como: papeleras, cables eléctricos, telefénicos, de red, u objetos colgados, Cajones y/o armarios entreabiertos, Archivadores sobrecargados.

Desplazamiento de oficina a frentes de obra y viceversa: Problemas de orden publico (Delincuencia), problemas de seguridad vial.

Trabajo en Campo: Inhalacién de material particulado (polvo), Ruido Intermitente, Ruido de Impacto, Golpes por caida de elementos u objetos, Trabajo
en Alturas, Niveles de estrés, disconfort térmico por la realizacién de tareas en frio y por los cambios climaticos a diferentes horas del dia, incendio por
la presencia de materiales combustibles.

7. ACEPTACION Y FIRMA POR PARTE DEL PROFESIONAL

He conocido cada una de las funciones, obligaciones, alcance, ubicacion del area de trabajo, indetificacion de riesgos y peligros del cargo de Inspector
SISO.

Fecha de divulgacién Fecha de aceptacion:
Fecha de capacitacién Fecha firma contrato:

Nombres y apeliidos
Documento de identidad Ndmero Dicumento de identidad
Numero de tarjeta profesional

Firma como sefial de aceptacion:

INDICE
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CONSORCIO ADMON 143

ANEXO S - 10 PLAN DE TRABAJO SST

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
Correo atencion al usuario: atencionalusuariocadmon143@gmail.com
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST ANO 2024-2025 FT-SST-017
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FORMATO N°: 017
Fecha:09/07/2024

No. Contrato

OBJETO

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

cicLo

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA

ENERO | FEBRERO | MaARzO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Responsable (s)

EVIDENCIAS/OBSERVACIONES

Publicar la politica en 2 lugares
visibles de la empresa y socializarla a
los trabajadores.

ssT

Politica publicada

Realizar el proceso de convocatoria,
inscripcion, eleccion y conformacion
de el COPASST.

SST, trabajadores

Soportes de inscripci6n de candidatos, eleccion ( tarjetones) y acta de
conformacion del COPASST

Reunién mensual, elaboracion de
actas del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo

SST, Trabajadores

Actas de reunion del COPASST

Capacitar al copasst en los siguientes
temas: Marco legal y funciones,
inspecciones de seguridad,
investigacion de AT y Identificacion de
peligros y riesgos.

SST, ARL

Registros de asistencia a capacitacion

Realizar el proceso de convocatoria,
inscripcion, eleccion y conformacion
del comité de convivencia laboral.

SST, Trabajadores

Soportes de inscripci6n de candidatos, eleccion ( tarjetones) y acta de
conformacion del Comité de Convivencia Laboral

Capacitar al comité de convivencia en
los siguientes temas: Marco legal y
funciones, Acoso laboral ( ley 1010),
trabajo en equipo, comunicacién
asertiva, resolucion de conflictos.

ssT

Registro de asistencia y fotografico de las capacitaciones.

Disefio y ejecucion del plan de
Capacitacion del SG-SST del afio
2.024.

SST, ARL

Registro de asistencia y fotografico de las capacitaciones.

Ejecutar programa de inducciones y
reinducciones.

ssT

Registro de asistencia

Reentrenar en trabajo seguro en
alturas a los trabajadores que tengan
el certificado vencido.

SST, Gerencia

Certificados de TSA.

Actualizar y verificar el cumplimiento
de la matriz de requisitos legales
aplicables a la empresa en materia de
riesgos laborales que incluya: normas
vigentes, NTC etc.

ST

Matriz Legal

Aplicar encuesta de diagnostico
condiciones de salud, COVID-19

ssT

Encuestas diligenciadas

Elaboracién de programa de medicina
preventiva y del trabajo.

SST, ARL

Programa de medicina del trabajo.

Elaborar y ejecutar el procedimiento
para la realizacion de examenes
médicos de ingreso, periddicos y de
retiro.

ssT

realizacion édi

Elaborar programa de promocién y
prevencion de la salud, que incluya
campaiias especificas de prevencion y
control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y tabaquismo, entre otros.

Coordinadora SST

Programa de promocion y prevencion.

Realizacién de semana de la salud
que incluya: jornadas, charlas de
sensibilizacién, entrega de folletos etc.

SST, ARL

soportes de ejecucion de las actividades promocion y prevencién.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST ANO 2024-2025

FT-SST-017

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FORMATO N°: 017

Fecha:09/07/2024

Elaboracion del plan de gestion
integral de residuos sdlidos ( PGIRS)
y adquisicion de canecas de reciclaje
por colores.

SST, Gerencia

Pris, canecas de colores en obras

Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo en los 15 dias
siguientes a su ocurrencia.

ssT

Investigaciones de AT respectivamente firmadas.

Registrar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que se
presentan .

ssT

Registro de AT

Registrar mensualmente los
indicadores del SG-SST : Frecuencia,
Severidad, ILI, prevalencia,
ausentismo, mortalidad, indicadores
de cumplimiento del SG-SST etc.

ssT

Indicadores del SG-SST

Elaborar y socializar protocolo para el
uso seguro de herramientas
manuales.

ssT

Protocolos de uso seguro de herramientas manuales.

Disefiar y ejecutar el Cronograma de
Inspecciones planeadas.

SST, COPASST

Soportes de ejecucién de inspecciones.

Elaborar y ejecutar programa de orden
y aseo.

SST, Ingenieros, trabajadores

Condiciones de orden y aseo de la obra.

Elaborar y ejecutar programa de
mantenimiento preventivo y correctivo,
y formato de hoja de vida de cada
equipo, en la que se registren los
mantenimientos realizados.

SST, Gerencia

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo, soportes de
realizacién de mantenimientos.

Realizar el proceso de convocatoria y
inscripcion de miembros de la brigada,
elaboracion de la hoja de vida de cada
uno de los brigadistas.

SST, trabajadores

Soportes de inscripcin y convocatoria de la brigada.

Realizar 1 simulacro de evacuacion .

SST, Brigada

Soporte fotogréfico del simulacro.

Realizar el proceso de rendicion de
cuentas del SG-SST.

SST, A quienes se les haya delegado
responsabilidades en el SG-SST

Actas de rendicion de cuentas.

Ejecutar las acciones correctivas,
preventivas y de mejora derivadas de
las inspecciones, investigaciones,
auditorias, revision por la alta direccion
atn

SST, gerencia

Soportes de ejecucién de acciones correctivas y preventivas.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:

p

’\,,
J

\

FIRMA COORDINADORA SST:

Cocbt

ol o

#DIV/0!

90%

ol o
#DIV/0!

90%

ol o
HDIV/O!

90%

ol o

#iDIV/0!

90%

ol o

HDIV/O!

90%

o/o o o o/o0o o o

#DIV/OL | #iDIV/OI | #DIV/OL | #iDIV/O!

90% 90% 90% 90%

CCUMPLIMIENTO ANUAL

54

Programado

0%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

100%
90%

80%

70%
60%

40%
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

>
>

>

>

>

Elaboré:

TRABAJO (SG-SST)

Disminuir la accidentalidad y aparicién de enfermedades laborales.
Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacion de capacitaciones de los empleados.

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo
a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

LIZ JOHANNA ALZATE LLANO

Profesional SST

LICENCIA No. LPSST 1808 -19

Aprobé

SANDRA LILIANA PEREZ MEDINA

Representante legal

NIT 901835591-7
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Dosquebradas, 09-08- 2024

Asunto: ACTA DE ASIGNACION DE VIGIA PARA EL CONSORCIO ADMON 142

Cordial Saludo.

MON 143 el dia 9 de agosto del 2024 , en

presencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo y la ingeniera residente
se designa a LUIS DAVID LLOREDA identificado con cedula de ciudadania
1088328918 como vigia en seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a ia
resolucion 2013 de 1986 y al decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 y a las
exigencias de la division de seguridad y salud ocupacional del ministerio de
proteccion social , asi como lo dispuesto en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo , el periodo de vigencia sera de dos (2) anos Y empleador esta
obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jormada

normal de trabajo

En las instalaciones del CONSORCIO AD

IANA PEREZ MEDINA

El representante legal de la empresa, sefior(a) SANDRA LIL
y salud en el trabajo.

Nombra a LUIS DAVID LLOREDA Como vigia en seguridad

.........................

plir y fomentar el

nado se compromete a cum
idad y salud en

salud en el trabajo desig
| sistema de gestion de segur

cumplimiento de los aspectos mencionados en e
el trabajo del CONSORCIO ADMON143

El vigia en seguridad y

---------------------------------------

Elaboré:

LiZ JOHANNA ALZATE LLANO
Profesional SST

LICENCIA No. LPSST 1808 -19
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METODOLOGIA ARL SURA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS.

1. PRESENTACION.

La herramienta de identificacion de los peligros, evolucion y valoracion de riesgos permite
conocer y entender los peligros de la organizacion, ademas debe orientarnos en la
definicion de los objetivos de control y acciones propias para su gestion; en esto radica su
importancia, porque sobre la coherencia y validez de los resultados obtenidos se debe
construir el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que garantice
un acertado tratamiento de los riesgos y la mejora continua de la organizacion.

Conociendo la importancia de la tematica la ARL SURA decidi6 construir una nueva
metodologia que permitiera realizar un proceso sistematico para la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, adoptando diferentes parametros para calcular
la probabilidad y consecuencia.

En la nueva metodologia propuesta por la ARL SURA se determinan los niveles de riesgo
a través de un ejercicio matricial de calificacion directa, en donde la estimacion de la
probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los controles y defensas existentes
y la calificacion de las consecuencias por la afectacion en la salud, pérdidas econémicas,
de imagen e informacion; haciendo mas amplias las posibilidades de calificacion.

Ademdas para hacer mas precisa la visualizacion y estimacién de los riesgos, se ampliaron
los cuadrantes de la matriz de riesgos, pasando de una de tres por tres (3x3) a una de
cuatro por cuatro (4x4); lo que permitira encontrar valoraciones mas ajustadas al
comportamiento de los riesgos en las organizaciones.

Para construir esta metodologia se revisaron varias fuentes bibliograficas, entre ellas guias
y normas, como la Guia Técnica Colombia GTC 45 (segunda actualizacion), los principios
de la norma NTC- OHSAS 18001, la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP 330 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), ademas se
realizé una consulta de expertos (método Delphi), por altimo con la primera version se
realiz6 una prueba piloto donde sus sugerencias sirvieron para ajustar la actual
metodologia.

Esperamos que este documento suministre informacion suficiente para el desarrollo de
acciones orientadas al control de las de pérdidas, al mejoramiento de la calidad de vida de
los trabajadores y de la productividad de la empresa, al igual que los elementos de entrada
para la documentacion e implementacion del SG-SST.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello esta prohibida su
comercializacion y reproduccion.



2. METODOLOGIA

La metodologia establecida por la ARL SURA permite realizar un proceso sistematico de
identificacion de peligros, su estimacion y valoracién de los riesgos propios de la
organizacion, ademas de proponer controles generales y especificos al riesgo, de acuerdo
con su aceptabilidad.

Los pasos bésicos a seguir:
2.1 Contexto de la organizacion.

Implica recolectar la informacién necesaria para poder adelantar una amplia y completa
identificacion de los peligros para la seguridad y salud en el trabajo (SST), entre ellas:
actividad econdmica de la empresa, procesos y servicios con que cuenta, objetivos
estratégicos, planeacion estratégica, organigrama de la empresa, informacion
sociodemogréafica de la empresa, tipos de contratacion de trabajadores, ubicacion
geografica, definicion de responsabilidades, politicas de gestidn del riesgo.

2.2 Identificacion de Peligros para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para hacer la identificacion de los Peligros se debe tener en cuenta la guia propuesta
“Factores de Riesgos y Peligros relacionados”. Ver anexo.

Para el ejercicio de identificacion de los peligros se propone realizar como minimo:

- Plano del sitio a evaluar.

- Plano unifilar (si lo hay).

- Elinventario de las materias primas o insumos utilizados.

- Subproductos.

- Elinventario de las areas y lugares.

- Equipos principales y auxiliares.

- Procesos.

- Actividades rutinarias y no rutinarias

- Tareas.

- Personal en riesgo (trabajadores vinculados, tercerizados, visitantes, proveedores,
entre otros) y tiempo de exposicion.

- Personal mas vulnerable (personal nuevo, aislado, con limitaciones de movilidad, entre
otros, mujeres en embarazo).

- Analisis histérico de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

- Analisis histérico de comportamiento del personal.

- Efectos posibles y dafio potencial.

- Reaquisitos legales y de otro tipo aplicables y su grado de cumplimiento.

- Elinventario de cambios realizados en almacenes y plantas.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello esta prohibida su
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2.3  Andlisis y evaluacién del Riesgo. [Este numeral deberé ser tenido en cuenta
en la elaboracion del entregable del Médulo 2. Planificacion del SG-SST: Caso
aplicable IPEVR]

Para el analisis y evaluacion del riesgo se realiza un ejercicio matricial de estimacion de
la probabilidad por consecuencia de los peligros identificados, en los cuales se
contempla:

- Los equipos y las actividades que son realizadas en cada proceso o servicio.

- Los peligros asociados y los riesgos que para la seguridad y salud en el trabajo se
pueden generar.

- Controles y defensas actuales existentes.

- Evaluar la calidad y suficiencia de los controles y defensas. Su evaluacién se puede
realizar de manera cualitativa o cuantitativa y para hacer mas exacta su estimacion se
pueden utilizar las metodologias mas precisas o avanzadas en el estado del arte en la
evaluacion del peligro, que cumplan con legislacion vigente en el pais o con los
estandares nacionales o internacionales, si no tiene legislacion para su evaluacion.

- Anteriores evaluaciones de riesgos.

La matriz de 4x4.

Probabilidad en seguridad:

Calificacion Criterio Detalle del criterio
. Hay un gran nimero de controles de ingenieria que no son basados
en el comportamiento y que estan disefiados "a prueba de fallos”,
como:
- barreras o guardas fijas;
mecanismos sensibles a la presién o al contacto tales como
bordes, barras y perfiles de posicion que se accionan al contacto
o la presion;
Los controles y - controles a dos manos que requiere contacto constante durante
defensas establecidos todo el movimiento peligroso, con un circuito de control
BAJA hacen_impro_t}able la apropiado. o o '
materializacién del . Y hay un pequefio nimero de controles administrativos y barreras,
riesgo, hunca se ha como:
expresado - barreras perimetrales como barandillas;
- barreras mdviles no aseguradas o con bloqueo mecanico;
- barreras que eviten que se introduzcan las manos en el peligro; y
- sistemas de advertencia visual o sonora como bocinas, alarmas,
- luces, voz sintetizada para indicar el arranque de equipos o el
movimiento de personal
La mayoria de los trabajadores asumen comportamientos seguros (entre
el 95% vy el 100%).
. Hay un gran nimero de controles administrativos y barreras y un
Los controles y bajo nimero de controles de ingenieria.
defensas establecidos B Se refuerza el comportamiento basado en controles administrativos
hacen posible la como:
MEDIA materializacién del - politica disciplinaria especifica;
riesgo, ya se ha - procesos formales de certificacion de los trabajadores;
expresado alguna vez. - programas formales de verificacién del comportamiento; o
implementacién de métodos de seguimiento y verificacién para
asegurar el cumplimiento de los procedimientos

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
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Calificacion Criterio Detalle del criterio

Entre el 70% y el 85% de los trabajadores asumen comportamientos
seguros.
. Aun hay alta dependencia de controles administrativos que
dependen del comportamiento de las personas, como:
- procedimientos o politicas documentadas;
- programas de capacitacion;
- elementos de proteccion personal;
- control visual de distancias permitidas;
- sefializacién perimetral (por ejemplo lineas en el piso); o

Los controles y
defensas establecidos
hacen completamente

ALTA probable la Avisos de advertencia
materializacion del h g ) ) .
riesgo . Se estan introduciendo mecanismos para reforzar el comportamiento

como:
- politica disciplinaria especifica; o
- procesos formales de certificacion de los trabajadores
Entre el 50% y el 70% de los trabajadores asumen comportamientos
seguros.
. Los controles administrativos dependen del comportamiento de las
Los controles personas; estos controles corresponden a:
y o - procedimientos o politicas documentadas;
defensas establecidos L2
- - programas de capacitacion;
MUY ALTA hacen inminente la - elementos de proteccion personal;
materializacion del 0S e prote 'p L
riesgo - control visual de distancias permitidas;
- sefializacién perimetral (por ejemplo lineas en el piso); o
- Auvisos de advertencia
Menos del 50% de los trabajadores asumen comportamientos seguros.

Probabilidad en riesgos de Higiene

FACTOR CALIFICACION

Muy Alta: Si los niveles de Riesgo Relativo (RR) es mayor a 1 (Superior al 100% del TLV)
Alta: Si Riesgo Relativo (RR) entre 0.5y 0.99 (entre el 50% y el 99% del TLV)

Media: Si Riesgo Relativo (RR) menor de 0.5 (Menor al 50% y mayor al 10% del TLV)
Baja : Si Riesgo Relativo (RR) menor de 0.1 (Menor al 10% del TLV)

Quimico

Muy Alta: Si los niveles de ruido o la dosis es superior a 95 dB(A)

Alta: Si los niveles de ruido o la dosis se encuentran entre 85 y 95 dB(A)
Ruido Media: Si los niveles de ruido o la dosis se encuentra entre 80 y 84.9 dB(A)
Baja: Silos niveles de ruido o la dosis son inferiores a 80 dB(A)

Muy Alta: Si el WBGT encontrado es superior el establecido por la ACGIH (TLV)
Alta: Si el WBGT encontrado es inferior hasta en dos grados Celsius al establecido por la
Temperaturas ACGIH (TLV)

Extremas Media: Si el WBGT encontrado es inferior en méas de dos grados Celsius al establecido por la
ACGIH, pero el ambiente no es confortable segin los valores de temperatura LEST.
Baja : Si el ambiente es confortable segin los valores de temperatura LEST

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
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Muy Alta: Los niveles se encuentran por debajo en méas de un 50% con respecto a los
recomendados por el RETILAP.

Alta: Silos niveles se encuentran por debajo entre un 49% - 20% con respecto a los
lluminacién recomendados por el RETILAP.

Media: Si los niveles se encuentran por debajo en menos de un 20% con respecto a los
recomendados por el RETILAP

Baja : Silos niveles se encuentran dentro del rango recomendado por el RETILAP

Consecuencia:

Se evalla la consecuencia potencial, independiente de los controles y defensas
implementados; se selecciona la calificacion que corresponde al criterio mas exigente o
critico.

Calificacién Criterio
* Sin Lesion o lesiones sin incapacidad.
»  Pérdidas menores a 15 SMMLYV.
INSIGNIFICANTE »  Afectacion a la imagen de la empresa solo de conocimiento interno.
*  Suspension de actividad maximo 3 dias.
* No hay pérdida de la informacién.
*  Lesion o enfermedad con incapacidad temporal, NO permanente.
» Pérdidas entre 16 y 50 SMMLYV.
MODERADO »  Afectacion a la imagen de la empresa solo de conocimiento local.
*  Suspensioén de actividad entre 4 - 6 dias.
» Perdida de la informacion, pero con respaldo.
* Lesion o enfermedad con posibilidad de generar incapacidad permanente
parcial.
Pérdidas entre 51y 100 SMMLV.
» Afectacion a la imagen de la empresa solo de conocimiento nacional.
*  Suspensién de actividad entre 7- 15 dias.
*  Perdida de la informacion, sin respaldo.
» Lesion o enfermedad que pueda generar Invalidez o Muerte.
»  Pérdidas mayores a 100 SMMLYV.
EXTREMO » Afectacion a la imagen de la empresa a nivel internacional, suspensiéon de
actividad mas de 16 dias.
» Pérdida de la informacion critica, sin respaldo.

DANINO

La valoracion clasificara el riesgo segun lo indicado en la siguiente matriz:

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello esta prohibida su
comercializacion y reproduccion.



CONSECUENCIAS

INSIGNIFICANTE MODERADO DANINO EXTREMO

MUY ALTA MEDIO

ALTA MEDIO
PROBABILIDAD
MEDIA MEDIO
BAJA MEDIO MEDIO
Con la siguiente interpretacion:
RIESGO RECOMENDACIONES

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar estdndares de seguridad, permisos de
trabajo o listas de verificacién para realizar control operativo del riesgo. Es importante justificar la
intervencidn y su rentabilidad. {Costo - beneficio)

Se deben hacer verificaciones periddicas dentro del plan de trabajo, para evaluar si el riesgo adn es
medio, comprobando que no hay tendencia a subir de nivel.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
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2.4  Aceptabilidad del riesgo.

Los criterios de aceptabilidad del riesgo son:

Nivel del Riesgo Aceptabilidad (teniendo en cuenta la definicion de nivel
de riesgo)
Bajo Aceptable
Medio Mejorable
Alto No aceptable 0 aceptable con medidas de control
especificas
Critico No aceptable

Cada empresa debe establecer 0 acogerse a una determinacion de nivel de aceptacion de
sus riesgos, de acuerdo a los objetivos, metas, vision, mision, tolerancia al riesgo y la
politica de seguridad y salud en el trabajo que tenga establecida.

2.5 Definicion de las medidas para el tratamiento del riesgo segun la jerarquizacion
de controles.

Una vez culminada la evaluacion de riesgos, se deben definir las medidas requeridas para
el tratamiento del riesgo, para ello se deben considerar medidas adicionales, teniendo en
cuenta el siguiente orden de prioridades:

Eliminacion.

Sustitucion.

Controles de ingenieria.

Sefalizacién/advertencias y/o controles administrativos.
Equipos de proteccién personal.

Después de definir estos controles adicionales se debe recalcular la estimacion del riesgo
para definir si las medidas propuestas son adecuadas y se reflejan en la disminucion de la
probabilidad.

2.6 Implementacion de las medidas de control.

Para garantizar la implementacion de las medidas de control es recomendable definir un
cronograma de actividades que contemple:

- Qué se espera hacer.
- Cbmo se espera hacer.
- Donde se va a hacer.
- Cuando se va a hacer.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL
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- Quién lo va a hacer.
- Cuanto cuesta hacerlo.

Para desarrollar este proceso es necesario cruzar la valoracion de riesgos con la
determinacion de objetivos y programas.

Evaluacion del riesgo residual e implementacion de medidas adicionales para su
tratamiento.

2.7 Luego de implementados los controles adicionales, debe adelantarse su
evaluacion.

- Definir si cumplen con la intension de disefio y determinar la necesidad de controles
adicionales que aseguren el objetivo esperado;

- Determinar si con su implementacion aparecen riesgos nuevos que deban ser tratados
para eliminarlos o minimizar su impacto.

2.8 Seguimiento de las medidas de control para garantizar que continlen siendo
adecuadas.

Luego de implementadas las medidas para el tratamiento para los riegos, es necesario
hacer seguimiento a su implementacion, efectividad y permanencia en el tiempo.
El proceso incluye:

- Revision de la conveniencia del tratamiento;

- Verificacion del uso correcto de los controles y defensas;
- Revision de los indicadores de seguridad y salud;

- Revisidn del cumplimiento de la legislacion.

Este seguimiento debe programarse y realizarse a través de inspecciones o auditorias del
sistema de gestion.
2.9 Revision de la valoraciéon de riesgos.

En forma periédica y cuando las condiciones cambien se debe realizar una revision de la
valoracién de riesgos a fin de garantizar que:

Se incluyan los peligros nuevos provenientes de cambios o modificaciones.

Se modifique la evaluacion del riesgo luego de implementadas las medidas para el
tratamiento del riego. Algunos puntos a revisar son:

- Cambio en la naturaleza del trabajo o actividad.

- Fallas o debilidades en los controles reveladas por las inspecciones de seguridad, las
auditorias, las investigaciones de accidentes e incidentes (analisis de causalidad de los
mismos).
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- Desarrollo de andlisis de seguridad més profundos a riesgos especificos.
- Nueva legislacion.

- Cambios en los procesos o servicios.

- Cambio o mejora de equipos.

2.10 Comunicacién de los Riesgos.

La matriz de riesgos y su informacion se debe considerar como documento controlado, debe
estar disponible para la consulta y andlisis en los procesos de formacion e induccion, tanto
de personal vinculado como tercerizado.
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3. ANEXO.

3.1 Factores de Riesgo y Peligros relacionados.
Agente de . y _
Riesgo Peligros Descripcion Posibles Efectos

Factores de riesgo Biologicos: Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en procesos infecciosos,
téxicos o alérgicos.

Derivados de Inhalacion, contacto consumo de
origen animal elos ' lumas y excrementos Enfermedades infecciosas,
Biolégico (Pieles, pelo, P . P D . ~~' | gastrointestinales y toxicas y reacciones
. sustancias antigénicas (enzima, | 2.
estiércol, . : alérgicas.
proteinas), larvas de invertebrados
desechos, etc.)
Macroorganismo | Contacto con seres vivos (roedores,
s Mordeduras, | serpientes, caballos, perros, gatos, . . .
S ( . P . P 9 Golpes, traumas, heridas, infecciones,
Biolbgico golpes, pisadas de |etc.) por medio de mordedura, . S
. . ; intoxicacion, muerte
animales, picadura | picadura, rasgadura y en general
de insectos, etc.) atague de animales
Inhalacién, contacto y consumo de
Polvo vegetal, Polen, Madera, Esporas . .
Derivados de | fun icasg Micotoxinas Sustapr)wcias Enfermedades gastrointestinales,
Biolégico . gicas, S - . Intoxicaciones, reacciones alérgicas,
origen vegetal antigénicas (antibiéticos, polisacaridos) muerte
incluye ademéas Musgos, Helechos,
Semillas, Derivados de Vegetales
Microorganismos Dermatosis, reacciones alérgicas,
Biolgico | tipo 9 hongos Fungal producida por Hongos, Monera | enfermedades infectocontagiosas,
. . " | por bacterias alteraciones en los diferentes sistemas,
bacterias y/o virus P
muerte.
. . Enfermedades astrointestinales,
o - Protista  producida por Ameba, . 9 -
Biolégico Parasitos . Intoxicaciones, reacciones alérgicas,
Plasmodium muerte

Agente deriesgo por Carga Fisica: Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion del trabajo, de la estacion
0 puesto de trabajo y de su disefio que pueden alterar la relacion del individuo con el objeto técnico produciendo
problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Producido por desplazamientos con

Desordenes de trauma acumulativo,

Carga Carga dindmica| carga y sin carga, al dejar o levantar lesiones del sistema masculo esauelético
Fisica por esfuerzos cargas, cargas visuales y afeccion de . ' ) q '
fatiga, alteraciones del sistema vascular.
otros grupos musculares
.. .| Se refiere a la realizacion de la labor .
Caraa Carga dindmica con repeticiones frecuentes de Cuello Desordenes de trauma acumulativo,
arg por  movimientos P . ' | lesiones del sistema musculo esquelético,
Fisica repetitivos extremidades SUPETIOTES, | tatiga, alteraciones del sistema vascular
P extremidades inferiores y tronco 9a, '
Carga Carga dinamica Riesgo presente en la Alta exposicién
arg por sobreesfuerzos go p . EXPOSI Disfonias y afecciones en garganta
Fisica de uso de la voz en tiempo e intensidad
de lavoz
Desordenes de trauma acumulativo,
L L L lesiones del sistema musculo esquelético
Carga Carga estatica| Jornadas de alta duracion estatico de . . . q '
P . ) g fatiga, alteraciones del sistema vascular,
Fisica de pie pie en la operacion

alteraciones lumbares,
cervicales y sacras

dorsales,
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Desordenes de trauma acumulativo,

incomodas, etc.)

articulaciones 'y  posiciones  no
convencionales del cuerpo

Carga Carga estética|Jornadas de alta duracién estético : . . "
. . lesiones del sistema musculo esquelético,
Fisica sentado sentado en la operacion ! . ;
fatiga, alteraciones del sistema vascular.
Otras Posturas subestandar en la
Otras posturas | realizacion de la tarea que generan
Carga (hiperextensioén, extension muscular, posiciones | Desordenes de trauma acumulativo,
Fisica cuclillas, incomodas que comprometan forzar de | lesiones del sistema musculo esquelético,
posiciones forma excesiva y prolongada de |fatiga, alteraciones del sistema vascular.

Agente de Riesgo Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que al entrar en contacto
con las personas o las instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad, muy
baja, baja, media, alta y extra alta tensién.

Eléctrico

Energia Eléctrica
muy baja tension
(MBT)

Riesgos de contacto o Arco eléctrico
menores de 25V

Eléctrico

Energia Eléctrica
baja tension (BT)

Riesgos de contacto o Arco eléctrico
mayor o igual a 25V y menor o igual a
1000V

Fibrilacion ventricular, quemaduras, shock

Eléctrico

Energia Eléctrica
Media Tension (
MT) (més 1000 V y
menor de 57.5 KV)

Riesgos de contacto o Arco eléctrico
mayores de 1000V e inferior a 57KV

Paro cardiaco, paro respiratorio, fibrilacion
ventricular, quemaduras severas, muerte

Eléctrico

Energia Eléctrica
Alta Tension (AT)
(Mayor o igual 57.5
KV y menor o igual
de 230 KV)

Riesgos de contacto o Arco eléctrico
mayores o iguales a 57.5 KV y menores
o iguales a 230 KV

Paro cardiaco, paro respiratorio, fibrilacion
ventricular, quemaduras severas, muerte

Eléctrico

Energia Eléctrica
Extra alta Tensién
(EAT) (mayor de
230 KV)

Riesgos de contacto o Arco eléctrico
mayores de 230 KV

Paro cardiaco, paro respiratorio, fibrilacion
ventricular, gquemaduras severas, muerte

Eléctrico

Energia Estética

Fenémeno asociado con la aparicion
de una carga eléctrica en la superficie
de un cuerpo aislante o en cuerpo
conductor aislado. Se genera por el
contacto o friccién y la separacion entre
dos materiales generalmente
diferentes 'y no necesariamente
aislantes, siendo uno de ellos mal
conductor de la electricidad y se
materializan en la salud como:
Molestias derivadas de descargas
electrostaticas entre las personas y
entre las mismas y otros objetos
cercanos conductores. Riesgo de
incendio y de explosion si la descarga
ocurre en la presencia de una
atmasfera inflamable (niebla, vapor o
gas inflamable, polvo combustible en el
aire).

Fibrilacion ventricular, quemaduras, shock,
golpes, heridas, contusiones.

Agente de Riesgo Fisico: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicién y concentracion de los mismos.
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lluminacion Define el exceso o defecto de luz por . . L
Fisico Deficiente y/o en|tipo de actividad y regulado en Fatiga visual, gefglea, dlsmlnucpn de la
; destreza y precision, deslumbramiento
Exceso Colombia por el RETILAP yp ’
Radiaciones  electromagnéticas 0
corpusculares capaces de producir
iones emitidas por los aceleradores de
Radiaciones particulas, las substancias radiactivas Alteraciones en tejidos blandos
Fisico lonizantes (- rayos (alfaybeta), los rayos gamma, ra’yosX, guemaduras, cancer malformaciones:
X, alfa, beta y|asi como los neutrinos .Entre mas alto P ' S .
gama) sea este nivel de energia, mayor congeénitas y alteracion de células madres.
probabilidad tendra de penetrar en los
tejidos y ocasionar dafios para la salud,
agudos o cronicos.
Radiaciones no
ionizantes L . . . . . . L
o (microondas, Ra(_:hauon de_ microondas, |nfra_1rr_01a, Alterac_lgnes de la piel, d__eshldratacmn,
Fisico infrarroja radlof_recuenu:cls, de luz \visible, alt_eraC|on en algunos tejidos blandos
radiofrecijencias, ultravioleta y laser. (ojos).
etc.)
Presencia de ruido mayor o igual a 80
db(A) definido por los limites
Fisico Ruido permisibles  dependiendo de la| Pérdida auditiva inducida por ruido
exposicidon al riesgo en tiempo y al tipo
de ruido.
Exposicion a altos niveles de calor
[:1§£Lee?a?3rlgl%?O?SEZSZr;dgje?ggssi Fatig_a_que_puede producir disminucién de
. Temperaturas incrementa a mas de 42 grados la _V|g|IanC|a, ladestreza manual 'y la
Fisico ” ; .~ | rapidez, mareos, desmayos por
extremas por calor | centigrados, es decir, se aumenta mas deshidratacion agravamiento de
0 menos en 5 grados. Principalmente trastornos car d'iovasculares
producidas por generacién de calor por '
hornos, equipos y ambiente externo
Perdida de calor corporal por
exposiciéon a ambientes por debajo de | Fatiga, problemas  cardiovasculares,
Fisico Temperatura§ Iqs limites, generadores de estrés por Alteraciones vasculares y nerviosas. Otras
extremas por frio frio, generalmente presentes en |que incluyeron en los otros PFR como
refrigeradores, congeladores y | fatiga etc.
ambiente externo
Exposicion a condiciones
. termohigrométricas (Temperatura
. Disconfort . . . .
Fisico . ambiental, Humedad relativa vy | Fatiga, estrés
térmico por calor . .
Velocidad del aire). Generado por
situaciones naturales o antrépicas.
Exposicion a condiciones
o Disconfort term_ohigrométricas (Temp_eratura _ )
Fisico térmico por frio amble_ntal, Humedad relativa vy | Fatiga, estrés
Velocidad del aire). Generado por
situaciones naturales o antrépicas.
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Clasificadas por Alta frecuencia (20 —
1000 Hz): Herramientas manuales
rotativas o alternativas, eléctricas y
neumaticas, 0 percutoras. Baja

Trastornos articulares, dafos vasculares
(venosos y arteriales), alteracion del
sistema nervioso central, perdida de la
capacidad auditiva, dolor de espalda,
debilitacion de la capacidad de agarre,

barométricas bajas

de oxigeno en las grandes alturas,
pues cada vez que baja la presion lo
hace proporcionalmente al oxigeno.

Fisico Vibraciones frecuencia (1-20 Hz): puente-grias, disminucion de la sensacion y habilidad de
trenes, tractores y maquinaria agricola, las manos, blanqueo de los dedos o "dedos
muy baja frecuencia (menos de 1 Hz): . ! )
Aviones, trenes. barco, blancos", smdrorr_le_ ’del tanel carpiano,
automoviles. trastornos de visibn por resonancia,

sindrome de Raynaud.
Cuando se desciende del nivel del mar
la presién aumenta y se produce una
Fisico Presjor_les g)s(gggisc; 2nhuzcgsn§;ntéﬁg'r%g (ljoe c:JOasI Barotrauma, empolia cerebral y sindrome
barométricas altas . ’ de descompresion. Muerte
puede producirse durante la
descompresion en el descenso o la
comprension en el descenso.
Cuando se asciende sobre el nivel del
mar la presion barométrica baja en mm
. Presiones d(? Hg. Esta disminucion es la causa Fatiga, edema pulmonar, edema cerebral,
Fisico basica de todos los problemas de falta

muerte

Agente de Riesgo Fisico - Quimico: Riesgo generado por la combinacion de las condiciones fisicas y quimicas de los
procesos y que pongan en serio riesgo de incendio y explosion a la organizacion

velocidades que pueden ocasionar
dafios graves en los alrededores.

Fisico - Mater_iales y Sc’)lidc_)s o] sustancias’susceptibles a Quemaduras, amputaciones, alteraciones
P sustancias combinarse con el oxigeno de forma . ’ ! y
Quimico : po . de 6rganos y sentidos, muerte.
combustibles rpida y exotérmica.
Sustancias:
- Sustancias con bajo punto de ignicion
Fisico - Sustancias menor de_18*c (las de mayor_rle_sgp) Quemaduras, amputaciones, alteraciones
Quimico inflamables : Sustarymas con punto de ignicion de 6rganos y sentidos, muerte.
intermedio que va desde 18 a 21* ¢ '
- Sustancias con un elevado punto de
ignicion de 23 a 61*c
Son sustancias solidas o liquidas, o
mezclas de ellas, que por si mismas
o Materiales y son  capaces dt_e reaccionar _ _
Fisico - tancias qguimicamente produciendo gases a|Quemaduras, amputaciones, alteraciones
Quimico :j(SIosivas tales temperaturas, presiones Yy |de drganosy sentidos, muerte.

Agente de riesgos locativos: Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo que pueden ocasionar accidentes
de trabajo o pérdidas para la empresa.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL

SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello esta prohibida su

comercializacion y reproduccion.




Locativo

Pisos.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacion o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicion o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Plataformas

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Techos.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Paredes, muros,
divisiones.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Estructura
(vigas, Columnas,
etc.).

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Cielorrasos,
cielos falsos.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccién, demolicién o en su
condicion actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Ventanas,
claraboyas

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccién, demolicién o en su
condicion actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Puertas.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccién, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,
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estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Locativo

Rampas.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

esguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Escalas,
escaleras.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

esguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Pasamanos,
barandas.

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Taneles

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccion, demolicién o en su
condicién actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

esguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Vias,
senderos.

caminos,

Tiene que ver con las instalaciones
fisicas de la edificacién o entorno que
generan riesgos en las personas, tanto
en la construccién, demolicién o en su
condicion actual. Tiene alcance a la
estructura, mamposteria, acabados o
entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

esguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Almacenamiento

Se refiere a las condiciones generales
de seguridad en el almacenamiento y
bodegaje, instalaciones y disposicion
de estanterias y acceso

Golpes, heridas, contusiones,
esguinces, luxaciones, muerte

fracturas,

Locativo

Orden y aseo

Se refiere a las deficiencias de las
condiciones generales o especificas
del orden y el aseo de lugares, areas o
procesos.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

esguinces, luxaciones, muerte

Agente de riesgo mecanico: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion del Gltimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con
las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos.
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Izaje y cargas

Trabajos con gruas, plumas, puente
grda, torre groa  diferenciales,
polipastos y demds, y que genere

Golpes, contusiones, heridas, fracturas,

Mecanico . . ) i
suspendidas riesgo de caida de los objetos| muerte
suspendidos en el aire o del equipo
mismo
Manipulacion o contacto con equipos,
Mecanico Superficies herramientas, instalaciones y producto Quemaduras, laceraciones
calientes luego de adquirir por medios externos o ' '
internos temperaturas elevadas
Partes en
movimiento, . .
sistemas de Riesgo generado por el potencial de Heridas, amputaciones, trastornos de
Mecanico "y atrapamiento de segmentos corporales |, = ! P !
transmision y . . L tejidos blandos, golpes, fracturas, muerte
por medio de sistemas en movimiento
puntos de
operacion.
L Exposicion particulas de polvo,
- Proyeccion  de i X f .
Mecénico P proyeccion de objetos, particulas y | Golpes, fracturas, heridas
particulas ;
fluidos.
Objetos ue .
d q Contacto con objetos que: caen, se . . .
Mecénico | @& ruedan, se derrumban, deslizan, se transportan Heridas, amputaciones, laceraciones,
deslizan, €| atc ' ' ' | muerte
movilizan. )
Superficies o] -
Mecanico herramientas Contacto con superficies © | Heridas, amputaciones, laceraciones
herramientas cortantes - amp '
cortantes
Manejo de
- equipos, maquinas | Contacto con equipos, maquinas y . . .
Mecénico ; . Heridas, amputaciones, laceraciones.
y herramientas | herramientas manuales P
manuales

Agente de riesgo psicosociales:
interrelaciones humanas que al interactuar con factores humanos endégenos (edad patrimonio genético, antecedentes
sicolégicos) y exdgenos (vida familiar, cultural...etc.), tienen la capacidad potencial de producir cambios socioldgicos del
comportamiento (agresividad, ansiedad, satisfaccion) o trastornos fisicos o psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza,
hombros, cuello, espalda, propension a la Ulcera gastrica, la hipertension, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y a las

Psicosocial

Factores
intralaborales,
Factores
extralaborales,
Factores
individuales

Para Identificar el Riesgo Psicosocial,
evaluar con la "Guia de autoandlisis"
gue se encuentra en el Micrositio de la
pagina ARP SURA

Fatiga, estrés, disminucion de la destreza
y precisién. Estados de ansiedad y/o
depresion y trastornos del aparato
digestivo.

Agente de Riesgo Publico:

mercancias.

Situacién de | Situaciones que atentan contra la|Fatiga, estrés, disminucién de la destreza
Publicos atraco, robo u otras s_egurid_ad fisica de las personas por |y preqi§ién. Estados de ansiedad y/o
situaciones de | violencia generada desde terceros para | depresion y trastornos del aparato
violencia efectos de robo, estafa, secuestro, etc. | digestivo.
Incluye los riesgos generados por
Transito Movilizacion conFacto en condicion de peatdn con Muerte,_ fracturas, contusiones,
peatonal vehiculos de transporte de personas o | laceraciones.

El disefio y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la compaiiia ARL

SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello esta prohibida su

comercializacion y reproduccion.




Incluye los riesgo generados por la
operacion de vehiculos destinados
para el transporte de personas, donde

preventivo y correctivo y formacion y
entrenamiento en conduccion segura y
manejo defensivo

. Transporte  de Muerte, fracturas, contusiones,
Transito se hace fundamental programas de .
personas o . .~ ~ | laceraciones.
mantenimiento preventivo y correctivo
y formacién y entrenamiento en
conduccion segura y manejo defensivo
Incluye los riesgo generados por la
operacion de vehiculos de carga en su
magnitud, donde se hace fundamental .
Transito Transporte  de programas de mantenimiento Muerte, fracturas, contusiones,
mercancias laceraciones.

Agente de riesgo quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la fabricacion, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma de aerosoles (sélidos y liquidos), gases
y vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar
la salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Quemaduras, Trastornos inespecificos del

especifico.

Quimicos Ll’quidos (nieblas Eggﬁ:g"gﬁs Lir;li)(iagizs Cor?er\]/egsg?r%sé siste_ma _nervios~o, daﬁ,o_ auditi\io, dafio
y rocios) — respiratorio, dafio hepatico, dafio renal,
agua, Pinturas, solventes, etc. N . Y
dafio dermatoldgico, cancer y muerte.
Solidos  (polvos
organicos, polvos | Principales fuentes generadoras: Neumoconiosis.  bisinosis.  neumonitis
Quimicos |inorganicos, fibras, | Mineria, Ceramica, Cemento, Madera, o ) ’
humos metélicos y | Harinas, Soldadura asma profesional, EPOC, cancer y muerte.
no metalicos)
Cefaleas, temblores, falta de coordinacion,
nauseas, vomitos, somnolencia, acufenos,
pardlisis, edema cutaneo, neuritis
periférica, déficit cognitivos, alteraciones
Principales  fuentes  generadoras: psiquiatricas, diabetes, hipertirqidismo,
o S edema pulmonar, queratitis, dificultad
. Gases y Monoxido _de carbqng, Dioxido de respiratorio, irritacion de vias respiratorias
Quimicos Vapores azufre, Oxidos de nitrégeno, Cloro y ojos piell y tracto gastrointestinali
' sus derivados, Amoniaco, Cianuros ' i it -
Plomo. Mercurio qugmaduras, anemia, _h'lpertensmn ar_t_enal,
’ )
dafo renal, disminucién de la fertilidad,
disminucion de la libido, depresion,
teratogenicidad, trastornos del suefio,
trastornos de la memoria, convulsiones,
coma, paro respiratorio y muerte.
Tareas de Alto Riesgo:
Trabajo en Tars% que %or ﬁu potencial alltdo ge
alturas por encima pﬁr idaenvi '?SI “’.“ar}as po; cal ade
Tareas de |de 1.50 metros. Sin altura, necesita la impiementacion ae . .
alto riesgo | sistemas de un sistema de permisos y listas de | Politraumatismos y muerte
proteccion verificaciéon y el djseno y puesta en
o marcha de un estandar de seguridad
intrinseca
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Tareas de
alto riesgo

Trabajo en
espacios

confinados

Tarea que por su potencial alto de
pérdida en vidas humanas por el
ingreso a espacios con atmosferas
peligrosas o sistemas de atrapamiento.
Necesita la implementacion de un
sistema de permisos y listas de
verificacion y el disefio y puesta en
marcha de un estandar de seguridad
especifico.

Asfixia, alteraciones del sistema nervioso
central, paros cardiorrespiratorios, muerte

Tareas de
alto riesgo

Trabajo con
energias peligrosas

Son actividades en donde se utilizan
diferentes tipos de energia: hidraulica,
edlica, quimica y térmica. Estas son
casi siempre la fuente principal para los
procesos, pero en dichos procesos se
pueden transformar en: energia
potencial, eléctrica, cinética, mecanica,
neumatica, caldrica, luminosa, térmica
etc. El principal riesgo con la energia
es que no la vemos excepto cuando se
transforma o cuando hacemos parte de
ella. Al liberarse esa energia y de forma
no controlada, es cuando se producen
los accidentes y sus consecuencias
varian segun la capacidad de esta en
ese preciso momento.

Golpes, heridas, laceraciones,
amputaciones, asfixia, intoxicacion,
electrocucion, politraumatismos, muerte.

Tareas de
alto riesgo

Trabajo en
Excavaciones o]
brechas

Actividades de las cuales se extrae
tierra u otros materiales estratificados
en el suelo mediante cualquier sistema,
pueden desarrollarse con maquinaria
pesada 0 a mano con herramientas
livianas.

laceraciones, asfixia,
electrocucion,

Golpes, heridas,
intoxicacion,
politraumatismos, muerte.

Tareas de
alto riesgo

Trabajos en
caliente, corte vy
soldadura

Actividades que generan chispa o
esquirla y que a su vez son potenciales
de generacion de incendios Yyl/o
explosiones. Necesita la
implementacién de un sistema de
permisos y listas de verificacion y el
disefio y puesta en marcha de un
estdndar de seguridad especifico.

Quemaduras, intoxicaciones, muerte

Procesos Peligrosos:

necesario la utilizacién de equipos
especializados respiratorios para su
ejecucion

Riesgo generado por aquellos
Procesos Recipientes y | dispositivos cargados con presion y/o Politraumatismos v muerte
peligrosos | sistemas a presion | alimentados por combustibles varios y y

gue genera riesgo de explosién

Se refiere a aquellas tareas realizadas

en rios, quebraple_\s, Iagur_1as, mares, Golpes, heridas, laceraciones,
Procesos Actividades  en sob_re_: la’superficie 0 bajo el agua. amputaciones asfixia barotrauma

. Actividades submarinas que hace ! ' gy '

peligrosos |agua embolia cerebral, sindrome de

descompresion, muerte.

Actividades Deportivas:
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Actividades deportivas y ladicas en

(I?tergcs)rtesy Actiyidades general ~Que se realizan_ con | Contusiones, laceraciones, luxaciones,
S deportivas autorizacion y en representacion del | fracturas
actividades
empleador.

Salud Publica

Enfermedades
Salud transmitidas por el
Publica agua y los

alimentos

Salud Enfermedades
Publica inmunoprevenibles

Naturales: La probabilidad de que area, zona o lugar y personas que habita o transitan por él, se vean afectados por
peligros naturales de rango extraordinario.

Naturales

Derrumbe -
Deslizamientos

Movimiento de masa de tierra,
provocado por la inestabilidad de un
talud, una gran masa de terreno se
convierte en zona inestable y desliza
con respecto a una zona estable.

Quemaduras, golpes, heridas,
laceraciones,  amputaciones,  asfixia,
intoxicacion, politraumatismos, muerte.

Naturales

Inundacién -
desbordamiento de
rios

Ocupacion por parte del agua de zonas
gue habitualmente estan libres de esta,
bien por desbordamiento de rios,
lagunas, embalses generalmente
producido por lluvias torrenciales.

Quemaduras, golpes, heridas,
laceraciones, amputaciones,  asfixia,
intoxicacion, politraumatismos, muerte.

Naturales

Sismo -
Terremoto

Fenébmeno de movimiento brusca y
temporal de la corteza terrestre
producido por la liberaciéon de energia
acumulada en forma de ondas
sismicas. Los mas comunes se
producen por la ruptura de fallas
geolégicas. También pueden ocurrir
por otras causas como, por ejemplo,
friccion en el borde de placas
tectonicas, procesos volcanicos.

Quemaduras, golpes, heridas,
laceraciones, amputaciones,  asfixia,
intoxicacion, politraumatismos, muerte.

Naturales

Precipitaciones -
Tormentas

Fenbmeno caracterizado por la
coexistencia proxima de dos o mas
masas de aire de diferentes
temperaturas que provocan
inestabilidad caracterizada por lluvias,
vientos, reldmpagos, truenos y
ocasionalmente granizos entre otros
fenébmenos meteoroldgicos.

Golpes, heridas, laceraciones,
amputaciones, asfixia, intoxicacion,
electrocucion, politraumatismos, muerte.

Naturales

Huracanes-
vendaval

Término meteorologico usado para
referirse a un sistema de tormentas
caracterizado por una circulacion
cerrada alrededor de un centro de baja
presion y que produce fuertes vientos y
abundante lluvia. Cuando solo esta
asociado al aumento de la velocidad
del viento se denomina vendaval

Golpes, heridas, laceraciones,
amputaciones, asfixia, intoxicacion,
electrocucidn, politraumatismos, muerte.
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Maremoto es un evento que involucra
un grupo de olas de gran energia y de
tamafio variable que se producen
cuando algin fendmeno extraordinario
desplaza verticalmente una gran masa
de agua. Este tipo de olas remueven
una cantidad de agua muy superior a
las olas superficiales producidas por el
viento. Se calcula que la mayoria de
estos fenébmenos son provocados por
terremotos

Golpes, heridas, laceraciones,
amputaciones, asfixia, intoxicacion,
electrocucion, politraumatismos, muerte.

Incendios de zonas boscosas de origen
natural o antrépico

Quemaduras, golpes, heridas,
laceraciones,  amputaciones,  asfixia,
intoxicacion, politraumatismos, muerte.

Naturales Tsunami )
maremoto
Naturales Incendio Forestal
Erupcion
Natural o
aturales volcéanica

Ascenso de magma (roca fundida) en
forma de lava, ceniza volcanica y gases
del interior del planeta. Ocurre
generalmente en  episodios de
actividad violenta (erupciones) las
cuales pueden variar en intensidad,
duracién y frecuencia; siendo desde
conductos de corrientes de lava hasta
explosiones extremadamente
destructivas.

Quemaduras, golpes, heridas,
laceraciones,  amputaciones,  asfixia,
intoxicacion, politraumatismos, muerte.
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ANEXO S - 15 LISTADO DE PERSONAL
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CONSORCIO ADMON 143

DEPARTAMENTO: RISARALDA CIUDAD: PEREIRA
OBJETO CONTRATO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A GARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 2
CONTRATO N°: CONTRATO 2004 DE 2024 FECHA DILIGENCIAMIENTO:
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
LOCALIZACION: GRUPO AMV 2 LOTE 2: 50RSO1APIA - LA VIRGINIA, 25RSA PASO NACIONAL POR LA VIRGINIA, 29RSB VARIANTE DE GALICIA, 29RSA SOLUCION VIAL PEREIRA - DOS

‘QUEBRADAS, 2902 PEREIRA-CHINCHINA, 2507 CERRITOS-CAUYA, 5003 SANTA CECILIA-ASIA

INFORMACION DEL PERSONAL

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a CONSORCIO ADMON 143. a dar tratamiento de mis datos personales agui consignados, para que sean almacenados, usados, circulados

DATOS DEL TRABAJADOR
ENTIDAD A LA CUAL SE DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
P e DE . crupo | INFORMACIO ENCUENTRA AFILIADO TF'RMA::;R
NOMBRE Y APELLIDO COMPLETO CARGO EDAD N MEDICA RABAJ
IENTECACIoN CELULAR SANGUINEO |~ previa SALUD | PENSION ARL NOMBRE DIRECCION CELULAR
NUEVA 3218303019
1 |JAEL DEL CARMEN MORIANO CORTES | 1085245598  [RESIDENTEADMV | 3117806016| 38 A si eps | COLPENSION| SURA  [milo Erazo- Tito Erazo 3125711125
3136042965
2 [KELLY JOHANNA RAMIREZ CUERVO 1.088.007.166 |ING AUXILIAR 3005182271 32 A si ?g#? PROTECCION| SURA | CesarRamirez |A947-21Playa | 3207457874
3 [tuaN RICARDO TORRES 79,406,449.00 |ESP. ESTRUCTURAS | 3118205475| 57 R+ si - - - - - -
4 |UIZ JOHANNA ALZATE LLANO 42,158,770 [INSPECTORSISO | 3052210787 39 o+ si SANITAS PORVENR | SURA | Luciallano |bosauesdelaa| 3116437619
5 |LUIS FERNANDO RUIZ PULIDO 80,368,122.00 |TECNOLOGOVIAL 3138226766 56 A si ?g#? PORVENR | SURA Analucia  na22casa5sal 3146308538
6 [LUIS DAVID LLOREDA TORRES 1,088,328,918 |CONDUCTOR 3113481908| 29 B+ si COSAQPREN COLPENSION|  5ma|amanda garcia rui[ 64-11 surbarrio| 3212682848
7
8
9
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ANEXO S - 16 SOPORTE AFILIACIONES

Oficina: Cra 13 Bis No. 38-48 Barrio Guadalupe/Dosquebradas
Correo principal: consorcioadmon143@gmail.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
|Wo. de Radicacién

compensar | salud
eps

Fecha de Radicacion

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)
" P " ——, " 3. Régi
1. Tipo de tramite 2 T'pf’ ‘de Afiliacién Cofizante o B. Colectiva (~ eglrr.|en. 4. Tipo de afiliado: A. Cotizante B. Cabeza de familia C. Beneficiario Cédigo
A-Aiacion A ndiidual cabeza de Familia C. Institucional | () A Contibvo (a registrar por la EPS)
B. Reporte de « Beneficiario o | " . " -
Nove:fa des afiliado adicional D. De oficio (~ B. Subsidiado 5. Tipo de cotizante: A. Dependiente B. C.F
A. AFILIACION Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellide b
pellidos y nombres o3 -7 |PU|_|DO | LUIS | FERNANDO
7. Tipo de documento | | 8. Numero de documento 9. Sexo 10. Fecha de
de identidad cc de identidad 80368122 Femenino Masculino nacimiento | 21112/1937
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos
11. Etnia 12. Dis 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial 15. Administradora de riesgos laborales - ARL 16. Administradora de pensiones
Tipo Condicion SURA COLPENSIONES
17. Ingreso base de cotizacién - IBC 18. Residencia
17 gres CRA 16 # 64-11 | | 3138226766
luisfernandor@gmail.com | BOGOTA ona Rural | BOGOTA
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos bésicos de identificacién del conyuge o fiero(a) i
19. Apellidos y nombres |
20. Tipo de documento | | 21. Numero de documento ; i 23. Fecha de
de identidad de identidad 22 Sexo Femenino Masculino nacimiento
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados
N 25. Tipo de documento . B " 27. Sexo
24, Apellidos y nombres de identidad 26. Namero de documento de identidad Femenino Masculino
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5
31. Discapacidad 32. Datos de residencia )
28. Fecha de nacimiento 2. 30. i e Condigon Zona 33. Valor de la UPC afiliado
Parentesco |Etnia T_NET TP Municipio / Distrito Urbana | Rural Departamento Teléfono fijo ylo celular adicional (a registrar por la EPS)
Bl (el A=A Kel[e
82 olo[o[o]o
B3 olO|o[o]|O
B4 ololo]o]O
8 ololololo
Seleccion de la IPS Primaria V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES
34. Nombre de la institucion prestadora Cédigo de la IPS RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
de servicios de salud - IPS (aregistrar por A EPS) _[735 Nombre o razén social 36. Tipo de documento
, CONSORCIO ADMON 143 36 o de do [N |
37. Numero del documento de identificacion 38. Tipo de aportante o pagador pensiones (a registrar por la EPS)
901838591-7 DEPENDIENTE
39. Ubicacié : f
'3 CRA 57 B 137 88 3216526892 |ana|lstanom|na@gocsa.es | BOGOTA | BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 13. Movilidad:
1. Modificacion datos basicos de identificacion 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales A. Régimen Contributivo B. Régimen Subsidiado
2. Correccion datos basicos de identificacion 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 14, Traslado:
3. Actualizacion documento de identidad 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para A. Mismo Régimen D B. Diferente Régimen
4. Actualizacion y correccion de datos complementarios seguir cotizando 15. Reporte por fallecimiento
5. Terminacion de la inscripcion en la EPS 1. lacion a una entidad autorizada para realizar afiliaci colectivas 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante
Codigo 12. Desvi ion de una entidad autorizada para realizar 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
6. Reinscripcion en la EPS colectivas 18. Reporte de la calidad de Pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bésicos de identificacion | |

Tipo de documento | | Numero de documento de identidad

Sexo |:| |:| Fecha de nacimiento 42. Fecha
Femenino Masculino

de identidad
43. EPS anterior 44. Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Codigo
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46. D ion de i émica de los iarios y afiliados 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos
47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. (O] de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan 52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados
la condicion de beneficiarios. adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto. @
Prestadora de Servicios de Salud.
50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus
beneficiarios o afiliados adicionales.
VIII. FIRMAS
IX. ANEXOS

56. Anexo copia del documento de identidad: ~ CN [ Cant. ] Re[O] cant.[ | M[C] cant[ | cc[O] cant[ _ |PA[C]cant [ |cE

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Cant. ] oo[C] cant [ sc[o] cam[ ] o[

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o D 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de
sentencia judicial que declare la union marital. los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que El 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
declare la separacion de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. D
que declare la terminacion de la union marital. 65. Copia del acto administrati idencia de las i enlaq t E
60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor. D la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacion
Codigo del municipio Codigo del departamento [ | | Nimero dela ficha | | Puntaje [ | Nivel | | | |

70. Datos del funcionario que realiza la validacion |

Tipo de documento de identidad | | | Nimero de documento de identidad

| 71. Firma del funcionario

OBSERVACIONES:

st

VIGILADO Supersalud )

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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FRTEON CRIBTING FRAREARATE

VIGILADO SU persglud@ R A P

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

compensar | salud
eps

@

¢, Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del
Paciente?

N

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de Desempefio donde se presenta de
manera clara su puesto en el ranking?

N

¢ Leyo el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente?

¢Leyo el contenido de la carta de desemperio de la EPS?

NEN

¢ Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS?

I o O P

¢Autoriza recibir la Carta de Derechos y Deberes y la Carta de Desempefio por medio electrénico?
Sl: @] Correo electronico: lvisfernandor@gmail.com NO:[]

Me comprometo a consultar en www.compensar/salud

Como cotizante y representante de mi grupo familiar, hago constar Firma del afiliado:

|
O

mediante mi firma que compartiré la presente carta de derechos y

deberes y carta de desempefio de la EPS con mis beneficiarios. No. Identificacién: 80368122

FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
Aruego de (la) sefior (a) con C.C. No. lo hace en su
nombre, el (la) sefior(a) con C.C. No. mayor de

edad y sin ningln impedimento para dar fe de la informacion que se esta entregando, quien ademas actlia como testigo, certificando que la huella
dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) sefior(a)

Firma a Ruego:

Nombres y apellidos
de quien no sabe firmar:

Nombres y apellidos:

|dentificacion: Identificacion:

Edad:

Direccion

de domicilio:

Huella

Autorizo de manera voluntaria, explicita e inequivoca, previamente informada a todos los servicios y
dependencias de Compensar Caja de Compensacion Familiar y Compensar EPS (en adelante
Compensar), de acuerdo a lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, para tratar mi informacién personal, como datos biograficos y
biométricos de acuerdo con lo establecido en el Manual de proteccion de Datos Personales de
Compensar, disponible en: https://corporativo.compensar.com/proteccion-de-datos.

Estos datos seran utilizados en el desarrollo de las funciones propias de Compensar, con el fin de:
Dar cumplimiento a obligaciones contraidas conmigo y mi grupo familiar. Atender a requerimientos
legales y de organismos de control. Transmitir mis datos a las administradoras del Sistema General
de Proteccion Social para la actualizacion de mi afiliacion, traslados en el sistema o para el
reconocimiento de los diferentes subsidios seglin aplique por ley. Consultar mis datos en centrales de
informacion financiera y operadores de informacion. Actualizar mis datos personales con la
informacion consultada en centrales de riesgo y demas fuentes de referencia. Validar mi identidad a
través de mecanismos de autenticacion electrénica. Registrar mi informacion en la base de datos de
Mi Planilla en caso de realizar liquidacion o pago de aportes a través de esta plataforma. Registrarme
en los programas de orientacion, capacitacion laboral y de emprendimiento siempre que sea de mi
interés. Realizar anélisis estadistico sobre habitos de consumo para evaluar la calidad y mejorar los
productos y servicios. Compartir mis datos con las entidades con las que Compensar tenga
convenios, acuerdos comerciales o relacion contractual como proveedor, siempre que se cuente con
clausulas de transferencia de datos. Realizar gestion de crédito, cartera, cobranza u otras acciones a
nombre de Compensar, de manera interna o a través de terceros, a los cuales seria transmitida mi
informacion en caso de ser necesario. Consultar los datos personales recolectados por los circuitos
cerrados de television de Compensar, con la finalidad de garantizar la seguridad de las personas y los

Firma del afiliado:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

bienes, como evidencia en procesos disciplinarios o respuesta a solicitudes de los entes de control
sobre actividades desarrolladas al interior de nuestras instalaciones.

Asi mismo, autorizo a Compensar a enviar informacion comercial, publicitaria o promocional sobre
servicios, nuevas alianzas o convenios, eventos o promociones, con el fin de impulsar, invitar, dirigir,
ejecutar, informar y de manera general, llevar a cabo campafias, promociones o concursos y todas
aquellas actividades asociadas a los servicios de Compensar. Entiendo que compensar realiza el
envio de informacion a través de correo fisico, correo electronico, teléfono celular, mensajes de texto
o por medio de aplicaciones de mensajeria instantanea, lo cual puedo revocar en cualquier momento.
En concordancia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Compensar se
compromete a tratar los datos de nifios, nifias y adolescentes, respetando sus derechos prevalentes y
en funcion de los servicios propios de Compensar.

Entiendo que Compensar tratara mis datos dando cumplimiento a los principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, confidencialidad y
seguridad, sefialados en el articulo 4 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y que en cualquier momento
podré ejercer mi derecho a conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi informacion, siempre que no
tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos. Mis derechos como titular de
la informacion sobre la cual Compensar realiza el tratamiento, los podré ejercer de acuerdo a lo
definido en el Manual de Proteccion de Datos, radicando una solicitud o reclamo a través de la pagina
web en el enlace https://corporativo.compensar.com/te-escuchamos o por escrito en la direccion
Avenida 68 # 49 A — 47, ventanilla de correspondencia.

No. Identificacion:

VIGILADO SuperSubsidio §>



INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

La informacion que se registre en este formulario es muy importante para el SGSSS, por favor, para su diligenciamiento, utilice tinta de
color negro, escriba en letra de imprenta, sin tachones ni enmendaduras, y siga las instrucciones de este documento.

Estos datos se refieren a la descripcion de la operacion, tramite o transac-

cion que se realiza mediante la suscripcion del FORMULARIO UNICO DE

AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES, por tanto, son obligatorios para

el cotizante, cabeza de familia, beneficiario, empleador, entidad o institucion

autorizada, cuando se registre una afiliacion o se reporte alguna novedad.

1. Tipo de tramite

A. Afiliacion: aplica cuando se ingresa por primera vez al Sistema General

de Seguridad Social en Salud-SGSSS, en condicion de cotizante, cabeza de

familia, beneficiario o afiliado adicional.

B. Reporte de novedades: aplica cuando se reporta algtn cambio en los da-

tos de identificacion, datos complementarios o en la condicion de la afiliacion

del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliado adicional, segun el/

los tipo (s) de novedades relacionadas en el campo 40.

2.Tipo de afiliacion

A. Individual: |a opcion de afiliacion individual aplica cuando el cotizante o el

cabeza de familia realizan directamente la afiliacion y el reporte de noveda-

des, y no a fravés de otras personas, entidades o instituciones.

Se debe colocar una X en la opcion que corresponda: cotizante, cabeza de

familia o beneficiario.

B. Colectiva: la opcion aplica cuando un trabajador independiente o un

miembro de una comunidad o congregacion religiosa realiza afiliacion, re-

porte de novedades y pago de aportes al SGSSS a través de asociaciones,
iaci o i religiosas para realizar afilia-

ciones colectivas.
C. Institucional: la opcion Institucional aplica cuando la persona que se va a
afiliar se encuentra a cargo de una institucion de proteccion y la institucion es
responsable de hacer el tramite.

D. De oficio: la opcion de oficio aplica cuando la afiliacion es realizada por
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contril

Cod. Descripcion del Tipo de Documento

Certificado de Nacido Vivo, es el documento expedido por la
Institucion Prestadora de Servicios (IPS) donde nacio el neonato.
Solo tiene validez para realizar la afiliacion y maximo hasta el ter-
cer mes de vida. Debe ser reemplazado por el registro civil.

CN

Registro Civil de Nacimiento, es el documento expedido por una
RC | notaria publica con el que se identifican los menores de 7 afios.
Debe ser reemplazado por la tarjeta de identidad

Tarjeta de Identidad, es el documento expedido por la Registra-
duria Nacional del Estado Civil con el que se identifican los meno-
res entre de edad entre 7 y 17 afios.

Debe ser reemplazada por la cédula de ciudadania.

il

17. Ingreso Base de Cotizacion - IBC:

Este dato aplica solo para la afiliacion en el Régimen Contributivo. Registre
el valor del salario o del ingreso mensual sobre el cual va a pagar los aportes
al SGSSS.

18. Residencia:

Diligencie los datos del lugar donde reside el cotizante o cabeza de familia
completos.

+ Direccion de su residencia

« Teléfono (fijo o celular, o ambos)

« Correo electrénico

+ Ciudad/Municipio o distrito

* Localidad/comuna si existen en su ciudad, municipio o distrito

+ Zona: urbana o rural donde se ubica su residencia

Cédula de Ciudadania, es el documento expedido por la Regis-
CC | traduria Nacional del Estado Civil con el que se identifican las
personas al cumplir 18 afios de edad.

Cédula de es el de identificacion ex-
pedido por Migracion Colombia, que se otorga a los extranjeros
CE | titulares de una visa superior a 3 meses y a sus beneficiarios, con
base en el Registro de Extranjeros. La Vigencia de la Cédula de
Extranjeria sera por un término de cinco (5) afios.

D

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento: Bo-
gota, D.C.

Datos basicos de
nente cotizante.

Estos datos deben ser registrados solo cuando el conyuge o compafiero (a)
también cotiza al SGSSS. Si éste no cotiza debe registrarse en

del conyuge o (a) perma-

Pasaporte, es el documento que acredita la identidad de un ex-
tranjero que cuenta con una visa para trabajar en Colombia y no
se encuentra obligado a tramitar una cédula de extranjeria, y de
los extranjeros menores de 7 afios.

PA

los espacios de “Datos de identificacion de los miembros del nicleo familiar”
en el capitulo IV en la fila de primer beneficiario (B1).

Si al momento de la afiliacion del cotizante el conyuge o compariero (a) per-
manente esta afiliado y cotiza, solo debe diligenciar sus datos basicos de

Carné Di esel que identifica a
CD | que cumplen funciones en las embajadas, legaciones, consulados
y i en rep ion de gobiernos j

Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, el empleador o la entidad ad-

ministradora de pensiones cuando el afiliado no ha hecho la seleccion, la

entidad territorial cuando la persona cumpla los requisitos para pertenecer al

régimen subsidiado y se rehtse a ello, y los prestadores de servicios de salud

en el caso del recién nacido de padres no afiliados. También aplica cuando la

afiliacion de los beneficiarios es realizada por las Comisarias de Familia, los
de familia, las F i ici

3. Régimen:

Marque con una X, seglin si la afiliacion o el reporte de la novedad se realiza

en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado.

4.Tipo de afiliado:

Marque con una X la opcion correspondiente a la condicion de quien realiza

la afiliacion o reporta la novedad:

Cotizante: aplica cuando la persona que se afilia o reporta la novedad esta

obligada a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS

en el Régimen Contributivo.

Cabeza de familia: aplica cuando la persona que se afilia o que reporta la

novedad se registra o se ha registrado como cabeza de su nicleo familiar en

el Régimen Subsidiado.

Beneficiario: es la persona que integra el niicleo familiar y retine las con-

diciones para ser inscrito como beneficiario de un cotizante en el Régimen

Contributivo o de un cabeza de familia en el Régimen Subsidiado.

5. Tipo de cotizante:

Marque con una X la opcion que corresponda:

Dependiente: si el cotizante tiene un empleador mediante una relacion labo-

ral y comparte con éste el pago de los aportes a salud y pensiones.

Independiente: si el cotizante no esta vinculado a un empleador mediante

una relacion laboral y por tanto, no comparte el pago de sus aportes sino que

los asume en la totalidad.

Pensionado: si el cotizante goza de una pension y el pago del aporte a salud

se encuentra a su cargo.

de Peri esun de caracter
temporal expedido por la Unidad Administrativa Especial de Migra-
cion Colombia a los extranjeros que deban permanecer en el pais
mientras resuelven su situacion de refugiados o asilados. Tiene
una validez de tres meses y debe ser renovado o sustituido por la
cédula de extranjeria.

SC

8. Numero del documento de identidad:

Es el nimero con el cual se identifica como persona Unica y debe registrarlo
exactamente como figura en el documento de identidad.

Si se trata del registro civil escriba el nimero NUIP que aparece en la parte
superior izquierda del documento, no el indicétivo serial. Verifique que lo ha
registrado completo.

9. Sexo:

Marque con una X, la opcion: femenino o masculino, como aparece en su
documento de identidad.

10. Fecha de nacimiento:

Registre la fecha de nacimiento como figura en el documento de identidad:
dia, mes y afio.

Datos personales:

Estos datos deben registrarse para el cotizante en el Régimen Contributivo
y para elcabeza de familia en el Régimen Subsidiado, segun corresponda.
11. Etnia:

En este espacio debe registrar el codigo correspondiente a la etnia, en caso
de pertenecer a alguna de ellas, tal como aparece en la tabla:

Cod. Etnia
01 | Indigena

02 Rrom (gitano)
03 | Raizal (San Andrés y Providencia)

Cadigo: este espacio debe ser por la EPS, y al

codigo de cotizante establecido en la base de datos de afiliados vigente.

A. AFILIACION

Si la afiliacion es individual o colectiva, se debe:

+ Diligenciar los espacios de los capitulos Il y llI, correspondientes a los datos
bésicos de identificacion y complementarios del cotizante o del cabeza de
familia.

+ Diligenciar los datos del capitulo IV si el cotizante o cabeza de familia tiene
beneficiarios, en el mismo tramite de afiliacion.

+ Diligenciar los datos del capitulo V, relativos al empleador si el afiliado es
dependiente, y si es un trabajador independiente vinculado a una entidad
autorizada para realizar afiliaciones colectivas, registrar los datos de la aso-
ciacion, agremiacion o congregacion religiosa.

» Marcar con una X, en el capitulo VI, las declaraciones y autorizaciones que
correspondan.

+ Diligenciar en el capitulo VIII Firmas, los campos 54 y/o 55 segun el caso.

* Marcar con una X, en el capitulo IX, los documentos de identidad de las
personas que se afilian y los anexos que acreditan la condicion de sus be-
neficiarios, segun corresponda.

Si la afiliacion es institucional o de oficio, la institucion o entidad debe:

+ Diligenciar los espacios de los capitulos Il y Il con los datos de la persona
que se va a afiliar, en condicion de cotizante o cabeza de familia. Los nifios
de padres no afiliados que afilia la IPS lo hacen en condicion de cabeza de
familia hasta tanto sus padres realicen la afiliacion.

04 Palenquero (San Basilio de Palenque)

on de estos espacios.

19. Apellidos y nombres:

Estos datos deben ser registrados en forma idéntica como figuran en el do-
cumento de identidad.

+ Primer apellido

» Segundo apellido

* Primer nombre

» Segundo nombre

20. Tipo de documento de identidad:

Registre el codigo que corresponde al documento con el cual se va a identifi-
car, segn la tabla de tipos de documentos de identidad que se encuentra en
el numeral 7 del capitulo Il de este instructivo,

21. Namero del documento de identidad:

Registre el nimero exactamente como aparece en el documento de identi-
dad. Verifique que lo ha registrado completo.

Si se trata del registro civil escriba el nimero NUIP que aparece en la parte
superior izquierda del documento, no el indicativo serial. Verifique que lo ha
registrado completo.

22. Sexo:

Marque con una X, la opcion: femenino o masculino, como aparece en su
documento de identidad.

23. Fecha de nacimiento:

Registre la fecha de nacimiento como aparece en el documento de identidad:
dia, mes y afio.

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados
adicionales

En las filas identificadas con los codigos B1 , B2, B3, B4 y B5 registre los
datos de cada uno de los beneficiarios o afiliados adicionales que vaya a
incluir en el tramite.

24, Apellidos y nombres:

Estos datos deben ser registrados en forma idéntica como figuran en el do-
cumento de identidad.

* Primer apellido

+ Segundo apellido

* Primer nombre

+ Segundo nombre

25. Tipo de de identidad:

05 | Negro(a), afrocolombiano(a)

12. Discapacidad:

Este espacio debe diligenciarse solo en el caso de que el cotizante o cabeza
de familia tenga una discapacidad reconocida y calificada médicamente.
Tipo de discapacidad:

Marque con una X la opcion: F: Fisica N: Neuro-sensorial M: Mental
Condicién de discapacidad:

Marque con una X la opcion: T: Temporal P: Permanente.

13. Puntaje SISBEN:

Este dato aplica solo para el Régimen Subsidiado. Debe registrar el puntaje
obtenido en la encuesta Sisbén.

14. Grupo de poblacion especial:

Este dato aplica solo para el Régimen Subsidiado. Si el cabeza de familia
pertenece a un grupo de poblacion especial debe colocar en el espacio el
codigo correspondiente segun la siguiente tabla.

Cod. Grupo Poblacional

Poblacion infantil abandonada a cargo del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

06 | Menores desvinculados del conflicto armado, a cargo del ICBF.

08 | Poblacién desmovilizada.

+ Diligenciar los datos del capitulo IV si tiene i on de los
de la persona que se va a afiliar, o si la persona que se va a afiliar tiene la
calidad de beneficiario de un cotizante en el caso de la afiliacion de oficio en
los términos del Articulo 2.1.4.2 del Decreto 780 de 2016.

+ Diligenciar los datos del capitulo V relativos a la entidad responsable de la
afiliacion institucional o de oficio. En el caso de Entidades iales estas

09 | Victimas del conflicto armado.

Coloque en el espacio el codigo que corresponde al documento con el cual
se va a identificar, segun la tabla de tipos de documentos de identidad que se
encuentra en el numeral 7 del capitulo II.

26. Numero del documento de identidad:

Registre el nimero exactamente como figura en el documento de identidad.
Verifique que lo ha registrado completo.

Si se trata del registro civil escriba el nimero NUIP que figura en la parte
superior izquierda del documento, no el indicativo serial.

27. Sexo:

Marque con una X, la opcion: femenino o masculino, como aparece en su
documento de identidad.

28. Fecha de nacimiento:

Registre la fecha de nacimiento como aparece en el documento de identidad:
dia, mes y afio.

Datos complementarios

29, Parentesco:

En este espacio debe colocar el codigo que corresponde al tipo de parentes-
co con el cotizante o cabeza de familia y que lo identifica como beneficiario o
afiliado adicional, como aparece en la siguiente tabla:

Poblacion infantil vulnerable bajo proteccion en instituciones
diferentes al ICBF.

Cod. Parentesco Descripcion Parantesco
ov | convuge Con relacion formalizada median-
g te el vinculo matrimonial.
"
CP incluyendo las parejas del | Con union marital de hecho.
mismo sexo.

" Personas incluidas en el programa de proteccion a testigos.

deberan registrar los datos del capitulo X.
* Marcar con una X en el capitulo VIl las declaraciones y autorizaciones que
correspondan. En el caso de las afiliaciones de oficio solo podran marcar
los numerales 51, 52 y 53.
+ Diligenciar el capitulo VIII Firmas, firmando en el campo 55 “Empleador,
Aportante o Entidad responsable para la afiliacion colectiva, instituc

16 | Adultos mayores en centros de proteccion.

17 | Comunidad indigena.
18 | Poblacién Rrom.

Poblacion privada de la libertad, que no esté a cargo del Fondo
Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad.

Hijos menores de veinticin-
co (25) afios de edad.

Que dependan econémicamente

Hl del cotizante.

Sitienen incapacidad permanente
y dependen econémicamente del
cotizante.

HD Los hijos de cualquier edad.

Si son menores de 25 afios y

Los hll.os del CDWUQ? ° dependen economicamente del

o de oficio”.
» Marcar con una X, en el capitulo IX, el documento de identidad de la(s)
persona(s) que se va(n) a afiliar y los anexos que correspondan.
+ Diligenciar los datos del capitulo X cuando la Entidad Territorial es la que
realiza la afiliacion.
S

del cotizante o del cabeza de familia)
Los datos basicos de identificacion son aquellos que permiten la plena identi-
ficacion del cotizante o cabeza de familia y deben coincidir con los del docu-
mento expedido por la entidad competente. Estos son:
6. Apellidos y nombres:
Estos datos deben ser en las casillas
idéntica a como aparecen en el documento de identidad.
+ Primer apellido
» Segundo apellido
* Primer nombre
+ Segundo nombre
7.Tipo de documento de identidad:
Debe colocar en el espacio el codigo que corresponde al documento con el
cual se va a identificar, segun la siguiente tabla:

en forma

Personas que dejen de ser madres comunitarias y sean benefi-
23 | ciarias del subsidio de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo
de Solidaridad Pensional.

Personas incluidas en el Registro Unico de D: porla

cotizante, o de cualquier edad si
presentan incapacidad permanen-
te y dependen econdmicamente
del cotizante.

o
HC permanente del afiliado, in-
cluyendo los de las parejas
del mismo sexo.

24 | deportacion, expulsion, repatriacion o retomo desde el territorio
Venezolano.

Si la afiliacion es individual o de oficio seleccione uno de los siguientes codi-
gos: 08, 09,11, 17, 18, 23, 24.

Si la afiliacion es institucional seleccione uno de los siguientes codigos:
02,06, 10, 16, 22.

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL:

Este dato aplica solo para la afiliacion en el Régimen Contributivo de los
trabajadores dependientes. Registre el nombre de la Entidad Administradora
de Riesgos Laborales donde se encuentra afiliado.

16. Administradora de Pensiones:

Este dato aplica solo para la afiliacion en el Régimen Contributivo. Registre
el nombre de la Entidad Administradora de Pensiones donde se encuentra
afiliado.

Son los nietos del cotizante cuyo
padre o madre es beneficiario del
cotizante.

Los hijos de los beneficia-
rios.

HB

Que dependan econoémicamente
del cotizante y se encuentren
hasta el tercer grado de consan-
guinidad, como consecuencia del
fallecimiento de los padres, la
pérdida de la patria potestad o la
ausencia de éstos.

Los menores de veinticinco
MD (25) afios o de cualquier
edad, con incapacidad per-
manente.




+ Marcar con una X la casilla de la novedad 5, del numeral 40 “Tipo de nove-

+ Registrar en la casilla codigo de la tabla anterior que corresponde a la con-
dicién por la cual termina la inscripcion en la EPS.

+ Registrar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

+ Registrar la fecha a partir de la cual termina la inscripcion en la EPS, en el
numeral 42 del capitulo VI.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

Si se trata de las condiciones 01 y 03, ademas se reportara la novedad 10,

de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir
cotizando”. Sila condicion es de terminacion de la relacion laboral se deben
registrar los datos del capitulo V/ y esta sucrita por el empleador.

La novedad por la condicion del codigo 04 no exige el diligenciamiento del
formulario, pero informada por el INPEC a la base de datos de afiliados vi-

Novedad 6: Reinscripcion en la EPS
Esta novedad aplica cuando el cotizante que ha reportado o ha sido objeto de

Cod. Parentesco Descripcion Parantesco Numero Nombre dad”
Que no estén pensionados y Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones !
dependan econémicamente del 10 para

PD | Padres del cotizante. co(lzan;e, ctgapd% estele no inscribe seguir cotizando
como beneficiarios al conyuge o Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones
compaiiera(o) permanente o a 1 colectivas
los hijos.

Entregad todia legal al 12 Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afi-
Menores de dieciocho (18) niregados en cusiodia legal a| liaciones colectivas
MC N di cotizante o cabeza de familia, por
afios en custodia. autoridad 13 Movilidad
Persona de cualquier edad que 14 Traslado
Persona de cualquier edad depende econémicamente de\,l 15 Reporte de fallecimiento
A | comoafilada adiional, | C0izante y se encuenira en of & 16| Report del amite de pofeccion al cesants
3 grado de inidad o 2° de eporte del tramite de proteccion al cesante gente.
afinidad, respecto de éste. 17 Reporte de la calidad de pre-pensionado
30. Etnia: 18 Reporte de la calidad de pensionado

Registre el codigo que aparece en la tabla del numeral 11 de este instructivo,

correspondiente a la etnia en caso de pertenecer a alguna de ellas.

31. Discapacidad:

Este espacio debe diligenciarse solo en el caso de que el beneficiario tenga

una di i ida y calificada médi

Tipo de discapacidad:

Marque con una X la opcion:

Condicién de discapacidad:

Marque conuna X:  T: Temporal

32. Datos de residencia:

Estos datos aplican sélo para el Régimen Contributivo cuando los beneficia-

rios y afiliados adicionales residan en un municipio diferente al del cotizante.

* Municipio/Distrito

+ Zona: urbana, rural

+ Departamento

+ Teléfono (fijo y/o celular)

33. Valor de la UPC del afiliado adicional:

Este dato debe ser diligenciado por la EPS para lo cual debe colocar el valor

mensual del aporte (en nimeros) correspondiente a cada afiliado adicional

que se haya registrado.

Seleccion de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS pri-

maria

34, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS:

Registre el nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud prima-

ria que ha sido seleccionada por el cotizante o cabeza de familia, dentro del

listado de la Red de Prestadores que le presente la EPS, asi:

+ Enla fila identificada con la letra C, la IPS seleccionada en el municipio de
residencia del cotizante y los beneficiarios que convivan con él en el régi-
men contributivo, o del cabeza de familia y sus beneficiarios en el régimen
subsidiado.

+ En la(s) fila(s) identificada(s) con la letra B, sélo para el régimen contribu-
tivo, en la casilla vacia, registre el nimero del beneficiario del cotizante o
afiliado adicional que resida en un municipio distinto al del cotizante y el
nombre de la IPS en ese municipio.

La EPS debe registrar el codigo de la IPS primaria seleccionada por el afi-

liad

F:Fisica N: Neuro-sensorial ~ M: Mental

P: Permanente.

A MP

APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFI

CION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

Estos datos aplican a:

+ El Empleador cuando el afiliado que hace el tramite es un trabajador depen-
diente y la afiliacion o el reporte de la novedad lo exige.

+ Las entidades autorizadas para realizar la afiliacion colectiva de trabajado-
res i I 0 miembros de i [ i religio-

sas, entidades admini o de pensiones, C

DESCRIPCION Y DILIGENCIAMIENTO DE LAS NOVEDADES
Novedad 1: Modificacion de datos basicos de identificacion
Esta novedad se reporta cuando el cotizante, el cabeza de familia o la insti-
tucion modifica uno o varios de los datos basicos de el documento de identi-
ficacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales,
para lo cual debe presentar el documento de identidad, en el que consten
tales modificaciones. Para reportar esta novedad el cotizante o cabeza de
familia debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 1, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

« Diligenciar en el capitulo Il los datos basicos de identificacion como figuran
en el documento de identidad antes de la modificacion, si la novedad aplica
al cotizante o al cabeza de familia.

* Registrar los datos del cotizante o del cabeza de familia en el capitulo Il
y los datos del beneficiario o del afiliado adicional, de los numerales 24,
25, 26, 27 y 28 del capitulo IV, como estéan en el documento de identidad
actual, es decir antes de la modificacion, si la novedad corresponde a un
beneficiario o afiliado adicional.

* Registrar en los espacios del numeral 41 del capitulo VI, los datos de iden-
tificacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliado adicional
respecto del cual se esté reportando la novedad, después de la modifica-
cion.

« Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas.

« Seleccionar en el numeral 56 del capitulo IX el tipo de documento de iden-
tidad donde consten las modificaciones realizadas y anexe copia.

Novedad 2: Correccion de datos basicos de identificacion
Esta novedad se reporta cuando los datos basicos de identificacion del co-
tizante, el cabeza de familia, el beneficiario o el afiliado adicional quedaron
mal registrados en la base de datos de afiliados vigente y no coinciden con
los del documento de identidad, para lo cual se debera presentar el docu-
mento de identidad. Para reportar esta novedad el cotizante o el cabeza de
familia debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 2, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

« Diligenciar en el capitulo Il los datos basicos de identificacion como figuran
en la base de datos de afiliados vigente, es decir, los datos errados si la
novedad aplica al cotizante o al cabeza de familia.

* Registrar los datos del cotizante o de cabeza de familia en el capitulo Il y
los datos de los numerales 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo IV como figuran
en la base de datos de afiliados vigente, es decir, los datos errados y que
van a ser idos si la novedad aun iari

* Registrar en los espacios del numeral 41 del capitulo VI, los datos basicos
de identificacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliado adi-
cional respecto del cual se esté reportando la novedad, tal como debe ser

y precooperativas de trabajo asociado, cajas de compensacion familiar
cuando se trate de cotizantes que no tienen la calidad de dependientes y la
afiliacion o el reporte de la novedad lo exige.

+ Las Instituciones o entidades responsables de hacer la afiliacion y reportar
las novedades de las personas que se encuentran bajo su proteccion, o
los empl entidades e inst que tienen la para
realizar la afiliacion o el reporte de novedades.

35. Nombre o Razon Social:

Escriba el nombre o razén social del empleador, otro tipo de aportante, paga-

dor de pensiones o de las entidades responsables de la afiliacion colectiva,

institucional o de oficio.

36. Tipo de documento de identificacion:

Escriba el tipo de documento con el cual se identifica como empleador, ofro

tipo de aportante, pagador de pensiones o como entidad responsable de la

afiliacion colectiva, institucional o de oficio, asi:

+ NIT (numero de identificacion tributaria), cuando se trate de personas juri-
dicas, plblicas o privadas.

+ CC (cédula de ciudadania), Tl (tarjeta de identidad), PA (pasaporte), CE
(cédula de extranjeria), CD (carné diplomatico) cuando se trate de perso-
nas naturales.

37. Numero del documento de identificacion:

Escriba el nimero del documento de identificacion.

38, Tipo de aportante o Pagador de Pensiones:

Este dato debe ser diligenciado por la EPS para lo cual debe registrar el

cddigo del tipo de aportante o pagador de pensiones que corresponda segin

la tabla de aportantes establecida para la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes-PILA.

39, Ubicacion:

« Direccion

» Teléfono (fijo o celular)

+ Correo electrénico

* Municipio/Distrito

+ Departamento

En el caso de Bogotd, D.C., debe escribir como departamento Bogota, D.C.

B. REPORTE DE NOVEDADES

El reporte de novedades no puede realizarse simultaneamente con la afilia-

cion. La novedad es la modificacion de los datos reportados en la afiliacion o

de la condicion de la afiliacion.

El reporte de novedades solo puede ser realizado por los cotizantes y cabe-

zas de familia. Los beneficiarios inicamente pueden reportar las novedades

que expresamente se autorizan en este instructivo.

Las EPS no pueden reportar a la base de datos de afiliados vigente nove-

dades que no hayan sido reportadas por los cotizantes, cabeza de familia

0 beneficiarios mediante la suscripcion del Formulario Unico de Afiliacion y

Reporte de Novedades.

40. Tipos de novedad:

Marque con una X la casilla que corresponda al tipo de novedad que va a

reportar, segun la siguiente tabla:

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

« Seleccionar en el numeral 56 del capitulo IX el tipo de documento de iden-
tidad que corresponda, con los datos correctos y anexe copia.

Novedad 3: Actualizacion del documento de identidad

Esta novedad se reporta cuando el cotizante, cabeza de familia, beneficiario

o afiliado adicional actualiza el documento de identidad por el que corres-

ponda a su edad, es decir, el RC por la Tl, o la Tl por la CC, o en el caso de

reporte de la novedad de terminacion de la inscripcion en una EPS debe reali-

zar una nueva en la misma EPS, por modificacion de la condicion que origino

la terminacion de la inscripcion. Para reportar esta novedad el cotizante debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 6, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

* Registrar los datos basicos de identificacion del numeral I1.

* Registrar los numerales 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo IV, si tiene benefi-
ciarios que reinscribir.

« Diligenciar el capitulo VIII de Firmas.

Esta novedad se puede reportar simultaneamente con la novedad 4 si desea

modificar complementarios y registrar los datos correspondientes a dicha

novedad.

Si se trata de una persona que inicia una relacion laboral ademas reportara la

novedad 9 y registrar los datos de esta novedad. Si se trata de un trabajador

dependiente, también debe diligenciar los datos del capitulo V y suscribirse

por el empleador en el campo 56 del Capitulo VIII.

Novedad 7: Inclusion de beneficiarios o de Afiliados Adicionales

Esta novedad se reporta para incluir un miembro del nicleo familiar que cum-

ple las condiciones para ser beneficiario. También aplica para la inscripcion

de otros familiares como afiliados adicionales cuando cumplan las condicio-

nes para ello, en el régimen contributivo. Para esta novedad el cotizante o

cabeza de familia debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 7, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

* Registrar los datos basicos de identificacion del capitulo Il

* Registrar los datos basicos de identificacion y complementarios de los nu-
merales 24 al 32 del capitulo IV del beneficiario o afiliado adicional que va
aincluir.

* Registrar en el numeral 34 del capitulo IV, el nombre de la IPS primaria se-
leccionada para el beneficiario o afiliado adicional del cotizante que resida
en un municipio distinto al de éste.

» Marcar con una X la casilla 46 del capitulo VIl cuando corresponda.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

* Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que va a
anexar.

+ Anexar copia de los soportes que acreditan la condicion de beneficiario o
afiliado adicional: copia del de identidad I copia
del registro civil de matrimonio o de escritura publica, acta de conciliacion
o sentencia judicial que declare la union marital, copia del certificado de
adopcion o acta de entrega del menor, copia de la orden judicial o acto ad-
ministrativo de custodia, segun corresponda al tipo de beneficiario o afiliado
adicional que esté incluyendo.

Novedad 8: Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
Esta novedad se reporta para excluir del nicleo familiar a un beneficiario que
ha perdido las condiciones para serio, tales como superar la edad exigida,
inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, pérdida de
la condicion de conyuge o compaiiera (o) permanente, o cuando el beneficia-
rio va a integrar otro nucleo familiar. También aplica para la exclusion de un
afiliado adicional. Para esta novedad el cotizante o cabeza de familia debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 8, del numeral 40 “Tipo de nove-

dad”.

Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

Registrar en los numerales 24 al 28 del capitulo IV, los datos basicos de

ificacion del ficiario o afiliado adicional que se va a excluir.

los extranjeros por pérdida de vigencia de los de

segun las normas de migracion. Para reportar esta novedad el cotizante o el

cabeza de familia debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 3, numeral 40 “Tipo de novedad”.

« Diligenciar en el capitulo Il los datos basicos de identificacion del documen-
to que se encuentra en la base de datos de afiliados vigente si la novedad
aplica al cotizante o al cabeza de familia.

* Registrar los datos del cotizante o de cabeza de familia en el capitulo Il y los
datos del beneficiario de los numerales 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo IV
del documento que se encuentra en la base de datos de afiliados vigente.

* Registrar, en los espacios del numeral 41 del capitulo VI, los datos de iden-
tificacion del cotizante, cabeza de familia o beneficiario o afiliado adicional
del cual se esté reportando la novedad del nuevo documento.

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

« Seleccionar en el numeral 56 del capitulo IX el tipo de documento de iden-
tidad que se actualiza y anexe copia.

Novedad 4: Actualizacion y correccion de datos complementarios

Esta novedad se reporta cuando los datos complementarios del cotizante,

cabeza de familia, beneficiario o afiliado adicional se actualizan o modifican.

Para reportar esta novedad el cotizante o el cabeza de familia debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 4, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

* Registrar los datos basicos de identificacion del capitulo Il del cotizante o
del cabeza de familia.

* Registrar los datos complementarios del capitulo [Il, en los numerales a
actualizar o corregir si la novedad corresponde al cotizante o cabeza de
familia.

* Registrar en los numerales 24 al 32 del capitulo 1V, los datos basicos de

identificacio ios del iario o afiliado adicional si la

o afiliados adici

y
novedad alos
« Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas.
Novedad 5: Terminacion de la inscripcion en la EPS
Esta novedad solo aplica para el Régimen Contributivo y se reporta cuando
el cotizante cumple alguna de las condiciones que se sefialan en la tabla
siguiente:

Codigo Condicion

El trabajador dependiente termina su relacion laboral y no re-
Une las condiciones para seguir cotizando en el SGSSS como
independiente, ni se reporta como beneficiario o como afiliado
adicional por otro cotizante dentro de la misma EPS, ni cum-

Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas.

Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que anexa.
Anexar: copia del de identidad i copia de escri-
tura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial
que declare la separacion de cuerpos, y escritura publica, acta de conci-
liacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital,
segun P altipo de iario que esté .

Novedad 9: Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para
cotizar.

Esta novedad se reporta cuando el afiliado cotizante o el cabeza de familia
inicia una relacion laboral o adquiere condiciones para cotizar. Si se trata
del cabeza de familia debera marcar la novedad 13: Movilidad. También
se reporta cuando el beneficiario o el afiliado adicional inicia una relacion
laboral o adquiere condiciones para cotizar. Si se trata de un beneficiario en
el Régimen Subsidiado ademas debera marcar la novedad 13: Movilidad. Si
se frata de un beneficiario o un afiliado adicional en el Régimen Contributivo
también podra marcar la novedad 14: Traslado si cumple las condiciones
paraello.

El cotizante o cabeza de familia del beneficiario o afiliado adicional que inicia
una relacion laboral o adquiere condiciones para cotizar, debera reportar la
novedad 8: exclusion de beneficiarios de dicho beneficiario o afiliado adi-
cional, en otro formulario.

Para esta novedad el cotizante o cabeza de familia debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 9, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo I.

Diligenciar los datos complementarios del capitulo |lI.

Diligenciar los datos basicos de identificacion y complementarios corres-
pondientes a los numerales 24 al 32 del capitulo IV de sus beneficiarios, si
los tuviere.

Diligenciar el capitulo V correspondiente a los datos de identificacion del
empleador o de la entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
Registrar en el numeral 42 del capitulo VI, fecha en la cual inicia la relacion
laboral o adquiere las condiciones para cofizar.

Marcar con una X la casilla 46 del capitulo VIl cuando corresponda.
Diligenciar el capitulo VIl de Firmas en los numerales 54 y 55, segin co-
rresponda.

Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que va a
anexar.

Anexar copia de los soportes que acreditan la condicion de beneficiarios o
afiliado adicional: copia del de identidad i copia
del registro civil de matrimonio o de escritura publica, acta de conciliacion
o sentencia judicial que declare la union marital, copia del certificado de
adopcion o acta de entrega del menor, copia de la orden judicial o acto
administrativo de custodia, segun corresponda al tipo de beneficiario que

= Nombre 01 ple Ia§ cond!ciones para perleneper al régimgr‘ subsidiado; o
—— — —— el cotizante independiente no redine las condiciones para se-
1 Modificacién de datos basicos de identificacion quir cotizando ni se reporta como beneficiario 0 como afiliado
2 Correccion de datos basicos de identificacion adicional por otro cotizante dentro de la misma EPS, ni cum-
le las condiciones para pertenecer al régimen subsidiado.
3 Actualizacién del documento de identidad £ para p 9
— — 02 El afiliado informa que va a fijar su residencia en el exterior.
4 Actualizacion y correccion de datos o1 afied "
afiliado va a pertenecer a un régimen exceptuado o es-
5 Terminacion de la inscripcion en la EPS 03 pecial P 9 P
8 Reinscripcion en la EPS Cuando el INPEC ha reportado el ingreso del cotizante o
7 Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 04 cabeza de familia como beneficiario del Fondo Nacional de
8 Exclusion de o de afiliados Salud de las Personas Privadas de la Libertad
9 Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para Para reportar esta novedad en el caso de las condiciones 01, 02 y 03 el
cotizar cotizante debe:

estei

Cuando esta novedad es reportada por el beneficiario o afiliado adicional que

inicia una relacion o adquiere condiciones para cotizar, ademas de diligenciar

lo anterior debera:

+ Diligenciar en el numeral 41 del Capitulo VI, los datos basicos de identifi-
cacion del cotizante o cabeza de familia del niicleo familiar del cual hacia
parte.

Novedad 10: Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones

para seguir cotizando.



Esta novedad se reporta cuando un afiliado cotizante dependiente termina su

Codigo Motivos para el traslado

relacion laboral o cuando el cotizante pierde las

para continuar como cotizante. Para esta novedad el cotizante debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 10, del numeral 40 “Tipo de
novedad".

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

+ Diligenciar el capitulo V correspondiente a los datos de identificacion del
empleador.

+ Registrar en el numeral 42 del capitulo VI, la fecha en la cual termina la
relacion laboral o pierde las condiciones para cotizar.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

01 Por ejercicio de la libre eleccion

Cuando el usuario vea menoscabado su derecho a la libre
02 escogencia de IPS o cuando se haya afiliado con la promesa
de obtener servicios en una determinada red de prestadores y
esta no sea cierta.

Cuando se presenten casos de deficiente prestacion o suspen-
03 sion de servicios por parte de la EPS o de su red prestadora
debidamente comprobados.

04 Por unificacién del nicleo familiar.

Novedad 12: Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afilia-
ciones colectivas.

Novedad 15: Reporte de fallecimiento, la que figura en el certificado de de-
funcién.

43. EPS Anterior:

Este dato solo se diligencia para la novedad 14 cuando se solicita traslado y
corresponde al nombre de la EPS en la cual se encuentra inscrito el cotizante
o cabeza de familia y de la cual desea trasladarse.

44. Motivo del traslado:

Este dato se registra inicamente cuando se esté reportando la novedad 14.
Registre el codigo segun la tabla descrita en la novedad 14: “traslado”.

Novedad 11: Vi a una entidad para realizar

45. Caja de Ci Familiar o Pagador de Pensiones:

colectivas. Esta novedad se reporta cuando un trabajador independiente o un

miembro de una congregacion religiosa efecta la vinculacion a una entidad

autorizada para realizar afiliaciones colectivas. Para esto debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 11, del numeral 40 “Tipo de
novedad”.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

+ Diligenciar el capitulo V correspondiente a los datos de identificacion de la
entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas, numerales 54 y 55.

+ Marcar con una X la casilla del numeral 64 del capitulo IX y anexarla.

+ Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos de identi-
dad y demés documentos que va a anexar y anexarlos.

Novedad 12: Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afilia-
ciones colectivas.

Esta novedad se reporta cuando un trabajador independiente o un miembro

de una ion religiosa se de una entidad para

realizar afiliaciones colectivas. Para esto debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 12, del numeral 40 “Tipo de
novedad”.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

+ Diligenciar el capitulo V correspondiente a los datos de identificacion de la
entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas, numerales 54 y 55.

Novedad 13: Movilidad

Esta novedad se reporta:

A. Al Régimen Contributivo: cuando el cabeza de familia o alguno de sus
beneficiarios del régimen subsidiado inicia una relacion laboral o adquiere
las condiciones para cotizar y debe permanecer en la misma EPS en el
Régimen Contributivo.

B. Al Régimen Subsidiado: cuando el cotizante termina la relacion laboral
o pierde las condiciones para seguir cotizando o cuando alguno de sus
beneficiarios pierde tal condicion y cumplen requisitos para pertenecer al
Régimen Subsidiado en la misma EPS.

Para esta novedad el cabeza de familia o el cotizante debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 13, del numeral 40 “Tipo de

novedad”.

+ Marcar con una X en la casilla respectiva, A o B, segin al régimen que
corresponda la movilidad.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo Il

+ Diligenciar los datos complementarios del capitulo Il que correspondan.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion y complementarios corres-
pondientes a los numerales 24 al 32 del capitulo IV de los beneficiarios, si
los tuviere.

+ Diligenciar los datos del capitulo V correspondiente a los datos de identifi-
cacion del empl o de la entidad izada para realizar afiliaci

Cuando la EPS no tenga cobertura en el municipio al cual se

95| 2 cambiado el afiado

06 Cuando la afiliacion ha sido oficiosa por parte de las entidades

autorizadas para ello.

Este dato se registra tnicamente en la novedad 16: ‘Reporte del tramite de

proteccion al cesante’ o en la novedad 18: “Reporte de la calidad de pen-

sionado”. Debe colocar el nombre de la caja de compensacion familiar o del

Pagador de Pensiones, segun el caso.
A V

46. D ion de

o afiliados

+ Marcar con una X la casilla 46 del capitulo VII, cuando

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas los numerales 54 y 55, segtin corres-
ponda.

+ Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que va a
anexar.
Si obedece a la autorizacion de la Superintendencia Nacional de Salud,
debera marcar el documento del numeral 63 y anexarlo.

adicionales.
47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Es-
pecial o de Excepcion.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito
que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de
beneficiarios.
49. Declaracion de no i del cotizante, cabeza de familia, benefi-

* Anexar copia de los soportes que acreditan la condicion de beneficiarios o
afiliado adicional: copia del d de identidad di copia
del registro civil de matrimonio o de escritura publica, acta de conciliacion
o sentencia judicial que declare la unién marital, copia del certificado de
adopcion o acta de entrega del menor, copia de la orden judicial o acto
administrativo de custodia, segun corresponda al tipo de beneficiario que
este incluyendo.

Si el motivo para el traslado corresponde a alguno de los codigos 2, 3, 4,5 0

6, no se aplicara el periodo de permanencia.

Esta novedad no requiere que el cotizante o cabeza de familia diligencie una

solicitud ante la EPS de la cual se traslada.

Novedad 15: Reporte de fallecimiento

Aplica cuando el cotizante, el cabeza de familia o los beneficiarios o afiliados

adicionales fallecen. Cuando el fallecido es el cotizante o el cabeza de fami-

lia, la novedad debe reportarla el beneficiario. Para esta novedad se debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 15, del numeral 40 “Tipo de
novedad”.

« Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo I, si el cotizante
o el cabeza de familia es quien reporta la novedad.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion en los numerales 24 al 28 del
capitulo 1V, si quien reporta la novedad es un beneficiario.

« Diligenciar en el Capitulo Il los datos basicos del integrante del niicleo fa-
miliar que se inscribe como nuevo cabeza de familia (aplica sélo para el
régimen subsidiado cuando se ha reportado el fallecimiento del cabeza de
familia).

* Registrar en el numeral 41 del capitulo VI, los datos basicos de identifi-
cacion del afiliado fallecido (cotizante, cabeza de familia, beneficiario o
afiliado adicional).

« Diligenciar el numeral 42 del capitulo VI la fecha de fallecimiento.

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

Novedad 16: Reporte del tramite de proteccion al cesante

Esta novedad se reporta cuando el cotizante termina la relacion laboral o

colectivas, cuando se trata de la movilidad al Régimen Contributivo.
+ Registrar en el numeral 42 del capitulo VI, fecha en la cual inicia la relacion
laboral o adquiere las condiciones para cotizar, cuando se trata de la movi-
lidad al Régimen Contributivo.
Registrar en el numeral 42 del capitulo VI, la fecha en la cual termina la
relacion laboral o pierde las condiciones para cotizar, cuando se trata de la
movilidad al Régimen Subsidiado.
+ Marcar con una X la casilla 46 del capitulo VIl cuando corresponda.
+ Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas en los numerales 54 y 55, segun co-
rresponda.
+ Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los d:

pierde las para seguir cotizando y solicita cobertura de protec-

cion al cesante a la Caja de Compensacion Familiar en la que se encuentra

afiliado. Para esta novedad debe:

Marcar con una X la casilla de la novedad 16, del numeral 40 “Tipo de no-
vedad".

« Diligenciar el capitulo I, datos basicos de identificacion del cotizante.

« Diligenciar en la casilla 45 del capitulo VI, nombre de la Caja de Compen-
sacion Familiar en la cual radico la solicitud de otorgamiento del beneficio.

« Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas, el numeral 54.

Novedad 17: Reporte de la calidad de pre-pensionado

Esta novedad se reporta cuando el cotizante ha radicado la solicitud para el

quevaa
anexar.

+ Anexar copia de los soportes que acreditan la condicion de beneficiarios o
afiliado adicional: copia del de identidad i copia
del registro civil de matrimonio o de escritura publica, acta de conciliacion
o sentencia judicial que declare la union marital, copia del certificado de
adopcion o acta de entrega del menor, copia de la orden judicial o acto
administrativo de custodia, segun corresponda al tipo de beneficiario que
este incluyendo.

Cuando esta novedad es reportada por el beneficiario o afiliado adicional que

inicia una relacion o adquiere condiciones para cotizar, ademas de diligenciar

lo anterior debera:

+ Diligenciar en el numeral 41 del Capitulo VI, los datos basicos de identifi-
cacion del cotizante o cabeza de familia del nicleo familiar del cual hacia
parte.

Cuando se reporte esta novedad también debe reportarse las novedades 9:

“Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar” o la 10:

“Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

cotizando” seguin corresponda.

La Entidad Territorial debera diligenciar los datos del capitulo X cuando se

trate de la movilidad al Régimen Subsidiado.

Novedad 14: Traslado

Esta novedad se reporta cuando el cotizante o el cabeza de familia, en ejerci-

cio del derecho a la libre eleccion, manifiesta su decision de cambiarse a otra

EPS del mismo o de distinto régimen. La solicitud de traslado a la EPS en la

cual desea inscribirse debe cumplir los siguientes requisitos:

* Que esté inscrito en la misma EPS por un periodo minimo de trescientos
sesenta (360) dias calendario continuos o discontinuos, contados a partir
del momento de la inscripcion.

+ Que no esté el afiliado cotizante o cualquier miembro de su nicleo familiar
internado en una institucion prestadora de servicios de salud.

* Que esté el cotizante independiente a paz y salvo en el pago de las cotiza-
ciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* Que Inscriba en la solicitud de traslado a todo el nicleo familiar.

Para esta novedad el cotizante o cabeza de familia debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 14, del numeral 40 “Tipo de
novedad".

+ Marcar con una X en las casillas A o B si es traslado en el mismo régimen
o de diferente régimen, seglin corresponda.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion y complementarios de los
capitulos Il'y lll.

+ Diligenciar los datos basicos de identificacion y complementarios corres-
pondientes a los numerales 24 al 32 del capitulo IV de los beneficiarios, si
los tuviere.

+ Registrar en el numeral 34 del capitulo IV el nombre de la IPS primaria
seleccionada por el cotizante o cabeza de familia.

+ Diligenciar los datos del capitulo V correspondiente a los “Datos de identi-
ficacion del empleador y otros aportantes o de las entidades responsables
de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio”, si hubiere lugar a ello.

* Registrar en el numeral 43 del capitulo VI la EPS anterior, es decir, la EPS
cual se traslada.

* Registrar en la casilla 44, el cédigo correspondiente al motivo por el cual
trasladarse de EPS segun la tabla siguiente:

de pension, no se encuentra obligado a cotizar y hace el es-

fuerzo financiero para seguir cotizando sobre un (1) salario minimo mensual

legal vigente. Para esta novedad debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 17, del numeral 40 “Tipo de
novedad”.

« Diligenciar el capitulo Il datos basicos de identificacion del cotizante.

* Registrar en el numeral 17 del capitulo lll “datos complementarios™ el IBC
con el cual cotizara como prepensionado.

« Diligenciar el capitulo VIIl de Firmas, el numeral 54.

Novedad 18: Reporte de la calidad de pensionado

Esta novedad se reporta por el cotizante a quien le ha sido reconocida una

pension y se encuentra obligado a cotizar como pensionado. Para esta no-

vedad debe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 18, del numeral 40 “Tipo de
novedad”.

« Diligenciar el capitulo I, datos basicos de identificacion del cotizante.

* Registrar en los numerales 16, 17 y 18 del capitulo Ill, los datos comple-
mentarios relativos a la administradora de pensiones, IBC con el cual coti-
zara y residencia.

« Diligenciar los datos de los numerales 19 al 23 del capitulo IV, correspon-
dientes al conyuge o compaiiero(a) permanente si lo(a) tuviere.

« Diligenciar los datos basicos de identificacion y complementarios de los
numerales 24 a 32 del capitulo IV correspondientes a los beneficiarios si
los tuviere.

« Diligenciar los datos del capitulo V, para la Administradora del Fondo de
Pensiones que pagara sus aportes a la seguridad social.

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

APITU V PARA A NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion:

Registre en el numeral 41 del capitulo VI, los datos basicos (Primer apellido,

Segundo apellido, Primer nombre, Segundo nombre, Tipo de documento de

Identidad, Numero del documento de identidad, Sexo y Fecha de nacimiento)

del afiliado, Ginicamente para las siguientes novedades

Novedad 1: Los datos de identificacion del cotizante, cabeza de familia, be-

neficiario o afiliado adicional respecto del cual se esté reportando la novedad,

después de la modificacion;

Novedad 2: Los datos basicos de identificacion del cotizante, cabeza de fa-

milia, beneficiario o afiliado adicional respecto del cual se esté reportando la

novedad, tal como deben ser corregidos;

Novedad 3: Los datos de identificacion del cotizante, cabeza de familia, be-

neficiario o afiliado adicional del cual se esté reportando la novedad, como

figuran en el nuevo documento;

Novedad 13: Los datos de identificacion del cotizante, cabeza de familia,

beneficiario o afiliado adicional fallecido.

42. Fecha:

Registre en el numeral 42 del capitulo VI, la fecha inicamente para las si-

guientes novedades:

Novedad 9: Inicio de la relacion laboral o de adquisicion de condiciones para

cotizar.

Novedad 10: Terminacion de la relacion laboral.

Novedad 11: Vi ion a una entidad

colectivas.

da para realizar

ciarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios
de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la his-
toria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o
afiliados adicionales.

51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de
la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados
vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o
cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo
con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al
celular como mensajes de texto.

APITULO VITI. FIRMA

Este formulario debe suscribirse por el cotizante, cabeza de familia, emplea-

dor, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o

de oficio, en los casos establecidos en este instructivo y que, conforme a la

normativa vigente, tenga a su cargo la afiliacion y el reporte de novedades.

También sera suscrito por el beneficiario solo en el evento del reporte de

fallecimiento del cotizante o cabeza de familia.

En el espacio correspondiente debe ir la firma de:

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva,
institucional o de oficio.

Con la firma contenida en el numeral 54 el afiliado manifiesta la veracidad

de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo

Vi del formulario.

APITU

Marque con una X la casilla correspondiente al/los documento(s) que se ane-

xe(n), segun lo requiera el tramite que realiza.

56. Documento de identidad: CN, RC, Tl, CC, PA, CE, CD, SC.

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad
competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura piblica, acta de
conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

59. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio,
sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publi-
ca, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion
de la union marital.

60. Copia del certificado de aplopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Copia del documento en que conste la pérdida de la patria potestad o
el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el
cotizante sobre la ausencia de los padres.

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud.

SANEXC

64. Certificacion de vil a una entidad da para realizar afi-
liaciones colectivas.
65. Copia del acto 9 de las compe-

tentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion
de oficio.

N

Estos datos aplican solo en el Régimen Subsidiado y deben diligenciarse por
la entidad territorial cuando se trate de afiliacion o reporte de novedades en el
régimen subsidiado, cuando la respectiva novedad lo exige.

66. Identificacion de la Entidad Territorial:

Registre el codigo del municipio o distrito y del departamento, segun la codi-
ficacion DANE, que corresponden a la Entidad Territorial.

67. Datos del Sisbén:

El funcionario de la Entidad Territorial debe consultar en la base de datos
Sisbén y registrar:

+ Numero de la ficha Sisbén

+ Puntaje

+ Nivel Sisbén (segin el puntaje)

68. Fecha de radicacion:

El funcionario de la Entidad Territorial debe registrar la fecha en que la EPS
entrega el formulario para validacion.

69. Fecha de validacion:

El funcionario de la Entidad Territorial debe registrar la fecha en que consulto
la base de datos de Sisbén e hizo las validaciones correspondientes.

70. Datos del funcionario:

El funcionario de la Entidad Territorial debe registrar sus datos personales.

+ Primer apellido

+ Segundo apellido

* Primer nombre

» Segundo Nombre

« Tipo de documento de identidad

* Numero del documento de identidad

71. Firma del funcionario:

El funcionario de la Entidad Territorial debe colocar su firma, como respon-
sable de los datos registrados sobre la informacion y validacion del Sisbén.
Observaciones:

En este espacio puede escribir las observaciones que considere

respecto del tramite, la informacion solicitada o el trato recibido.

Seiior afiliado, no olvide firmar el formulario, junto con el empleador,
aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional
o de oficio, en los casos que se requiera.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO ADMON
143.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C80368122 RUIZ PULIDO LUIS FERNANDO 11/07/2024 217k18R2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/07/2024 17:08:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.33.132, 192.230.104.3, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO ADMON
143.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C80368122 RUIZ PULIDO LUIS FERNANDO 11/07/2024 217k18R2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/07/2024 17:08:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.33.132, 192.230.104.3, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO ADMON
143.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1085245598 MORIANO CORTES JAEL DEL CARMEN 11/07/2024 31613361 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/07/2024 16:52:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.33.132, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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ST A D oL OMBlA v [ ORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nue\‘/a
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS eps

gente cuidando gente

“Cédigo Unicamente para dependientes y afiliaciones al Régimen Subsidiado” NIT 900.156.264-2
o) O Vi
1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN )
A.AFILIACION[X | B I:‘gg;;%gg A Individual: @ Sqtizante . .[X] b Beneficiatioo [ ] B colectiva ] C.lInstitucional ] D.De oficio | ‘; Contributivo ]
4. TIPO DE AFILIADO 5. TIPO DE COTIZANTE c0DIGO FECHA DE LA SOLICITUD
CO Cotizante @ CF Cabeza de Familia I:l BE iciario l:l A. Dy i [X B. i I:l C. 1014 ‘ 07=5 ‘ 20240
A. AFILIACION
11. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( del coti: o cabeza de familia)
6. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
MORIANO CORTES JAEL DEL CARMEN
PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
e awmopy 0 |r.c| w1 [xc[o el oo ]s o BB AT 1.0852 45.598 jo-ssxo] x [ | oreommmememo | 20 | ads | 1985
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
11. ORIGEN] C6digo 12, DISCAPACIDAD 13. PUNTAJE Y NIVEL DEL SISBEN [14. GRUPO DE POBLACION ESPECIAL 15. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ETNICO | Tipo| F | N | M| condicién | T | SURA
16. ADMINISTRADORA DE PENSIONES 17. INGRESO BASE DE COTIZACION - IBC 18. UBICACION O DIRECCION DE RESIDENCIA | ZONA LOCALIDAD / COMUNA BARRIO
PORVENIR 6.966.000 CRA 1B #23A 32 u. R. [ | |GUALCALA CAROLINA
CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO cépiGo 1Ps
PASTO NARINO 3117806016 jaelmorianopgio@gmail.com
1V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos de identificacion del ficiario (Conyuge o (a) del cotizante)
19. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
3%,‘,',‘;‘,’,}’,353”“‘“ ‘ Tl ‘c.c.‘c.ElP.A.‘c.D. 5}-,’,;2{,"5’32,5’““”'“‘"“ ‘22- SEXU‘ F ‘ M ‘23- FECHA NACIMIENTO ‘ DiA ‘ MES ‘ ANO ‘COD'GD 1ps
Datos basicos de identificacion de los iciarios y de los afiliados
¥ . SEXO|28.. 31. DISCAPACIDAD
24. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS BENEFICIARIOS = E:?DDE?“?I::;:%NTO ZG.I;I;NN_II_TSSDDE | 77 GEXO| 20, FECLADE NACIMIENTO | 29, 30. ETNIA Tino Condicion
1 e[ v v[Je[]
2 e[ ]~ m[]|7[]r[]
3 e[ n[Iw[r[Jr[]
‘ ]~ m ][ Je[]
|_|32. DATOS DE RESIDENCIA 33. Vl_l_LOR l_.lPC AFILIADO ADICIONAL | 34 Nombre de la Institucién prestadora de servicios de salud (IPS) NIVEL GRUPO
Ciudad / Mpio. Departamento Zona Teléfono Fijo Teléfono Mvil (Lo diligencia la EPS) DESISBEN POBLACIONAL|
1 r[Ju[] T[] |
2 r[Ju[] | |
3 r[Ju[] | |
4 r[Ju[] e[ ] |

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES 0 DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o Razdn Social 36. Tipo documento de identidad |37. Nimero documento de identidad | DV | 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones
CONSORCIO ADMON 143 C.C.| C.E| PA.|C.D.| X\.I. 901838591 7 | EMPLEADOR
39. UBICACION 0 DIRECCION BOGOTA BOGOTA i i i
CRA 578 13788 CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO FIJO 380920001 | analistanomina@gocsares)iicO
4 SALARIO
FECHA INICIO DE RELACION LABORAL ; CARGO
‘ Hia ‘ WS ‘ AN ‘ INGENIERA RESIDENTE 6.966.000
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. TIPO DE NOVEDAD
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [] 13 moviLibAD —
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ ] o.INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR || :; o izgms: ConmeuTe =
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD [_]  10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES 14, TRASLADO
4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS || PARA SEGUIR COTIZANDO A) MISMO REGIMEN ]
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS [ 11. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES B) DIFERENTE REGIMEN L1
Cédigo :I COLECTIVAS 15. REPORTE DE FALLECIMIENTO :I
9 ) [ 16 REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE ]
6. REINSCRIPCION EN LA EPS [] 12 DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 17. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO (|
7.INCLUSION DE 0 DE AFILIADOS es[ | COLECTIVAS [] 15 REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO —J
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION
PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO .
DE IDENTIDAD ‘n.c.| T.I [c.c.[ C.El P.A. C.D.‘ S.C.| DE IDENTIDAD ‘ SEX0 FECHA NACIMIENTO DiA MES AfiO
42. FECHA (a partir de) 43. EPS ANTERIOR 44. MOTIVO DE TRASLADO 45. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 0 PAGADOR DE PENSIONES
Codigo | | | | Cddigo | | | |
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
D i6 de ia: Declaro que convivo con el(la) Sefior(a), con No. —
desde el dia del mes del aiio
46.D 6n de dmica de los i y afiliados adici Declaro bajo la gravedad de j que el(los) i reportado(s) 6 de mi. —J
47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. [
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad
49. Declaracion de no intermediacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud. ]
50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. ]
51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las entidades pablicas que por sus funciones la requieran. ]
52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y e sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, ]
53, izacion para que la EPS envie i ion al correo 6nico o al celular como mensajes de texto. [
Viil. FIRMAS
54. Firma de cotizante, cabeza de familia o beneficiari 55. Firmay sello del aportante o entidad de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio ]
IX. ANEXO0S
56 Anexo copia del documento de identidad: (P4 [co)
crice: (] (J OO0 OO O OO o)
57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. [
58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital. ]
59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la R
terminacion de la union marital. ] 2
60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor. 1 |8
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. 1 |®
62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres. 1]
63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud. [
64. Certificacion de vinculacion a una entidad para realizar : [
65. Copia del acto i o p! de las competentes en la que conste la calidad de 0 se ordene la afiliacion de oficio. ]

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL z
(66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacion
Géigo del Municipio [____] | Cédigo del departamento () | Namerode ficha___) |Puntaje () |wwet (]| oia | mes | amo | pia | mes | awo

3| 70. Datos del funcionario que realiza la validacion

0

2 |

S Tipo documento de 71. Firma del funcionario

5 paEL ) ) .

% Nimero del de

3 =
<|OBSERVACIONES: £
H £

N y,

‘ 6007000 ENERO / 2016 Recuerde que con la firma del o, el afiliado ifi la y de las i idas en el capitulo VI del formulario. 01-01-F-009

idad de la i 01 i
- 2a. COPIA: AFILIADO -
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