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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)
DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5368805

Dinamizador evaluacion de competencia laboral.

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5368805 del 12 de septiembre de 2023.

Héctor Mauricio Daza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.347.397 de
Miraflores (Boyaca), en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion por
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 8.020.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecuciéon del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b) Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes
correspondiente por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 4.010.000), cada
una.

Plazo: Sera hasta el 12 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA...

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 1. Contribuir al Utilizando el Aplicativo ECCL

desarrollo de las | aplicativo
actividades de la | dsnft.sena.edu.co | http:// dsnft.sena.edu.co

evaluacion de Se apoyo en el
competencias desarrollo de las
laborales para los | actividades del
proyectos proyecto de
establecidos en Demanda Social:
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3. Colaborar en
la construccion
de un proyecto
de instrumentos
de evaluacion de
competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato,

Mediante correo
electronico
enviado al
dinamizador fue
aprobada la
construccién de
72
items,instrumento
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4. Contribuir al Aplicativo ECCL
cumplimiento de | Utilizando el
la meta de los aplicativo de http:// dsnft.sena.edu.co

indicadores del
proceso Gestion
de Evaluacion y
Competencias de
Competencias
Laborales del
Centro de
Formacion,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
promedio mes en
ejecucion del
contrato..

Competencias
Laborales, esta
en proceso de
evaluacion del
proyecto 2023-85-
9519-787-P800
G6

Evaluando a 62
candidatos en la
norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

TRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESAIAL DF CASANARE
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Competencias
Laborales..

11

11. Apoyar en el
registro en el
Sistema de
Informacién
DSNFT de la
informacién
relacionada con
la evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinacién con
el apoyo
administrativo.

Se hizo apoyo en
el aplicativo de
registro de
informacién en el
proyecto proyecto
2023-85-9519-
787-P800, G6 en
la norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4513791090 de la planilla, expedido por SOl periodo de septiembre de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

%U &O\R .

[ 74347347

Firma

HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ.
Contratista

C.C. No. 74.347.397

Recibi a satisfaccion:

Firma

DI ROCIO FERNK%EZ DIAZ

NTRATO No. CO1.PCCNTR.5368805

mamizadora-evaluacion.de competencia laboral.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74347397 realiz6 el dia 02/10/2023 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
74347397 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

%U@R.
[ 74347347

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



