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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)
DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5368805

Dinamizador evaluacion de competencia laboral.

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4635584 del 16 de febrero de 2023.

Héctor Mauricio Daza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.347.397 de
Miraflores (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion por
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 12.030.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecuciéon del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b) Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes
correspondiente por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 4.010.000), cada
una.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA...

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 1. Contribuir al Utilizando el Aplicativo ECCL

desarrollo de las | aplicativo
actividades de la | dsnft.sena.edu.co | http:// dsnft.sena.edu.co

evaluacion de Se apoyo en el
competencias desarrollo de las
laborales para los | actividades del
proyectos proyecto de
establecidos en Demanda Social:
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la programacion
anual del centro
de formacioén, de
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lineamientos y la
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proceso Gestion
de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales del
SENA.

PN26-2023-85-
9519-P3055

G1, para evaluar
la NSCL
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

2. Participar en
la transferencia
de conocimientos
y/o reuniones del
proceso a
desarrollarse
para los
evaluadores de
competencias
laborales de
ECCL.

Asisti y participe
en las reuniones
programadas,
realizadas de
forma presencial
y virtual.
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3. Colaborar en
la construccion
de un proyecto
de instrumentos
de evaluacion de
competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato,

Mediante correo
electronico
enviado al
dinamizador fue
aprobada la
construccion de
72
items,instrumento
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4. Contribuir al Aplicativo ECCL
cumplimiento de | Utilizando el
la meta de los aplicativo de http:// dsnft.sena.edu.co

indicadores del
proceso Gestion
de Evaluacion y
Competencias de
Competencias
Laborales del
Centro de
Formacion,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
promedio mes en
ejecucion del
contrato..

Competencias
Laborales, esta
en proceso de
evaluacion del
proyecto
PN26-2023-85-
9519-P3055

Gl

Evaluando a 35
candidatos en la
norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

TRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESAIAL DF CASANARE

GTH-F-062 V09



SENA

2020-85-9519-787-PL 50801030
2023859519 787.pe 230801030

GCC 87000339 MAIGUAL jusmsofia
scc ‘5705433 MATTA PYEs783435

W0OTIAIING Formaliza
"620399ENO  Formaliza

19/09/23 1630

19/09/23 16:30

Sin Certf cmasguals Activo
Sin Cortif adrianami Activo

No Aplica No Aplica No Aplica No Aphca N
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica I

2023-85-9519. 787.PL 290801030 occ Formaliza 19/09/2316:30  Sin Certifi alextablel Active  No Aplica No Aplica No Aplia No Aplica N
2003-85-9519. 787- P4 250801030 6cC Formaliza Sin Cortifi Morenops Active  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2003-85-9519- 787-P4 250801030 6CC Formaliza Sin Centifi neuroking Activo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023.85.9519.787.P¢ scc Formaliza 18/09/23 16:30 . No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023859519787 6CC 79955659 ROORIGUE andresrs6 31087703ENO  Formaliza /09/23 16:30  Sin Certih andresrs6 Activo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023.85-9519-787. 6CC '10002938¢ROIAS GO goraldyr) 3116398 NO  Formaliza 2316:50 Sin Cortifi rgecaldinCActive  No Aplica No Aglica No Aplica No Aplica N
202)-85-9519-787- 6CC 79597672 ROJAS LOIritorojas 317S! Formaliza 19/09/23 16:50  Sin Ceruifi ritorojasd Activo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aphca N
2023-85-9519-787- 6CC 71950876 ROMERO Iyobarmy?1 Formalizs 19/09/2316:50  Sin Certifi yobamyrorActivo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023.85.9519.787- 6CC 73349387 RUIZ SIERSTI349387 Formaliza 19/09/2316:30  Sin Certifi alfredorulActive  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023-85-9519-787- §CC 10102173 SALAZAR | maytalow Formaliza 19/09/23 16:50  Sin Cortih mayra.sab Activo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
202)-85-9519-787- 6CC 100659417 SANABRIZ jelemd  $10232196NO  Formal 19/09/23 16:50  Sin Certifl jelemdayiActivo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023-85-9519- 787-PL 2350801030 scc a2i2188 SANCHEZ 14222188 "11434070INO  Formal 19/09/23 16:50  Sin Certifi kmtibuna Active  No Aplica No Aplica No Aplica No Aphica N
2003-85-9519. 787. P4 230801030 6CC '92042392 VA COU92642392 1205144IN0  Formaliza 19/09/23 16:50  Sin Cortii jorlandhc Activo  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica N
2023-85-9519-787-P(250801000 6CC "I0IITBARSTARAZON 101100y IMISIMNO Formaliza  19/09/23 16:50 Sin Cerfi deivytaraiActivo  No Aplica No Aplica No Aglica No Apica N
6CC 106930885 TELLEZ PA betotelle 31254135 INO  Formalizs 19/09/23 16:30  Sin Certifh bigobteps Activo
6CC 1150012 TORRES AILIMOINCI0ANIIING. Formallzs  19/09/231650  SimCortfwilamirc Activo  No Aplica No Aplica No Agbs No Apica 1
5. Apoyar en
calidad de El dia 17 de B 5 e (Y — ——
experto técnico octubre del 2023, € 5 O 3 outookefeSconmedialAACKADHRIINGNEMALIANDTNGUMY TIMSQSTNIGY wigows0 K D L 0 @
: - Gl escosiminusiosior.. WY PlayKahoot - Eate.. () Mirets - Resultac @ SENA|Sequimient_ @ Beauty Name Loge... () Encuestas online - [BJ Ver Serie: New Ams_ 78] Accidn - Vese Pefc »
para revisar y se revisaron los 3
. . das Ias carpe. irtrumer cmient > lamadadeteoms B & B 0 Q * Mauncio D
estandarizar instrumento de , =
A . A | = nicio Vista Ayuds
instrumentos de conocimiento [© comonmo | ] = . 3
evaluacion, asi oportunidad, del rovchos e
como participar proyecto PN26- - R D L
en comités 2023-85-9519-
técnicos de P3055 v
construccion de G1, enlanorma o
instrumentos y 250801030, -
[+ 4
consultas entrenar N
., . - ., [N < 01 4 8.
publicas de deportistas segun | ° s

referentes de
certificacion,
cuando se
requiera en el
SENA.

estandar técnico y
tactico.

B - =

ntos revisados conjuntamente, favor verificar qu
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habiles
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producto a los

| =
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candidatos,
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el SENA.
8 8. Colaborar en Aplicativo ECCL
la validacion de g
informacion de la | http:/
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Sistema de 9519-P3055
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Evaluacién y
Certificacion de
Competencias
Laborales..
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11. Apoyar en el
registro en el
Sistema de
Informacién
DSNFT de la
informacién
relacionada con
la evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinacién con
el apoyo
administrativo.

Se hizo apoyo en
el aplicativo de
registro de
informacién en el
proyecto proyecto
PN26-2023-85-
9519-P3055

G1 enlanorma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4513791090 de la planilla, expedido por SOl periodo de septiembre de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

%U &O\R .

[ 74347347

Firma

HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ.
Contratista

C.C. No. 74.347.397

Recibi a satisfaccion:

Firma

RBCIOHEI?RNANDEZ DIAZ

NTRATO No. CO1.PCCNTR.5368805

Dinamizadora evaltacion de competencia laboral.
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