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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)
DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5368805

Dinamizador evaluacion de competencia laboral.

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5368805 del 13 de septiembre de 2023.

Héctor Mauricio Daza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.347.397 de
Miraflores (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacién y certificacion por
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 12.030.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b) Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes
correspondiente por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 4.010.000), cada
una.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA...

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas

1 1. Contribuir al Utilizando el
desarrollo de las | aplicativo
actividades de la | dsnft.sena.edu.co

evaluacion de Se apoyo en el

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co

competencias desarrollo de las
laborales para los | actividades del
proyectos proyecto de

establecidos en

Demanda Social:
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la programacion
anual del centro
de formacioén, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del
proceso Gestion
de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales del
SENA.

PN26-2023-85-
9519-P3055

G2, para evaluar
la NSCL
250801030,
entrenar
deportistas segun
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Proyecto:

2. Participar en
la transferencia
de conocimientos
y/o reuniones del
proceso a
desarrollarse
para los
evaluadores de
competencias
laborales de
ECCL.

Asisti y participe
en las reuniones
programadas,
realizadas de
forma presencial
y virtual.
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3. Colaborar en
la construccion
de un proyecto
de instrumentos
de evaluacion de
competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato,

Mediante correo
electronico
enviado al
dinamizador fue
aprobada la
construccion de
72
items,instrumento
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conforme con la

s del PROYECTO

T W oulooRan

. 1 ‘7‘/"\% Outlaok @
metodologia (o me v e
establecida por el BNI: 4640 [© cormorne | -] o
proceso Gestion COD NORMA:
de Evaluacién y ~ Etx'::\‘:1(\"(:L‘ul.i‘c’:r::::;‘ norma: Entrenar deportistas segin
certificacion de 250801029 < I
competencias VERSION: 2 @
laborales. Para L ‘
los evaluadores NORMA: ®
que cuenten con Programar el L |
menos de 4 S . -
meses de ejercicio segun 5
contrato, deben condicion fisica R AR
construir 72 tand
items y/o y estandares
indicadores de técnicos
desdem?enoy Registrar p—
proaucto, informacion de P8 ook o 9
proporcional a los acuerdo con o
(r';er'lstf:tadgén, en ;?cr).(r:]e%t:r\:]aleynto ANEXO NORMAS SECTORIAL PARA REALIZAR INSTRUMENTOS.
concertacion con | tgpico
el dinamizador de v ® i LAURAJULIANA ‘
instrumentos @ ° e
para ECCL - aupoRich ‘
asignado. e ()
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4. Contribuir al Aplicativo ECCL
cumplimiento de | Utilizando el
la meta de los aplicativo de http:// dsnft.sena.edu.co

indicadores del
proceso Gestion
de Evaluacion y
Competencias de
Competencias
Laborales del
Centro de
Formacion,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
promedio mes en
ejecucion del
contrato..

Competencias
Laborales, esta
en proceso de
evaluacion del
proyecto
PN26-2023-85-
9519-P3055

G2

Evaluando a 48
candidatos en la
norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

1580 Radicado Proyecn Couigo Norma
wh P26 2023853329 250001020

DE CASANARE

41 250801030_VRS1_42_ 539319 _NSCL 2023 TC
3 10:56 250891030_VRS1_0P,

RBs_Con19_paass 3 99348_0S_TC
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5. Apoyar en

calidad de El dia 02 de

experto técnico noviembre del

para revisar y 2023, se B

estandarizar
instrumentos de
evaluacion, asi
como patrticipar
en comités
técnicos de
construccién de
instrumentos y
consultas
publicas de
referentes de
certificacion,
cuando se
requiera en el
SENA.

revisaron los
instrumento de
conocimiento,
oportunidad, del
proyecto PN26-
2023-85-9519-
P3055

G2, en la norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

Favoritos.

Resultados
Carpetas
Todos los resultados R¥: Solicitud instrumentos de cenocimiente grupo 2- P3055
8 e M2 b Todos s ampleads (S sk
v
7 Boma 2
P Rtenciger 10 Sear Delete (10 sfos) Expirs:Dom 30/10/2033 1625
- e
B PR
H
Slanca Cecila Pealaza Orax
Amablemente soiiito s instrumentos de evaluacion para sonaceiento de la norma
25080 segi tico, o cusl estén actusimente
B Histora
) Diana Racio Fernandez Diaz ko E
Ea ca Fara: Hector Mauriio Daza Martinez

6. Contribuir en
la elaboracion de
informes,
reportes y demas
documentos
relativos al
desarrollo de la
evaluacion de
competencias
laborales.

Utilizando el
aplicativo de
Competencias
Laborales, se
descargo un
reporte de
evidencias, para
revisar cuantos
candidatos
presentaron las
pruebas en linea
y de forma
presenciales,
para alistar los
documentos de
verificacion.

8 c o E £ G i ' ) K L ™ N o

a
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2 [Prayedo: PI26-2023-85-9518-P 3055

3 lsrupar2
& |Centro: 3519 CF vro
5 |Regiona 85

& |Dinamizados: DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ

7 |Evaluadar: HECTOR MARURICIO DAZA MARTINEZ

DF CASANARE

8 |Fecha Genarasion: 23/11/2023 1051:38
8 |Marea: o

10 Atencién Proyecio Expedtica: No

u

12 |Tipo RequFecha Requerimient Fecha Atendide  Nomire Bateris

13 solcitud  G21L/231042  02/1L/2A 1142 250801030 _VRS1 42 £38518 NSCL 2023 TC
18|Oportunie /11231055 20/11/23 10:56 25080M1I0_VRS1_OF_RAS_CIS1S_3055_2_S5ME_DS_TC
15 |contingencia

16

17 Tipa e Candick il Can Tl — -
18 cc "inzss20053 ACOSTA BASTIDAS Ceatica! esEsiAco  Inicial 1-3-0C_Ca_ACE s 8 3- Daporsta: def

18 cc “1025520053 2-a- KC_Ca_ACIB Ho. A - Deportista:

20 cc “in25520053 1-b-K_ChACC No o b Técnicay

2 cc "uozssa00sa a.b.wc chacA no s

ET sbicmaca s 4

7. Informar sobre
los resultados de
la evaluacion de
competencias
laborales, dentro
de los 5 dias
habiles
siguientes a su

ndlicader

\én, caractarizacién
ién, caracterizacién
ncepto, tipos y splicacion, vakoracidn dé pruet
b Téenica y Téctica: ecncapto, tpes y aplicatsan, valoracsan o prugt
- Técnica y Téctica: concepio, tipos y aplicacian, vakoracidn de pruek .
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realizacion y
apoyar la
atencion de
reclamaciones a
gue haya lugar
de acuerdo con
los lineamientos
Mediante el
aplicativo
dsnft.sena.edu.co
, Se estan
haciendo
seguimiento a las
pruebas de
conocimiento,
desempefio y
producto a los

e KD PlayKabost - Eoter.. @) Mivei - Fawdtads. @ SENA|Saguimient.. f Bemsy

Nro Nombre

Identificacion Estado  Intentos Certificacion  Valoracion inicia

candidatos,
establecidos por
el SENA.
8 8. Colaborar en Aplicativo ECCL
la validacion de
informacion de la | http:/
evaluacion de dsnft.sena.edu.co
competencias /
laborales Se reviso el
registrada en el PN26-2023-85-
Sistema de 9519-P3055
Informacioén G2 en la norma
DSNFT. 250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.
9 9. Contribuir en Aplicativo ECCL
la elaboracion de
informe http:// tala ta s
cualitativo de las | dsnft.sena.edu.co : '
fortalezas y Z 2 ’ OBJETIVO GENERAL
debilidades Se estan s {5513‘;'::‘”:13‘“7’:3” o pimiring
identificadas en aplicando las propecs 023 550510 76806, o cot s crtorma por 37 s oo
la evaluacion de | pruebas de s
competencias desempefio y la e
laborales, por evaluacion de los o e ety |
proyecto productos. e e
evaluado. rsn e corecento
P o — R
@ a3 a1 @
10 | 10. Colaboraren | NO APLICA
el reporte al PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE PERIODO.
dinamizador de
ECCL - centro PERIODO.

de formacién, los
casos de éxito
identificados en
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SENA

el proceso
Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias
Laborales..

11 | 11. Apoyar en el
registro en el
Sistema de
Informacién
DSNFT de la
informacién
relacionada con
la evaluacién de
competencias
laborales, en
coordinacién con
el apoyo
administrativo.

Se hizo apoyo en
el aplicativo de
registro de
informacién en el
proyecto proyecto
PN26-2023-85-
9519-P3055

G2 en la norma
250801030,
entrenar
deportistas segun
estandar técnico y
tactico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4524530019 de la planilla, expedido por SOI periodo de octubre de 2023 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

GTH-F-062 V09



SENA

N

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

%U &O\R .

[ 74347347

Firma

HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ.
Contratista

C.C. No. 74.347.397

Recibi a satisfaccion:

Dinamizadora evaluacion de competencia laboral.
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