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RADICADO 1491  FECHA 12/06/2025  HORA  2:24:41p.m.
Pensilvania, Junio 12 de 2025 ASUNTO INFORME CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES .03
DEL CONTRATO OPS N.C- 131-2024 DEL 25 DE NolFQuOSs 29
ORIGEN ~ GABRIELRUBIOVERA  prcrng  CARLOS ANDRES GIL
HIGINIO
Supervisor: Recibido por: ﬂg e
CARLOS ANDRES GIL HIGINIO
Docente
1ES-CINOC

Asunto: Informe de Actividades No. 03 Del CONTRATO No. 131-2024 Entre los suscritos Gabriel Rubio
Veray el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES-CINOC cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales para la asesorfa y elaboracién de los documentos y tramites requeridos con base en la
normatividad vigente para realizar el registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional del
proceso correspondiente a la formulacién del Programa Profesional de Contadurfa Publica por ciclos
propedéuticos, articulado con la Tecnologia en Gestién Contable y Tributaria.

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas dentro del periodo 27/05/2025 y hasta el
30/05/2025 para que verifique la informacién y soportes suministrados y proceda a autorizar el pago
de acuerdo con el contrato de prestacion de servicio No. 131-2024 suscrito con el [ES-CINOC el 24 de
mayo de 2024 adjunto a este informe la planilla de pago de seguridad social y cuenta de cobro.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

RELACION DE AVANCES Y/0 ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESAPCEcIi‘glcig%SEL DESARROLLADAS DENTRO DEL
MES INFORMADO

CONTRATO.

RELACION DE EVIDENCIAS

ITEM 1: Revision
documental y diagnéstico
de la informaciény
avances existentes en la
institucién

Se realiza la revisién de la
documentacion aportada porla
IES CINOC y el equipo de trabajo
de los programas contables con
el fin de realizar un diagnéstico
de la informacidn existente para
plantear un plan de trabajo al
equipo docente.

Se evidencia, en revision
documental, que se deben
realizar actualizaciones y
ajustes para utilizar la
informacién en el programa de
Profesional Universitario en
Contadurfa Piblica.

Avance ITEM 1: 100%

Se entrega documento en Word
del INFORME ITEM 1 -
CONTRATO 131 de 2024: Revisién
documental y diagndstico de la
informacidn y avances existentes
en la institucién,

ITEM 2: Presentacidn Plan
de Trabajo y cronograma
concertado con el grupo de
docentes del drea de
contabilidad de la IES
CINOC.

Después de la revisién
documental, se programa
reunidn con el equipo de trabajo
de los programas contables de la
IES CINOC, reunidn realizada el
miércoles 31 de Julio de 2024,
donde se expone el plan de
trabajo y cronograma para
concertarse con el equipo; se
menciona que el contrato tiene
una duracién de cuatro meses y

Se entrega documento en Word
del INFORME ITEM 2 -
CONTRATO 131 de 2024:
Presentacion Plan de Trabajo y
cronograma concertado con el
grupo de docentes del drea de
contabilidad de la IES CINOC




Contabilidad Sistematizada
y Tecnologia en Gestién
Contable y Tributaria para
su articulacion con el nivel
profesional.

para su articulacién con el nivel
profesional.

Avance ITEM 6: 100%

su articulacién con el nivel
profesional.

ITEM 7: Construccion del
Plan de transicién para
egresados antiguos de la
tecnologia de Gestion
Contable y Tributaria.

Elaboracién de documento en
Word con el Plan de transicién
para egresados antiguos de la
tecnologia de Gestién Contable y
Tributaria.

Avance ITEM 7: 100%

Se entrega archivo en Word con el
Plan de transicién para egresados
antiguos de la tecnologia de
Gestién Contable y Tributaria.

ITEM 8: Presentacion ante
érganos de direccion
institucionales de la
propuesta de creacion del
programa

Presentacién de
documento con resumen
de cada condicién para
proceso de registro de
programa académico.

Elaboracién de documento en
PowerPoint para presentacion
ante los 6rganos de direccién
institucionales para la
propuesta de creacién del
programa profesional
universitario de Contaduria
Publica.

Documento en formato Word
que contenga el resumen
estructurado y detallado de cada
una de las condiciones del
registro calificado, con el fin de
garantizar que, una vez
habilitada la plataforma, el
proceso pueda realizarse de
forma agil, precisa y segura

Avance ITEM 8: 100%

Se entrega documento en
PowerPoint para presentacion
ante los drganos de direccidn
institucionales para la propuesta
de creacion del programa
profesional universitario de
Contaduria Piblica.

Adicionalmente se entrega el Acto
Administrativo de Creacién del
programa de Contaduria Publica
por parte del consejo directivo de
la IES CINOC

Adicionalmente se entrega
formato Word con el resumen de
cada condicidn que se debe cargar
en inicio de cada una al momento
de realizar el registro.

Toda la evidencia se encuentra a disposicién de la institucién en el momento que decidan corroborar las
actividades de avances presentadas en este informe.

Es de anotar, qué todas las actividades estdn siendo supervisadas por el docente de la IES CINOC y
supervisor del contrato Carlos Andrés Gil Higinio

Atentamente.

‘M‘UL?Z"W‘V N

GABRIEL RUBIO VERA
Contratista

Prestador de servicios profesionales para la asesoria y elaboracién de los documentos y tramites
requeridos con base en la normatividad vigente para realizar el registro calificado ante el Ministerio de
Educacién Nacional del proceso correspondiente a la formulacién del Programa Profesional de
Contadurfa Piblica por ciclos propedéuticos, articulado con la Tecnologfa en Gestién Contable y
Tributaria.

IES-CINOC




Pensilvania, Junio 12 de 2025

Supervisor:

CARLOS ANDRES GIL HIGINIO
Docente

IES-CINOC

Asunto: Informe de Actividades final Del CONTRATO No. 131-2024 Entre los suscritos Gabriel Rubio
Veray el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES-CINOC cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales para la asesorfa y elaboracién de los documentos y tramites requeridos con base en la
normatividad vigente para realizar el registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional del
proceso correspondiente a la formulacién del Programa Profesional de Contadurfa Piblica por ciclos
propedéuticos, articulado con la Tecnologfa en Gestién Contable y Tributaria.

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas dentro del periodo 25/07/2024 y hasta el
30/05/2025 para que verifique la informacién y soportes suministrados y proceda a autorizar el pago
de acuerdo con el contrato de prestacién de servicio No. 131-2024 suscrito con el 1ES-CINOC el 24 de
mayo de 2024 adjunto a este informe la planilla de pago de seguridad social y cuenta de cobro.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

RELACION DE
e AVANCES Y/0 ACTIVIDADES ’
e e DESARROLLADAS DENTRO DEL RELACION DE EVIDENCIAS
ESPECIFICAS DEL MES INFORMADO
CONTRATO.
ITEM 1: Revision Se realiza la revision de la Se entrega documento en Word
documental y diagnéstico | documentacién aportada porla | del INFORMEITEM 1 -
de la informaciény IES CINOC y el equipo de trabajo | CONTRATO 131 de 2024: Revisién
avances existentes en la de los programas contables con | documental y diagnéstico de la
institucién el fin de realizar un diagnéstico | informaciény avances existentes
de la informacién existente para | en la institucién.
plantear un plan de trabajo al https://docs.google.com/documen
equipo docente. t/d/1irPsnCR4X4zv7sT7ujnAt8br
GdBQAB85z/edit?usp=drive link&o
Se evidencia, en revisién uid=109788155111742851231&r
documental, que se deben tpof=true&sd=true
realizar actualizaciones y
ajustes para utilizar la Se comparte carpeta con la
informacién en el programa de | informacién completa del proceso:
Profesional Universitario en https://drive.google.com/drive /fol
Contaduria Publica. ders/1T67i5vK7fRpME3jFLMTi7G

1WRWm1tCdQ?usp=drive link
Avance ITEM 1: 100%
Después de la revisién Se entrega documento en Word
documental, se programa del INFORME ITEM 2 -
reunién con el equipo de trabajo | CONTRATO 131 de 2024:

de los programas contables de la | Presentacién Plan de Trabajo y
IES CINOC, reunién realizada el | cronograma concertado con el

ITEM 2: Presentacién Plan
de Trabajo y cronograma
concertado con el grupo de

it dul A A miércoles 31 de Julio de 2024, grupo de docentes del drea de
T S donde se expone el plan de contabilidad de la IES CINOC

contabilidad de la IES : )

CINOC. trabajo y cronograma para https://docs.google.com/documen

concertarse con el equipo; se t/d/1HNd-
menciona que el contrato tiene | FqiDuoQ7IDZZiUZ 5iDnrF]G1DWi
una duracién de cuatro mesesy | /edit?usp=drive link&ouid=10978




condiciones de calidad
institucionales, en trabajo
colaborativo con el grupo
de docentes del drea de
contabilidad de la IES
CINOC

Se comparte carpeta con la
informacién completa del proceso:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1T67i5vK7fRpME3JFLMTIi7G
1WRWm1tCdO?usp=drive link

ITEM 6: Elaboracién de
propuestas de ajuste a los
planes de estudio, perfil de
egreso y/o Resultados de
Aprendizaje de los
programas técnico
Profesional en
Contabilidad Sistematizada
y Tecnologia en Gestién
Contable y Tributaria para
su articulacion con el nivel
profesional.

Elaboracion de documento en
Word con la propuesta de
ajuste a los planes de estudio de
los programas técnico
Profesional en Contabilidad
Sistematizada y Tecnologia en
Gestién Contable y Tributaria
para su articulacién con el nivel
profesional.

Avance ITEM 6: 100%

Se entrega archivo en Word con la
propuesta de ajuste a los planes de
estudio de los programas técnico
Profesional en Contahilidad
Sistematizada y Tecnologia en
Gestidn Contable y Tributaria para
su articulacién con el nivel
profesional.
https://docs.google.com/documen
t/d/1lyhbgiZTZFybd1XPpBk 1Hgc
B56gdti4/edit?usp=drive link&oui
d=109788155111742851231&rtp
of=true&sd=true

Se comparte carpeta con la
informacién completa del proceso:
https://drive.google.com/drive /fol
ders/1T67iSvK7fRpME3jFLMTi7G
1WRWm1tCdO?usp=drive link

ITEM 7: Construccion del
Plan de transicién para
egresados antiguos de la
tecnologia de Gestién
Contable y Tributaria.

Elaboracién de documento en
Word con el Plan de transicién
para egresados antiguos de la
tecnologia de Gestién Contable y
Tributaria.

Avance ITEM 7: 100%

Se entrega archivo en Word con el
Plan de transicién para egresados
antiguos de la tecnologia de
Gestién Contable y Tributaria.
https://docs.google.com/documen
t/d/1LtPbKlpnug-
DAPp6xpZgNEtglLsfO4]]-
/edit?usp=drive link&ouid=10978

8155111742851231&rtpof=true&
sd=true

Se comparte carpeta con la
informacién completa del proceso:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1T67i5vK7fRpME3jFLMTi7G
1WRWm1tCdO?usp=drive link

ITEM 8: Presentacidn ante
érganos de direccién
institucionales de la
propuesta de creacién del
programa

Presentacién de
documento con resumen
de cada condicién para
procesa de registro de
programa académico.

Elaboracién de documento en
PowerPoint para presentacién
ante los érganos de direccién
institucionales para la
propuesta de creacién del
programa profesional
universitario de Contaduria
Piblica.

Documento en formato Word
que contenga el resumen

Se entrega documento en
PowerPoint para presentacién

ante los 6rganos de direccién
institucionales para la propuesta
de creacion del programa
profesional universitario de
Contadurfa Piblica.
https://docs.google.com/presentat

ion/d/12svDMfgGBKMBWSACD]S
Haf3VFD8PMDTb/edit?usp=drive
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ACUERDO No.020
(de mayo 20 de 2025)

“Por el cual se aprueba la Creacion del Programa del Nivel Profesional de Contaduria Publica
articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestion Contable y Tributaria”

El Consejo Directivo de la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente
de Caldas IES CINOC, en uso de sus facultades legales en especial las consagradas en la
Constitucion Politica; Ley 489 de 1998; Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la Institucién y

CONSIDERANDO:

® Que, la Institucion de Educacion Superior COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE
CALDAS “IES - CINOC", es un Establecimiento Publico del Orden Departamental, creada
mediante Decreto 37 de 1985, expedido por el Gobierno Nacional e incorporada al
Departamento de Caldas, mediante la Ordenanza No. 554 de 2006, redefinida segin
resolucion del MEN No 6453 de julio 23 de 2010.

¢ Que, el inciso 2 del Articulo 19 de la Ley 30 de 1992, dispone que las Instituciones de
Educacion Superior estan facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones,
profesiones o disciplinas

* Que,elarticulo 28 dela Ley 30 de 1992 establece que, “La autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de funcion institucional.

* Que, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que la autonomia de las instituciones
universitarias estara determinada por su campo de accién y de acuerdo con la Ley, en los
siguientes aspectos: “...c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir
los correspondientes titulos”; asimismo, el paragrafo del citado articulo dispone que para el
desarrollo de ellos contemplado en el literal mencionado, se requiere la notificacién al
Ministro de Educacién Nacional y ademas, la legislacién y reglamento vigentes exigen la
solicitud y tramite del Registro Calificado para cada uno de los programas académicos.

e Que la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones”, establece en el articulo 2 “Condiciones de
Calidad”. Para obtener el registro calificado de los programas académicos, las Instituciones de
Educacion Superior deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los
programas y condiciones de calidad de caracter institucional”.

¢ Que el Decreto 1295 de 2010 compilado en el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, “Por medio de cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” y reglamentd la Ley 1188 de 2008, desarrolld las condiciones de calidad y
establecio el procedimiento que deben cumplir las Instituciones para obtener, renovar, o
,rfnodiﬁcar el registro calificado de los programas académicos de educacién superior.

Pag.-1-de-3

www.iescinoc.edu.co

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS Pensilvania: Carrera 5 # 6-30
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Paragrafo segundo: El nimero de estudiantes para el primer semestre serd aproximadamente de
25,

Paragrafo tercero: El titulo que otorga es Contador Publico.

Paragrafo cuarto: El campo amplio de conocimiento es Economia, Administracién, Contaduria y
Afines.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como derecho pecuniario por concepto de matricula para el
programa académico en 1.5 SMMLYV, de conformidad con la estructura de costos que hace parte
integral de la solicitud de creacién del programa.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Consejo Académico para la realizacién de los ajustes requeridos
para los planes de estudio en orden a asegurar, durante el desarrollo del programa, la calidad, la
pertinencia social y académica, asimismo, se le autoriza para fijar el nimero de grupos y estudiantes,
expedir los actos necesarios para regular los procesos de seleccion, admision y matricula de este.

ARTICULO CUARTO: En acatamiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 29 de la Ley 30 de
1992. La Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién
superior y se dictan otras disposiciones. Y el Decreto 1075 de 2015, tinico reglamentario del sector
educacion, camplanse los tramites respectivos ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y debera ser publicado en la
Gaceta Departamental. Pag-3de-d

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pensilvania-Caldas, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

E&ﬁan mocite P
THERIN JO TANNA MORALES ACOSTA

Presidenta Secretaria AD HOC

www.iescinoc.edu.co

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS Pensfivania: Carvera 34:6:30
Institucién Redefinida Segin Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 201( Cel. 311 836 8165

Establecimiento Pablico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006
- rectoria@iescinoc.edu.co




INFORME ITEM 8- CONTRATO 131 de 2024

Resumen de cada condicién

1. Denominacién del Programa

El programa se denomina Contaduria Publica, conduce al titulo de Contador
Publico, y se ofrece en modalidad presencial. Tiene una duracion de 9 semestres
y esta organizado por ciclos propedéuticos, los cuales permiten la progresién
desde el nivel técnico (Técnica Profesional en Contabilidad Sistematizada),
pasando por el tecnolégico (Tecnologia en Gestién Contable y Tributaria), hasta
llegar al profesional. Esta estructura permite a los estudiantes ingresar
paulatinamente al mundo laboral, al tiempo que contindan su formacion. El
programa se implementara en la sede principal de la IES CINOC en Pensilvania,
Caldas, con un cupo inicial proyectado de 25 estudiantes por cohorte, y admision

semestral.

2. Justificacion

La creacién del programa responde a las necesidades educativas del oriente de
Caldas, donde existe escasa oferta de programas contables de nivel profesional.
Se identificd que muchos jévenes deben trasladarse a otras ciudades, generando
desercion y baja cobertura. El programa fortalece el desarrollo econémico de la
region al formar profesionales capacitados para apoyar la gestion de recursos en
organizaciones publicas y privadas. Ademas, se alinea con el Plan de Desarrollo
Municipal y Departamental, contribuyendo a la formalizacién empresarial, la

transparencia financiera y el mejoramiento de la competitividad regional.

3. Aspectos Curriculares
El curriculo esta basado en el enfoque de competencias integrales, con énfasis
en conocimientos técnicos, habilidades blandas y capacidades de analisis critico.

Se estructura de forma modular, por ciclos, e incluye asignaturas fundamentales



6. Relacion con el Sector Externo

La propuesta contempla alianzas con el sector productivo y entidades publicas,
facilitando la realizacion de practicas profesionales, pasantias y proyectos de
impacto. Existen convenios vigentes con empresas, alcaldias y organizaciones del
tercer sector que permitiran fortalecer el vinculo con el entorno. El programa también
contempla la participacion de profesionales externos en cétedras abiertas,
seminarios y actividades académicas. Se proyecta un sistema de seguimiento a
egresados para retroalimentar el curriculo y promover la insercion laboral. Esta

relacion activa fortalece la pertinencia y actualizacion constante del programa.

7. Profesores

El equipo docente esta compuesto por profesionales en contaduria publica,
administracion, economia y areas afines, muchos de ellos con formacion de
maestria y experiencia en docencia universitaria. Se garantiza el cumplimiento de
los requisitos de formacién y experiencia establecidos por el MEN. La institucion
promueve la cualificacion docente continua, incluyendo programas de formacion
pedagdgica, actualizacion disciplinar y uso de TIC. Se establecen criterios claros
para la seleccion, evaluaciéon y desarrollo de carrera docente, favoreciendo la

estabilidad y calidad del cuerpo profesoral.

8. Medios Educativos

El programa cuenta con una diversidad de recursos educativos: plataformas
virtuales, software contable, simuladores de negocios, bibliografia fisica y digital, y
acceso a bases de datos académicas. Se hace uso de herramientas como Moodle,
Excel avanzado, programas de gestién contable y recursos audiovisuales. Estos
medios permiten enriquecer las estrategias pedagoégicas, facilitar el aprendizaje
auténomo y brindar formacion actualizada. Ademas, se cuenta con guias didacticas,
rubricas de evaluacion, acceso a internet en todas las aulas y recursos inclusivos

para personas con discapacidad.
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ﬁCI NOC INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
K~ COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

Institunion de Educaeids Supenor

PAZ Y SALVO
Pensilvania, 12 del mes ,|Un10 afio 2029.
V)
£l (La) Sefor(a) Gdbne' “Ublo \/era_ identificado(a) con CC No.
q4 480189 labor6 o fue contratista en esta Institucion desde el

(DD/MM/AAAA)2S /07F/202Y hasta el (DD/MM/AAAA) 30 /oS /2025

Que a la fecha de su retiro se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con la Institucion.
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Talento Humano Biblioteca




