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INTRODUCCIÓN 

 

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la 

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, 

Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 399 de 2021 y demás normas que la 
modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el 

artículo 209 de la Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y 

de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Código 

Civil y Código de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los 

estudios previos con base en los requerimientos de la SUBDIRECCION DE GESTION 
AMBIENTAL, los cuales se plasman en las condiciones del presente documento. 

 

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del proceso, la presente convocatoria se 

desarrollará a través de la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO. 

 

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la 
Ley 1150 de 2007, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la función 

administrativa serán aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, 

regirán las disposiciones del Código General del Proceso. Se solicita seguir en la 

elaboración de la propuesta la metodología señalada en este documento, con el objeto de 

obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una selección objetiva, 

transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta de esta selección. 
 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que 

contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de este, en el logro de sus fines 

y, por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los 

derechos que la misma ley le otorga. 
 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran 

particulares que cumplen actividades de carácter público en todo lo concerniente a la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato, razón por la cual están sujetos a la 

responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 

 
Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos 

en el presente proceso.  

 

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su 

propuesta o anexar otra información adicional a la solicitada por la CAM en los Anexos o 
formatos establecidos, podrá anexarla haciendo referencia al formato que complementa. 
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 

 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN El objeto, 

presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente 
proceso de contratación se identifican en la siguiente tabla: 

 

Objeto del proyecto 
Plazo del 

contrato (meses) 

Valor 
presupuesto 
oficial (pesos 

incluido IVA) 

Lugar(es) de ejecución 
del contrato 

EJERCER LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, 
AMBIENTAL Y JURÍDICA AL 
CONTRATO DE OBRA 
DERIVADO DEL PROCESO 
DE LICITACIÓN PÚBLICA 
CUYO OBJETO ES 
“REALIZAR A TODO COSTO LA 

CONSTRUCCIÓN DE 
HORNILLAS DOMÉSTICAS 
ECOEFICIENTES COMO 
ESTRATEGIA DE 
ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN 
FRENTE AL CAMBIO 
CLIMÁTICO, MEDIANTE LA 
REDUCCIÓN DE USO DE 
COMBUSTIBLES DE USO 
INEFICIENTE Y ALTAMENTE 

CONTAMINANTES (CIAC) 
PARA LA COCCIÓN DE 
ALIMENTOS EN ZONAS 
RURALES DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA”. 

La ejecución del 
presente contrato 
se establece con 
una duración de 
doce (12) meses 
contados a partir 
de la suscripción 
del acta de inicio, 
hasta la 
terminación del 
contrato de obra 
objeto de 
interventoría 
derivado del 
proceso de 
licitación pública. 

TRESCIENTOS 
SETENTA Y TRES 
MILLONES 
QUINIENTOS 
DIECISIETE MIL 
CIENTO 

CINCUENTA Y 
DOS PESOS 
($373.517.152,oo) 
M/CTE., incluido 
los impuestos a 
que haya lugar. 

El contratista ejecutará 
las actividades de 
interventoría según el 
lugar de ejecución del 
proceso de obra objeto 
de interventoría, esto es 
“En los municipios de 
Acevedo, Agrado, 
Campoalegre, Colombia, 
Garzón, Guadalupe, 
Íquira, La Argentina, La 
Plata, Nátaga, Neiva, 
Oporapa, Paicol, 
Palestina, Pital, Pitalito, 
Rivera, San Agustín, 
Santa María, Suaza, 
Tello, Teruel, Timana del 
departamento del Huila. 

 

1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 

SOPORTAN 
 

La modalidad de selección que se utilizará para la celebración del contrato es el resultado 

del estudio previo y es la señalada a continuación de conformidad con el Art. 2 Numerales 

1, 2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 

1082 de 2015 así: 
 

Tabla 1.  Modalidad de Selección y Fundamentos Jurídicos. 

 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
CAUSAL INVOCADA 

SI – NO 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LO 

SOPORTAN 
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LICITACIÓN PÚBLICA  

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 

1º de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

En alguna de las 
siguientes 
modalidades: 

Art. 2 Numeral 2º de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 
2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

SUBASTA INVERSA  

Art. 2 Numeral 2º literal a) de la Ley 1150 de 
2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.2 y 

subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

MENOR CUANTÍA  

Art. 2 Numeral 2º literal b) de la Ley 1150 de 
2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 

normas concordantes. 

BOLSA DE PRODUCTOS  

Art. 2 Numeral 2º literal f) de la Ley 1150 de 
2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.11,  y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

 

Art. 2 Numeral 2º literal (a) párrafo segundo de 
la Ley 1150 de 2007  y Artículo 2.2.1.2.1.2.7 y 
SS del Decreto 1082 de 2015 y normas 
concordantes 

CONCURSO DE 
MÉRITOS 

En alguna de las 
siguientes 
modalidades: 

Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.3.1  y subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015  y normas concordantes. 

ABIERTO X 

Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y 
el art. 2.2.1.2.1.3.2 (Modificado por el 

artículo 2 del Decreto 399 del 13 de abril 
de 2021) y subsiguientes del Decreto 1082 

de 2015 y normas concordantes. 

 
CON PRECALIFICACIÓN 
 

 
Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.3.3  y subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes. 

 

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, las normas aplicables 
a esta contratación corresponden al Estatuto de Contratación Estatal conformado por la 

Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, al igual que su Decreto Reglamentario No. 1082 de 

2015, y las normas que lo adicionen, complementen o modifiquen.  

 

El Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, al referirse a las modalidades de selección, 

establece que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de 
selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación 

directa y contratación de mínima cuantía.  

 

Al respecto y en razón a la naturaleza del objeto a contratar y a las características de los 

servicios requeridos, a la luz de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 Decreto 1082 de 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
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2015 y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas 

civiles y comerciales aplicables al objeto de la presente contratación que consagran la 

consultoría como causal para adelantar la modalidad de la selección referida, el proceso 

aplicable es el de Concurso de Méritos. 

 
El Artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 señala:  

 
“Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar 
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios 

de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y 
para los proyectos de arquitectura”  

 

El numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de consultoría 

como: 

  
“Los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para 
la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías 
técnicas de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de 
consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o 
de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos”. (Negrilla fuera del texto).  

 

Frente a la modalidad de selección para seleccionar consultores o para el caso particular 

interventores, el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de selección, 

“De las modalidades de selección’’. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 

a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 

méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas:  
 

“(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la 
selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de 
concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la 
lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, perdiéndose 
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los 
proponentes, según sea el caso. (...)”  

 

En concordancia con lo anterior, el proceso de selección del Interventor se adelantará 

bajo la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, el cual se regirá por lo previsto 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 

1082 de 2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas 

disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas comerciales y civiles 

vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo.  

 
Que el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, modificó el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual quedó de la siguiente manera:  
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“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las 

reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas 

son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  

 
La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como 
calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del 
equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo.  
La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de 
evaluación, el cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los 

requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes 
y los de asignación de puntaje. 

 
Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará 
el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.  

 
En ese sentido, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 reformó la reglamentación del 

concurso de méritos, para adecuarla a los pronunciamientos del Consejo de Estado que 

habían suspendido provisionalmente algunos numerales del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del 

Decreto 1082 de 2015. A diferencia de lo que establecía este artículo en su redacción 

inicial, con la entrada en vigor del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 se observan los 

siguientes cambios:  
 

El informe de evaluación, que la entidad debe publicar durante tres (3) días 

hábiles, debe contener ya no solamente la calificación técnica y el orden de 

elegibilidad, sino «[…] la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos 

exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los 
de asignación de puntaje». Esta nueva disposición permite que los interesados 

ejerzan su derecho a conocer el informe de evaluación y a formular las 

observaciones que consideren pertinentes.  

 

A diferencia de la reglamentación anterior prevista en la redacción original del 

artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, que establecía que luego de la 
publicación del informe de evaluación la entidad estatal debía revisar la oferta 

económica, para constatar su correspondencia con el presupuesto oficial, y que 

posteriormente debía tratar de llegar a un acuerdo con el oferente calificado en el 

primer lugar o, en subsidio, con el calificado en segundo orden, el artículo 2 del 

Decreto 399 de 2021 introduce una modificación trascendental, pues elimina 
estas etapas y señala, en su lugar, que «Una vez resueltas las observaciones al 

informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 

administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el 

pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje». O sea que después de la 

respuesta a las observaciones del informe de evaluación ya la entidad estatal no 

debe revisar que la oferta económica sea acorde al presupuesto oficial –pues esto 
lo debió hacer para elaborar el informe de evaluación– y tampoco debe proceder 

con una fase de «negociación» con el oferente calificado en primer lugar sobre el 

valor y alcance del contrato, sino que debe proceder a la adjudicación a quien 
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haya presentado objetivamente la mejor oferta, teniendo en cuenta todos los 

requisitos exigidos en el pliego de condiciones.  

 

Como el nuevo artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por 

el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, ya no establece una fase de negociación 
entre la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad, 

por sustracción de materia, la entidad estatal tampoco debe intentar un acuerdo 

con el oferente calificado en el segundo orden de elegibilidad, ni puede ampararse 

en el carácter fallido de dicho acuerdo para declarar desierto el proceso de 

selección.  
 

A partir de la entrada en vigor del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben 

incluir en los estudios previos del concurso de méritos la información correspondiente a 

las variables empleadas para calcular el valor estimado del contrato, determinando así el 

presupuesto oficial. 

 
Además, los interesados pueden formular observaciones al proyecto de pliego de 

condiciones sobre este tema. De igual forma, en el pliego de condiciones deben 

establecerse con claridad los requisitos habilitantes y criterios de calificación con 

fundamento en los cuales la entidad estatal elaborará el informe de evaluación respectivo.  

 

Lo que se deduce del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 es que en el pliego de condiciones 
debe quedar claramente establecido el presupuesto oficial, así como la prohibición de 

superarlo como requisito habilitante dentro del concurso de méritos.  

 

En consecuencia, cuando el valor de la oferta exceda dicho presupuesto oficial y tal 

inconsistencia no sea subsanada, deberá procederse con el rechazo y esto debe quedar 
consignado en el informe de evaluación. 

 

Las entidades estatales deben realizar la evaluación y publicar el informe 

correspondiente, «[…] el cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los 

requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y 

los de asignación de puntaje», al tenor del numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del 
Decreto 1082 de 2021, modificado por el artículo 2 del primero de los decretos 

mencionados. Es decir que la verificación de que el precio de la oferta no excede el 

presupuesto oficial se debe hacer antes de publicar el informe de evaluación.  

 

La entidad no considera necesario hacer una precalificación dentro de la etapa de 
planeación del concurso, por lo que adelantará un concurso de méritos abierto (Artículo 

2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082 de 2015). 

 

DOCUMENTOS DEL PROCESO 

 

Los documentos del proceso son los Estudios y Documentos Previos, el Estudio del 
Sector, los Anexos correspondientes al Proceso. 

 

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO  
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Solamente se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos 

en carácter de subsanación, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través 

del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP II, único medio que 

canalizará cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y la CAM y las 

solicitudes se responderán mediante comunicación escrita por la misma plataforma. 
 

En caso de que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá 

allegar sus observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo 

electrónico:  contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de 

indisponibilidad de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 
1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

El contrato de Interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los códigos de la 

siguiente tabla: 
Código Segmento Familia Clase 

771016 

77 Servicios medioambientales 10 Gestión medioambiental 

16. Planeación Ambiental 

771017 
17 Servicios de asesoría 

ambiental 

771018 
18 servicio de auditoría 

ambiental 

801016 

80. Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresa y servicios 

administrativos. 

10 Servicios de asesoría de 

gestión. 
16 Gerencia de proyectos 

811015 81 Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 

tecnología 

10 Servicios profesionales 

de ingeniería y arquitectura 

15- Ingeniería Civil y 

Arquitectura. 

811415 
14  Tecnologías de 

fabricación 
15 Control de Calidad. 

831019 

83 Servicios públicos y 

servicios  relacionados con el 

sector público 

10 Servicios públicos 19 Conservación de energía 

841115 84 Servicios financieros y de 

seguros 

11 Servicio de contabilidad y 

auditoría. 

15 Servicio contables  

841116 16 Servicio de Auditoría 

 

*El responsable técnico certifica que el servicio a adquirir se encuentra incluido en el Plan 

de compras de la entidad para la vigencia 2025. 

 

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN  
 

Para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2025000694 

del 4 de junio de 2025: 

about:blank
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En ese mismo sentido, se expidió el Certificado Presupuestal de fecha 4 de junio de 2025, 

donde se certifica que, la Corporación cuenta con recursos en el ENCARGO FIDUCIARIO 
CAM – PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RÍO 

LAS CEIBAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA – FIDUCIARIA POPULAR S.A, con recursos 

disponibles por valor DE DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($19.375.582) M/CTE, incluido 4 X mil, 

fuente TSE. 
 

De igual forma, se expidió el certificado de disponibilidad para afectar la apropiación 
presupuestal para la vigencia 2026, del Acuerdo en mención, está garantizada con el 

Acuerdo Nro. 003 del 31 de enero de 2025 de la siguiente manera: 

 
 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  
 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa 

e íntegra, esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los 

documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 

proceso. 

 
En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso 

de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones 

o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no 

podrán completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan 

puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes 
deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron 

solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, 

hasta tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la 

publicación del informe de evaluación. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones 

o documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
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En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al proponente, ya sea en relación con los requisitos 

habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante 

el proceso de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al 

establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En 
caso de que sea necesario, la entidad ajustará el cronograma.  

 

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán por medio de mensajes 

en el SECOP II, en la forma prevista en la plataforma.  

 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo 

los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que 

los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta.  

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al 

proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar 
su procedencia y oportunidad. 

 

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO  

 

El cronograma del presente proceso de selección está determinado directamente a través 

de la plataforma SECOP II. 
 

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, la 

CAM lo comunicará a través de la plataforma SECOP II a través de adendas 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO. 

 
1.8. IDIOMA  

 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 

proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos 

en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma castellano. Los documentos y 

comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua original, pero 
junto con la traducción simple al castellano. 

 

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  

 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 
Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben 

apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país 

signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos 

privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que 

con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 

apostilla o legalización, en la forma antes indicada.  
 

Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la 

acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán 

los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 
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1.10. GLOSARIO  

 

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de 

otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definición contenida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo – 

Glosario. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado 

natural y obvio, en el contexto del proyecto que se pretende adelantar y la interventoría 

a ejecutarse.  

 
1.11. INFORMACIÓN INEXACTA  

 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 

proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 

respectivas.  

 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la 

verificada por la entidad, la información que se pretende demostrar se tendrá por no 

acreditada.  

 

1.12. INFORMACIÓN RESERVADA 

 
Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de 

reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y 

precisión en el Formato 1- Carta de presentación de la oferta, identificando el documento 

o información que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposición 

legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad 
se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, empleados, 

contratistas, agentes o asesores.  

 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y 

asesores están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición 

legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente. 
 

1.13. MONEDA  

  

 A. Monedas extranjeras  

 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 

colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 

colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los 

Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, 
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio 

del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto el 

proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la 
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conversión de cada contrato en el Formato 3 – Experiencia; la TRM utilizada será 

la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda 

diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse 
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al 

promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de 

cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, puede utilizar 

la información certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se 

recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/12rtí/es/currency/converter/] Hecho esto, se 

procederá en la forma señalada en el numeral anterior.  

 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en 

dólares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en 

cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 

financieros  

 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en 

una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 

convertirse inicialmente a dólares de los Estados Unidos de América utilizando 
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados 

financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Dólares de los 

Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 

https://www.oanda.com/12rtí/es/currency/converter/] Hecho esto se procederá 

en la forma señalada en el numeral III.  
 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):  

 

Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

 
Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito 

en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser 

convertidos a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV 

establecidos en la página http://www.banrep.gov.co/es/mercado-

laboral/salarios, del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato.  
 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deberán ajustarse a la unidad más próxima de 

la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) 

y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).  

 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el 
año se procederá así:  

 

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día 

del mes señalado en la certificación.  

https://www/
https://www/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 

señalado en la certificación. 

 

1.14. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL  
 

No podrán participar en el procedimiento de selección, y por tanto no serán objeto de 

evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se 

encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los 

principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o la ley. 

 

1.15. CAUSALES DE RECHAZO 

 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

 
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso 

en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición 

previstas en la legislación para contratar. [Cuando en el mismo proceso de 

contratación se presenten oferentes en la situación descrita por los literales g) y 

h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitirá la 

oferta presentada primero en el tiempo]. 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente 

plural presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso 

de contratación. 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 

reportado en el Boletín de responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la República. 

D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural 

esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 

de 2006. 

E. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar 

o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado 
o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la 

subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un 

requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6. 

F. Que la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el 

proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de 

contratación. 

G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el 

registro único de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa 

vigente. 

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad en los términos de la sección 1.11. 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en 

una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 

1.14 del pliego de condiciones. 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
 
 
 

J. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar 

el objeto del contrato. 

L. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el 

proceso de contratación y no se subsane este defecto.  
M. No afectar la oferta económica por el factor multiplicador y no subsanar ese 

defecto, si hay lugar a ello. 

N. No presentar el “Formato – Aceptación y cumplimiento de la formación y 

experiencia del personal clave” y no subsanar su entrega, en los términos de los 

numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y “3.4.3 
Personal de Trabajo Requerido” 

O. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

P. Presentar la oferta extemporáneamente 

Q. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del 

numeral 1.6. 

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 
acuerdo con lo establecido en la sección 3.6.2 

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 

establecida en el pliego de condiciones. 

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal 

profesional sin los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, 

forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas 
técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes 

a las establecidas por la entidad.  

U. Las demás previstas en la Ley 

 

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

 

A. No se presenten ofertas.  

B. Ninguna de las ofertas cumpla las exigencias del pliego de condiciones. 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  
D. Lo contemple la ley.  

 

1.17. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES  

 

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
ser entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 

considera integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo 

acompañan y las adendas que se expidan.  

 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de 

condiciones:  
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no 

deben interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 
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B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como 

referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo 

exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género 

masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 
D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como 

hábiles, salvo que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario 

o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o 

no laboral para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente. 

E. En caso de contradicción entre el contenido establecido en los documentos tipo y 
el incluido por la entidad, proponentes o contratista en los documentos del 

proceso, primará lo señalado en los documentos tipo.  

F. Las entidades contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los 

documentos del proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y 

económicos de escogencia y sistemas de ponderación distintos a los señalados en 

los documentos tipo.  
G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho 

sentido.} 

H. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 

I. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podrán incluir o modificar los 

Anexos, Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo 
cuando se permita en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en 

corchetes y resaltados en gris. 

J. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las 

reglas del código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA  

 
El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de 
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del 

SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta 

el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP II sin necesidad de enviar una solicitud 
a la entidad. 

 

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES 

 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando 

pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el 

derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los 

secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad 

Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 

el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
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Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros 

la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 

su público conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  

 

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

 

CAPITULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual 

debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del 

proponente individual o por el representante del proponente plural o por el apoderado. 
 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de 

la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura 

plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título 

como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y 

Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la 

fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede 

suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 
apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado de 

la estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio 

de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero, para lo cual deberá 

adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia 

o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva 
rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 

selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata 

el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral 

del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.  
 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende 

que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo – Pacto de Transparencia 
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y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar 

la oferta.  

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 

diligenciarse con la información solicitada. 
 

2.2 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar sugerencias, observaciones y participar en las demás 

actuaciones administrativas dentro del presente proceso de selección directamente o 

suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado 

en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al 

apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la 

suscripción del Contrato.  

2.3 LIMITACIÓN A MIPYME  

 

El artículo 34 de la Ley 2069 modificó el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual 

determinó: 

 

“ARTÍCULO 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. 
 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución 

Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo 
con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los 
Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las 
MiPymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de 
apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos 
dos (2) MiPymes. 
Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de 
la oferta de bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los montos 
y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, 
cuando sean aplicables. 
 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y 
económicas requeridas en el Proceso de Contratación. 

 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que 
fomenten en la ejecución de los contratos estatales la provisión de bienes y 
servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial 
protección constitucional en las condiciones que señale el reglamento; siempre 
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#1150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#333
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#334
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PARÁGRAFO  1. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en 

el primer inciso, las entidades podrán realizar las convocatorias limitadas que 
beneficien a las MiPymes del ámbito municipal o departamental correspondiente 
al de la ejecución del contrato. 
 

PARÁGRAFO  2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias 
a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como mínimo un año de 
existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara 

de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha · acreditación. 
 

PARÁGRAFO  3. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente 

artículo, las entidades y los contratistas, deberán observar lo dispuesto en los 
artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o subroguen.” 
 

Que, en ese sentido, el Decreto 1860 de 2021, estableció: 

 

“ARTÍCULO  5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.  
Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
  

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de 
Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 
  
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#1150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#90
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#95
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#418
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4
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PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, 
siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo. 
  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el 
parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 
contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que 
se refiere el siguiente artículo. 
 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 

convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
  
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
  
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta 
condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal 
o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
  
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas.” 

  

En ese sentido, el presente proceso de selección puede ser limitado a Mipymes, de 

acuerdo con las condiciones que impone el Decreto 1860 de 2021. 
 

2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

Solamente se recibirán las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a 

través del sitio destinado en la plataforma del SECOP II según lo estipulado en la guía 
para presentar ofertas en el SECOP. 

 

Este será el único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los 

proponentes y la CAM. No se aceptarán ofertas presentadas por otros canales distintos 

al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptarán ofertas recibidas por correo, 

radicación o entrega en oficinas de la CAM. De suceder este evento, las propuestas 
respectivas serán devueltas al proponente sin abrir. 

 

En caso de que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá 

allegar sus observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo 

electrónico: contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de 

indisponibilidad de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes 

y la CAM deberán estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta 

para efectos de evaluación. 

 
Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a 

la misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deberán acompañarse de una 

traducción OFICIAL al castellano. Para efectos de interpretación de la propuesta 

prevalecerá el texto en castellano. En caso contrario, no serán tenidos en cuenta para 

efectos de evaluación. 

 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán 

presentarse acompañados de una traducción OFICIAL a dicho idioma. 

 

Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por 

la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 

La entidad solo recibirá una oferta por proponente.  

 

En caso de presentarse para varios procesos de contratación con la entidad, el 

proponente deberá dejar constancia para qué proceso presenta su ofrecimiento. La 

presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 

obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente deberá cumplir con el Manual de 

Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

mailto:%20contratacion@cam.gov.co,
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Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación 

de su oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  

 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 

salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de esta y nota 
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 
SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este 

momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo 

señalado en el cronograma. 

 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y 

publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 
cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas 

presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, 

para que sean visibles a todos los proponentes. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como 
recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean 

presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada 

por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad 
estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo 
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia 

Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 

 

2.6 INFORME DE EVALUACIÓN  
 

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación 

el cual debe contener la evaluación de los requisitos habilitantes, la calificación técnica y 

el orden de elegibilidad, por lo que incluye la asignación de puntaje.  

 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP II y a disposición de los 
interesados durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán 

hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la 

información solicitada por la entidad en los términos señalados en la sección 1.6.  

 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar 

el día antes de la adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el 
Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el 

inicial haya sufrido variaciones. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Durante el traslado de los análisis y las evaluaciones, los proponentes no podrán 

completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, y únicamente podrán entregar 

soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de 

la regla de subsanabilidad. 

 
2.7 ADJUDICACIÓN 

  

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad mediante acto administrativo 

adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad 

y cuya oferta económica esté acorde con el presupuesto del proceso de contratación. 
 

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos 

por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV 

ordenados de mayor a menor. 

 

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe 
de evaluación, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el 

proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta 

económica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso. 

 

2.7.1 ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 

 
La CAM podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre 

que cumpla con los requisitos del pliego de condiciones, de acuerdo al artículo 

2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

2.8 PROPUESTAS PARCIALES  
 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una 

parte del objeto o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en 

el pliego de condiciones. 

 

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 

Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas 

 

 

CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 

cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 

cargada en la Plataforma del SECOP II. 

 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 
cumple todos los aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará 

como “NO CUMPLE”. 
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De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente documento.  

 
3.1 GENERALIDADES  

 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos 

los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones.  

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender 

algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de 

condiciones.  

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán 

diligenciar el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y 

adjuntar los soportes que ahí se definen.  
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida 

en el pliego de condiciones definitivo. 
 

 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de 

condiciones:  

 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 

personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

 

Los proponentes deberán cargar en la Plataforma del SECOP II:  

 

A. DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES: Son requisitos para participar y 

verificar la capacidad jurídica. Estos requisitos no tienen puntaje, pero es verificable por 

el evaluador jurídico, quien constatará el cumplimiento de estos. Si el proponente no 

cumple con estos requisitos, el ofrecimiento será rechazado, sin perjuicio de las reglas de 

subsanabilidad contenidas en el parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo cinco (5) de la Ley 1882 de 2018. 
 

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, 

individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en 

inhabilidades o incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución Política 
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de 1991 y la ley, y que efectúen la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas 

en la invitación pública y, debe estar acompañada de los siguientes documentos: 

 

(1) CARTA DE PRESENTACIÓN: 

 
La oferta deberá estar acompañada del ANEXO – MODELO DE CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA suscrita por los proponentes 

 

⮚ PERSONA NATURAL: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la 
fotocopia legible de la cédula de ciudadanía; y en caso de ser extranjero (i) con 

residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad 

competente; (ii) sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

⮚ PERSONA JURÍDICA: Los proponentes (Persona jurídica nacional o extranjera 
con sucursal en Colombia) deberán acreditar su capacidad jurídica aportando: 

 

✔ El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, en el que 
se verificará: (i) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 

representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo; (ii) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las 

actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación; (iii) 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más; (iv) Si el 

representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 
de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 

competente respectivo para cada caso; (v) El nombramiento del revisor fiscal 

en caso de que exista; (vi) Que las personas jurídicas extranjeras con 

actividades permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 

✔ Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, 

en la que conste si es abierta o cerrada. 

 

✔ Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última.  

 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 

capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
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Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación 

legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre 

del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante 

legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 

autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente 

o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta 

de capacidad jurídica para presentar la oferta 

 

Los proponentes (Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia) 
deberán acreditar su capacidad jurídica aportando: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad 

con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como 

mínimo, los siguientes aspectos: 

 

✔ Nombre o razón social completa. 

✔ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 

la persona jurídica. 

✔ Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de selección. 

✔ Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

✔ Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

✔ Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

✔ Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.   

✔ Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información 

de existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente 

plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 

autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la 

información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 

personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

⮚ PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o 

unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que 

correspondan a su capacidad jurídica.  
 

Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformación de proponentes 

plurales, el cual debe:  
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✔ Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 

conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 

asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo 
la información requerida en el Formato – Conformación de Proponente Plural 

(Formato – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales). Los proponentes podrán 

incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos 

del proceso. 

 

✔ Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención 

deberá quedar definida en el Formato – Conformación de Proponente Plural 

(Formato – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales), de todas las personas 

naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción 

y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 

terminación y liquidación. 

 

✔ Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 
suplente de la estructura plural. 

 

✔ Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado 

a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

 

 

✔ El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participación no podrá ser diferente al 100%. 

 

✔ En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo de la entidad.  

 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 

proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal 

de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para 

la constitución del consorcio o unión temporal 

 

Nota 2: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros 

proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual 
será causal de rechazo de la propuesta. 

 

(2) CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES: 
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⮚ PERSONAS JURÍDICAS: El proponente persona jurídica debe presentar el 

Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, 

de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 

gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  

al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, 

cuando a ello haya lugar.  
 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 

revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que 

así lo acredite.  

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad 

social y aportes legales  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio 

o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia. 

 

⮚ PERSONAS NATURALES: El proponente persona natural debe acreditar la 

afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los 

certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.  

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación 

la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 

se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 

acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con 

domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 

personal vinculado en Colombia. 

 

⮚ Si la PERSONA NATURAL es EMPLEADORA deberá adjuntar, además, las 

constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los últimos seis (6) 

meses anteriores al cierre del proceso. 

 

⮚ PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del proponente plural 

debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores. 
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(3) AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:  En caso de existir límites a las facultades 

del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar 

copia de la autorización del órgano competente, en la cual se le faculte para presentar la 

propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto 

certificación del secretario del órgano competente donde conste la autorización. 
(4) IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA:  Los proponentes y cada uno de sus integrantes 

en el caso de proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único 

Tributario-RUT expedido por la DIAN.  

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez 

que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 

administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 

perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica 

extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, 

ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT).  
 

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, 

deberá presentar el Registro Único Tributario, el cual deberá ser entregado a la 

Corporación dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 

 

(5) VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN: LA CORPORACIÓN 

 

LA CORPORACIÓN consultará los antecedentes disciplinados de los proponentes a través 

de la página web de la Procuraduría General de la Nación. 

 
(6) VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 

FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA:  

 

LA CORPORACIÓN consultará los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletín 

de Responsables Fiscales a través de la página web de la Contraloría General de la 

República. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 

inhabilidad para contratar con el Estado 

 

(7) VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL — POLICÍA NACIONAL: 

 

LA CORPORACIÓN consultará los antecedentes judiciales de los proponentes a través de 

la página web de la Policía Nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 del 

Decreto-Ley 0019 de 2012 

 
(8) VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC:  
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CORPORACIÓN consultara que el proponente (persona natural o representante legal de 

la persona jurídica o integrantes del proponente conjunto) se encuentren al día en el pago 

de las multas establecidas en el código nacional de policía y convivencia – Ley 1801 de 

2016 

 
(9) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  

 

La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO – CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por los 

proponentes. 
 

(10) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el 

presente Proceso de Contratación, ya sea en forma individual o conjunta, deberán 

acreditar la inscripción en el RUP de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.  
 

Cada proponente deberá aportar el certificado de inscripción y clasificación en el RUP, 

expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedición se 

encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del 

proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

Nota 1: Los proponentes deberán acreditar que están inscritos en el RUP para el momento 

de presentación de la propuesta. 

 
Nota 2: En caso de Proponente conjunto, se deberá aportar el RUP de cada uno de los 

integrantes 

 

(11) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  Los proponentes deberán presentar 

una garantía de seriedad de la oferta, conforme a lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su versión original y que cumpla los siguientes 
requisitos:  

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena NIT 800.255.580-7 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor 
asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  
● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
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Característica Condición 

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 

Nota 1: La garantía de seriedad de la oferta deberá cubrir los eventos establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015. 

 

Nota 2: Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse de 

conformidad con el nombre o razón social indicado en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal de la Cámara de Comercio. 
 

Nota 3: Cuando se trate de proponentes conjuntos, se deberá señalar el nombre de cada 

integrante con su identificación y su porcentaje de participación. 

 

Nota 4: En virtud de lo regulado por el parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, 

la no presentación de la garantía de seriedad junto con la propuesta será causal de 
rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado. 

 

Nota 5: Los errores contenidos en la garantía son subsanables, siempre y cuando se 

remedien dentro del término de traslado de la evaluación, que es el mismo para subsanar 

o aclarar. 
 

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el 

proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto 

no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

Nota 7: La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de 

tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de 

esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

(12) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: La propuesta debe estar acompañada del 
ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN suscrito por el oferente. 

 

(13) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: El proponente 

deberá allegar el certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 

– REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 

de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las 
personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 

 

(14) CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL: El proponente deberá 

adjuntar consulta de Inhabilidades -Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años. Ley 1918 de 2018. 
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(15) CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificación 

suscrita por el proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado 

en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningún país, como las denominadas 

Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos 

policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vínculos con organizaciones delictivas. 
Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las 

formas asociativas. 

 

(16) REGISTRO ÚNICO DE BENEFICIARIOS FINALES – RUB: El proponente deberá 

adjuntar el Registro Único de Beneficiarios Finales – RUB. Registro a través del cual las 
personas jurídicas y estructuras sin personería jurídica o similares deben suministrar la 

información de sus beneficiarios finales. Con el objetivo de contribuir en la lucha contra 

la corrupción, el lavado de activos, la financiación del terrorismo y la evasión fiscal. 

 

(17) DECLARACIÓN DE ORIGEN DE FONDOS: El proponente debe entregar la 

declaración de origen de fondos, diligenciada en el anexo dispuesto para tal fin. La 
Corporación podrá solicitar información o documentación adicional si no resultan 

satisfactorios los documentos remitidos, relativos a la financiación de los proyectos.  

 

En todo caso, con la presentación de su oferta el proponente autoriza a la entidad a que 

consulte a través del medio que considere conveniente si se encuentra reportado en una 

lista que lo vincule a actividades ilícitas o lavado de activos, en cuyo caso se rechazará la 
propuesta. 

  

Cada miembro de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, deberán 

cumplir y aportar el respectivo requisito. 

 
DURANTE EL TÉRMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS 

PROPONENTES NO PODRÁN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON 

POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO. 

 

Este aspecto no otorgará puntaje. Se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL – RUT. 

 

CAPACIDAD FINANCIERA: El Proponente deberá demostrar que acredita la Capacidad 

financiera (Cf) como interventor exigido para ejecutar el contrato. Para el efecto, la 
evaluación financiera se realizará verificando el cumplimiento de cada uno de los 

siguientes indicadores, a partir de la información reportada en el Registro Único de 

Proponentes, siendo indispensable que la propuesta que es objeto de evaluación los 

cumpla todos para poder continuar en el proceso de evaluación: 

 

Indicadores de Capacidad Financiera: 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez Igual o superior a 1,43 

Índice de Endeudamiento Desde 0,00% hasta 35,12% 
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Capital de Trabajo Igual o mayor al Presupuesto Oficial de la contratación en SMMLV. 

Razón de cobertura de intereses Igual o superior a 5.64 

 

Este aspecto no otorgará puntaje. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

Criterio Verificación 

Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

 

Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluará 

con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe 
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual 

para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 

Contratación de conformidad con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 

promesa de sociedad futura). 
 

El indicador Capital de trabajo de la asociación se determinará por la diferencia entre el 

activo y el pasivo corrientes de todos los integrantes de la asociación, el resultado así 

obtenido deberá cumplir con el mínimo establecido para este indicador. 

 

CT= ∑ACI - ∑PCI ≥ al 50 % del valor del presupuesto oficial. 
 

Donde:  

CT =Capital de trabajo 

∑ACI =Sumatoria Activo Corriente de los integrantes 

∑PCI =Sumatoria Pasivo corriente de los integrantes 
 

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado. 

Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente deberá demostrar que acredita la 
Capacidad Organizacional exigida para ejecutar el contrato. Para el efecto, la evaluación 

se realizará verificando el cumplimiento de cada uno de los siguientes indicadores, a partir 

de la información reportada en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, siendo 

indispensable que la propuesta que es objeto de evaluación los cumpla todos para poder 

continuar en el proceso de evaluación 
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 

de 2015, los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los 

siguientes indicadores: 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio Igual o superior a 6.85% 

Rentabilidad sobre activos  Igual o superior a 4.76% 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe 
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual 

para la Determinación y verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 

Contratación de conformidad con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 

promesa de sociedad futura). 

 

 
Este aspecto no otorgará puntaje. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

Criterio Verificación 

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple 

 
 

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS: Los Proponentes 

extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 

conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien 

se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 

origen:  
 

a. Balance general  

b. Estado de resultados  

 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de 
Cuentas para Colombia (PUC).  

 

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN 

EL PAÍS 
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Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de 

Proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el país, la Corporación, verificará 

directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de 

experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes de la siguiente 

forma: 
 

Capacidad Jurídica 

⮚ La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su 

existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte vigente. 
 

⮚ Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación 

legal de la sociedad extranjera en el país de origen. Así mismo, su decisión de 

establecer negocios en Colombia deberá cumplir con los requisitos señalados en 

el artículo 472 del Código de Comercio, que indica: 
 

"ARTÍCULO 472. La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la 
ley de su domicilio principal establecer negocios permanentes en Colombia, 
expresa: 

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la 
ley colombiana respecto a la claridad y concreción del objeto social; 

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si 
las hubiere; 

3) El lugar escogido como domicilio; 
4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la 

terminación de los mismos; 

5) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que 
represente a la sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar 
en el país. Dicho mandatario se entenderá facultado para realizar todos los 
actos comprendidos en el objeto social, y tendrá la personería judicial y 
extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y 

6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia 
permanente en Colombia." 

 

⮚ Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un sólo 

mandatario común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 
del documento de conformación del Consorcio o Unión temporal, suscrita por 

todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o 
apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además 

de los señalados en éste documento. 

 

⮚ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y 

en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y 
al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en 

documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona 

natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión 

temporal. 
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⮚ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

y en cuyo país de origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de 

antecedentes disciplinarios o que no exista Boletín de Responsables Fiscales o 

su equivalente, se deberá indicar esta circunstancia así como la declaración de 
no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para 

contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el 

proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica, como 

proponente individual o integrante del proponente plural. 

 
Este aspecto no otorgará puntaje. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente debe allegar fotocopia del Registro Único 

Tributario RUT, en el que indique a qué régimen pertenece. 

 
 

C. CAPACIDAD TÉCNICA 

 

PERFIL DEL PROPONENTE: Podrán presentarse en forma independiente, en consorcio 

o en unión temporal, las personas naturales o jurídicas, cuyo objeto social o actividad sea 

igual o similar al objeto de la presente contratación, lo cual se acreditará con el respectivo 

certificado de cámara de comercio, que les permita contratar y ejecutar el objeto de la 

presente contratación 
 

A. PERSONA NATURAL: Si el proponente es persona natural debe poseer título 

profesional en ingeniería civil y/o arquitectura, con tarjeta profesional y certificado 

de vigencia de su matrícula profesional expedido por el Consejo Nacional 

Profesional de Ingeniería y Arquitectura – COPNIA, y acreditar como mínimo cinco 
(5) años de experiencia profesional general de los cuales tres (3) años son de 

experiencia especifica relacionada como director, coordinador o residente de 

interventoría en obras civiles. Debe contar con título de postgrado a nivel de 

especialización o maestría en áreas relacionadas con la gerencia y/o dirección de 

proyectos y/o maestría en ingeniería y gestión ambiental 

 
Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la 

profesión, que corresponden a los años comprendidos entre la expedición de la matrícula 

profesional y la fecha de cierre del presente proceso. 

 

Nota 2: Para la acreditación de la formación académica, se deberá anexar, según aplique, 
los siguientes documentos:  

 

⮚ Copia del título universitario de pregrado. 

⮚ Copia de la tarjeta profesional.  

⮚ Certificado de vigencia la matrícula profesional, expedida por el Consejo 

Profesional de Ingeniería (COPNIA) o autoridad competente  
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Nota 3: Para los estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación 

del título expedida por el Ministerio de Educación — Sistema Nacional de Información de 

la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la 

Resolución 010687 de 2019 o las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan 

 
B. PERSONAS JURÍDICAS: Debe encontrarse legalmente constituida, cuyo 

objeto social le debe permitir realizar la presente contratación. 

 

La persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento al Artículo 17 de la ley 842 de 2003 

que estatuye:  
 

“RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS 

REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organización profesional, 
cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de 
aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines 
o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, 
como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto 
social de la respectiva persona jurídica. 

 

Adicional a lo anterior, su representante legal deberá acreditar el perfil de la persona 

natural (formación académica y experiencia); de lo contrario, su propuesta deberá estar 

avalada por un Profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona 
natural. 

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 

Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia 

y representación o reconocimiento de personería jurídica.  

Quien avala la propuesta del proponente persona jurídica podrá hacer parte del equipo 
técnico propuesto como Residente de la Interventoría, cumpliendo con los requisitos que 

se señalan más adelante. 

 

C. PROPONENTE PLURAL: Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión 

Temporal, o cualquier otra forma de asociación prevista en la ley, todos sus 
miembros deberán acreditar los requisitos antes descritos para personas 

naturales y jurídicas. 

 

Deberá presentar en la oferta el documento idóneo que conforme dicha forma de 

asociación, autorizando debidamente al representa legal para presentar la oferta y firmar 

el contrato en caso de adjudicación; adicionalmente, cada uno de los conformantes de la 
forma de asociación (persona natural o jurídica) deben cumplir los requisitos legales 

estipulados anteriormente. 

 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma 

conjunta y solidaria, tanto en la selección, como en la ejecución del contrato que se llegue 

a celebrar. En consecuencia, la CAM podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que 
se deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos. 
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Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de esta se obligan en forma 

conjunta y solidaria, tanto en la selección como en la ejecución del contrato que se llegue 

a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 

propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución 

que se haya definido para cada uno. 
 

Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos 

y extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido 

para Consorcios. 

 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal deben manifestar en el documento de conformación, en 

relación con la facturación, para efectos del pago, lo siguiente: 

 

⮚ Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representación del Consorcio o la 
Unión Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura. 

⮚ Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o 

la Unión Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT respectivo y la 

participación de cada uno en el valor del contrato. 
Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el cual se 

debe indicar el número, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno 

de los integrantes, así como su nombre o razón social 

 

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Si la propuesta es presentada 

por emprendimientos y empresas de mujeres, deberán cumplir con una 
experiencia general mínima de cuatro (4) años de experiencia profesional, contada 

a partir de la expedición de la matrícula profesional o la inscripción en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio de su domicilio, además de los requisitos descritos para personas 

naturales y jurídicas. 
 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 

alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 

las mujeres han mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel. 
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 

que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 

de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 

de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 

proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 

a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 

el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal. 

 

PARÁGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, solo se aplicarán si por lo menos 

uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

Lo anterior, se ajusta de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras 
públicas y se dictan otras disposiciones", el cual adicionó los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 

2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS: Si la propuesta es presentada por Mipymes, deberán cumplir con una 

experiencia general mínima de cuatro (4) años de experiencia profesional, contada 

a partir de la expedición de la matrícula profesional o la inscripción en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio de su domicilio, además de los requisitos descritos para personas 

naturales y jurídicas. 

 

Lo anterior, en línea de razonamiento con el artículo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 de 
2021, el cual expresa que, las entidades estatales establecerán condiciones habilitantes 

diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 

selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. 

 

Consecuentemente, debe considerarse los siguientes parágrafos del artículo 

inmediatamente en mención, los cuales determinan: 
 

“PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma 
que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y 
los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
  
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en 
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." Subrayado fuera de texto. 

 

 
F. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El proponente deberá demostrar y suministrar información 

sobre su experiencia, como requisito habilitante. 

 
El proponente deberá acreditar el requisito de experiencia requerida por medio del 

Registro Único de Proponentes RUP, para tal efecto, las personas naturales o jurídicas o 

uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociación que participen en este 

proceso, para efectos de verificación de este requisito, deberán acreditar experiencia como 

se menciona a continuación: 
 
El proponente debe acreditar la ejecución de máximo cinco (5) contratos de 
interventoría a contratos de obra, de los cuales mínimo uno (1) debe ser de 
interventoría a contratos de construcción de hornillas ecoeficientes. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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Los contratos presentados para acreditar la experiencia, deben demostrar haber 
ejecutado, en cada contrato mínimo 6 de las actividades identificadas en el 
clasificador de Bienes y Servicios del UNSPSC con los códigos, 771016, 771017, 
771018, 801016, 811015, 811415, 831019, 841115, 841116; y que en conjunto 
se acredite la ejecución de todas las actividades solicitadas. Adicionalmente, la 
sumatoria de dichos contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial de contratación expresado en SMMLV. Para el caso de unión temporal o 
consorcio, el valor acreditado será proporcional al porcentaje de participación del 
oferente en dicho proceso.  

 
Los requisitos anteriormente descritos serán objeto de verificación en el Registro 
Único de Proponentes, de igual forma los oferentes deberán aportar las 
certificaciones de los contratos con las que acredite la experiencia exigida e indicar 
a cuál contrato corresponde en el RUP. 

 

Para los oferentes plurales sin importar el número de integrantes, ni su naturaleza 
jurídica, cada uno deberá demostrar haber ejecutado máximo tres (3) contrato de 

interventoría a contratos de obra civil suscrito con entidad pública o privada y dicho 

contrato (Interventoría), debe acreditar haber ejecutado mínimo 6 de las actividades 

solicitadas, y que en conjunto se acredite la ejecución de todas las actividades detalladas 

en el párrafo anterior, las cuales serán verificados en el registro único de proponentes.  

 
De conformidad con lo consagrado por el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, 

actualización y cancelación del RUP Las personas naturales y jurídicas, nacionales o 

extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de 

Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, 

salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.  
 

El RUP debe encontrarse vigente para el momento de la verificación de este requisito. El 

oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la 

Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo 

de ejecución del contrato y hasta la liquidación de este.  

 
La Corporación se reserva el derecho de verificar la información presentada en caso de 

que sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente será descalificado y su 

propuesta no será tenida en cuenta.  

 

Para el caso cuando alguno de los contratos acreditados en el RUP haya sido bajo la 
modalidad de unión temporal o consorcio, el valor acreditado será proporcional al 

porcentaje de participación del oferente en dicho proceso 

 

NOTA: Para acreditar la experiencia específica el proponente deberá aportar el contrato 

con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificación donde se 

puedan identificar los siguientes datos: 
 

● Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección, teléfono, nombre de 

la persona que expide la certificación y cargo.  

● Objeto.  
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● Fecha de suscripción e Iniciación  

● Fecha de terminación: Estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha 
de cierre del presente proceso 

 

Los proponentes deberán indicar a que contratos registrados en el RUP corresponden las 

certificaciones allegadas. 

 

En el caso de que alguno de los contratos acreditados en el RUP haya sido bajo la 
modalidad de unión temporal o consorcio, el valor acreditado será proporcional al 

porcentaje de participación del oferente en dicho proceso;  

 

En conjunto se debe acreditar la ejecución de todas las actividades solicitadas y serán 

verificados en el registro único de proponentes; de igual forma los oferentes deberán 

aportar las certificaciones de los contratos con las que acredite la experiencia exigida e 
indicar a cuál contrato corresponde en el RUP.  

 

En el evento que las certificaciones y/o acta de recibo final y/o actas de liquidación no 

contengan la información que permita su evaluación, el Proponente deberá anexar a la 

Oferta la siguiente documentación: 
 

● La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del 

acta de inicio, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

● Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de 
suspensión o de reinicio, según sea el caso.  

● La existencia del contrato se podrá acreditar con la copia del contrato.  

● La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o 
con el documento previsto en el contrato. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

oferentes; si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido 

por la Entidad, la Corporación promoverás las actuaciones a que haya lugar.  
 

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido 

o recibido en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la 

fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, 

se deberá aportar el documento de la cesión del contrato.  
 

Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos 

que reposan en la CORPORACIÓN deberá mediante un oficio firmado por el representante 

legal, relacionar la siguiente información: 

 

● Número de contrato.  

● Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal. 

● Objeto del contrato.  

● Subdirección o dependencia de la CORPORACIÓN.  

● Actividades y cantidades ejecutadas.  

● Fecha de suscripción (día, mes y año).  

● Valor del contrato 
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Si las certificaciones y/o actas de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta 

al peso, la CORPORACIÓN procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), 

tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de 

la República a la fecha de terminación del respectivo contrato.  
 

Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación mediante las cuales se pretenda 

acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de 

características disímiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en cuenta 

únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de 
selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los 

diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidación.  

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, y/o 

en la relación de contratos, la Corporación podrá solicitarlas al proponente por escrito, 

quien contará con el término establecido en el cronograma del proceso para 
suministrarlas. 

 

G. EQUIPOS Y MATERIALES: El INTERVENTOR debe estar en capacidad de ofrecer 

en calidad de propietario o en alquiler el equipo mínimo, consistente en 

Computador, Videobeam, Impresora y Escáner, para lo cual el oferente deberá 

manifestar su disponibilidad para el proyecto. 
 

H. EQUIPO DE TRABAJO: El proponente deberá presentar el siguiente equipo de 

trabajo: 

 

No 
PERSONAS 

CARGO PARA 
DESEMPEÑAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEDICACIÓN 

GENERAL ESPECÍFICA % 

1 
Director de 

Interventoría 

Ingeniero civil 
y/o ingeniero 
agrícola y/o 

arquitecto con 
posgrado en 
ingeniería 

ambiental y/o 

gestión 
ambiental y/o 
áreas a fines. 

tres (3) 
años 

Acreditar ejecutado bajo el 
cargo de Director o 

residente de interventoría 
en 3 contratos de 
interventoría a obras civiles; 
de los cuales 1 contrato 

debe ser de interventoría en 
construcción de hornillas 
ecoeficientes  

40 

2 
Residente de 
Interventoría 

Ingeniero 
Civil, y/o 

agrícola y/o 

arquitectura. 

Dos (2) 
años  

Acreditar haber ejecutado 
mínimo 3 contratos de 
interventoría a obras civiles 
dentro de los cuales 1 sea a 

interventoría de 
construcción de hornillas 

100 

3 
Inspector de 
interventoría  

Técnico en 
construcción 
o maestro de 

obra 

Dos (2) 
años 

Acreditar haber ejecutado 

mínimo 2 contratos de 
interventoría a obras civiles 
dentro de los cuales 1 sea a 
interventoría de 

construcción de hornillas 

100 
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No 
PERSONAS 

CARGO PARA 
DESEMPEÑAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEDICACIÓN 

GENERAL ESPECÍFICA % 

1 
Auxiliar 

Administrativo 

Brindar apoyo 
administrativo 

durante la 

ejecución del 
contrato. 

Un (1) año 

Acreditar haber ejecutado 
mínimo 2 contratos de 
interventoría a obras civiles 
dentro de los cuales 1 sea a 

interventoría de 
construcción de hornillas 

50 

 

 

1. Director de Interventoría. La proponente persona natural o la persona natural que 

avale la propuesta de la persona jurídica pueden ser presentados como director 

de Interventoría. 
 

2. La experiencia de los inspectores de interventoría se acredita con la presentación 

de copia de la tarjeta o matrícula como tecnólogo o maestro de obra, en caso de 

que el maestro no acredite matrícula como maestro de obra, esta experiencia 

puede ser auto certificada por el proponente. Esto último no aplica para las 

certificaciones exigidas de Interventoría a obras civiles. 
 

Las certificaciones específicas o documentos que acrediten la experiencia deben provenir 

de la persona contratante y aportar como mínimo la siguiente información: Número del 

contrato o acto de compromiso, objeto de la vinculación laboral, labores desempeñadas, 

Fecha de iniciación y de terminación de la prestación del servicio profesional. 

Las certificaciones en las cuales no aparezca de manera explícita la información mínima 

anteriormente indicada no serán tenidas en cuenta para la evaluación. Se debe anexar 

copia de la liquidación, acta de recibo y/o certificación de la entidad contratante del 

contrato objeto de interventoría en el cual laboró 

Nota 1: Para acreditar las exigencias establecidas para los profesionales se deberá anexar 

fotocopia del acta de grado y/o diploma, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional 

Nota 2.  Las certificaciones de experiencia presentadas para el personal propuesto deben 
ser expedidas por la entidad contratante y/o interventoría donde se precise: 

 

o Entidad contratante; 

o Objeto; 

o Cargo y/o funciones 
o Fechas de inicio y de terminación y/o liquidación.  

 

En todo caso la Corporación podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar 

la consistencia de la información. 

 

NOTA 3. El equipo de trabajo mínimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el 
interesado indique el recurso humano adicional con que cuenta. 

NOTA 4: El perfil profesional requerido es mínimo por lo que una vez estructurado desde 

los estudios previos y posteriormente con el aviso de convocatoria no puede ser 
modificado a la fecha de presentación de la propuesta.  
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el 

proponente no debe estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones 

que la ley establece.  

La no acreditación del perfil del proponente conlleva el rechazo de la oferta 

 

NOTA 5: El proponente deberá diligenciar y presentar el ANEXO — CARTA DE 

COMPROMISO, ANEXO — PERSONAL OFERTADO y el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO 

 

NOTA 6: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo 
de trabajo anteriormente descrito su propuesta será declarada NO HABILITADA. 

 

NOTA 7: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las 

profesiones requeridas, que corresponden a los años comprendidos a partir de la fecha 

de grado o de la expedición de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales 
así se encuentre reglamentado y de conformidad con el artículo 229 del Decreto 019 de 

2012, a partir de la terminación de materias, para quienes acrediten la certificación de la 

institución correspondiente de la terminación del pensum académico.  

 

De igual forma, se aclara que el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, determinó que, 

para las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la 
experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 

 

Respecto a las profesiones de Ingeniería y afines, la Corte Constitucional a través del 

Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declaró exequible el Artículo 12 de la Ley 842 de 

2003, que establece que la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la 
ingeniería, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, sólo se computará a 

partir de la expedición de la Matrícula Profesional - autorización estatal del respectivo 

ejercicio.  

 

NOTA 8: La experiencia específica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión, en 

la cual haya desempeñado las actividades requeridas, entre la fecha de expedición de la 
tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y se deberá acreditar 

mediante las certificaciones y/o actas de terminación y/o actas de liquidación de los 

vínculos legales.  

 

NOTA 8: Para la acreditación de la experiencia profesional específica se deberá aportar 
las certificaciones en las que se refleje la siguiente información:  

 

⮚ Nombre o razón social del contratante.  

⮚ Nombre o razón social del contratista.  

⮚ Objeto del Contrato.  

⮚ Funciones u obligaciones o profesión desempeñada.  

⮚ Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato. 

⮚ Dirección y teléfono del contratante.  

⮚ Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación y quien 
debe estar debidamente facultada para expedir la certificación.  
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Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos 

ejecutados, copia de estos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de 

liquidación, o de recibo final y de ellos se extracta la información requerida del presente 

numeral.  

 
NOTA 9: La verificación del personal se realizará con base en la información aportada en 

los anexos requeridos y en los respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la 

información relacionada en los anexos y los soportes, prevalecerá la información de los 

soportes.  

 
NOTA 10: Los profesionales sólo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos 

del personal exigido, so pena de ser evaluado como NO CUMPLE. En todo caso, la 

CORPORACIÓN podrá verificar que el personal ofrecido tenga la dedicación requerida 

para la ejecución del Contrato.  

 

NOTA 11: El personal requerido solo se podrá comprometer para una sola oferta dentro 
del presente proceso.  

 

NOTA 12: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la 

convalidación del título expedida por el Ministerio de Educación — Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 

1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, 
complemente o sustituya.  

 

NOTA 13: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente se deberá anexar copia 

de los contratos, en los que se pueda validar la información requerida. En todo caso la 

Corporación podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia 
de la información.  

 

NOTA 14: Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificarán, se 

sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se 

contarán una vez.  

 
La Corporación computará la experiencia específica con base en la duración total (desde 

la fecha de inicio y hasta la fecha de terminación) de los proyectos mediante los cuales el 

proponente pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; 

en el evento en que la duración de tales proyectos se traslape, LA CORPORACIÓN 

únicamente tendrá en cuenta uno sólo de ellos. Para efectos de computar la experiencia, 
en el evento que no se pueda acreditar la fecha con día, mes y año se tomará como válido 

el último día del mes.  

 

NOTA 15: Los términos de suspensión no se contabilizarán como experiencia.  

 

NOTA 16: La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de 
investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se tendrá en cuenta como 

experiencia específica de los profesionales.  

 

NOTA 17: El ejercicio de cargos públicos será válido para acreditar:  
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a) experiencia general, siempre y cuando las funciones propias del cargo 

desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, incluyan actividades 

directamente relacionadas al perfil de formación solicitada.  

b) experiencia específica, siempre y cuando las funciones propias del cargo 
desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, incluyan la ejecución 

de actividades de carácter técnico idénticas o similares a la experiencia específica 

requerida a los profesionales calificables.  

 

El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigación será válido 
para acreditar experiencia específica, siempre y cuando las funciones propias 

del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, incluyan la 

ejecución de actividades de carácter técnico idénticas o similares a la experiencia 

específica requerida a los profesionales calificables.  

 

NOTA 18: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con 
el oferente debe aportar los siguientes documentos:  

 

⮚ Copia de la certificación expedida por la firma contratante que es quien recibió el 

servicio prestado, que acredite las funciones desarrolladas por el profesional como 
parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los proyectos. Pero de 

la misma forma, deberá adjuntar la bitácora, el acta de recibo final o cualquier 

otro documento contractual, donde conste la firma del profesional.   

 

NOTA 19: No se tendrán en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para sí 

mismo, ni cuentas de cobro o facturas.  
 

NOTA 20: El personal que se vincule para la ejecución del contrato dependerá 

administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con la Corporación. La 

entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo 

mínimo de trabajo, en los siguientes eventos:  
 

⮚ Por autorización o solicitud de La Corporación por intermedio del supervisor del 

contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades 

no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relación con el 

contratante, o cause algún impacto negativo a la Entidad.  

⮚ Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.  

⮚ En el evento de enfermedad o vacaciones será reemplazado y sólo por el tiempo 

necesario.  

⮚ Para autorizar el reemplazo, se deberá presentar a la Corporación una persona 

que cumpla con los requisitos mínimos solicitados en el Pliego de Condiciones, y 

que acredite la formación académica y la experiencia en iguales o mejores 

condiciones a la de la persona a sustituir.  

⮚ En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se deberá contar con la 

aprobación por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de La 

Corporación. El contratista conformará el equipo de trabajo con el personal 

profesional y operativo que considere necesario, adicional al equipo mínimo 
requerido. No obstante, sólo se evaluará el personal profesional del equipo de 
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trabajo mínimo y el adicional objeto de calificación. Para la prestación del servicio, 

el contratista deberá contar con los equipos de cómputo y la infraestructura 

técnica que considere necesarios para el óptimo desarrollo del objeto contractual.  

 

NOTA 21: En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo 
presentado por el proponente pueda estar incurso en un conflicto de intereses, la 

Corporación podrá solicitar el cambio de esta persona por otro que cumpla con un perfil 

equivalente o superior en términos de la puntuación para dicho cargo 

 

I. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS 
EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O 

SUCURSAL EN EL PAÍS 

 

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de 

Proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el país, la Corporación, verificará 

directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes de la siguiente 

forma: 

 

Capacidad Jurídica 

⮚ La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su 
existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte vigente. 

 

⮚ Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación 

legal de la sociedad extranjera en el país de origen. Así mismo, su decisión de 
establecer negocios en Colombia deberá cumplir con los requisitos señalados en 

el artículo 472 del Código de Comercio, que indica: 

 
"ARTÍCULO 472. La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su 

domicilio principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresa: 

4) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley 
colombiana respecto a la claridad y concreción del objeto social; 

5) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las 

hubiere; 

6) El lugar escogido como domicilio; 
4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de 

los mismos; 

7) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a 

la sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el país. Dicho 
mandatario se entenderá facultado para realizar todos los actos comprendidos en el 
objeto social, y tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos 
los efectos legales, y 

8) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia 
permanente en Colombia." 

 

⮚ Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un sólo 
mandatario común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 
del documento de conformación del Consorcio o Unión temporal, suscrita por 
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todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o 

apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además 

de los señalados en este documento. 

 

⮚ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y 
en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y 

al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en 

documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona 

natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión 
temporal. 

 

⮚ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

y en cuyo país de origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de 

antecedentes disciplinarios o que no exista Boletín de Responsables Fiscales o 
su equivalente, se deberá indicar esta circunstancia así como la declaración de 

no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para 

contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el 

proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica, como 

proponente individual o integrante del proponente plural. 
 

Experiencia Probable: Se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas 

jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en el país; no obstante, cuando el 

documento que contenga la decisión de establecer negocios en Colombia no cuente con 

toda la información requerida, deberán adjuntar una certificación del mandatario 

designado de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende 
formulada bajo la gravedad del juramento. 

 

Experiencia Acreditada Específica: Se aplicarán las mismas reglas establecidas para 

las personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia. 

 
Capacidad de Organización: La sociedad extranjera deberá presentar certificación del 

revisor fiscal o contador público, según corresponda, donde consten los ingresos brutos 

operacionales de los dos (2) mejores años de los últimos cinco (5) años, relacionados 

exclusivamente con la actividad. 

Capacidad Financiera: Se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas 

jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia; pero la información de la 
capacidad financiera estará soportada por el último balance y estados financieros, de 

acuerdo con el cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura, si son 

sociedades nuevas sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este 

caso la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisición de la 

persona jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador 
público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal 

designado en el documento que contiene la decisión de establecer negocios en Colombia, 

en la que certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del 

cierre fiscal en el país de origen. 
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Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 

50 y 51 del decreto 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o 

sustituyan. 

 

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a 
nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, 

aportarán la certificación del contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, 

si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal designado en el documento que contiene la 

decisión de establecer negocios en Colombia, en la cual adicionalmente certificará esta 

circunstancia 
 

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo 

establecido en el presente decreto, se deberá aportar junto con la información financiera 

de la persona jurídica extranjera, certificación suscrita por el contador público o revisor 

fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal designado en el 

documento que contiene la decisión de establecer negocios en Colombia, en la que se 
indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada bajo la 

gravedad del juramento. 

 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán 

presentarse acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. 

 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 

en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 

65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y en la 

Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores de Colombia. 
 

CONSULARIZACIÓN: De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de 

Comercio, "los documentos otorgados en el exterior se autentican por los funcionarios 

competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su 

vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio 

de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. 
"Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que 

“al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar 

que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. 

artículo 65)". 

 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser 

presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la 

correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 

 

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el 

exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite 
de Consularización señalado en este numeral, siempre que provenga de uno de los países 

signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del 

requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 

de 1998. En este caso solo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el certificado 
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mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la 

persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país 

de origen. 

 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español proveniente de 
países signatarios de la convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados 

de una traducción a este idioma, la cual podrá ser oficial en los términos del artículo 

260 del Código de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, 

pero cumpliendo el trámite del Apostille. 

 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español y que provengan 

de países NO signatarios de la Convención de La Haya deberán presentarse acompañado 

de una traducción oficial a este idioma, en los términos del artículo 260 del Código de 

Procedimiento Civil 

 

                                          D. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO: 
 

El Proponente deberá presentar y diligenciar con su Oferta del SECOP II, el ANEXO - 

OFERTA ECONÓMICA, donde discriminará los valores unitarios, cantidades y demás 

descripciones que imponen el análisis del sector y su respectivo estudio previo.  

 

Nota 1: Durante el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá mantener los 
precios ofertados. 

 

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 

de la Contaduría General de la Nación, para la presentación de la Oferta económica 

(ANEXO- OFERTA ECONÓMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor 
unitario y el valor total de la Oferta económica deben presentarse en números enteros.  

 

En el evento que la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán 

aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o 

defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la 

Oferta económica, en caso contrario, la Entidad efectuará dicho ajuste. Se efectuará la 
revisión aritmética de la oferta económica y del desglose del factor multiplicador. 

 

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en 

la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.  

 
Al formular la propuesta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebración y ejecución del 

contrato.  

 

Los precios deberán ser desglosados para todas y cada una de las actividades descritas 
en el ANEXO — OFERTA ECONÓMICA.  

 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
 
 
 

Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONÓMICA deberá estar suscrito por el proponente, 

persona natural o por el representante legal cuando se trate de persona jurídica o formas 

conjuntas. 

  

Nota 5: La no presentación de la propuesta económica o la omisión de una o varias de 
las actividades o productos descritos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, generará 

RECHAZO de la propuesta.  

 

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, 

son de exclusiva responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores costos 
o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberá ser 

el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el 

Contrato. 

 

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA 

de la Oferta, no serán considerados para la evaluación económica de la oferta.  
 

Nota 8: La oferta económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del 

presupuesto oficial.  

 

Nota 9: La CAM verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de 

aproximación en cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica, 
siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.  

 

En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), 

por exceso o por defecto, respecto al valor consignado en el ANEXO - OFERTA 

ECONÓMICA, la oferta será rechazada. El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos 
de la adjudicación. 

 

La oferta económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del 

presupuesto oficial 
 

Nota 10: La corporación no asignará puntaje a la propuesta económica. 
 

6.3 . CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS: 

 
De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la selección en la 

cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que 

ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier 

clase de motivación subjetiva”. 

 
Conforme al numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la 
selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los 
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el 
reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente, en el campo 
de que se trate. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para 
la selección de consultores”. Y conforme al numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 
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1082 de 2015 “La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como 
calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo 
de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo 
de trabajo”. 

 
En aplicación de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificación 

de los Pliegos de Condiciones tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

 

⮚ Para la asignación de puntaje se tendrán en cuenta solamente las propuestas 

HÁBILES en todos los criterios de verificación de requisitos habilitantes. 

⮚ El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluará y calificará las 

ofertas presentadas de conformidad con los criterios de evaluación señalados en 

los pliegos de condiciones que incluirán cuando menos requerimientos técnicos 

en los que se puntuará la experiencia específica del proponente en relación directa 
con los servicios previstos y la experiencia de la consultoría. 

 

Al preparar la propuesta técnica, el proponente deberá examinar detalladamente el pliego 

de condiciones. La Propuesta Técnica deberá contener en un máximo de 10 páginas, que 

involucren: a) La aproximación técnica y metodología de trabajo propuesta, b) El plan de 
trabajo, y c) La organización, coordinación y distribución de cargas de trabajo. Se entiende 

como una página una cara impresa en papel tamaño carta con fuente Arial 12, en la cual 

se incluyen los gráficos, diagramas, fotos o ilustraciones. 

 

CAPÍTULO IV  

 
A. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

 

Las ofertas que resulten hábiles conforme a la verificación de requisitos pasarán a ser 

puntuadas a fin de lograr una selección objetiva, de conformidad con el artículo 5 de la 
Ley 1150 de 2007, en aplicación del cual La CORPORACIÓN debe evaluar las Ofertas de 

los Proponentes que hayan cumplido los requisitos habilitantes. 

 

En la evaluación de las Ofertas la CORPORACIÓN realizará teniendo en cuenta la 

experiencia específica del proponente y la formación y experiencia del equipo de trabajo 
de acuerdo con los puntajes indicados a continuación; 

 

Para la evaluación de la propuesta técnica se proponen los siguientes factores de 

calificación: 

 

a. Experiencia adicional del proponente en relación directa con el objeto a 
contratar, que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, 

permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la 

mínima habilitante. 

b. Experiencia específica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base 

en el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las 
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actividades que desarrollarán en la ejecución contractual y que permite a la 

entidad valorar la idoneidad de aquel. 

c. Formación académica adicional a la mínima exigida al equipo de trabajo. 

d. Publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo 

e. Apoyo a la industria nacional. 
f. Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres. 

g. Puntajes adicionales para Mipyme. 

h. Vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal. 

 

La contratación será adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica, 
jurídica, financiera y experiencia, y que sea la más favorable y resulte coherente con las 

condiciones del mercado. 

 

La evaluación la realizará el comité designado para el efecto, el cual verificará el 

cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes. 

 
En este contexto, la Entidad tendrá en cuenta para la selección objetiva los siguientes 

factores y ponderaciones: 

 

 

FACTOR CALIFICACIÓN 

Experiencia específica adicional del proponente en relación directa con 
el objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que la 
entidad pretende satisfacer, permite a esta valorar que el proponente 
ha realizado trabajos similares en objeto, adicional a la mínima 
habilitante. 

60 puntos 

Experiencia específica adicional del equipo de trabajo: Es aquella que 
se acredite con base en el personal propuesto en la oferta, directamente 
relacionada con las actividades que desarrollarán en la ejecución 
contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de los 
profesionales que realizarán el trabajo, dando mayor calificación a 
aquellos que ofrezcan mayor experiencia y estudios, con referencia a 
los mínimos exigidos por la entidad. 

20 puntos 

Formación académica del equipo de trabajo, adicional a la mínima 
habilitante – aplica para el director de la interventoría  

8.5 puntos 

Calificación apoyo a la industria nacional 10 puntos 

Incentivo para proponentes con trabajadores con discapacidad 1 puntos 

Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos 

Puntaje adicional para Mipyme 0,25 puntos 

TOTAL 100 puntos 

 
A. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 60 

PUNTOS 

 

FACTOR PUNTAJE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE 

OBRAS CIVILES (adicional a la mínima habilitante) 
60 puntos 
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a) Por acreditar en el Registro Único de Proponentes –RUP, la ejecución de 

dos (2) contrato de interventoría a obras civiles, en cada uno debe acreditar 

haber ejecutado mínimo 6 de las actividades exigidas y mínimo uno debe 

ser de interventoría a contratos de construcción de hornillas, las cuales 

son, 771016, 771017, 771018, 801016, 811015, 811415, 831019, 

841115, 841116.  

 

Si no cumple con el factor exigido en los términos señalados recibirá 0 puntos. 

 

10 puntos 

b) Por acreditar en el Registro Único de Proponentes –RUP, la ejecución de 

tres (3) contratos de interventoría a obras civiles, en cada uno debe 

acreditar haber ejecutado mínimo 7 de las actividades exigidas y mínimo 

uno debe ser de interventoría a contratos de construcción de hornillas, las 

cuales son, 771016, 771017, 771018, 801016, 811015, 811415, 831019, 

841115, 841116. 

 

Si no cumple con el factor exigido en los términos señalados recibirá 0 puntos. 

 

30 puntos 

c) Por acreditar en el Registro Único de Proponentes –RUP, la ejecución de 

cinco (5) contratos de interventoría a obras civiles, en cada uno debe 

acreditar haber ejecutado mínimo 9 de las actividades exigidas y mínimo 

uno debe ser de interventoría a contratos de construcción de hornillas, las 

cuales son 771016, 771017, 771018, 801016, 811015, 811415, 831019, 

841115 y 841116.  

 

Si no cumple con el factor exigido en los términos señalados recibirá 0 puntos 

60 puntos 

MÁXIMA PUNTUACIÓN POSIBLE 60 PUNTOS 

 

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL QUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA 

MÍNIMA HABILITANTE: HASTA 20 PUNTOS 

 

La experiencia del equipo humano mínimo requerido para la asignación de puntaje se 
calificará basados en la experiencia adicional que tiene dicho personal en la ejecución 

de contratos de interventoría que tengan que ver con la construcción de hornillas 

ecoeficientes, esto debido a que la obra presenta unas características técnicas 

específicas las cuales deben ser verificadas por personal idóneo que valide su buen 

funcionamiento y se garantice la eficiencia en reducción de consumo de combustible y 

emisiones generadas por la combustión generada en la cocción de los alimentos. Para 
la experiencia específica del equipo de trabajo se obtendrá una puntuación máxima de 

20 puntos, la cual se calificará así: 

 

1. DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, HASTA 10 PUNTOS: La entidad considera que 

es factor determinante de la calidad de la obra, el validar la experiencia 

específica del personal que se propone por su parte como responsable directo 
de la Interventoría es decir el DIRECTOR DE INTERVENTORÍA. 
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Por ello, se asignan dos (2) puntos por cada certificación adicional a la utilizada 

como habilitante, con la que acredite haber trabajado como directos o residente 

de interventoría o en dirección de interventorías en contrato de interventoría de 

construcción de hornillas ecoeficientes, suscrito con entidades públicas o 

privadas, hasta un total de 10 puntos. 
 

 

2. RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, HASTA 10 PUNTOS: La entidad considera 

que es factor determinante de la calidad de la obra, el validar la experiencia 

específica del personal que se propone por su parte como responsable directo 
de la Interventoría. 

 

Por ello, se asignan dos (2) puntos por cada certificación adicional al exigido 

para habilitantes, con la que acredite haber trabajado como directos o residente 

en contrato de interventorías de construcción de hornillas ecoeficientes, 

suscrito con entidades públicas o privadas, hasta un total de 10 puntos.  
 

La acreditación de la experiencia del profesional se debe realizar por medio de 

contratos y/o certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de recibo final, 

las cuales deberán estar acompañadas del respectivo contrato para su validez, 

en donde se puedan observar los siguientes datos: 

 

⮚ Nombre del contratante 

⮚ Nombre del contratista 

⮚ Fecha de ejecución del contrato 

⮚ Cuantía del contrato 

⮚ Objeto 

⮚ Firma del representante del contratante 

⮚ Número del contrato (si aplica) 
 

Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para 

algunas profesiones como un requisito necesario e indispensable para ejercer la 

profesión, acorde con lo establecido en el artículo 26 de nuestra Constitución Nacional, 

que señala: “ARTÍCULO 26. Toda persona es libre de escoger profesión u oficio. La ley 

podrá exigir títulos de idoneidad”. 
 

Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. 

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son de libre 

ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente 

reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento 
de éstos deberán ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y 

establecer los debidos controles”. 

 

Lo anterior indica que, para las profesiones requeridas en el presente proceso de 

selección, la tarjeta, matrícula o inscripción profesional y su respectiva vigencia se 

exigirá de acuerdo con la normatividad aplicable a cada profesión.  
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La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

oferentes; si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo 

establecido por la Entidad, la Corporación promoverá las actuaciones a que haya lugar. 

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, 
y/o en la relación de contratos, la Corporación podrá solicitarlas al proponente por 

escrito, quien contará con el término establecido en el cronograma del proceso para 

suministrarlas. 

 

Nota 1: El perfil profesional requerido es mínimo por lo que una vez estructurado desde 
los estudios previos y posteriormente con el aviso de convocatoria no puede ser 

modificado a la fecha de presentación de la propuesta para el concurso de méritos. 

 

C. FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO, ADICIONAL A LA 

MÍNIMA HABILITANTE, HASTA 5 PUNTOS 

 

FACTOR CALIFICACIÓN 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
ADICIONAL A LA MÍNIMA 
HABILITANTE DEL EQUIPO 
DE TRABAJO 

Por acreditar un título de posgrado 
adicional en áreas de medio ambiente, 
para el director de interventoría. 

5 puntos 

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – 10 PUNTOS 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 

 

I. Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por 
II. La incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 

ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

 
 

✔ PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por 

la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 
personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
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es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 

una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 

colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si 

por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 

aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con 
el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos 

los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que 

se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje 

de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido 

para el cumplimiento del contrato. 
 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 

vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 

superior, del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 

contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 

lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 

referente al apoyo de la industria nacional. 
 

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 

así como la franja de puntaje correspondiente: 

 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
 
 
 

 
 

✔ ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 

con Trato Nacional. 
 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

c) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 

deberá presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: 

 

a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; 

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 

Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o 
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c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 

Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que 

sea requerida. 

 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional. 
 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 

condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

✔ INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho 

a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes 

sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 

académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 

el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 

legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 

(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 

resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
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por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin 

derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 5.3.4. del documento base ni por el regulado en este numeral. 

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

E. INCENTIVO POR VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
DECRETO 392 DE 2018 - 1 PUNTO 

 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de 

personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 

de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 

de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes 
requisitos: 

 

Para esto debe presentar: 

 

1. El Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en 
el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 

selección; y 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 

proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de 

personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este 
porcentaje de experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar de la Experiencia 
Especifica (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”. 

 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el 

número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la 

planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 
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Más de 200 5 

 

Conforme a lo anterior, la Corporación asignara máximo Un (1) punto al Proponente 

que oferte el siguiente personal de acuerdo con el decreto 392 de 2018, así: 

 

 
 

J. INCENTIVO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 

PUNTOS 

 

La entidad asignará cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite alguno 

de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto, es decir: 

 

La entidad asignará cero puntos veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite 

alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto, es decir: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 

que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior 

a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel. 
3. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 

los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
4. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 

las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
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5. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 

directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 

laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

6. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

7. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 

estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 

por el representante legal. 
 

PARÁGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente artículo deberán 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 

calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, solo se aplicará si por lo menos 

uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 

criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

K. PUNTAJES ADICIONALES A MYPIME: 0,25 PUNTOS 
 

De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados 

del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 

selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en 

función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso 

deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o 

algunos de los siguientes aspectos: 

 

“Acreditación de requisitos La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene 
el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta 
condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación”. 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de 

mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, 

podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, estos podrán 

superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos 

en el pliego de condiciones 

 
B. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 

CONTRATOS. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que: 
 

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde 
únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los 
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de 
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 
aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020” 
 

Por lo tanto, la entidad reducirá el puntaje de conformidad con lo anterior. 

 
 

C. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 

siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los 

compromisos internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. 

El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados 

en la sección de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones. 
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar 

el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 

en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento 

y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición 

no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso 

de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 

de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 

jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 

requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato – Autorización para el tratamiento 
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está 

en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 

certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 

%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 

8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante 

del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en 

la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general habilitante.  
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal 

de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual 

certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 

y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
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familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual 

certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 

el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 

de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 

por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no 

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 

o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 

mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
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proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 

los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de 
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación 

mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 

(personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de 
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juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 

de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes 

esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, 

bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 

las condiciones de los siguientes literales: 

 

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán 

estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 

o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 

está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 

con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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b. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

c. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 

ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, 

socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo 

cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 

«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los 

términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este 

sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 

gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 

que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 

acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G 

– Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica 

la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 

y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 

10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que:  

  

a. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación 

del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de 

Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

b. la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y  
 

c. ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
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integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 

la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 

presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 

que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 

los términos del numeral 8.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

 

La CAM con el fin de garantizar los principios de selección objetiva y 
transparencia, procederá a realizar el respectivo desempate por sorteo mediante 

el sistema de balotas, a través de acto público, así:  

 

En un recipiente que no permita visualizar su contenido se depositarán igual 

número de balotas por número de proponentes empatados numeradas 

consecutivamente empezando por el número uno (1) en adelante. Se adjudicará el 
proceso al proponente que saque la balota marcada con el número uno (1). El 

orden para sacar las balotas corresponderá al orden consecutivo de presentación 

de las ofertas. 

 

Nota 1:  La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y 
acreditados junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el 

cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 

subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de 

empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se 

tendrán en cuenta. 

 
Nota 2.  Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, 

cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por 

reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 

10 y 11. 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
 
 
 

Nota 3.  La Corporación Autónoma Regional se reserva el derecho de verificar la 

información suministrada. 

 

 

CAPÍTULO V  
 

A. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

La Matriz – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, 

a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable 

del tratamiento entre otros aspectos. 

 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

 
La Matriz – Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la 

entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar 

observaciones sobre su contenido.  

 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 

necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 

consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de 

manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 

del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que 

emanan del contrato.  
 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 

considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 

se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho 

a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna 

naturaleza. 
 

El análisis de la tipificación, asignación y estimación de los riesgos se elaboró con base 

en la Circular Externa N° 5 - Identificación y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia 

Compra Eficiente. 

 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionadas en la matriz de riesgos 

y como principio general, el Contratista como experto de negocio, asumirá los efectos 

económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las 

actividades que son objeto del Contrato. En consecuencia, solo procederán reclamaciones 

por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de 

riesgos de la contratación, incorporada en el estudio previo. 
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CAPÍTULO VI  

3.14. ACUERDOS COMERCIALES 

 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por 

la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

 

 
 

Los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación no requieren 

plazo mínimo para la presentación de ofertas. 

 

 

CAPÍTULO VII  
A. GARANTÍAS 

 

 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de 

aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase  Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria.  

Asegurado/ 

beneficiario  

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena (Nit. 800.255.580-7) 

Amparos  Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.  

Vigencia  Noventa (90) días calendario, a partir de la presentación de la oferta. En todo 
caso, su vigencia deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que 
ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

Valor 
Asegurado  

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección [Cuando 
la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV se 
aplicarán las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015]  

Tomador  • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera.  
 
• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 

ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato.  

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 

de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 

que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so 

pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 

3.15.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Como en todo evento contractual, el riesgo del eventual incumplimiento del contratista 

siempre estará latente, por ello, conforme a los amparos actualmente cubiertos por las 

pólizas de cumplimiento expedidas en Colombia, se considera necesario exigir al 

contratista constituir a favor de la CAM con una compañía de seguros legalmente 

establecida en Colombia, póliza única que garantice los siguientes amparos: 
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1. CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 30% del valor del contrato con 

vigencia igual a la duración de la ejecución contractual y, seis meses más. Este 

amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:  

✔ El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento 
es imputable al contratista;  

✔ El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista;  

✔ Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, 
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y  

✔ El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

 

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES, por un valor equivalente al 30% del valor total del contrato, y con 

una vigencia igual a la ejecución contractual y tres (3) años más. Este amparo 

debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la 

contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del 

contrato amparado.  

 

3. CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantía equivalente al 30% del 

valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de estabilidad del 

contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 

de 2011 (artículo 2.2.2.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015). 

 
El contratista deberá reponer la garantía cuando el valor de esta sea afectado por razón 

de siniestros.  

 

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se 

prorrogue su vigencia deberá ampliarse prorrogarse la correspondiente garantía. 
 

Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el valor o plazo del 

contrato, dicha garantía deberá ampliarse en los mismos términos de la modificación 

 

 

CAPÍTULO VIII  
3.16. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: Quien resulte adjudicatario del presente proceso 

selectivo deberá suscribir el contrato dentro del término establecido en el cronograma. 

 

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, 
quedará inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) años, de 

conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 

1993, sin perjuicio del respeto y garantía del derecho de defensa y contradicción. Art. 29 

de la Constitución Política de Colombia del año 1991. En este evento, la CAM, mediante 

acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los 
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quince (15) días siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando 

su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 

 

CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

a) Efectividad de la garantía de Seriedad 

 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no 

cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso de Selección 

y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantía única, 

efectuar la legalización del mismo dentro del término señalado o mantener lo ofrecido en 

su propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor de la CAM a título de 
indemnización anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a las demás acciones civiles o 

penales que puedan ser instauradas. Se aplicará lo previsto en el artículo 8º, literal e, de 

la Ley 80 de 1993. 

 

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de daños y 

perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantía constituida. 
 

b) Suscripción de contrato con el proponente calificado en segundo lugar 
 

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá 

adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento del término 

para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo 

lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, 
conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 

 

ANTICIPO 

No aplica 

 

MANEJO DEL ANTICIPO 
No aplica 

 

FORMA DE PAGO: La CAM cancelará el valor del contrato mediante pagos parciales en 

el mismo porcentaje que se realicen los pagos del contrato de obra derivado del proceso 

de Licitación Pública y el saldo, con la liquidación del contrato de interventoría. 
 

Todos los pagos deberán contar con el visto bueno del supervisor designado por la 

Corporación y se realizarán previa entrega del informe de interventoría con el respectivo 

soporte fotográfico, Avance de obra, acta de comité técnico mensual, suscripción de la 

respectiva acta parcial o final, así como presentación de la factura correspondiente.  

 
El pago final se hará con la liquidación del contrato y con la presentación de los siguientes 

documentos:  

 

● Informe Final de ejecución y sus correspondientes soportes.  

● Factura y/o cuenta de cobro si hay lugar a ello. 
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● Acreditación del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente 

al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, en los términos de la Ley 

828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007 y la Ley 1122 de 2007. 

● Pólizas actualizadas. 

● Paz y salvo del Ministerio de la Protección Social donde se haga constar la 

inexistencia de reclamaciones laborales a cargo del contratista; y Paz y Salvo de 

pagos de aportes parafiscales por el contrato ejecutado. 

● Demás documentos legales o reglamentarios que el supervisor considere 

pertinentes para liquidar el vínculo contractual. 

● Acta de liquidación del contrato debidamente suscrita por la Interventoría y el 
Supervisor. 

 

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura se entenderá como no presentada. Los 

errores aritméticos serán susceptibles de corrección en cualquier tiempo, hasta la 

liquidación final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se 
realizarán en el Acta de Liquidación. 

 

Nota 1: Para cada pago parcial, el contratista deberá presentar un informe de ejecución 

física, con registro fotográfico de cada obra ejecutada, previo al último pago se requerirá 

la suscripción del acta de liquidación. 

 
Nota 2: De igual forma el contratista deberá anexar lo correspondiente al pago de sus 

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión, parafiscales y ARP) de los 

meses laborados previos al respectivo pago, según el caso, Lo anterior de acuerdo con lo 

estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

ACTIVIDADES 
DURACIÓN (meses) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Llevar con el contratista una bitácora de 
obra 

x x x x x x x x x x x X 

Efectuar las mediciones de cada uno de los 
ítems de las obras ejecutados por el 
contratista  

x x x x x x x x x x x x 

Realizar visitas diarias de inspección a las 
obras 

x x x x x x x x x x x x 

Evaluar e inspeccionar los trabajos 

ejecutados por el contratista.  
x x x x x x x x x x x x 

Controlar y vigilar la correcta construcción 
de cada una de las actividades de las obras 

x x x x x x x x x x x x 

Verificar y aprobar la localización de los 
trabajos y verificar que la implantación de 
proyecto  

x x x x x x x x x x x x 

Coordinar y asistir a todas las reuniones 
programadas que sean necesarias para 
lograr la debida ejecución del contrato. 

x x x x x x x x x x x x 

Verificar y garantizar que, en la ejecución de 
las obras, el contratista adelante 
procedimientos adecuados de construcción 
y protección contra cualquier daño o 

deterioro que pueda afectar la calidad, 

x x x x x x x x x x x x 
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ACTIVIDADES 
DURACIÓN (meses) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

estabilidad de la obra 

Exigir y controlar la permanencia en los 
frentes de obra, del residente de obra y 
demás profesionales del contratista 

x x x x x x x x x x x x 

Hacer cumplir durante el desarrollo del 
contrato los requisitos exigidos de los 
perfiles profesionales del tiempo de 
dedicación de estos al contrato,  

x x x x x x x x x x x x 

Exigir la afiliación a la EPS, PENSIÓN y ARP 
de la totalidad del personal que intervenga 
en la obra. 

x x x x x x x x x x x x 

Exigir al contratista el estricto cumplimiento 
de las normas de seguridad industrial  

x x x x x x x x x x x x 

Exigir que la totalidad del personal del 

contratista mantenga durante el tiempo de 
ejecución de los trabajos la dotación 
adecuada para la labor desempeñada 

x x x x x x x x x x x x 

Realizar los controles de las actividades 
programadas.  

x x x x x x x x x x x x 

Consolidar, verificar y aprobar las 

cantidades de obra ejecutadas para la 
elaboración de las mediciones de los cortes 
de obra 

x x x x x x x x x x x x 

Realizar evaluaciones mensuales sobre el 
avance del proyecto 

x x x x x x x x x x x x 

Realizar informes semanal, mensual y final 
estableciendo el avance de la obra 

x x x x x x x x x x x x 

Elaborar, revisar y suscribir las actas y 
demás documentos necesarios para la 
ejecución del contrato  

x x x x x x x x x x x x 

Elaborar el proyecto de liquidación del 
contrato y remitir a la entidad para su 
revisión y aprobación final, junto con la 

totalidad de los soportes. 

           x 

Revisar y aprobar las solicitudes de pago 
realizadas por el contratista 

x x x x x x x x x x x x 

Presentar un balance económico de 
ejecución del contrato, así como la 
concertación de cantidades para la 
liquidación final para efectos de la 

liquidación del contrato 

           x 

Efectuar el control de la administración y 
desarrollo financiero del contrato 

x x x x x x x x x x x x 

Constatar de manera permanente el estado 
de las pólizas y garantías constituidas por el 
contratista 

x x x x x x x x x x x x 

En general, asesorar, apoyar y mantener 
informada a la CAM, en todos los asuntos 
jurídicos que se susciten en desarrollo de las 
obras  

x x x x x x x x x x x x 

*Las obligaciones tendrán el alcance percibido en el Estudio Previo.  

SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA: Conforme al artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, las 

entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 

objeto contratado a través de un supervisor o un interventor según corresponda.  
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Así, la supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable, y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la 

misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la 

supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los 

contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 
 

Luego entonces, la Supervisión del contrato de interventoría será ejercida por el 

Profesional Especializado en Producción Sostenible adscrito a la Subdirección de Gestión 

Ambiental. 

 
 

3.17. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO 

DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA 

 

Se aplicará procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia 

sancionatoria de las actuaciones contractuales, o en las normas que las modifiquen, 
complementen o sustituyan.  

 

PARÁGRAFO 1:  El valor de los montos causados de las multas, la cláusula penal 

pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podrán ser 

descontados del valor de los pagos que la CAM adeude al CONTRATISTA 

con ocasión del Contrato y/o de cualquier relación jurídica negocial o 
legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere 

lugar.  

 

PARÁGRAFO 2:  La imposición de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de 

incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus 
obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo 

procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.  

 

PARÁGRAFO 3:  El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamación 

de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a 

favor de la CAM.  
 

PARÁGRAFO 4:  Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de 

CONTRATISTA, la CAM podrá exigir la cláusula penal o multa.  

 

PARÁGRAFO 5:  Con el pago de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la 
declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligación 

objeto de incumplimiento.  

 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 

el CONTRATISTA autoriza a la CAM para compensar el valor por concepto de multas de 

las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del 
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la 

garantía constituida o la CAM podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva. 

 

 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
 
 
 

MULTAS 

 

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA con 

ocasión del Contrato, éste autoriza expresamente a la CAM para imponerle mediante 

resolución motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del 
valor del Contrato, por cada día calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales 

sumadas no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin 

perjuicio de la aplicación de la cláusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la 

indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la 
aplicación de la multa.  

 

PARÁGRAFO 1: En caso de que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera 

sido sancionado con multa, será susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta 

ocasión por la reiteración, el monto máximo previsto se entenderá incrementado en 

multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las 
cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.  

 

PARÁGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o 

daños adicionales que se causen. Será procedente sumar los valores de las demás 

sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.  

 
PARÁGRAFO 3: El valor de la multa se establecerá desde el día en que se debió cumplir 

con la obligación hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente 

que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio 

establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del 

Contrato, el CONTRATISTA deberá pagar a la CAM, a título de indemnización, una suma 

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la 

presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, la cual no impide 
el cobro de todos los perjuicios o daños adicionales que se causen sobre el citado valor. 

Este valor puede ser compensado con los montos que la CAM adeude al CONTRATISTA 

con ocasión de la ejecución del Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil. 

 

3.18. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL 
 

El presente contrato se tendrá en cuenta la disposición contemplada en los artículos 14 

de la Ley 80 de 1993. 

 

3.19. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

 
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se 

solucionarán a través de los mecanismos de conciliación y transacción previstos en el 

artículo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 

de 2009. 
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3.20. INDEMNIDAD 

 

El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su costa a la CAM, de cualquier 

pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y 

gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el 
desarrollo y ejecución del contrato.  

 

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de estos, sus 

acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o 

extrajudiciales) contra la CAM, con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas 
relacionadas con la ejecución del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren 

reclamaciones o demandas contra la CAM, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle la 

situación por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantía.  

 

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de 
los intereses de la CAM para lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la 

representación y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena 

si la hubiere.  

 

Si la CAM estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo 

manifestará por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordarán la mejor estrategia 
de defensa o que si la CAM lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no 

hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdicción 

Coactiva, la CAM podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta 

cláusula, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen 

dichos valores presta el mérito ejecutivo. 
 

3.21. LIQUIDACIÓN 

 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades 

establecidas en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes 

de la Ley 446 de 1998. 
 

La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de 

condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, 

la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del 

término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo 
que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación 

o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 

contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos 

(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 

se podrá efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento 
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de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 

perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo 

acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los 
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 

 

● ORDENADOR DE GASTO: Mediante numeral 5 del artículo 29 de la Ley 99 de 1993, 
es Función del Director General “Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las 
operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal 
funcionamiento de la entidad”, salvo delegación autorizada por la Junta. 

 

  
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdirección de Gestión Ambiental  
 
 
 
 

DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA     LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO 

Subdirectora de Gestión Ambiental       Profesional especializado SGA 
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                                                                     ELIANA KATHERINE ORDOÑEZ 
Jefe de Contratación                                                              Profesional Especializado O.C 
 
 

 
Proyectó: Roby Escamilla Gaitán  

Abogado contratista 
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