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Direccién solicitante T D:rec'i:“ic'r'r't Adhﬁni‘s‘tfétiva y Financiera
Area o grupo ejecutor Direccién Administrativa y Financiera |
Tipo de Contrato. Contrato de prestacion de serviciog |

La empresa I aguerena de Acue ucto y Alcantarilfado S.
E.5.P. OFICIAL, es una entidad comprometida con el blenestar
integral de sus trabaJadores y con {a mejora continua de sus procesos
en el dmbito de la gestion del talento humano. En cumplimiento de
la normativa vigente sobre seguridad, salud en el trabajo y bienestar
laboral, resuita fundamental contar con el apoyo de profesionales
capacitados que proporcionen los servicios necesarios para
garantizar un entorno laboral saiudable y productivo.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 v el Decreto 1072 de 2015, que
establecen los lineamientos para la gestlon integral de la segurldad
y salud en el trabajo, la orgamzacaon debe promover condiciones
laborales que favorezcan la prevencidon de riesgos pszcosocaale&; el
manejo adecuado del estrés y la satisfaccién general de sus
colaboradores. Estas normativas subrayan la importancia de la salud
mental y el apoyo psicoldgico dentro de las empresas, o cual justifica
la necesidad de contratar un profesional especializado en psicologia
para fortalecer el bienestar integral de los empleados. e
Identificacion y S A
descripcién dela | El articulo 20 de la Ley 1567 de 1998 establece que los programas de
necesidad bienestar social deben estar orientados al desarrollo integral de’los
: empleados vy a mejorar su calidad de vida, tanto en el &mbito
personal como profesional. Esto implica la implementacion de planes
y acciones destinadas a fomentar un clima organizacional
saludable, donde el personal se sienta apoyado y motavado para
desempefiar su labor de manera eficiente. i

Dentro de este marco normativo y con el obietivo de seguir
mejorando las condiciones laborales en IBAL S.A. E.S.P., se hace
imprescindible la contratacion de los servicios profesionales de un
psicélogo de grado 3, Este profesional debe contribuir al disefio y
ejecucion de programas, planes y acciones orientadas a me}orar la
calidad de vida laboral, asi como a la prevencién y manejo; de
factores psicosociales gue puedan afectar el rendimiento y el
bienestar de los trabajadores.

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.3, establece que las
organizaciones deben implementar medidas de promocién vy
prevencion, con el fin de promover el bienestar fisico y mental de sus Z
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Objeto del
Contrato

- | talento humano d_entro de la entidad.

f

empleados. Por tanto, la contratacion de un psicélogo especializado
permitira cumplir con esta obligacién y fortalecer la gestién del

Asimismo, conforme al Cédigo Internacional de Etica para los
Profesionales de la Salud Ocupacional, al Cédigo Deontoldgico para
el ejercicio de la Psicologia y a la Ley 1090 de 2006, se establece que
toda la informacion gestionada en los procesos de bienestar laboral
debe ser confidencial, y el profesional a cargo debe adherir a estos
principios éticos para garantizar la integridad vy el respeto por la
privacidad de los empleados.

En consecuencia, resulta necesario contratar los servicios de un
psicologo de grado 3, con las competencias y experiencia
adecuadas, para apoyar la gestion integral del talento humano,
favorecnendo el bienestar de los trabajadores y contribuyendo al
| i to d lma Iaboral en ia entldad

CONTRATAR IA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESQO DE GESTION
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES
Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL
DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP.

Clasificacién
UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC,; como se indica, a continuacién:

CLASIFICACION
o UNSPSC
80111600

Servicios de Personal Temporal

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https: //www,colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Caracteristicas del
bien, - obra o
servicio a contratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

El contratlsta desarrollara Ias actlwdades del contrate, de manera
libre, autdnoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que
el supervisor del contrato ejercerd el control correspondiente al

cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor,
indispensable para una correcta ejecucién del contrato, vy sin que
ello pueda enmarcarse en un ambito de subordinacién.

Conforme a la identificacion de la necesidad antes descr;ta, los
servicios a contratar deberan contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucién 001 del 03 de enero de
2025 “por medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los
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honoraries en los contratos de prestacién de servicios profesionaigs Y
apoyo a la gestion que celebra el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con
personas naturales y deroga Ia resolucion 010 de 16 de enero de
2024, asi:

PROFESIONAL 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en psicologia

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Especializacion
EXPERIENCIA: 36 meses de experiencia relacionada.

HONORARIOS: $4.400.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion; se
puede dar aplicacion a las siguientes equivalencias entre estudaos Y
experiencia

a. Para categoria profesional y asesor

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en eE requlsn:o
del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesnonal
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con® tas
obligaciones del contrato

Ti#tulo de posgrado en la modahdad de especializacion: por dos (2)
aflos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos afios de experlencua
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) anos
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en
este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite &l Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) anos
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa: (en

este caso el titulo suple seis afios de experiencia profesional), 5|empre
gue se acredite el Titulo Profesional.

Plazo de ejecucion | Siete (07) meses contados a partir de Ia suscripcidn del acta de

del Contrato, Municipio de Ibagué.

del Contrato inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién.
Lugar de Ejecucién ' ST
Pagina 3 de 14
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Obligaciones del
Contratista
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[
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El contratista se obliga para con el IBAL SA ESP OFICIAL a cumplir con
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L.

8. Cumplir con los principios eticos de confidencialidad: Respetar los

Realizar diagnostico de riesgos laborales: Identificar los posibles
factores de riesgo en el entorno laboral, con el objetivo de
promover el bienestar integral de los trabajadores, abarcando su
salud fisica, mental y social.

Apovar actividades de bienestar y capacitacion: Colaborar en
el desarrollo de programas y actividades que favorezcan la
mejora del desempefio laboral y |a calidad de vida en-el trabajo,
fortaleciendo el bienestar de los empleados.

Contribuir en la planificacién de actividades para reducir riesgos
psicosociales: Brindar apoyo en la estructuracién de iniciativas
enfocadas en la gestién de los riesgos psicosociales dentro de la
organizacién, promoviendo un ambiente laboral saludable.

Analisis técnico y estadistico de programas de bienestar: Realizar
estudios y analisis detallados sobre los resultados de los
programas de bienestar, tales como medicion del clima laboral,
evaluacion de adaptacién al cambio, preparacién de pre
pensionados, -identificacion de la cultura organizacional y
fomento del trabajo en equipo.

Asesorar en la gestidon de programas de bienestar laboral:
Colaborar con el proceso de gestibn humana, ofreciendo
asesoria para el disefio e implementacién de planes y estrategias
orientadas a mejorar la calidad de vida laboral de los empleados
det IBAL S.A. E.S.P.

Apoyar en actividades de induccién y formacion continua:
Participar en el proceso de induccidn y capacitaciéon del
personal de la empresa, asegurando que estén adecuadamente
formados y actualizados en aspectos relacionados con su
desarrollo profesional y bienestar.

Brindar asesoria y acompafiamiento psicoldgico: Ofrecer apoyo
psicolégico individual, grupal o familiar a los empleados del IBAL
S.A. E.5.P. que lo necesiten, durante la vigencia del contrato, con
el fin de promover su bienestar emocional y social.

principios de confidencialidad establecidos por la Ley 1090 de
2006, asegurando que la informacién obtenida durante la
atencion psicoldgica sea revelada U(nicamente con el
consentimiento explicito de la persona involucrada, salvo
excepciones legales en las que no hacerlo podria generar un
dafio evidente. Ademads, informar a los usuarios sobre las
limitaciones legales de la confidencialidad.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucién vy liquidacién del contrato

2.- Cumplir con cada uno de'168 registros del Sistema Integrado de
Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar los
aspectos signiﬁcativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos
a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de’ Eas normas':ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

4.- Ef contratista debe cumplir con los requerimientos que Ie apllquen
del manual de sistema de seguridad y salud en e! trabajo para
contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se
encuentra a disposicién del contratista en la pagina web del IBAL
S.A, £E.5.P. OFICIAL.

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demdas a que haya
lugar en desarrollo del contrato. -

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término estab]ecndo
por la entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas
a la secretaria general para su respectiva aprobacién.

7.- El contratista deberd contar con los equipos de computo ¥

tecnoldgicos necesario para el normal desarrollo de sus obligaci nes
contractuales.

8.~ El contratista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucién del
contrato  seran mantenidos en forma confidencial. Esta

confidencialidad seréd continua no vence por termlnacson del
contrato.

9.- El profesional se obliga a actuar con ética profes:onal e ‘ios
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cua!qu:er otro
gue le sea entregado para su gestién profesional con ocasién del

contrato, so pena de reporte a las autoridades disciplinarias que
correspondan

Pagina 5 de 14
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“i TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al

.| 13- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante

|y las que corresponden al sistema integrado de gestion establecido
| por la empresa,

10.~ Ei contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en
el registro 5SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién.-Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
debera guardar reserva y confidencialidad de la informacién del
IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado

_Obligj%':_'t:iones del
IBAL SA ESP OFICIAL

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se

requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién
de verificar ef cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones
del contratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con ias condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor
debera mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad
0 incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas-que corresponden seglin la Ley 1474 de 201 1, y demds
obligaciones gue le correspondan segiin el manual de supervisién e
interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente |las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan

surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el

—=
g

-
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reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas,:
econdémicas y financieras existentes al momento de la oferta. =5
7.- El superviscr, verificara el cumplimiento del pago al sistema-de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién
de planillas de autoliquidacién o presentacién de certificacién del
pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor
fiscal o el contador publico segin corresponda.

8.- Las demnéas obligaciones que se establezcan ‘en el Manual"de
Contratacién de la empresa en la suscripcién del contrato.

Pagode ARLa APLICA NQO APLICA X
cargo del IBAL N .

; Descripeion

De conformldad con el Acuerdo No. e novsembre:de
2022, "Por el cual se modifica el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020
que adopta el Manua! de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia’
de Acueducto v Alcantarillado IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL vy se dictan
otras dlsposamones" se procedera a adelantar un proceso de
;:2;’;?:3?; contratacién directa conforme con lo establecndo en numeral 8 del

articulo sexto del acuerdo en mencidn: "contratos de prestacnon de

Modalidad de  servicios profesionales y de apoyo a la gestion".
Contratacién

Se aplicard el trémite establecide en el artlcuio septlmo del
respectivo acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Slstema de
Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Nombre del funcionario: CLAUDIA GISELLA RENGIFO PARRA
Supervisor Sugerido | Cargo Directora Administrativa y Financiera
Dependencia: Direccién Administrativa y Financiera
Autorizacion Uso i
de Distintivosy | APLICA NO APLICA
Logosdela X
empresa . o
Proceso limitadoa | APLICA NO APLICA
MIPYMES X

Necesidad de
Contar con
interventor

Externo.

No se requiere

e
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Presupuesto Oficial.

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (30.800.00,00) MCTE (IVA
INCLUIDO SI APLICA).

Variables
consideradas para
calcular el
-presupuesto oficial

... | Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion se tuvo

-objeto a contratar, asi como la necesidad de dedicacién para la

en cuenta la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. E.S.P. -
OFICIAL, y en consideracion a las condiciones de costos y oferta de
servicios de profesiones liberales, conforme a fos perfiles enmarcados
en la resolucién No. 001 del 03 de enero de 2025 fijando honorarios
mensuales en la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($4.400,000,00) M/CTE, de acuerdo a las condiciones del

ejecucion cumplimiento del objeto del contrato

Forma de Pagoy
Requisitos

4

.| NOTA 3, El contratista manifiesta que conoce los trémites internos

El IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL cancelard el valor def contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del
informe escrito junto con los anexos documentales de las
actuaciones realizadas durante el periodo a pagar, curnplimiento
en el pago de las"obligaciones de aportes a seguridad social y
presentacion de la cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando exista actas de
recibo a satisfaccidn y visto bueno del supervisor del contrato. Las
cuales se cancelarén, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y
orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no
se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para su tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en-debida forma o se haya aportado el ditimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076
de 1 1 de febrero de 2020 y sus modificaciones, la cual se encuentra
publicada en la péagina institucional de la empresa

NOTA 4. Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deber3
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacién del contratista
de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la Resolucion que
regula su procedimiento, calificando los ftems alli descritos vy
obteniendo un puntaje final. La reevaluacién sera el resultado de la
ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas.
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NOTA 5. Ef contratista debe tener en cuenta que en jos tramites de
cuentas se descuenta los impugstos, tasas, contribuciones que emge
la ley conforme a las obl;gacmnes tributarias del contratista. Es decsr,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
procedimientos gue contablemente correspondan.

NOTA 6. De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo
de 2024 y el Decreto N0.1000-0229 de 12 de marzo de 2024, medsante
el cual se establece que el IBAL S.A. E.S.P., se convierte en agente
retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampillas que se
deriven del presente contrato se deducira en el primer pago. Las
cuales corresponden a los siguientes porcentajes
v Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de
IVA (si aplica). g
v Estampillas Pro-dotacidén y funcionamiento de los centros' de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del conti to
antes de IVA (sr apllca)

DU

Justificacion de los

Por tratarse de un contrato de prestacnon
modalidad de contratacidn directa, el factor de seleccidén estd
basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo
habilita en forma competente para el desarrollo. del ob}eto
contractual, porlo tanto, a quien se envie la invitacién a contratar
debe cumpisr con la experiencia requerida y no tener n:nguna
causal de inhabilidad para contratar.

e servicios bajo la

(Documentos de
contenido Juridico)

fact d SECOP II: El oferente debe estar inscrito como proveedor en' la
actores de plataforma SECOP I
seleccion
Encontrarse Inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes
{SIP) de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
SA ESP OFICIAL, de dicha lista el ordenador del gasto mvztara al
proponente que conSIdere v
La forma, requisitos y presentacién de la oferta, seran estab!etidas
en la respectiva invitacién a ofertar. . .
Requisitos Habilitantes
1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales :
Capacidad 2.- Hoja de vida en formato Word ;
Juridica 3.- Formato hoja de vida SIGEP 2. '

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en psicologia y
titulo de postgrado. Para ello deberd aportar certificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de gradof" e

certificado de colegio profesmna% que cors‘esponda

Pdgina 9de 14
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;| del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional;
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

- Titule de posgrado.en.la modalidad de maestria: por cuatro (4) afos

<+ | este caso el tftulo suple seis afios de experiencia profesional), siermpre

.. | deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo

- 1 medidas correctivas. No mayor a 30 dias de expedicién.

Equivalencias: Para categorfa profesional y asesor:

e ze o

Titulo profesional o de postgrado adicional: al exigido en el requisito

obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos {2)
aflos de experiencia profesional adicicnali a la requerida vy/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en
este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6) afios
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en

que se acredite el Titulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, debera manifestarlo y acreditarlo
conforme lo indica,e! item de experiencia. e

5.-Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador

dejar constancia de ello en el acta de evaluacidn.

6.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. No mayor a
30 dias de expedicidn.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30
dias de expedicién.

8.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de

9.- Certificacién de no estar inscrito en el Registro de. Deudores
Alimentarios (REDAM), en caso de tratarse de persona natural, o del
representante Legal si se trata de persona juridica. El proponente
deberd realizar la consulta y descargar el certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del
Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
hitps://carpetaciudadana.and.gov.co/

10.- Certificacion de registro umco tributario - RUT (Incluir correo
eEectronlco), acreditar su inscripcién en cualquiera de los sigulentes
codigos:

Cédigo 7490 Otras actividades profesionales\es, cientificas y
técnicas ncp, - e e
Cédigo 8692 Actnv:dades de apoyo terapéutico.

Pdgina 10 de 14
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Cédigo 7220 Investigaciones vy desarrolio experimental en el campo
de las ciencias sociales y fas humanidades.

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de segurndad soc1a! en .
salud y pensiones vigente. S
12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacién de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funciéon
publica.

15.- Examen médico pre ocupauona% dII‘IngO al IBAL SA ESP OFICIAL | 4 -
16.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en 1a que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud _e:f; el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como' la
preservacién del medio ambiente, promocién y proteccidn de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad
salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e . .
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S. A. E'-S Pl
OFICIAL.
17.- Certificacién juramentada.de no estar incurso en inhabilida’d'd
incompatibilidad. El contratista certificard bajo la gravedad. de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento,
gue no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con las entidades del munacspio de
Ibagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si taene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con Ia
entidad y monto conciliado

Documentos de
Contenido Técnico

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de computo y equipo tecnoldgico que permitan
desarrollar Y cumplir con las obligaciones del contrato y garantlce la
comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista

(Si aplica al . '
procesa) Estos elementos son necesarios para cumplar cabaimente con el
objeto a contratar.
Capacidad NO APLICA
Financiera
Capacidad NO APLICA

Organizacional

Ky

Experiencia
(General y
Especifica)

El oferente debera acreditar la sngwente experlenCIa segun el tltulo
de postgrado que aporte =

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

ADICIONAL

Especializacion 36 meses de experie
relacionada ? '

Pagina 1:ly.‘rde 1
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| expedidas por autoridad competente de las respectivas instituciones

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas

oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales,
certificaciones de contratos de prestacién de servicios, actas de
liquidacion de contratos de prestacion de servicios v/0
declaraciones extra juicio, ésta Ultima soio en los casos en que haya
ejercido la actividad o profesidn de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo
cuarto de la resolucién 001 del 03 de enero de 2025 y las
equivalencias establecidas en el articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién de Ia
Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es a adquirida en el ejercicio de empleos
o0 actividades similares a las obligaciones del contrato..... ...

Evaluacion

Factores de
Escogenciay

_ Ca!iﬁcacién e

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Rechazo de
Propuesta

éausales de _b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna

de las siguientes irregularidades: -

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucién y la ley.

cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio diferente al
indicado en la invitacion.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de

la propuesta y que-por su naturaleza deben ir firmados-por quien
corresponda.

Factores de
Dgsgmpate

So:éggte dela
estimacién,

tipificaciony -

NO APLICA

Gestion Juridica y Contractuatl los riesgos asociados al proceso se
elaboraran en concordancia con lo establecido en el “Manual para

. _ Pdginal2de1s

Ly



P

Salak iy

=

e TR

CODIGO: GJ-R-001

o ( ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
SIG L 2023-1227|.
- " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 14

Pagina 13 de’14

asignaciondelos
riesgos.

la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn,
asignacidn y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacmn,
son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 066 Matriz de Rlesgos .
Procesos de Contratacion

Garantias a
Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su
ejecucion vy liguidacidn v se ajustaran a los limites, existencias y
extension de los riesgos, las garantias se constituirdn en. pdlizas
expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamientc en Colombia y que tengan representacion en Ia
ciudad de Ibagué asi: ¥
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato,
que cubra el término del mismeo y seis (06) meses mas.
PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligaciones del contratc ;
identificado por el supervisor, faculta al JBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compafia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes en
caso de incumplimiento parciat o grave y definitivo. el término del
mismo vy seis {06) meses mas.

Firma director que f /
Revisd y Aprobo i y /Q m
Nombre del
Director: DIA GISELLA RENGIFO _PARRA _
Cargo: Directora Agministrativa y Financiera o
Firma de quien #
Proyecté: { Ko e
Nombre: ANA MARFA MORALES AGUILAR
Cargo: Profesional E3pecializado 02
Funcionario Nombre Ve B®

Pégina 13 de'14 |
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Aprobado Juridicamente

{Secretaria General)

Magda Gisela Herrera Jiménez
/

Revn§o Juridicamente (Profesional
oA gsor encargado del proceso)

Sandra Magally Leal Siachoque

Va7

Aprobacmn ; - Condiciones
Tributarias (Profesional Esp. i
Contabilidad e Impuestos)

Luz Marina Yara Acosta

gt Hiz
Certificacion Talento Humano

N XF"

' Matnz de Riesgos del proceso

Pégina 14de 14
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OBJETO DE CONTRATO

: CONTRATAR _LA PRESTACIO

TRABAJADORES'FDEL' [B _SAESP

CONTRATO GRAVADO CONIVA

CONTRATO EXENTO O EXCLUIDOIDE VA

L Investlégacmn y _de____

TIPODECONTRATO .- .

"""|de 1as ciencias sociales y.ias humamdades
PRESTACION DE SERV?C!

MES MAYO ..
ANO 2025

. PUESTOS CONTRATO -

[RETEFUENTE (subtotal contrato)

" =CLARANTE 383/10%
NO DECLARANTE 383/10% . it
DECLARANTES DE IVA 15%, i
RETEIVA (base IVA)

RETEICA (subtotal contrato) N/A
BOMBERIL (base reteica) N/A
TASA PRODEPORTE (subtotal contrato) N/A
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (subtotal X
\contrato)

'ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento

de los centros de bienestar del anciano 2.0% X
(subtotal contrato)

ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

0.5% (Contratos de obra, consultoria e interventoria) N/A
gygtor contrato)

. -TENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% ( L

,[Base 6.000 UVT) NA
. -ONTRIBUCION (Contratos de obra) N/A

s
Técnico Adm{ncischativo 03 (E)

- R







ﬂ L o CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037
el §w§g SISTEMA INTEGRADO DE | FECHA VIGENCIA: 2016-10

26

GESTION VERSION: 03

Ibagué, 28 de abril de 2025

Certificado No

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

402

DEL GRUPO GESTION HUMANA- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y

Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de la misma no existe el persona
realicen estas funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.

que

Realizar diagnostico de riesgos laborales: Identificar los posibles factores de
riesgo en el entorno laboral, con el objetivo de promover el bienestar integral de

los trabajadores, abarcando su salud fisica, mental y social.

Apoyar actividades de bienestar y capacitacion: Colaborar en el desarrollo de

programas y actividades que favorezcan la mejora del desempefio laboral
calidad de vida en el trabajo, fortaleciendo el bienestar de los empleados.

y la

. Contribuir en la planificacion de actividades para reducir riesgos psicosocigies:

Brindar apoyo en la estructuraciéon de iniciativas enfocadas en Ia gestion de los

riesgos psicosociales dentro de la organizacién, promoviendo un amb
faboral saludable.

ente

Analisis técnico y estadistico de programas de bienestar: Realizar estudios y
analisis detallados sobre los resultados de los programas de bienestar, ftaies
como medicidn del clima laboral, evaluacidon de adaptacion al carhbio,
preparacién de pre pensionados, identificacién de la cultura organizacional y

fomento del trabajo en equipo.

Asesorar en la gestidn de programas de bienestar laboral: Colaborar co
proceso de gestibn humana, ofreciendo asesoria para el disefic
implementacion de planes y estrategias orientadas a mejorarla calidad de
laboral de los empleados del IBAL S.A. E.S.P.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Canales de Atencién 116/ (608) 270 8103 / 3133831214 Ibagué - Tolima
Nit.860.089.809-6
~www.ibal.gov.co.

n el
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CERTIFICACION cODIGO: GH-R-037

SISTEMA INTEGRADO DE | FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
GESTION VERSION; 03

6. Apoyar en actividades de induccion y formacion continua: Participar en el
proceso de induccién y capacitacion del personal de la empresa, asegurando
que estén adecuadamente formados y actualizados en aspectos relacionados
con su desarrollo profesional y bienestar.

7. Brindar asesoria y acompariamiento psicoldgico: Ofrecer apoyo psicoldgico
individual, grupal o familiar a los empleados del IBAL S.A. E.S.P. que lo
necesiten, durante la vigencia del contrato, con el fin de promover su bienestar
emocional y social.

8. Cumplir con los principios éticos de confidencialidad: Respetar los principios de
confidencialidad establecidos por la Ley 1090 de 2006, asegurando que [a
informacion obtenida durante la atencion psicologica sea revelada Unicamente
con el consentimiento explicito de la persona involucrada, salvo excepciones
legales en las que no hacerlo podria generar un dafio evidente. Ademas,
informar a los usuarios sobre las limitaciones legales de la confidencialidad.

Se expide a solicitud de acuerdo con el oficio No. 600-082 del 28 de abril de
2025, emanado por la Direccién Administrativa y Financiera del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

WILIAN QUIROGA VARGAS

Laborales ()
Vacaciones ()
Otros (x) \

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Canales de Atencion 116/ (608) 270 8103 / 3133831214 lbagué — Tolima
: Nit.800.089.808-6
- www.ibal.gov.co:

£ 1bal sA ESP Oficial © ibal SA ESP X Ibaleficial
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