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lbague, N° 095/2025

Doctora

LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ
Direccidon: Conjunto Campestre lbaguée
Teléfono: 3012032766

e-mail: leidygaleancrtiz@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacién cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP. con un valor
de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (30.800.00,00) MCTE (IVA INCLUIDO SI APLICA). un plazo
de ejecucion de SIETE (7) MESES. Proceso que estd respaldado con el Certificado de
disponibilidad presupuestal No. 20250282 del 22 de mayo de 2025.

La oferta debe ser enfregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am vy de 2:00 a 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 2:00 pm) en la oficina
de secretaria general para la respectiva verificacion de documentos y determinar sicumple
con las exigencias requeridas por la enfidad para confinuar con el proceso de
contratacion.

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA

PLATAFORMA SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en
esta plataforma

Este Proceso de Contratacién serd gestionado a través del médulo del Régimen Especial
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacidon que se realice en fisico,
para la suscripcion del contfrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP
Il, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales serdin las siguientes:

CARACTERISTICAS | El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes vy
DEL BIEN A | servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion;

CONTRATAR
(Especificaciones
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Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
Perfil Profesional U
Otros)

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
80111600 Servicios de personal temporal

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el
contratista desarrollara las actividades del contrato, de manera libre,
auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando qgue el
supervisor del contrato ejercerd el confrol comespondiente al
cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor, indispensable
para una correcta ejecuciéon del contrato, y sin que ello pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion.

Conforme a la identificacién de la necesidad antes descrita, los
servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en Ia resolucién 010 del 16 de enero de 2024
“por medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los
honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesionales y
apoyo a la gestion que celebra el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con personas
naturales y deroga la resolucién 005 de 11 de enero de 2022, asi:

PROFESIONAL 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en psicologia
TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Especializacién

EXPERIENCIA: 36 meses de experiencia relacionada

HONORARIOS: $4.400.000

De conformidad con el arficulo cuarto de la citada resolucién, se
puede dar aplicacién a las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia

a. Para categoria profesional y asesor

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional; siempre

y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del
contrato




, CODIGO: GJ-R-039
INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:

lB AL S(/FG PERSONA DETERMINADA 2022:11-28
J VERSION: 01

e remeeer| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 3 de 9

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
afos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos anos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este
caso el fitulo suple cuatro anos de experiencia profesional), siempre
que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afos de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este
caso el titulo suple seis afos de experiencia profesional), siempre que se
acredite el Titulo Profesional

Especificas:

1. Readlizar diagnésfico de riesgos laborales: Identificar los posibles
factores de riesgo en el entorno laboral, con el objefivo de
promover el bienestar integral de los frabgjadores, abarcando su
salud fisica, mental y social.

2. Apoyar actividades de bienestar y capacitacién: Colaborar en el
desarrollo de programas y actividades que favorezcan la mejora
del desempefio laboral y la calidad de vida en el trabagjo,
fortaleciendo el bienestar de los empleados.

3. Contribuir en la planificacion de actividades para reducir riesgos
psicosociales: Brindar apoyo en la estructuracion de iniciativas
enfocadas en la gestidn de los riesgos psicosociales dentro de la
organizacién, promoviendo un ambiente laboral saludable.

OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA. | 4. Andilisis técnico y estadistico de programas de bienestar: Realizar
estudios y andlisis detallados sobre los resuliados de los programas
de bienestar, tales como medicién del clima laboral, evaluacion
de adaptacién al cambio, preparacién de pre pensionados,
identificacién de la cultura organizacional y fomento del trabajo
en equipo.

5. Asesorar en la gestion de programas de bienestar laboral:
Colaborar con el proceso de gestidon humana, ofreciendo asesoria
para el disefio € implementacion de planes y estrategias orientadas
a mejorar la calidad de vida laboral de los empleados del IBALS.A.

ES.P. Q
6. Apoyar en actividades de induccién y formacion continua:
Participar en el proceso de induccién y capacitacion del personal
de la empresa, asegurando que estén adecuadamente formados
y actudlizados en aspectos relacionados con su desarrollo
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profesional y bienestar.

7. Brindar asesoria y acompanamiento psicolégico: Ofrecer apoyo
psicolégico individual, grupal o familiar a los empleados del IBAL
S.A. ES.P. que lo necesiten, durante la vigencia del contrato, con el
fin de promover su bienestar emocional y social.

8.- Cumplir con los principios éticos de confidencialidad: Respetar
los principios de confidencialidad establecidos por la Ley 1090 de
2006, asegurando que la informacién obtenida durante o
atenciéon psicolégica sea revelada Unicamente con el
consentimiento explicito de la persona involucrada, salvo
excepciones legales en las que no hacerlo podria generar un
dafno evidente. Ademds, informar a los usuarios sobre las
limitaciones legales de la confidencidlidad.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucién del objeto contractual,

el abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccion
Socialy de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd tener en
cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demés documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015 e 1SO 45001:2018

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se
encuentra a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL.

5.- Suscribirlas actas de inicio, parciales, finaly demds a que haya lugar
en desarrollo del contrato.

.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido
porla entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- E contratista deberd contar con los equipos de cémputo y

N
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tecnoldgicos necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

8.- El contratista se compromete a garanfizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucion del
confrato  serédn mantfenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd continua no vence por terminacion del
confrato.

9.- El profesional se obliga a actuar con éfica profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cudlquier ofro que le
sea entregado para su gestion profesional con ocasién del contrato,
so pena de reporte a las autoridades disciplinarias que correspondan.

10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al

objeto a confratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No., 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL.

12.- Todaslas que haya lugar en el desarrolio del objeto contratado y las
que corresponden al sistema integrado de gestion establecido por la
empresa.

REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato Word

3.- Formato hoja de vida SIGEP 2.

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en psicologia y
titulo de postgrado. Para ello deberd aportar cerfificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado
y del posgrado, Y copia de la tarjeta profesional o certificado de
colegio profesional que corresponda. '

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.,

Equivalencias: Para categoria profesional y asesor:
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Titulo profesional o de postgrado adicional: al exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos (2) afos de experiencia profesional; siempre %
cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del
contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
(en este caso el fitulo suple dos afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional:

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) anos
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en
este caso el fitulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este
caso el fitulo suple seis afos de experiencia profesional), siempre que
se acredite el Titulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo y acreditarlo
conforme lo indica el item de experiencia.

5.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

é.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. No mayor a 30
dias de expedicion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30
dias de expedicién.

8.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. No mayor a 30 dias de expedicion.

9.- Certificacion de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios (REDAM), en caso de tratarse de persona natural, o del
representante Legal si se trata de persona juridica. El proponente
deberd redlizar la consulta y descargar el certificado de deudores
alimentarios REDAM a fravés de la Carpeta Ciudadana Digital del
Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

10.- Cerfificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo
electronico), acreditar su inscripciéon en cualquiera de los siguientes
codigos:

Cddigo 7490 Otras actividades profesionales\es, cientificas y técnicas
ncp,

Cdodigo 8692 Actividades de apoyo terapéutico.

Caédigo 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de
las ciencias sociales y las humanidades.

11.- Comprobante de afiliacién al sistema de seguridad social en salud
y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacién de situacién militar definida, si aplica
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14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn
publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL
16.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las polificas de seguridad y salud en el
frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacién en seguridad salud en el
frabajo, asl como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtibilidad. El contratista certificard bojo la gravedad de
juramento gque se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentaciéon de la oferta deudas con las entidades del municipio de
Ibagué, con la Contaduria PuUblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
enfidad y monto conciliado

REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la
comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cakbalmente con el objeto
a contratar

EXPERIENCIA:
El oferente deberd acreditar la siguiente experiencia:
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ADICIONAL
Especializaciéon 36 meses de experiencia
relacionada

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas
expedidas por autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o© privadas tales como, cerfificaciones Iaborales,
certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de
liquidacion de contratos de prestacion de servicios y/o declaraciones
extra juicio, ésta Ultima solo en los casos en que haya ejercido la
actividad o profesidn de forma independiente
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El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo tercero
de la resolucién 010 del 16 de enero de 2024 y las equivalencias
establecidas en el articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién de la
Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades similares a las obligaciones del contrato.

REQUISITOS
LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

DE

1.- PAGO DE ESTAMPILLAS:

v" Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de
ival

v' Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato
antes de iva

2.- GARANTIAS A CONSTITUIR:

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que
cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

3.- CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestién y Seguridad vy Salud en el Trabajo,
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado Il del
subgrupe Gestién Ambiental del IBAL o quien este delegue

¢. - Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional
especializado Ill Grupo Tecnoldgico y sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el trémite de legalizacién debe realizarse en un término de
cinco (5) dias hdbiles,

Hace parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar los
demas requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del

proceso entre otros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contrataciéon del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion vy
ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluiran cldusulas de aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme lo
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regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién que se encuentra
publicade en la pagina www.ibal.gov.co / contratacién / normatividad.

En fodo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

o .r‘

Gerente gepetal
IBAL SA SP QFICIAL

%wggda Gisela Herrera Jiménez - Secretario General

Elaboro: Sandra Magally Leal Siachoque — Contratista externa

i)

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y | Archivo adjunto a email o lugar
salud en el trabajo para contratistas | de publicacion de la presente

invitacion
002 Manual de reevaluaciéon de Archivo adjunto a email o lugar
proveedores de publicacién de la presente

invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el | Archivo adjunto a email o lugar
frabagjo. de publicacién de la presente

invitacién
004 Estudio de necesidad Archivo adjunto a email o lugar
de publicacion de la presente

invitacion







Correo de ibal.gov.co - REMITO INVITACION 095 DE 2025 PARA PRESENTAR OFERTA

re my l BAL contrataclon contrataclon <contratacion@ibal.gov.co>

EMIGETA SRALUCTNRA CF
ATGTALCTIO ¥ ALCANUAGHLADYD

REMITO INVITACION 095 DE 2025 PARA PRESENTAR OFERTA

1 mensaje

contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co> 9 de junio de 2025, 12:09 p.m.

Para: leidygaleanortiz@hotmail.com

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite invitacién a No. 095 de 2025 cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO GRADO 3, PARAAPOYAR EL PROCESO DE GESTION
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP.,, con la finalidad que si
desea participar en el proceso de seleccién remita oferta con el cumplimiento de requisitos exigidas en la misma a
mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email. Es decir se recibe oferta hasta el 12 DE

JUNIO DE 2025, a través de los medios indicados en la invitacion.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP' I, los documentos
seran verificados previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a través de la plataforma
en la cual el proveedor deberé cargar los mismos documentos verificados y aprobados por el IBAL S.A. ESP

= OFICIAL.

Cualquier observacion a la invitacién podra realizarla a través del correo electronico hasta un dia antes del plazo para
entregar oferta.

Atentamente,

Secretaria General - Area de contratacion
IBAL SA EP OFICIAL

S archivos adjuntos

) INVITACION 095 - 2025.pdf
388K

-@ MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf
300K

) REQUERIMIENTOS SST.pdf
140K

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf
168K

Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf
584K
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