Ibagué, 10 de junio de 2025

Ingeniera

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
Gerente General

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Ibagué

Referencia: invitacion No. 095 de 2025 objeto " CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL
PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE
PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP”.

Respetado Ingeniera,

Yo LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ, obrando en nombre propio presento propuesta
respecto de la invitacion de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacién a

ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales no soy deudor moroso de ninguna entidad
del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal

vinculado a la empresa que represento, toda informacion aportada es real.

La suscrita se compromete si resulta favorecido con la adjudicacion de este contrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion a ofertar y los que

se describan en la minuta del contrato.

La suscrita declara:
¢ Que ninguna otra persone o entidad distinta tiene interés en esta invitacién, ni en el
contrato que como consecuencia de llegare a celebrarse y que por consiguiente soto

compromete al firmante,



e Que conozco la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL relacionados con esta invitacién y que acepta todos los
requisitos en ellos establecidos.

e Que en caso de que me sea adjudicada la presente. Invitacién, me comprometo a
comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

e Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacién de la empresa IBAL
S.A. E.S.P, OFICIAL, el cual cuenta con clausulas a establecer en el contenido del

contrato.

/ %fr Gotears (Jiny

LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ
C.C. 28.798.872 de Lérida
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Fsicologa profesional especialista -

en gerencia de servicics de salud

Primera Gestora Social de lbagué
2020 - 2023

FORMACION
ACADEMICA:

‘o Titulo: Especialista en gerencia
de servicios de salud
Universidad Cooperativa
de Colombia
lbagué 2023

¢ Titulo: Psicdloga Profesional
Universidad - Corporacion
Universitaria Minuto de Dios,
-Uniminute thagué 2020

¢ Egresada:
Institucion Educativa Arfuro
Meijia Jaramillo, 1998

= QOTROS ESTUDIOS:

¢ Diplomado en psicologia
clinica vy de la Salud,
Universidad - Corporacion
Universitaria Minuto de Dios,
Uniminuto tbagué 2019
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Psicologa profesional especialista
en gerencia de servicios de salud

Primera Gestora Social de lbagué
2020 - 2023
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EXPERIENCIA LABORAL
* Gestora Social 2020-2023

Programas Sociales Desarrollados:

Momento de Todas
Enfoque : Mujer género y
diversidad sexual.

Amar y Gestar

Enfoque: Programa de apoyo alas
madres gestanies vy lactantes del
municipio.

Sello de Primera

Enfogue : Programa de inclusion
‘personal y laboral a personas

; discapacitadas det municipio.

Guarderia Nocturna

Enfogue: Programa social
enfocado al cuidado de g
primera infancia de la cludad de
loagué.

Habita la vida no la calle

Enfoque: Restauracion vy ayuda o
los habitantes de calle, hogares de
acogida para estas personas en
condiciones vulnerables,
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Psicdloga profesional especialista
en gerencia de servicios de salud

Primera Gestora Social de Ibagué
2020 - 2023
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EXPERIENCIA LABORAL

e Corporacion La Eskina del Barrio
Cargo: Profesional de la Psicologia
Noviembre 2020 a diciembre 2023.

¢ Cuidarte innovadores en Prevencion
Cargo: Capacitador Externo
Octubre 2021 a diciembre 2023.
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FORMATO COMPLETO =p=
HOJA DE VIDA :RlAlylS

Persona Natural

limd'-yﬂm (Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 109 \AL] DAC[@N HOJ AS DE VIDA SIGE

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Galeano Qrtiz Leidy Esperanza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
ce. Mce O pas (O No. zs7amsre FQM QO Ol ® ExTRAMERO  (0)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (T} NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSVERSAL 19A SUR 125 134 ZONA 4 CASA 5

F -

= on [or]ues [@]ave
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO LERIDA TELEFONO EMAIL  leidygaleancrtiz@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIGA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUALDO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA ABROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
FEPECIALIZACION EN GERENGIA DE
POSTGRADO 2 X e D OE SAL LD 07 2023
FREGRADO 10 X PSICOLOGIA 07 2020 | 222221

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESGRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1598)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R),

BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LG HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASAMBLEA DEFARTAMENTAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | 22 | wes| o2 | afo | 2024 Dia | { mes | [ A |
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
APOYO PSICOLOGIA ASAMBLEA CALLE 11 2 1 Edificio de Ia Gobemacion del Tolima

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

EMPRESA IBAGUERENA BE ACUEDUCTO Y ALGANTARILLADO X COLOMBIA

S.A,

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

27562000 pia | 10 | Mes [ o1 T ane | 202 Dia | | s | [ a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION

04972013 CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 3 1 4 BARRIO LA FOLA

EMPLEO O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals

INSTITUTO MUMICIPAL PARA EL DERORTE ¥ LA RECREACION X COLOMBIA

DE [BAGUE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oia | 26 | wmes [ ez [ ano ]  e0za Dia | | es [ [ ada ]

CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

PSICOLOGA-CONTRATISTA DIRECCION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA AVENIDA B0 107 2 parque departivo

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | palS

EMPRESA IBAGUEREAA DE ACUEDUCTC ¥ ALCANTARILLAGO X COLCMBIA

SA.

DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 21 | aes [ os | Ao | 2024 oia | | mes | [ Afo |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOLOGA -CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CARRERA 36 94 La pola




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Y PRIVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLIGO DE IBAGUE X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TOLIMA IRAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2652883 Dia | 25 | Mes| 0o { Afo | 2004 Dia | 24 | aes | 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CALLE 60 8 37 CENTRO COMERGIAL AQCUA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGU X COLOMBIA
|sAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 [ wes| o3 | Ado | z02e pia | 05 | Mes [ o | 4 | 2024
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOSOCIAL DIRECCION AIMINISTRATIVA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION LA ESKINA DEL BARRIO " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LERIDA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3138358114 pia | 10 | Mes [ 11 ] anof 2020 pia | 3 | Mes| 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL PEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL - PSICOLOGA £QUIPO DE APCOYO PSICOSOCIAL CALLE 77 0.0 MANZANA O CASA 20
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214613665 Dia | 01 | Mes b 10 | amo | 2021 Dia | 29 | wes a2 | ade | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADOR COMUNIDAD APOYO PISOCOSOGCIAL CALLE 75 6A 0 MANZANA B CASA 16

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
e I hdes.‘ I IAﬂc: I Dia: | I Mes: I | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1885, 489 y 443 de 1098)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES
H TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 Q

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 5 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE [¢] o}

EXPERIENCIA DOCENTE ] ¢

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SJ .. NO_ ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEE
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMBLEQS PUBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIZO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento A [ /‘L—-
i
7 Y
\ S ﬂ%_ C X
FirmA DET SERvIBO¥ PoiaLIco 0 &{J@unsm

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/(]

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA Q;/'E-FF Qe

CERTIFICO QUE LA INFGRMACION AQu SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREN

E HAN SID0O PRESENTADQS COMO
SOPQRTE.

CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01BUD0317770 PAGINA WEB: sorm fimeie npublica.gav.co \j L



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 190

La Suscrita Secrelaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de lios - UNIMINUTO.
Certifica:

(e en el municipio de Lérida, departamento de Tolima; el dia veintitres (23) de Octubre de dos mil
veinte (2020), la Corperacién Universilaria Minulo de Dios - UNIMINUTO, Institucién de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramenio
reglamentario, confirid el titulo de Psicologa a Leydi Esperanza Galeano Oriiz con cédula de
ciudadania No, 28.798.872 quien aprebé la apcifn de grado correspondiente y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grade, y le otorgd el liploma No 131334 que la acredita como tal, registrado en
el Folio 816 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dies — UNIMINUTO. '

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esté autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. £l programa cuenta con flesolucién de Regisiro
(alificado segin Cddigo SNIES 91141 concedide por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anierior se firma en el municipio de Lérida, departamento de Tolima; el dia
veintitres (23) de Octubre de dos mil veinie (2020).

Alvaro (ampo Cabal Linda Lucia Guarin Guiiérrez
Rector UV Secretaria General

Bocumente protegide con Morea de Agua Bigital, verifique con Secureboc
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

czmemS%
n@@@?ﬂﬁ DE noHOZwS

o g:h._ n&.nn.zhuor-n& N:ga—sa_ D answwnn_
_— Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Sur dencia Nacios =»_a01
» wﬂc_..n&:za 1850 del 31 de Julio de 2002,emanada del Ministerio de Educacién z»ao:n_

-En atencién a que

Hmém _mewEZN> O>Hm>2 O OW,:N

-~ con Cédula de Ciudadania No. 28 .798.872 de Lerida -
Ozaw_a satisfactoriamente los requisitos académicos 9:@&8 :
- por _u GE<anma _o ooumono o_ titulo ao

MMEHOF»»meH} _wZ GERENCIA DE mmﬂzﬁnmcm Um m>hd_u

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
- Ibagué el dia 13 de octubre de 2023- - :
Libro de Registros No. 0081220231 ~ Folio No. 067 - Registro No. 0666 - -
Womonawao en Ibagué el dia 12- ao oo:&nn de-2023"

— = &nb\..wwm.ﬁhw& %.34_ &?zs.eizo.s?h ‘

Director (a)Dede Rector (a Secretario (a) General

) A
SRR A
E .m 2 L Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacion colombiana vigente, Registros y Dip} Diana C: Cardoso Guzn

VIGILADA MINEDUCACION

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL =
DE PSICOLOGO

No. 222221 ;
Fecha de expedicion: 25/01/20:21
LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ
C.C. 28798872

Ley 1090 2006
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CODIGO: GJ-R-021

CLAUSULADO DEL CONTRATO

FECHA VIGENCIA:
2022-11-28

SISTEMA INTEGRADO DE .
GESTION VERSION: 02

Pagina 1 de 11

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. 0 3

DE 2024

L

"ENTIDAD

TRATO: PRESTA iON DE SERVICIOS PROFESIONALES

A

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IB

TELEFONO:

NOMBRE Y/O REP.
LEGAL:

CONTRATANIE: QFICIAL / NIT: 800.087.809-6
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ ia pola | MUNICIPIC:! lbagué - Tolima
COREO contraiocion@ibal.gov.co

139 ELECTRONICO:

2756000 Ex{, 138 —

LEYDI ESPERANZIA GALEANO ORTIZ

 CONTRIBUYENTE

OBJETO:

PLAIO;

CDP No y Fecha.

C.C. No. 28.798.872 de Lérida | NIT: |28.798.872—2
DIRECCION: Conjunto Reservas del Campestre In 4 Casg b

CIUDAD: lbague l TELEFONO: l 3012032766
EMAIL; leidvaalegnortiz@hotmail.com

TIPO DE

PERSONA NATURAL REGIMEN NO RESPONSABLE DE VA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL

DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES

DIRIGIDAS A MEJORAR 1A CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
BAL SA ESP

O-C':IHO (B)MESES céhl‘ados a partir de la sdscripcson déi ccta de zniéib.
oravio cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

20240084 del 5 de febrero

de 2024 VALOR CDP: $30.400.000,00

RUBRO
PRESUPUESTAL:

2120202008: Servicios prestados d las empresgs y servicios de produccion

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
identificada con Nit No. 800,089.809-6, representada legalmente por la Ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de Begold
D.C.. en su condicién de Gerente y ordenadora del gasto seguin Decreto de la Alcaldia
Municipal de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesion No.
16896 de la misma fecha y quien en adelante se llamard el IBAL y la doctorc LEYDI
ESPERANIA GALEANO ORIIZ identificada con cédula de ciudadania No 28.798.872 de
Lérida, quien en adelanie se lliamard EL CONTRATISTA, hemos decidido inciuir el presente



CODIGO: GJ-R-021

CLAUSULADO DEL CONTRATO FECHA VIGENGIA:

. (eSIC 2022-11-28
SISTEMA INTEGRADO DE .

GESTION VERSION: 02

Pagina 2 de 11

- CLAUSULADG ANEXO AL CONTRATO No,

DE 2024
030----r

clausulado af confrato firmado electronicamente a fravés de la plataforma fransaccional
SECOP II:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO
HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto
del contrato; relacionado con la CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO
HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la propuesta la cuadl hace parte
integral del presente contrato ast como en los documentos soporte del proceso contractual.
Ademas, dar cumplimiento g las obligaciones contractuales

CLAUSULA TERCERA.- VALOR: El vaior del presente contrato es la suma TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (30.400.000,00) MCTE.

CLAUSULA CUARTA., - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd por el
{éermino de OCHO {8) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio suscrita
por el supervisor y el contratista.

CLAUSULA QUINTA, - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del
confrato mediante pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentocidén del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuacionss realizadas durante
el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las obligacionas de aportes o seguridad
social y presentacién de la cuenta de cobro,

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn Siempre y cuando existan las actas de visto
bueno del supervisor del conirato. Las cuales se cancelardén, previo cumplimiento de los
frémites administrativos o que haya lugar vy expedicién de la obligacion y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido corectamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos pora el pago, el término para su trdmite interno
solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn responsablilidad del contratista y no tendrd por ello derecho ol pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza, Se deberdn radicar antes del cierre contable
fiiado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL,

PARAGRAFO TERCERO. El coniratista manifiesta que conoce los frédmites intemos para pago
establecidos por fipo de contrate en la Resolucion 076 del 11 de febrero de 2020 vy su
modificatoria, la cual se encuentra publicada en la pdagina institucional de la empresa.

g



4

CODIGO: GJ-R-021

CLAUSULADO DEL CONTRATO FECHA VIGENCIA:

2022-11-28
SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION VERSION: 02

Pagina 3 de 11

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. DE 2024

030~-~-~~

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formalo de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerde dl sistema integrado de
gestion v o la resolucidn que regula su procedimiento, calificando los items allf descritos y
obieniendo un punigje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de los
puntojes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO Fl contrafista debe tener en cuenta que en los iramites de cuenia se
descuenia los impuesios, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones
tributarias del contratista, Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencion en la fuente, sobretasa bomberil, reteica v reteiva si aplica, en los porcentdjes
que contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta
antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerde municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Tituio Vi Capituto |

CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato la ejercerd el
funcionario gue sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro
“DESIGNACIKON SUPERVISOR" cddige: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado
de vigilar y controlar la ejecucion del presente contrato, PARAGRAFO PRIMERO: Iniciclmente
la supervision estard a cargo de la Directora Administrativa y Financiera, so pena que el
ardenador del gasto pueda cambiar la misma a través del registro GJ-R-031. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: El supervisor responderd civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion vigente {Ley
1474 de 2011} y demds normas concordanies gue regulen el asunto. Los deberes,
responsabilidades y actividades que debe desarrollar el supervisor del contrato se
encueniran detalladas en la resolucién 506 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del
cual se esicblece el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P OFCIAL", &l
cual se encuenirg a disposicidn en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato fas
normas fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: E| CONTRATISTA constituird las garantias a que haya lugar,
legal y contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y
liquidacion, se ajustardn a los fimites, existencias y extension de los riesgos. Las garantias
se constituirdn en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas.
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio
o promesa de sociedad futurg, la garantia debe ser otorgada a todos sus infegrantes y
consignard los siguientes amparoes.

a.- CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del
contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor de este y con una vigencia
igual al termino de ejecucion contractual y seis (6} meses mds.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de ios amparos de las
garantios requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
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incremento al vailor y/o prorroga o ta duracion del contrato, la garantia deberd modificarse
segUn el caso. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al BAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas anie la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones perfinentes en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd
presentar el correspondiente recibo de pazy saivo expedido por la Compofia Aseguradora.

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este confrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5%
del valor total del confrafo antes de VA, Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato antes de IVA a cargo del
contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL vy la expedicidn del respectivo
registro presupuestal y el pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta
el Manual interno de Confratacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ¥ en o que corresponde o
disposiciones aplicables al presente conirato. PARAGRAFO PRIMERO: El trédmite de
legalizacién el contratfista deberd redlizarlo en un término de cinco {5} dias habiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratista deberd
legaiizar la modificacién de las garantias y pagar lo que corresponda en cuanto al pago
de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco {5) dias hdbiles.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el
supervisor del contrato designado se comprometen a;

1.- Poner a disposicién del CONTIRATISTA la informacion gue se requiera para el desarrollo
adecuado de sus compromisos contractuales,

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esid en la obligacidn de verificar el
cumplimienfo del objeto contractual v las obligaciones del contratista, recibir a safisfaceidn
los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir fa ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir informacion técnica respecto
de los bienes o elementos que suminisire el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
contrato @ suscriblr, informar ol ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que coresponden
segun fa Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacion a ofertar, y demdés obligaciones que le correspondan segin el
manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuesiales previstas para el efecto,

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupusstales que se requieran pard
solventar fas prestaciones pafimoniaies que hayan surgido o su cargo como consecuencia
de la suscripcidn del contrato a suscribir.

A
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5.- Adelantarias acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufran
en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o ios terceros responsables, segin el caso, por ias indemnizaciones gue deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
oferta.

8.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
apottes parafiscales, mediante la presentacion de planilas de  autoliquidacion o
presentacién de cerlificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal o el contador pdblico segin corresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan, ‘

10.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de confratacion de la
empresa y en la suscripcion del contrafo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES:
Serdn obligaciones generales del contratisia, las siguientes:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto confractual.

2.. Bl contratista debe conocer los fineamientos del Sistema Infegrado de Gestion de la
empresa e ideniificar y confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, gufas, instructivos, registros y demdés documentos o que hayd
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015, NTC 8O
14001 de 2015 y NTC ISO 45001 de 2018,

3.- B coniratfista se compromete a mantener los precios esiablecidos en la oferta que
acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la vigencia del confrato o
suscribir.

4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrollo del
contrato a suscribir.

.- Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

&.- Constituir en debida forma, dentre de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a la firma del
contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el
evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones,

7.- Cumplir con sus obligaciones frente ai sistema de seguridad social y parafiscal segun el
régimen ol que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente, Asi mismo, debe
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acreditar estar ol dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
fodos los meses de ejecucion contractual, hasta su liguidacion.

8.- Actuar conlealiad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

9.- Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabadjo para contratistas.

10.- Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propia
del sistema integrado de gestidn, en cumplimiento a cada una de ias politicas que fiene a
compafia, conforme le apligue segin el objeto del contrato.

11.- Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personai a ccrgo, el contratista
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el frabgjo: a) Entregar
mensualmente los indicadores del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
como o establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencic de accidentes de trabajo,
severidad de accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por
salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad. b) & contratista
deberd entregar mensuaimente un informe detallado con las actividades desarroliadas en
cumplimiento of sistema de gestion de seguridad vy salud en & frabajo, el cual deberd ser
un requisifo para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato, PARAGRAFO: EI
contrafista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, apiicable al objeto « contratar, v que se encuenira anexo o la invitacion
y/o pliego, antes del inicio del conirato y durante su ejecucién, Para la suscripeidn del acta
de inicio, el contralista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados
por el profesional en salud ocupocional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serén validados por el
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL $.A. E.S.P.
OFRCIAL, adoptada mediante Resolucidn No, 648 de! 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBALS.A. E.S.P.
GFICIAL.

13.- En General, cumplir cabalmente con los condiciones v modalidades prevzs’ros
contractualmente para la ejecucidn y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdin obligaciones especificas del contrafista, las siguientes:

1.- Redlizar diagndstico para ia identificacién de los posibles factores de riesgos laborales
que se pueden presentar en el entorno laboral, con el fin de contribuir af bienestar y salud
fisica, psiquica y social de los frabajadores.

2.- Apoyar el desarrollo de las actividades de bienestar y capacitacién que se requiere para
mejorar el desempefio y calidad de vida laboral,

3.- Brindar apoyo en la planeacién de actividades encaminadas a mejorar el riesgo
psicosocial dentro de la organizacion.

4.- Realizar andlisis técnico y estadistico sobre la informacién vy resultados obtenidos con
relacion a los diferentes programas de bienestar como son: medicién det clima laboral,

p——
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evaluacion de adaptacion al cambio, preparacion de pre pensionados, identificacién de
la cuttura organizacionat y fortalecimiento del tfrabagjo en equipo.

5.- Apoyar y asesorar el proceso de gestidn humana, para establecer programas, planes y
acciches enfocados o mejorar lg calidad de vida laboral de los funcionarios del IBAL SA
ESP.

&.- Apoyar en las actividades de induccién, capacitacion y actualizacion para el personal
de lg empresq,

7.- Hacer entrega de informes de los estudios y andlisis realizados, con los resultacios
obtenidos, recomendaciones, sugerencias y plan de accidn parad la intervencidn.

8.- Brindar asesorias, diagndsticos ¢ acompafiomiento psicoldgico a nivel individual, grupal
o familiar a los funcionarios del IBAL que asi lo requieran, duranie el desarrollo del contrato.
2.- Cumpilir los principios generales establecidos por la Ley 1090 de 2004, confidenciatidad,
seguin el cual los psicélogos Hienen una obligacién bdsica respecto a la confidencialidad
de la informacidn obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como psicdlogos.
Revelardn fal infermacion sélo con el consentimiento de o persona o del representante
legal de ia personqg, excepto en aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo
flevaria a un evidente dafio o la persona u ofres. Los psicologos informardn a sus usuatios de
las limitaciones legales de la confidencialidad. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO: Para todos los
efectos legales, se entenderdn incluidos dentro del contrato todos los riesgos vaiorados y
sefalados en el estudio de necesidad e invitacién que dieron origen al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar e formato de
evaluacion y reevaiuacidon del proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica v
Coniractual de acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucion que regula su
procedimiento, calificando los ffems alli descritos y obteniendo un puntgje final. Lo
reevaluacion serd el resulfado de lo ponderacién de los puniajes obtenidos en las
evaiuaciones realizadas. De acuerdo alos registros del SIG establecidos por el IBALS.ALES.P.
OFCIAL, el contratista o Proveedor que oblenga como resultado de la reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL.
Bl contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de cdiificacion
inferior a tfres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado.
En todo caso el 1érmino de suspension no podrd ser inferior ¢ seis (6) meses. Durante el
término de la suspensidn ef contratfista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en
procesos de seleccion gue adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspension a que hace
referencic la presente clausula se extenderd porigual termino a cada uno de los integranies
de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido
una calificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA, - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El
contrafista se compromete a conocer los ineamientos del Sistema Integrado de Gestion de
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ia empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, regisiros v demaés documenios a gque haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 15O $001:2015, ISC 14001:2015 e ISC
45001:2018. PARAGRAFO: En virlud de este compromiso el contratista debe cumplir con tos
requerimientos gue le apliquen del manual de sistema de seguridad v salud en el frabdjo
para contratistas, el cual hace parte del conirato que se suscribe v se encuenira a
disposicidn del contratista en la pagina web det IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

§

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del BAL,
pudiendo este reservarse las razones que tuviere para negar la auterizacion de la cesidn o
el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Ef presente contrato no
generara relacion laboral alguna enfre el IBAL v el CONTRATISTA, razdn por la cual serd de
su responsabilidad la ofifiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a ello haya lugar,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las
cudles tuviere acceso EL CONTRATISTA durante ia ejecucidn del contrato serdn mantenidos
en forma confidencial, Esta confidenciolidad serd continua y no vence por terminacién del
contfrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: El IBAL S.A ES.P. OFICIAL, serd el Unico
duefic de la informacién investigada procesada y de resultados de los procascs
adelantados por el presente conirato y el contfrafisia se abstendrd de utilizar dicha
informacién en cualquier oira actividad, sin la autorizacién expresa y escrita del BAL S.A
£5.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago
de la suma de dinero a que el IBAL, gueda obligado en virtud del presente Confrato, se
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
para la vigencia fiscal de 2024,

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato,
gue no se encuentra incurso deniro de las causales de inhabilidad € incompatibiidad
establecidas por ia Ley v que no apdrece en el Boletin de Responsabilidades fiscales,
también bajo lo gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimienio GRAVE Y
DEFINITIVO del contrato, el contrafista se obliga o pagar al IBAL una suma eguivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrate. B valor pactade como pend pecuniaria
corresponde a ung estimacién aniicipada de perjuicios por el incumplimiento de las
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obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA autoriza y faculta al IBAL SA ESP OFICIAL a
descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En caso de no
contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado y facuitado para
declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiciales para el pago de la
raspectiva clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA facuita y autoriza
al IBAL SA ESP OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden o una suma
petiddica vy sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o
incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista
cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme ol siguiente rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 S.M.LM.V, Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales
Vigentes, por cada dia de refraso en el

cumplimiento de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de fas muttas supere la cuantia de ia pena pecuniaria, el IBAL
tendrd por incumplido definitivamente el confrato, lo daré por terminado y procederd o
hacer efectivas las obligaciones del caso. las multas de apremio procederdn
exclusivamente durante la ejecucién del contrato. El confratista autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a realizar el trdmite establecido en el articulo 65 del Acuerdo 001 del 14 de julic de
2020.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Dado que el tipo de
conirato no se encuentra estipulado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020 modificado
por el articulo 10 del acuerdo 001 de 2023, con liquidacion obligatoria, si el confraio se
ejecuta conforme lo esfipulado en el mismo, sin incumplimientos por las partes, solo se
requerird ta suscripcion del acta final del contrato en la cudl se realiza el balance de o
gjecucion del mismo, Caso confrario procederd la liquidacion de mutuo acuerdo dentro
de los seis (6) meses siguientes al plazo del contrato, conforme a lo indicado en el citado
articulo. En caso de liquidacion las partes aceptan la aplicacién de los framites indicados
en el arflculo 6% det manual de confratacidn de la entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: £l CONTRATISTA, acepfa su
obligacién de mantener libre o exento de dafio af IBAL S.A. ES.P OFICIAL, por cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA hasta por el monto del dafic o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
por cualguier obligacion de cardeter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de ias obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
prasente Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - JURISDICCION. Ei presente contrafo se regird por los leyes
colombianas y cuaiquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta
a través de decision judiciol, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMATIVIDAD APLICABLE Al CONTRATO. El CONTRATISTA
declara que conoce y acepta el Manual Interno de Contratacién del IBAL S.A. ESP,
OFICIAL, por lo que acepta lo dispuesto en el mismo en lo que sea aplicable durante Ia
ejecucién del conirato y etapa postcontratcual. Ante los vacios que se presenten en el
contenido del manual acepta la aplicacidn de los disposiciones de la Ley 142 de 1994,
codigo civil y coddigo de comercio en lo referente a la relacién confractual entre
parficulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente confrato con
la aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento vy
legalizacion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
Contrato: o} El estudio de necesidad vy la disponibilidad presupuestal, el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabdjo Para Confratistas, b) La invitacién a ofertar y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contraciual. ¢) Las Actas gue se
suscriban durante el proceso pre-contractual y coniractual del presente contrato. d) Las
modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
ejecucion del Contrato. e) Los adiciones en valor y plazo que puedan llegar ¢ suscribirse
por fas partes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen con el contrato. g) Bl manual
de contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. h) Bl clausulado anexo al conirato, el cual
manifiestan las partes conocer integralmente,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza
de manera expresa gue sus datos personales sean trafados conforme o lo previsto en ld
Politica de Tratamiento dé Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cud
se encuenira publicada en la pagina web www.ibal,gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL a redlizar notificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportado o
a fraves de mensajes de texto dirigidos al nimero de teléfono registrado en el Sistema de
Informacion de Proponentes “SIP® o los datos aportados en la propuesta. Toda
interpretacion, actuaciéon judicial o adminisirativa derivada del fratamiento de los datos
personales, estard sujeta a las normas de proteccidn de informacion personal establecidas
en la Reptblica de Colombia y las auloridades administrativas o jurisdiccionales
competentes para la resolucién de cualquier inquietud queja o demanda sobre las mismas,
seran las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA TRIGESIMA. — OTRAS CONSIDERACIONES: EI presente contrato se celebra bajo los
parametros del principio de autonomia de la voluntad de las partes, para dictar libremente
las formas negéciales, en la medida que dichas disposiciones, contractuales aqui expuestas
no dtenten contra el orden plblico v las buenas costumbres '
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIC: Para efectos legales y contraciuales se fija la
Ciudad de Ibagué como domicillo del coniraio.

Revisé y aprobd: Angie Juliett Rojas Milléin - Secretaria Genera .

Proyecid: Viviona Rangel Zambrano - Profesional Juridico
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EL LIDER DEL SUBGRUPO GESTION AMBIENTAL
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Que la seriora LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ , identificada con cedula de
ciudadania No. 28.798.872, quien suscribi6 contrato de Prestaclon de!! Serwcm de
Apoyo a la Gestion No. 128 del 26 de diciembre de 2024 que tiene por objeto
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO'DE GESTION INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS
A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA
ESP." Recibid la lnducmon en el Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001:2015), el cual

incluye:

Direccionamiento Estratégico

Sistema Integrado de Gestién y Sistema de Gestion Ambiental
Politica ambiental

Plan Institucional de Gestién Ambiental

Programas de Gestién Ambiental

Requerimientos Contratistas del Sistema de Gestion Ambiental

it

Se expide con destino al interesado.

_,_,C{.Q

JORGE ELMER DIAZ MORALES
DIRECTOR DE PLANEACION

V°B®: Juan Celemin - G.A

Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracidon de Impactos Ambientales

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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Escaneado con CamScanner
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CORPORACION LA ESKINA DEL BARRIO
NIT. 900.415.260-5

CERTIFICA:

LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ con C.C.28.798.872 de Lérida Tolima, laboro en
nuestra corporacion, como profesional de la Psicologia, desempefiando un papel
importante en el acompafiamiento psicosocial en procesos de adolescentes y jovenes de las
escuelas de formacion, creacion y circulacion en artes y en los procesos de sensibilizacion e
intervencion comunitaria en la ciudad de Ibagué, los cuales demostré su profesionalismo y
sentir humano por cada accion realizada.

Este proceso de llevo a cabo del 10 de noviembre del 2020 al 30 de diciembre del 2023.

Esta se expide a los seis (6) dias del mes de enero del afio 2024.

Cordialmente.

R\lr‘k‘\@ L',(an‘t)
KATHERINE PATRICIA CIFUENTES
Representante Legal
Corporacion La Eskina Del Barrio
proyectoslaeskina@gmail.com
3124329915 - 3138358141
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SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE
S.A.S “SETP IBAGUE S.A.S”

NIT. 901287299-5

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S.- SETP IBAGUE S.A.S.-

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los registros de contratos en la Plataforma SECOP |l suscritos por parte del
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S. SETP IBAGUE S.A.S.
y confrontados con la informacién contractual que reposa en los archivos de la Oficina Juridica del
Ente Gestor se encontr6 que se suscribio el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

N° 119

FECHA

24 DE SEPTIEMBRE 2024

CONTRATISTA

LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ

IDENTIFICACION

C.C. 28.798.872

CONTRATANTE

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.A.S -SETP IBAGUE S.A.S-

OBJETO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA BRINDAR APOYO EN LOS
PLANES Y PROYECTOS QUE SE ADELANTEN EN EL
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.A.S

PLAZO DE EJECUCION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y/O
SUSPENSIONES)

TRES (3) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
(INCLUYENDO ADICIONES)

19.500.000 (Diecinueve millones quinientos mil pesos)
M/CTE

FECHA DE INICIO

25 DE SEPTIEMBRE 2024

ESTADO DEL PROCESO

FINALIZADO

La actual certificacién se emite en la ciudad de Ibagué a los (13) dias del mes de enero de 2025, a

solicitud del interesado.

1

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

AURA NATALIA RAMIREZ ROZO

SETP IBAGUE S.A.S.

Centro comercial Aqcua- World Trade Center ofi 603 — 1009 Tel. (60) 8 2652883
oficinajuridica@transmusical.gov.co



mailto:oficinajuridica@transmusical.gov.co

Cuidarbte

Ibagué, Enero 16 de 2024

HACE CONSTAR

Que el (la) Senor (a) LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ, mayor de edad identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 28.798.872 de la Ciudad de Lérida, estuvo vinculado (a) mediante ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIO, desde el 01/10/2021 hasta el 29/12/2023. Ultimo cargo desempefiado
como CAPACITADOR EXTERNO, con las siguientes Funciones.

1. Actuar como guia y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e intelectual,

ejerciendo liderazgo.

2. Colocar su saber y su experiencia practica en el campo profesional al servicio de las empresas, asi
como los mejores recursos tecnoldgicos y pedagogicos.

.3 Ejecutar las actividades propias con creatividad, flexibilidad y apertura al cambio, promoviendo el
desarrollo.

4. Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos autonomos de aprendizaje a través de un

acompafiamiento y seguimiento permanentes.
Se expide en Ibagué, en enero de 2024.

Cordialmente,

ST

JENNY CAROLINA PINEDA ACOSTA
Coordinadora Proyectos
TELEFONO: 3103776125

CORREOQ: cogelasuave.smental@gmail.com

+57/ 321-4613685/ 316-8312058 [J

PBX:+57/ 4765016 €

cvidarte@cuidartesas.com GP

www.cuidartesas.com %

Manzana B Casa 16 Conj. Tahiti
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LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE IBAGUE - IMDRI

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. C.C.:
28.798.872 de LERIDA - TOLIMA de Ibagué-Tolima, prestd sus servicios al Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacion de Ibagué - IMDRI, mediante modalidad de orden de prestacion de servicios como
se evidencia a continuacion:

No 087 AT12-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNA PSICOLOGA ESPECIALISTA PARA EL
No. Contratoy | FORTALECIMIENTO Y LA PROMOCION DEL PROYECTO DENOMINADO
Objeto IMPLEMENTACION DE SIETE PROGRAMAS PARA EL FOMENTO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE.
Contrato de Prestacion de Servicios tendra una duracion de NUEVE (09) DIAS Y
Plazo del contrato | DIEZ (10) MESES, contados a partir de la legalizacion del Contrato y firma del Acta

de Inicio.
Fecha Suscripcion | »¢ b FEBRERO 2024
Acta De Inicio
Fecha de 30 de DICIEMBRE de 2024,
Terminacion
. SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE

($65.405.000) ,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:
1. Asesorar en la intervencion psicosocial sobre las diferentes habilidades

deportivas a las diferentes escuelas de formacion deportiva del IMDRI.

2. Asesorar desde la gerencia el &rea de psicologia a los diferentes usuarios de

primera infancia de los programas del IMDRI identificando factores de riesgo

predisponentes para alteraciones en el desarrollo psicomotor.

Realizar asesorias enfocadas en actividades de intervencion psicosocial en las

diferentes comunas en los diferentes programas misionales del IMDRI.

4. Realizar charlas o capacitaciones en los diferentes programas del IMDRI sobre
la importancia de la practica deportiva, recreacion, actividad fisica y buena
utilizacion del tiempo libre.

5. Acompafiar y asesorar desde su area de conocimiento el desarrollo del
gimnasio de la nifiez.

Obligaciones 3,

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
Q@ Km 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA  Q 318 349 77 67 B ibagueimdri@imdri.gov.co €
@ www.imdri.gov.co
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Alcaldia Municipal

Ibagué
6. Asesorar desde su area de conocimiento al grupo del Instituto, sobre los
primeros auxilios psicoldgicos.

7. Prestar los servicios psicoldgicos para intervenciones colectivas a los
diferentes clubes y ligas deportivas.

Las demas actividades que sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual por parte del supervisor asignado

La presente certificacion se expide a los Nueve (11) dias del mes de diciembre de 2024, a solicitud del
interesado.

0 arnd @Q
JOHANNA MARCELA FERNANDEZ ORTIZ
SECRETARIA GENERAL IMDRI

Proyecto: Edna Saavedra — Contratista IMDRI

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6

Q Km 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA W 318 349 77 67 B ibagueimdri@imdri.gov.co L}
@& www.imdri.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero: 128 ~ DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024
(DIA/MES/ANO):

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A. E.S.P
OFICIAL - IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

CONTRATISTA: LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION
INTEGRAL DE TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y
ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE
LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP OFICIAL.

VALOR: $ 7.600.000

PLAZO DOS (2) MESES

SUPERVISOR: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA DE INICIO
(Dia/mes/ano)

10 DE ENERO DE 2025

FECHA i
TERMINACION
(Dia/mes/ano)

DE

09 DE MARZO DE 2025

El 10 de enero de 2025, se reunieron en la ciudad de Ibagué, los suscritos, a salber: CLAUDIA
GISELLA RENGIFO PARRA, Directora Administrativa y Financiera, en su condicién de supervisora
del confrato en mencién, en nombre y representaciéon de la EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A. E.S.P OFICIAL, identificada con NIT 800.089.809-6, de una
parte; y por la ofra LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 28.798.872 de Lérida, con el fin de dar inicio a la ejecuciéon del presente contrato.

El contrato se encuentra amparado con la siguiente pdliza:

COMPANIA DE SEGUROS AMPARO N° POLIZA VIGENCIA

SEGUROS MUNDIAL SA

23/12/24 al 28/08/25

Cumplimiento [-100039707

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,

Z eidy é@lm i

LEYDIESPERANZA GALEANO ORTIZ

CLAUDIA GISELLA RENGIFO PARRA

C.C. N°28.798.872 de Lérida Directora Administrativa y Financiera

Supervisora
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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION i INVITACION No. | 137-2024
INFORMACION DEL CONTRATANTE

ENTIDAD | SMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.

CONTRATANTE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-6

DIRECCION: | Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: [ lbagué - Tolima

EMAIL: i contratacion@ibal.gov.co

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y/O REP. ilj].ElDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ

LEGAL: :

C.C. No. | 28.798.872 de Lérida | NIT: | 28798872-2

DIRECCION: - Zonjunto Campestre Ibagué

CIUDAD: ' ‘bagué | TELEFONO: | 3012032766

EMAIL: ' ieidygaleanortiz@hotmail.com

TIPO DE ;.

CONTRIBUYENTE | °ERSONA PERSONAL REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA

INFORMACION DEL CONTRATO

' ZONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
1 ?SICOLOGO GRADC 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL

OBJETO: | DEL TALENTO HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES
: JIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
 '/RABAJADORES DEL IBAL SA ESP

VALOR DEL
CONTRATO:  SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000.00) MCTE.

i DOS (02) MESES., contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion,
§;arevics acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
PLAZO: . erfeccionamiento del contrato.

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

100240647 del 6 de

CDP No y Fecha. ' diciembre de 2024 VALOR CDP: $7.600.000,00
RUBRO
PRESUPUESTAL: i 2120202008: Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccion

Lo EMPRESA IBA<:UERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
identificada con Mit No. 800.089.809-6, representada legalmente por la por la Ingeniera
ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de
Bogotd D.C, en s condicion de Gerente y ordenadora del gasto segin Decreto de la
Alcaldia Municip=l de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de
posesion No. 168%s de la misma fecha y quien en adelante se llamard el IBAL y la sefiora
CLAUDIA YODIM# SOLANO RODRIGUEZ, idenfificada con cédula de ciudadania No
28.798.872 de Léricla, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido incluir
el presente clausulado al contrato firmado electronicamente a través de la plataforma
fransaccional SECOP I
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS »ROFESIONALES DE
UN PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTE:SRAL DEL TALENTO
HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabaliziad con el objeto
del con’rra‘ro relacionado con LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO GRADO 3, PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO
HUMANO, A TRAVES DE PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DIRIGIDAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL IBAL SA ESP: de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econémicas descritas en la propuesta la zual hace parte
integral del presente contrato asi como en los documentos soporte del proceso contractual.
Ademas, dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

El confratfista desarrollard las actividades del contrato, de manera icre, auténoma,
independiente y sin subordinacién, aclarando que el supervisor del cor.frato ejercerd el
control correspondiente al cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor
indispensable para una correcta ejecucién del contrato, y sin que: por ello pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente contrato es la sunwa SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.400.000.00) MCTE.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato seré por el
término de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previa
acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos de legalizacion vy perfef cionamiento del
contrato. |

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del
confrato mediante pagos parciales mensuales y un acta final, previa oresentacién del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones reciizadas durante el
periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de G}CM’TBS a seguridad
social y presentaciéon de la cuenta de cobro.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan actas de recibo a
satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se carcelardn previa
verificacion de pagos de seguridad social, cumplimiento de los tramites administrativos a
gue haya lugar, expedicién de la obligacion y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente eldboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para «u tframite interno
s6lo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debidz forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten pal estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
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compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fijado por el IBAL 5.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCFRO. El confratista manifiesta que conoce los frédmites internos para pago
establecidos por iino de contrato en la Resolucion 076 del 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdagina institucional de la empresa en el link normatividad
resoluciones ‘ 2020, especificamente es
https://www.ibal.ciov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion
%200776%20de%2 (:2020.pdf

PARAGRAFO CUAETO Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluccidon y reevaluacion del contratista de acuerdo al sistema infegrado de
gestion y a la resciucién que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los
puntajes obtenida: en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUIH?O Es de conocimiento del contratista que en los framites de cuentas el
IBAL S.A. E.S.P. OFCIAL puede retener los impuestos, tasas, o contribuciones que exige la ley
conforme a las oizigaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede
generar el descuzsnto de retencion en la fuente, sobre fasa bomberil, reteica y reteiva si
aplica, conforme |2s procedimientos que contablemente correspondan.

PARAGRAFO SEXI1() De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de 2024 y el
Decreto No.1000-5229 de 12 de marzo de 2024, mediante el cual se establece que el IBAL
S.A. ES.P., se convierte en agente retenedor; el valor a cancelar por concepto de
estampillas que sz deriven del presente confrato se deducird del primer pago. El Valor a
retener corresponrcen alos siguientes porcentajes: Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total
del contrato; Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del
anciano por el 2.0% del valor fotal del contrato.

CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato la ejercerd el
funcionario que sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro
“DESIGNACION SUPERVISOR” cédigo: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado
de vigilar y contrc!arla ejecucion del presente confrato. PARAGRAFO PRIMERO: Inicialmente
la supervision estard a cargo de La Directora Administrativa y Financiera, so pena que el
ordenador del gasto pueda cambiar la misma a través del registro GJ-R-031. PARAGRAFO
SEGUNDO: El supeitvisor respondera civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad
con lo establecic:o en el Codigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion vigente (Ley
1474 de 2011) y demds normas concordantes que regulen el asunto. Los deberes,
responsabilidades y actividades que debe desarrollar el supervisor del confrato se
encuentran detailadas en la resolucidon 506 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del
cual se establece el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL", el
cual se encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente confrato las
normas fiscales y contractuales que rigen las actividades de |la empresa.
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CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: El CONTRATISTA constituird las garantias 1 que haya lugar,
legal y contfractualmente, las cuales se mantendran vigentes duranie: su ejecucion y
liquidacion, se ajustardn a los limites, existencias y extension de los riespos. Las garantias
se constituirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas.
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio
o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a fodo: sus integrantes y
consignard los siguientes amparos.

* Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardioc o defectuoso del conirato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Estes se exigird por un
valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual
al término de ejecucién contractual y minimo seis (6) meses mds.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrafista deberd ampliar la vigencia de lcs amparos de Ias
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUANDO: En caso de
incremento al valor y/o prorroga a la duracién del contrato, la garantia debeard modificarse
segun el caso. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas ante la compania aseguradora con el fin de hacer efeciiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertinentss en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd
presentar el correspondiente recibo de pazy salvo expedido porla Comp:ifiia Aseguradora.

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este cortfrcto se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y se legaliza con la aprobacién: de las garantias
por parte del IBAL y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Ademds, como
requisito previo para la firma del acta de inicio, el contratista debe recibir las
capacitaciones requeridas en la invitacion a presentar oferta, en cumplirriento del Sistema
Integrado de Gestion. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Sanual Intermo de
Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a dispo:iciones aplicables
al presente confrato. PARAGRAFO PRIMERO: El contrafista esta obligado al pago de las
estampillas causadas con la suscripcion del presente contrato, porlo tantn. de conformidad
con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de 2024 del Concejo Municipal y el Decreto
No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024 de la Alcaldia Municipal, el IBAL $.A. E.S.P., retendrd
del primer pago que se realice al contratista, el valor correspondiente a izis estampillas que
se deriven del presente contrato. Los porcentajes a retener correspondean a los siguientes:
Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato, Estampillcis  Pro-dotacion y
funcionamiento de los centros de bienestar del anciano por el 2.0% «i=l valor total del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El framite de legalizacién el contratistc; deberd realizarlo
en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO TERCERO: En caso de incremento al
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valor del contrata. el confratista deberd legalizar la modificaciéon de las garantias y el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL fetendra del siguiente pago, por concepto de estampillas los porcentajes
correspondientes al valor adicionado.

CLAUSULA DECIM/i. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL vy el
supervisor del corilrato designado se comprometen a:

1.- Poner a disposizion del CONTRATISTA la informacién que se requiera paro el desarrollo
adecuado de sus ¢:ompromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en lo obligacion de verificar el
cumplimiento dal cbjeto contractual y las obligaciones del contratista, recibir a satisfaccion
los bienes que tean entregados por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las
condiciones estaizlecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una intsrlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucion
idénea y oportun«y, del objeto contratado, Solicitar y recibir informacion técnica respecto de
los bienes o elermentos que suminisire el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del confrato a
suscribir, informer «1i ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial
o total del contrato, para fomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011,
rechazar los bienss proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y compaiibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar,
y demds obligaciznes que le comespondan segin el manual de supervision e interventoria
del IBALS.A. ES.P. OFICIALY la Ley.

3.- Pagar al COi \TRATESTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales pravistas para el efecto.

4. Tramitar diligenis=mente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
lar prestaciones pafrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del cenitfrato a suscribir.

5.- Adelantar las cic.ciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o ¢ ocasién del confrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
é.- Sin perjuicio det llamamiento en garantia, repetir confra los servidores publicos, control el
contratista o los T-.-:ei:"c:eros responsables, segun el caso, por tas indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7.- Adoptardn las tnedidas necesarias para mantener durante el desarrolloy ejecucion del
contrato las condiiziones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
oferta.

8.- El supervisor, ver flccarcx el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidaciéon o presentacion de
certificacion del prigo de sus aportes, suscrito por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico éegun corresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las ¢ondiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las
acciones de respansabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan. .
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10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa
y en la suscripcidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACi()NES GENERALES:
Seran obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas cle salud, riesgos
profesionales y pensiones, en concordancia con al arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy
términos sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por &l Ministerio de la
Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Intfegrado de Gestidon de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del i-anual de sistema
de seguridad y salud en el frabajo para confratistas, el cual hace parte: del contrato que
se suscribe y se encuentra a disposicidon del contratista en la pdagina web ciel IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Asi mismo deberd tomas las medidas de aislamiento y orevencién que
correspondan en el marco de la pandemia por COVID 19.

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demdas a que haya lugcr en desarrollo del
contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecicio por la entidad

contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaric general para su
respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de coémputoy tecnoldgicos necesario para
el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales. !

8.- El profesional se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las
Cuales tuviere acceso durante la ejecucion del contrato serdn maritznidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua no vence por terminacidn del contrato.

9.- El profesional se obliga a actuar con ética profesional en los proce:os en los cuales
defienda los intereses del IBAL y cualquier ofro que le sea enfregada para su gestion
profesional con ocasién del contrato, so pena de reporte a las autoridades disciplinarias
que correspondan.

10.- El contratfista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en ef registro SG-R-146
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR PYR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, Y que se encuentra anexo ad la invitaciéon

[
i




CODIGO: GJ-R-021

: CLAUSULADO DEL CONTRATO FECHA VIGENCIA:
(»1SIG 2022-11-28
o - SISTEMA INTEGRADO DE

QIBALDY..

GESTION VERSION: 02

Pagina 7 de 11

{cmusu LADO ANEXO AL CONTRATO No. 1 2 8 DE 2024

=

y/o pliego, antes el inicio del contrato y durante su ejecuciéon. Para la suscripcion del acta
de inicio, el confratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados
por el profesional ¢n salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con il politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, adopta«ia mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el

confratista debet: guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

12.- Todas las que: haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las que corresponden
al sistema integracio de gestion establecido por la empresa

OBLIGACIONES ESFECIFICAS: Serdn obligaciones especificas del contratista, las siguientes:

1.- Realizar diagn:istico de riesgos laborales: Identificar los posibles factores de riesgo en el
entforno laboral, con el objetivo de promover el bienestar integral de los trabajadores,
abarcando su sald fisica, mental y social.

2.- Apoyar actividades de bienestar y capacitacién: Colaborar en el desarrollo de
programas y actividades que favorezcan la mejora del desempefio laboral y la calidad de
vida en el frabgje, fortaleciendo el bienestar de los empleados.

3.- Contribuir en |a planificacion de actividades para reducir riesgos psicosociales: Brindar
apoyo en la esfiucturacion de iniciativas enfocadas en la gestion de los riesgos
psicosociales deriro de la organizaciéon, promoviendo un ambiente laboral saludable.

4.- Andlisis técnica y estadistico de programas de bienestar: Realizar estudios y andlisis
detallados sobre Ios resultados de los programas de bienestar, tales como mediciéon del
clima laboral, evaluacion de adaptacion al cambio, preparacion de pre pensionados,
identificacion de lu cultura organizacional y fomento del trabajo en equipo.

5.- Asesorar en la gestion de programas de bienestar laboral: Colaborar con el proceso de
gestion humana. ofreciendo asesoria para el disefio e implementacion de planes y

estrategias orientzdas a mejorar la calidad de vida laboral de los empleados del IBAL S.A.
E.S.P. j

6.- Apoyar en acfiiifidodes de induccion y formacién continua: Participar en el proceso de
induccion y ccpacitacion del personal de la empresa, asegurando que estén
adecuadamente formados y actudlizados en aspectos relacionados con su desarrollo
profesional y biergstar.

/.- Brindar asesoriz y acompafamiento psicoldgico: Ofrecer apoyo psicolégico individual,
grupal o familiar  los empleados del IBAL S.A. E.S.P. que lo necesiten, durante la vigencia
del contrato, con ¢l fin de promover su bienestar emocional y social.

8.- Cumplir con ibs principios éticos de confidencialidad: Respetar los principios de

confidencialidad fstablecidos por la Ley 1090 de 2006, asegurando que la informacion

obtenida durante iio atencion psicolégica sea revelada Unicamente con el consentimiento
ii

i
il
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explicito de la persona involucrada, salvo excepciones legales en las que no hacerlo podria
generar un dano evidente. Ademds, informar a los usuarios sobre las limitasiones legales de
la confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRAYD: Para todos los
efectos legales, se entenderdn incluidos dentro del confrato todos los riesgos valorados y
senalados en el registro GJ-R-066 MATRIZ DE RIESGOS PROCESOS DE CONTRATACION, la cual
hace parte integral de este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de {estion Juridica y
Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidon y a la Resolucidn que regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos par el IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL, el contratista o Proveedor que obtenga como resultado da la reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL.
El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promecin de cdlificaciéon
inferior a fres (3), serd suspendido por un termino igual al plazo total del centrato ejecutado.
En todo caso el término de suspension no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante el
término de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar ¢omo proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. La Suspersion a que hace
referencia la presente clausula se extenderd porigual término a cada unc de los integrantes
de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluaciéon hayan obtenido
una calificacién inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRAD!> DE GESTION: El
contratista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de
la empresa e idenftificar y confrolar los aspectos significativos, producto ce sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso el confratista deze cumplir con los
requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad vy s<:lud en el trabajo
para conftratistas, el cual hace parte del confrato que se suscribe v ss encuentra a
disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTEATSTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo ¥ escrito del IBAL,
pudiendo este reservarse las razones que fuviere para negar la autorizacisn de la cesién o
el subcontrato.
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CLAUSULA DECIM£ SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente confrato no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd de
su responsabilidad a dfiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIME. SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las
cuales tuviere acoeso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos
en forma conficencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del
confrato. :

CLAUSULA DECIME OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, serd el Unico
duefio de la informaciéon investigada procesada y de resultados de los procesos
adelantados por el presente contfrato y el confratista se abstendrd de ufilizar dicha
informacion en ca:alquier otra actividad, sin la autorizacion expresa y escrita del IBAL S.A
E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIME NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago
de la suma de direro a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Confrato, se
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
para la vigencia fiscal de 2024.

CLAUSULA VIGESIi.A. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo
la gravedad de jramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato,
que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad € incompatibilidad
establecidas por ia Ley y gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales,
también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGES!MA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimienfo GRAVE Y
DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al
cincuenta por cielito (50%) del valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria
corresponde a uira estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA autoriza y faculta al IBAL SA ESP OFICIAL a
descontar esta suina de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En caso de ho
contar con cuenics pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado y facultado para
declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiciales para el pago de la
respectiva cldusuia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza
al IBAL SA ESP OFIZIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden ad una sumad
periddica y sucesiva que el confratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o
incumplimiento pearcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista
cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente rango:

| Cuantia del Contrato { Valor de la Multa a establecer {
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Hasta 100 S.M.L.M.V., Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligaciér contractual
Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena s»ecuniaria, el IBAL
tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por termina<io y procederd a
hacer efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremio  procederdn
exclusivamente durante la ejecucidn del contrato. El contratista autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a redlizar el trémite establecido en el articulo 65 del Acuerdo 00 del 14 de julio de
2020.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Dcio que el tipo de
contrato no se encuentra estipulado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020 modificado
por el articulo 10 del acuerdo 001 de 2022, con liquidacion obligatoric, si el contrato se
ejecuta conforme lo estipulado en el mismo, sin incumplimientos por s partes, solo se
requerird la suscripcion del acta final del contrato en la cual se realize: balance de la
ejecucion del mismo. Caso contrario procederd la liquidacion de mutus acuerdo dentro
de los seis (6) meses siguientes al plazo del contrato, conforme a lo indicado en el citado
articulo. En caso de liquidacion las partes aceptan la aplicacion de los tromites indicados
en el articulo 69 del manual de contratacién de la entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA, acepta su
obligacion de mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, por cualguier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasic por el valor del
presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL
por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado qgue :e originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que vincule a la ejecucion de las obligacionas derivadas del
presente Contrato. |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - JURISDICCION. El presente conifrato se regird por las leyes
colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, caberd ser resuelta
a fravés de decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de procadibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATC.. [Fl CONTRATISTA
declara que conoce y acepta el Manual Interno de Contratacion ciel IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, por lo que acepta lo dispuesto en el mismo en lo gue sea arficable durante la
ejecucion del contrato y etapa postcontratcual. Ante los vacios gue & presenten en el
confenido del manual acepta la aplicacién de las disposiciones de Ic Ley 142 de 1994,
codigo civil y codigo de comercio en lo referente a la relacién ~ontractual enfre
particulares.

r——————
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CLAUSULA VIGESIiiA SEPTIMA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente contrato con
la aprobacion Ze los requisitos exigidos cormespondientes al perfeccionamiento y
legalizacion del canfrato.

CLAUSULA VIGESIA:A OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
Contrato: a) El estudio de necesidad y la disponibilidad presupuestal, el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Para Conftratistas, b) La invitacion a ofertar y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contractual. c) Las Actas que se
suscriban durante: el proceso pre-contractual y contractual del presente confrato. d) Las
modificaciones ¢ cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
gjecucion del Caritrato. e) Los adiciones en valor y plazo que puedan llegar a suscribirse
por las partes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen con el contrato. g) El manual
de confratacion cel IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. h) El clausulado anexo al contrato, el cual
manifiestan las partes conocer integralmente.

CLAUSULA VIGESI#A NOVENA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza
de manera expreta que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en Ia
Politica de Tratamiznto de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual
se encuentra puklicada en la pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a re:alizar notificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportado o
a fravés de menscijes de texto dirigidos al nimero de teléfono registrado en el Sistema de
Informacion de “roponentes "SIP" o los datos aportados en la propuesta. Toda
interpretacion, acruacion judicial o administrativa derivada del fratamiento de los datos
personales, estara sujeta a las normas de proteccion de informacion personal establecidas
en la RepuUblica de Colombia vy las autoridades administrativas o jurisdiccionales
competentes pare la resolucion de cualquier inquietud queja o demanda sobre las mismas,
serdn las de la ReiUblica de Colombia.

CLAUSULA TRIGES KA. - OTRAS CONSIDERACIONES: El presente contrato se celebra bajo los
parametros del principio de autonomia de la voluntad de las partes, para dictar lioremente
las formas negocicles, en la medida que dichas disposiciones, contractuales aqui expuestas
no atenten contra el orden publico y las buenas costumibres

CLAUSULA TRIGESi*AA PRIMERA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la
Ciudad de Ibagué como domicilio del contrato.

Reviso y aprobd: Felip s Roberto La Rota Garcia - Secretario General @@PE

Proyectd: Sandra Magailly Leal Siachoque— Asesora externfﬁ
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CONTRATACION DIRECTA
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CONTRATO No

SETP-CPS-118-2024 | FECHA:

| DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD CONTRATANTE:

SISTEMA  ESTRATEGICO
PUBLICO DE IBAGUE S.A.S.

DE
-SETP IBAGUE SAS-

TRANSPORTE

NIT. 901287299-5

ORDENADOR DEL GASTO:

AQUILEO MEDINA ARTEAGA

IDENTIFICACION:

C.C No. 93.123.848 del Espinal.

IDENTIFICACION:

CONTRATISTA: C.C. No. 28.798.872

LADY ESPERANZA GALEANO ORTIZ

NIT. 28798872-2 | REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA

DIRECCION DOMICILIO Transversal 19 A Sur 125-134 Zona 4 Casa 5 TELEFONO: 3012032766

CORREO ELECTRONICO: ladygaleanoortiz@hotmail.com

Numero: 435655733

CUENTA BANCARIA BBVA

AHORROS X CORRIENTE

CONSIDERACIONES: 1) Que por medio de Acuerdo Municipal No. 002 de 26 de febrero de 2018, el Concejo de Ibagué, entregd
facultades Pro-tempore al Alcalde de Ibagué, para la creacién y constitucién de la sociedad publica del orden municipal del sector
descentralizado, de naturaleza juridica Sociedad por Acciones Simplificadas S.A.S. 2) Que el SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., tiene por objeto la prestaciéon de servicios orientados a la gestién, organizacion,
construccion, planeacion, ejecucion, vigilancia y control operativo del SETP del municipio de Ibagué. 3) Que por medio de documento
privado en lo términos de la ley 1258 de 2008 se constituy6 en la notaria segunda del circulo de Ibagué, el 22 de febrero de 2019, se
crea la Sociedad por Acciones Simplificada denominada SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S.
que se identifica con la sigla SETP IBAGUE S.A.S., cuya naturaleza juridica corresponde a las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado del orden municipal. 4) Que el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., SETP IBAGUE
S.A.S. es un ente descentralizado del Municipio de Ibagué, que cuenta con Autonomia Contractual, Administrativa y Presupuestal para
administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones establecidas en la Constitucion y las leyes. 5) Que el SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., SETP IBAGUE S.A.S., como empresa industrial y comercial del
estado encargada de la gestion, organizacion, construccion, planeacion, ejecucion y el control operativo del Sistema de Transporte
publico de la ciudad, adquiere obligaciones técnicas en materia de transporte y debe generar los insumos necesarios para poder
cumplir con el objetivo del proyecto. 6) Que por lo tanto, y teniendo en cuenta que la empresa no cuenta en la actualidad con el personal
idoneo suficiente para cubrir las necesidades anteriormente descritas, se hace necesario llevar a cabo la presente contratacién de un
(profesional o apoyo a la gestion), con el fin de brindar apoyo en las necesidad que requiera la sociedad. 7) Que el SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., SETP IBAGUE S.A.S. establecio la necesidad para realizar la
presente contratacion; para lo cual aporto todos los soportes necesarios. 8) Que existe la Justificacion de no existencia del personal
suficiente y disponible que pueda prestar los servicios para el cumplimiento del presente objeto contractual.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1) OBJETO”

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA BRINDAR APOYO EN LOS PLANES Y PROYECTOS QUE SE ADELANTEN EN EL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S.

2) OBLIGACIONES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el SETP IBAGUE S.A.S. 2. Contar con los elementos
necesarios para la debida ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales. 3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato. 4. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el SETP IBAGUE
S.A.S. requiera referente al cumplimiento del objeto contractual. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el SETP IBAGUE S.A.S. para la correcta ejecucion del mismo. 7. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades
realizadas en el periodo, junto con sus soportes y anexos en medio magnético (CD). Una vez finalice el objeto contratado, se entregara
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al supervisor del contrato, los archivos fisicos y magnéticos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato. 8. Presentar
oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos, incluido el informe de supervision, para el tramite de pago mensual. 9.
Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 11. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. 12. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de
los archivos de informacion y el uso adecuado del Internet y del correo electrénico que fije el SETP IBAGUE S.A.S. en tal sentido. 13.
En el evento que el contratista, requiera el suministro de elementos publicos, puesto de trabajo, u otros bienes, para la ejecucion del
objeto contractual, y el SETP IBAGUE S.A.S. se los proporcione, el contratista al terminar el presente contrato, debera hacer entrega
de los bienes al servidor publico encargado de las funciones del Alimacén, o a la persona que él Gerente General designe. No obstante,
el contratista debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El reintegro
de los bienes por parte del contratista se hara de acuerdo con el procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos. 14. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes
actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones
el contratista debera informal tal evento al SETP IBAGUE S.A.S. y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. 15. Apoyar la implementacion (Misién, Vision, Politica Y Objetivos, Manuales, Procedimientos, Instructivos Y Formatos)
de la Sociedad, al igual que participar en las demas actividades como induccién, auditorias y otras que se enmarquen en el
fortalecimiento del mismo. 17. El contratista actuara siempre con respeto y cortesia; no podra crear, distribuir o reenviar mensajes
obscenos o que ofendan la dignidad, intimidad y buen nombre del personal y/o contratistas de la Sociedad o de la poblacién atendida
por la Sociedad. Asi mismo, se compromete a no realizar algun tipo de acoso, difamacién, calumnia, con intencién de intimidar, insultar
o cualquier otra forma de actividad hostil de violencia fisica o psicolégica en contra del personal y/o contratistas del Instituto o de la
poblacion atendida por la Entidad. 18. Procurar el cuidado integral de su salud y la de los comparieros. 19. Contar con los elementos
bésicos para la ejecucién de sus funciones (implementacién de seguridad para los diferentes trabajos encomendados en cumplimiento
del objeto contractual, elementos de bioseguridad, alcohol, tapabocas, entre otros). 20. Informar al contratante la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 21. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 23. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por el contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones
de la empresa o en lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que se le asignen. 24. Reportar al contratante cualquier caso de
contagio que se llegase a presentar en el lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes. Presentar
informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o pendientes por tramitar. 25. Asistir con puntualidad a
todas las capacitaciones, reuniones y comités citados por el supervisor del contrato. 26. Entregar al supervisor los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista
se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren en
equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio
electronico. 27. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual. 28. Realizar
oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50
y normas que las modifiqguen o complementen. 29. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. 30. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato de conformidad con el objeto contractual. 31. Apoyar la gestion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué
S.A.S., através de aplicacion de las Dimensiones y politicas del modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG y de los proceso del
Sistema de Gestion, de manera adecuada y facil, teniendo en cuenta su marco normativo, su ambito de aplicacion, sus propésitos, sus
lineamientos generales y los criterios diferenciales y atributos de calidad, contribuyendo a la generacién de bienes y servicios con valor
publico, para los ciudadanos. 32. Autorizar al Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S. el descuento del valor
correspondiente de las estampillas el cual se realizara del primer pago que realice la sociedad en cumplimiento de lo ordenado por el
acuerdo municipal 001 de marzo 04 de 2024 y reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Apoyar desde su perfil profesional en la orientacién del modelo integrado de planeacién y gestion —
MIPG, respecto a la elaboracién, adopcion, ejecucion y control de los programas y planes para la gestién
estratégica del talento humano.

2. Brindar apoyo profesional en las reuniones interinstitucionales e institucionales que sean necesarias
y desarrolle el Sistema estratégico de Transporte Publico de Ibagué.
3. apoyar a la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en la gestion y seguimiento de los proyectos

gue componen el SETP, en atencion a su formacién profesional.
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4, Disefiar, implementar, Socializar, ejecutar y evaluar estrategias de participaciéon ciudadana en los
procesos de rendicién de cuentas que se adelanten en el SETP.
5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o que asigne el superior jerarquico

OBLIGACIONES DEL SETP IBAGUE S.A.S.

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion,
herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato
en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.. 5. Realizar la retencién del valor correspondiente a las estampillas, el cual se efectuara en el primer pago que
realizara la sociedad en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo 04 de 2024 y reglamentado por el Decreto
1000-0229 del 12 de marzo de 2024. 6. Las demas establecidas en la normatividad vigente

3) PLAZO: El Contrato de Prestacién de Servicios tendra una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la legalizacién del
contrato y firma del acta de inicio, sin que supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

4) LUGAR DE EJECUCION: El municipio de Ibagué - Tolima y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.

5) VALOR: El valor del presente Contrato corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($19.500.000) M/CTE ; El precio debera pactarse en pesos colombianos.

6) FORMA DE PAGO: El SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., SETP IBAGUE S.A.S.
pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

e TRES(03) Pagos iguales en mensualidades vencidas por valor cada uno de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
('$6.500.000)

L]

PARAGRAFO PRIMERO: El pago estara supedita a la presentacion previa de la factura o cuenta de cobro, informe de actividades

ejecutadas, certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de los aportes

al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiéony ARL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S retendra del primer pago el valor de las
estampillas correspondiente al tres punto cinco (3.5%) por ciento del valor total del contrato de la siguiente manera: a) un uno punto
cinco (1.5%) por ciento por concepto de estampilla PROCULTURA y b) Dos (2%) por ciento por concepto de estampilla PRO
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

7) IMPUTACION PRESUPUESTAL: El SETP IBAGUE S.A.S. pagara al CONTRATISTA el valor que ocasiones el presente contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. CD4 — 277 del 20 de septiembre de 2024, con cédigo presupuestal No.
2.1.2.02.02.008 denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EIl presente contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales. PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe ser
liberado por el Grupo de Presupuesto en el momento de expedir el registro presupuestal.

8) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes en la plataforma
SECORP ll, y para su ejecucion se requiere: 1) Registro presupuestal.

9) GARANTIAS: El SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S. luego de realizar el andlisis de
riesgos, se estima que no se requiere la expedicién de garantia de cumplimiento, para el presente proceso contractual.

10) SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por Maria Alejandra Pefiuela Rubio Jefe oficina asesora de planeacion
de la sociedad SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., y/o quien haga sus veces, y/o el ordenador
del gasto designe.

11) OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: La sociedad controlara la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA a través del supervisor designado, quien ejercera la supervision de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, asi como en lo estipulado en el presente contrato, el Manual de Contratacion del Ente Gestor y deméas normatividad legal vigente
que regule la materia. PARAGRAFO: En desarrollo de su funcién, el supervisor cumplira, en especial lo siguiente: a) Atender, vigilar y
controlar el desarrollo de la ejecucion del contrato. b) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado y cumplimiento de lo
pactado. c) Exigir la calidad de los servicios contratados y en general el objeto contratado de conformidad con las clausulas aqui
insertadas. d) Comunicar a la Oficina Juridica en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. €)
Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento del contrato. f) Entregar al CONTRATISTA
los insumos necesarios para la ejecucion del objeto y obligaciones pactadas. g) Velar por que el contratista a la suscripcion del presente
contrato allegue a la Oficina Juridica para su revision y aprobacion, las garantias pactadas en el presente contrato y demas erogaciones
de orden legal, cuando se requiera; h) Velar porque la garantia se mantenga vigente durante la vigencia del contrato en los términos
pactados para cada uno de los amparos. i) Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periédicamente la presentacion de informes de avance
de ejecucion de las obligaciones contractuales y remitirlos a la Oficina Juridica para que reposen en el expediente del contrato. j)
Acordar por escrito con el CONTRATISTA sobre la conveniencia y pertinencia de las modificaciones (prérrogas, adiciones, reinicios,
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suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, efectuando solicitud escrita, debidamente justificada, sustentada y
soportada técnica y juridicamente respecto de su viabilidad, a la Oficina Juridica con anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobados. k) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucioén del contrato y remitir copia a la Oficina Juridica oportunamente.

12) IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA: Que de acuerdo con la verificacion previa realizada por el Gerente General del SETP IBAGUE
S.A.S. el Dr. Aquileo Medina Arteaga la documentacion allegada por el CONTRATISTA para acreditar la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, se deja constancia en el presente documento de la idoneidad y/o experiencia requerida para el desarrollo del objeto contractual
contenida en los estudios previos.

13) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. El CDP
y los demés documentos expedidos en la etapa pre-contractual, contractual y postcontractual. 2. Todas las modificaciones, adiciones o
aclaraciones que se expidan con posterioridad por medio de la plataforma Secop II. 3. Los documentos necesarios para la legalizacion
que se elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecucién del mismo.

14) LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del decreto 019 de 2012 no requiere liquidacion.

15) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a
18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas gue regulen la materia.

16) CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratoria de caducidad,
este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, el cual se podra
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo

17) MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, las partes pactan, mediante
el presente documento efectuar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas por el Departamento se informara a la
Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato

18) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la suscripcién el presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica, articulos 8o. y 90. de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150/07 y demés
disposiciones legales pertinentes.

19) AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por EI CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independenciay, en desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA y/o sus dependientes
si los hubiere.

20) CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA sélo podra ceder el presente contrato mediante contrato de cesion celebrado con
el cesionario, previa autorizacion expresa y escrita del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.ASS. -
SETP IBAGUE S.A.S.-, la cual requerira concepto previo del supervisor, mediante acto administrativo motivado que se comunicara a la
compariia de seguros garante del contrato si aplica.

21) CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: En virtud del presente contrato el contratista se obliga a ceder al
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S., -SETP IBAGUE S.A.S- los derechos de propiedad intelectual
que se generen en razén de las actividades objeto del contrato y /o como consecuencia de este.

22) SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el presente contrato, mediante la suscripcién de acta en donde conste tal
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general
debidamente comprobados. b) Por mutuo acuerdo. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el
CONTRATISTA 'y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.

23) ADICION: El presente contrato se puede adicionar en valor de acuerdo con lo previsto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993 y Manual de Contratacién de la sociedad adoptado por medio del acuerdo 004 del 29 de noviembre del 2021 en su articulo 3.3.3.

24) TERMINACION: El presente contrato se dara por terminado en los eventos que se relacionan: a) Por extincion del plazo pactado para
la ejecucion. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. c) Por acuerdo de las partes. d) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con b, c y d, se debera suscribir por las partes, acta donde conste
tal hecho; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la Oficina Asesora Juridica del SETP Ibagué S.A.S, por parte del Supervisor
debidamente sustentada y soportada.

25) INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Se podra aplicar conforme a lo estipulado en los articulos 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

26) SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
adiciones.

27) LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos el presente contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto ley 19 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental 0810 y 0811 de 2017 y demas normas
que la modifiguen, adicionen.
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28) DECLARACIONES: 1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de
la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano. 2. Las modificaciones,
suspensiones, reinicios, prérrogas, adiciones, terminaciones, cesiones y las deméas actuaciones que se generen con ocasion de la
ejecucion del contrato, deberan adelantarse a través de la plataforma SECOP II, con estricta sujecion a la normatividad legal vigente sobre
la materia. 3. El presente contrato ser& ejecutado por EI CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo de este,
no se generara vinculo laboral alguno entre la sociedad y el CONTRATISTA.

29) NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del SETP IBAGUE S.A.S., Avenida Guabinal #57-15 Edificio World
Trade Center Ibagué oficina 603 Ibagué - Tolima, correo electrénico: gerencia@transmusical.gov.co y por parte del CONTRATISTA sera
la sefialada en la plataforma Secop Il. Las partes manifiestan y declaran libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Reviso: JUAN SEBASTIAN FONSECA SALCEDO - Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Eduardo Restrepo Gonzalez Abogado Externo
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
mayo de 2025, a las 14:53:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

28798872

Caodigo de Verificacion

28798872250526145328

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:52:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272332227

Bogota DC, 26 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 28798872:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:20 PM horas del 26/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26798872
Apellidos y Nombres: GALEANO ORTIZ LEYDI ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienas la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2025 02:58:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28798872 y Nombre:
LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116556736 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 28798872 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/05/2025 03:14 PM

Cadigo Verificacion: UM7RQ34DGC
Valida hasta: 24/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPE SANITAS en desarollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatoric do

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

GQue Leydl Esperanze Galsane Ortlz [dentificado{z) con CEDULA DE CIUDADANIA nUmero 20788872, esly

. . TORISIAMO(a) &N o POS DE EPS SANITAS cont ta aiguients Informacin:

TIPO ¥ NUMERGQ DE IDENTIFICACION CC 28798872
NOMBRES Y APELLIDOS Leydi Esparanza Galeane Ortiz
TIPO DE AFILIADD Titular
PARENTESCO Titufar
FECHADE NACIMi%NTO 04/03/1982
ESTADC DE LA AFILIACION 0 Tiene Darecho A Cobertura Integral
CAUSAESTADD DE LAAFILIAGION 10 - Coberiura integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/04/2020
FECHA RETIRO LABORAL / EPS BANITAS Actlvo(a)
... SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 43 semanas

i " wEMARAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanag reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARG 43 semanas
REGIMEN Contibitivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2020
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEAGCR(ES)"
CEDULA T CIUDADANIA 28798872 Trabajadar Independients Desde 11/01/2024 - Vigente
*Se reportan, a parlir de iz fechs de este certificado, los empleadares con Ios cuales ha estado afilade en
EPS BANITAS un fos limos 12 meses, v

s i A a@;’% AR e
INFORMAGION DEL GRUPO FAMILIAR

.mﬁ R -

Generade por leidgiraldo

1510212024

ESTE DOCUMENTDO “NO BB VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

Nl PARA TRABLADIOS

ICE




porvenir
sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSICNES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
: NIT 800.224.808-3

e ~ CERTIFICA QUE! -

LEYD! ESPERANZA GALEANO ORTIZ, identificado(a) con cédule de ciudadania 28.798,872, s encuentra
afiifado(a) al Fondo de Pensionss Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 28 de Agosto del 2024,
B gl *ﬁ“’ﬁ%ﬁ*‘#%

Cordlalmantsa,

Gerencia do Clientes

Al
,Q:r

Tenga en suenta:

Es imporianie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensitn, ast lograria recibir ef Ingress que
desea cuando obtenga su beneficio pensionat.







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-13 16:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 28798872

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio LERIDA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u IBAGUE S.A.S

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccion ['- AV GUABINAL # 57-15 EDF WORDL TRADE CENTER OFC 603']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$187.805.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$187.805.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDRES FABIAN HURTADO BARRERA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 93180727

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL SAS

PRyMEDLAB

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
PROFESNALES EN MEDICINA LABORAL No. 131 del 6 de Febrero de 2020
Codigo Prestador: 7300103056

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESQ Pégina 1 de 1

Fecha: 2024-01-11 81PS Web 5.0.0
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: CLIENTES VARIOS
Cargo: ASESORA Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres: GALEANO ORTIZ LEYDI ESPERANZA
Cocumento identidad: CC 28798872
Fecha de Nacimiento: 1982-03-04

Sexo: F
Estado Civil; Casado
ARL:
Direccitn: angeles del vergel apto 501
Teléfono: 3012032766
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: N& LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: ~ No OTROS EXAMENES: No
CALIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO MEplCO:
Sin Restriccion para ejercer cargo
Causal: NINGUNA
Observaciones: CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR SEGUN GATISO RESOLUCION 2844 DE 2007
No caso

Se hace examen médico OCUPACIONAL DE INGRESO con énfasis osteomuscular sin evidencia
altercaciones que puedan afectar las actividades que desempefie en su trabajo como
movimientos repetitivos o fevantamiento de cargas.

SE REALIZA TAMIZAJE VISUAL CON CARTA DE SNELL POR PARTE DEL MEDICO
EVALUADQR SIN ENCONTRAR ALTERACIONES QUE LIMITEN PARA EL CARGO

INMUNIZACIONES: No Porta Carnet

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobra ia {egisiacién vigante an relacién con el rasguarde y confidenclalidadt de las Evalvaciones Médicas Ccupacionales, especiti la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 8no: parsonal rasponsable de reallzar las avaluacionss médicas ocupacionates. Ademés do fa RESOLUGION 1918 de 2008 Aticwle 17; Qustodia v
entrega de las evahuaciones médicas ocupacionales y de [as historias ciinicas ocupaci . Gertifico que las respuestas dadas por mf an éste examen son veridicas y compiatas y autorizo a
Empregs PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL SAS, a realizar ol Examen Médico Qeupacional v axémenes complementarios, Autorizo también suministrar & fa empresa CLIENTES VARIOS
1a informacidn requerida para el buen cumplimionto dat Programa de Seguridad v Safud en el Trabajo qulen sjercers vigliancla ¥ control sobre fa miema, bajo los més esticlos pardmetros de

confidencialidad y raserva.

GALEANO ORTIZ LEYDI ESPERANZA
CC 28798872
RIESGOS LABORALES

www.visof.co - SIIPS Web 5.0 Impresi6n: 2024-01-11 10:44 Usuario: Lizzet87 Pégina:1 de 1



CERTIFICACION

La suscrita LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 28.798.872 de Lérida, acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

/ %fr Golears (Jiiny

LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ
C.C. 28.798.872 de Lérida




CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES

LEIDY ESPERANZA GALEANO ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No.
28.798.872 de Lérida certifico bajo gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma de este documento, que no me encuentro incurso dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tengo a la fecha de

presentacion de la oferta deudas con entidades del municipio de Ibagué, con la

Contaduria Publica.

[idy (otears (Jitiny
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LEYDI ESPERANZA GALEANO ORTIZ
C.C. 28.798.872 de Lérida




