
OTORGADO A

Mauro Albeiro Alvarez Medina

Con una calificacion de 10,00 Puntos sobre 10 posibles

Bogota D.C. Vigencia 2024

Por haber completado satisfactoriamente la Evaluacion del Curso 
de Induccion a Contratistas en la plataforma Telecentre

CERTIFICADO
INDUCCION INSTITUCIONAL
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Certificado aprobaclo por la Subdireccidn de Talento
Humano - Instituto Geografico Agustin Codazzi -0pf

implementado desde la vigencia 2023 3
Todos tos derechos reservados



INDUCCION A CONTRATISTAS

GESTION CONTRACTUAL1GAC
Mauro Albeiro Alvarez Medina

NOMBRE DELCONTRATISTA

DEPENDENCIA

NOMBRE DEL SUPERVISOR;

REALIZADA
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Firma del C&nlratista

GESTldN CONTRACTUAL FO-GCO-PC02-03 V2

Fecha ,
1^'2'^

Fecha

Presentacion de la Plataforma Estrategica, Proposito Central, Objetivo 
Retador y Valores Institucionales.

Presentacibn de las generalidades del Sistema de Gestidn Integrado - 
SGI del Institute (mapa de procesos. caracterizacidn y documentacion).

Informacidn acerca de las actividades de la dependencia, proceso y 
subprocesos en la que realizara sus obligaciones.

Explication del conducto regular para tratar asuntos personales y/o 
contractuales respecto a la ejecucidn del contrato.

‘Anexar certlficado a la prlmera 
cuenta cobro

Aprobacion bajo certificado de 
Evaluacibn en Telecentro
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DEL CONTRATO
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Informacidn acerca de los procedimientos, instructivos y formates de la 
dependencia, proceso y subproceso y especfficamente en los que 
realizara sus obligaciones.

Dar a conocer el procedimiento para solicitar elementos de oficina 
cuando los requiera, apoyo tecnico e informatico a travds de la mesa de 
ayuda y asignacidn de la cuenta de correo institucional.

FECHA

12/02/2024
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2024/02/12

1323/2024
No del Contrato

INDUCCION IMPARTIDA POR:

Aprobado Subdirector de Talento Humano 
Profesional con funciones de Abogado de la 

s Direccibn Territorial o la persona asiganda 

INDycCldN RECIBpA POR:

Presentar generalidades del Sistema de Gestibn se Seguridad y Salud 
en el Trabajo del IGAC (Politica, responsabiiidades, notification de 
riesgos y condiciones inseguras, elementos de proteccibn personal y 
canal de comunicacibn en caso de un accidents) y notification de 
riesgos (fisico, psicosocial, biomecanico, quimico, biolbgico, mecanico y 
electrico) al cual esta expuesto el contratista segun sus actividades y 
obligaciones contractuales.

Presentacion con cada una de las personas que integran la 
dependencia, procesos o subproceso.
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irma del Supervisor


