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-_ Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social
| I. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio
de Bucaramanga elabora los Estudios del Sector para contratar el siguiente objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” y deja
constancia mediante el presente documento, del analisis del sector economico realizado en la
etapa de planeacion y estructuracion del mismo.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de actividades de servicios
administrativos y de apoyo, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran
en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los
requerimientos técnicos requeridos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el desarrollo del
objeto contractual.

Lo anterior, en observancia de los principios que rigen la administracion publica y la contratacion
estatal, como lo son la planeacion, la transparencia, eficacia y eficiencia, entre otros, aplicables a la
celebracion de convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro, en virtud de lo
contemplado por el articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

[ I OBJETO CONTRACTUAL Y JUSTIFICACION

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE
PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON
ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

La secretaria de desarrollo social tiene a su cargo la atencion de poblacién vuinerable de la ciudad
de Bucaramanga. Esto lo realiza a través de la planificacién de actividades por grupos
poblacionales desde donde focaliza las diferentes actividades y servicios para promover la
igualdad de derechos y oportunidades. Dichas actividades son realizadas por los diferentes
programas que permiten que la secretaria desarrolle los objetivos misionales en buen término.
Ahora bien, en el cumplimiento de las metas y objetivos planteados se hace necesario contar con
los medios necesarios que permitan acercar a la poblacién con el acceso a la oferta institucional, a
traveés de la territorialidad de la misma.

En ese orden la Secretaria de Desarrollo Social es la garante de la ejecucion de las politicas
sociales que buscan la inclusion, generacion de oportunidades y fomento del desarrolio del ser
humano, orientada a hacer realidad la equidad social; mediante la formulacién, direccion y
ejecucién de los planes, programas y proyectos sociales del municipio, garantizando la
implementacion y desarrollo de politicas sociales definidas en el plan de desarrollo, generando
acciones directas de asistencia y atencion integral prioritaria.

1. ALCANCE DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De acuerdo con el articulo 1° de la Constitucion Politica: “Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general; por lo cual la accion del Estado debe dirigirse a garantizarles a los coasociados
condiciones de vida dignas”.

Conforme el articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, correspondiente a las autoridades de la
Republica proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
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creencias y demas derechos y libertades, Y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Segun la Corte Constitucional en sentencia T-092-2015 el “habitante de la calle es todo aquel que,
sin distincion de sexo, raza o edad, hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma
permanente o transitoria, y no cuenta con la totalidad de los elementos para solventar las
necesidades basicas de un ser humano”. Concepto que ratifica el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia al indicar que “son aquellas personas "que hacen de la calle su fugar de
habitacidn, donde satisfacen todas sus necesidades, (Barrios, Géngora y Sudrez, 2008) ya sea de
forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013), es decir, desarrollan todas las dimensiones de
su vida en el espacio publico (actividades de su vida intima y social’ (MSPS, 2017)”.

En la parte diagnostica del Plan de Desarrollo 2024-2027 ‘Bucaramanga Avanza Segura., en su
apartado XlI Habitantes de ca Calle en su analisis de cierre de brechas se identifico que en
Bucaramanga. La habitanza en calle en Bucaramanga revela marcadas brechas en el acceso a
servicios basicos, oportunidades educativas y laborales, asi como en la participacién ciudadana.
Existen diferencias notables entre distintas zonas del municipio, agravando la vulnerabilidad de
ciertos grupos.

En 2019 se identifico que la ciudadania en habitabilidad en calle que se encontraba radicada en la
ciudad de Bucaramanga era de 1.448 personas, de los cuales, el 85% eran hombres y el 15%
mujeres. En cuanto a los grupos etarios, tanto hombres como mujeres se encuentran en su
mayoria concentrados/as en el grupo de poblacion aduilta, en edades comprendidas entre los 20 a
45 afios. (DANE, 2019).

El Censo DANE de 2019 identifico que el 45%, es decir 656 personas eran nacidos en
Bucaramanga, mientras que el 31% -es decir, 441 personas- provenian de otros municipios de
Colombia. En cuanto a la pertenencia a grupos poblacionales, se definen a si mismas sin
pertenencia a grupos étnicos el 72%: se indica la presencia de poblacion afrodescendiente con un
3,4%, dejando la poblacién perteneciente a comunidades indigenas o pueblos originarios,
poblacion Rom, raizales y palenqueros con participaciones menores al 1.%. El 11% de la poblacion
presenta dificultades para realizar actividades; mientras que el 87% no evidencié alguna dificultad.

De igual forma dentro de la lectura sectorial y transversal del territorio se identificoé desde lo
Sectorial: Los ciudadanos en habitanza en calle de Bucaramanga que fueron censadas a través del
DANE, el 32% de la poblacion se encontraba en una institucion de atencién a la habitabilidad en
calle. Se especificdé que para 2019 de las 1.448 personas en habitabilidad en calle en
Bucaramanga, el 25% se encontraban concentradas en la Comuna 15 Centro, el 20% en Ia
Comuna 3 San Francisco, el 14% en la Comuna 2 Nororiental y el 9% en la Comuna 1 Norte
(DANE, 2019). Es importante resaltar, que de las 17 comunas que tiene Bucaramanga, la Unica
que no presenta habitabilidad en calle en 2019 y en la actualidad, es la comuna 16 Lagos del
Cacique. La falta de politicas de vivienda y el deterioro de las estructuras urbanas contribuyen a la
proliferacién de este fenomeno asi:

Derecho a la Identidad. Segun el censo del DANE, para el 2019, las personas en habitanza en
calle en Bucaramanga en su mayoria contaban con documento de identidad: 67% con cédula de
ciudadania, 2% con tarjeta de identidad y el 1% con registro civil de nacimiento. Sin embargo, un
33% de la poblacion en habitabilidad en calle no cuenta con este documento oficial que le posibilita
el derecho a la identidad.

Derecho a la Salud. A partir del Censo DANE de 2019 se logra identificar que, del total de la
poblacion en habitabilidad en calle censada, el 66% (726) presentaron algun problema de salud en
los 30 dias previos al proceso censal. Vale Ia pena destacar que el DANE identifica a través del
CENSO cinco enfermedades crénicas prevalentes en la poblacion en habitabilidad en calle: en
primer lugar, la hipertension arterial, en segundo lugar, se encuentra la diabetes, en tercer lugar, la
Tuberculosis, en cuarto el VIH/SIDA y en quito el cancer (DANE, 2019).

mental, discapacidad fisica) que dificultan aun mas sus procesos de rehabilitacion y
resocializacion, sin desconocer que tanto Ia mendicidad como las actividades socioecondmicas
marginales, constituyen un modo de supervivencia y adaptacién a las condiciones adversas que
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sufren, convirtiéndose en un elemento determinante en el comportamiento social de esta
poblacion.

De igual forma, el hecho de exclusién de los ciudadanos en habitanza de calle entre otros grupos
humanos que también lo vivencian en nuestra sociedad, bésicamente podria revertirse a través de
elementos de integracion o inclusién que ataquen y superen esas raices estructurales; por lo que
se plantea una estrategia orientada a la atencién a esta poblacion, descentralizando dichos
esfuerzos en diversos ESPACIOS DE ATENCION INTEGRAL, con elementos preventivos y
reparadores, inspirado en un criterio de integracion y atencion mas personalizada. Por esto, se
busca que 80 beneficiarios habitantes en calle con cronicos se atiendan en 1 ESPACIO DE
ATENCION INTEGRAL en el que se garantice un abordaje diferencial que permita mejorar su
calidad de vida y el goce efectivo de sus derechos, asi como la integraciéon a su entorno familiar,
social y comunitario a través del desarrollo personal, social y ocupacional.

Cumpliendo asi, con los fines del Acuerdo Municipal 022 de 2021, la POLITICA PUBLICA PARA
EL BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITABILIDAD EN CALLE EN
BUCARAMANGA 2021 —Politica Publica para el bienestar e inclusién social de la ciudadania en
habitabilidad en calle en Bucaramanga, que centra su desarrollo a partir de la normatividad de
orden internacional, nacional, departamental y municipal que se encuentra en vigencia y que
aporta en la calidad de vida, bienestar y participacion de este grupo poblacional.

Las politicas publicas, el plan de desarrollo y el municipio de Bucaramanga a través de la
Secretaria de Desarrollo Social — programa para la atencidn a personas en situaciéon de habitanza
en calle — ha venido implementado procesos, estrategias y ejecutando contratos encaminados a: 1)
prevenir el riesgo de esta poblacion de habitar en calle, 2) brindando atencién personalizada que
permita a los habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva reconstruir y
mejorar su calidad de vida. 3) prestar servicios intramurales, en el marco de una ruta de atencion
que de atencion primaria y/o transitoria para mejorar sus condiciones fisicas, mentales y cognitivas
entre otras.

Estrategias, proyectos, mecanismos y demas que ejecuta la Secretaria de Desarrolio Social del
Municipio de Bucaramanga en beneficio de los habitantes de la calle se fundamentan en el
respeto, el enfoque diferencial por ciclo vital y la garantia de los derechos y libertades consagrados
en la Constitucion Politica, dando plena aplicacion a los principios de dignidad humana, autonomia
personal, participacion social y solidaridad; acudiendo a la coordinacién, concurrencia vy
subsidiariedad entre los diferentes niveles de la Administracién Publica, teniendo en cuenta que las
entidades territoriales deben incluir a las personas en situaciéon de habitanza en calle CRONICOS
Son usuarios con enfermedades que tienen un curso prolongado y no necesariamente se curan,
como enfermedades mentales cronicas, discapacidades fisicas permanentes, adicciones
avanzadas o combinaciones de trastornos mentales y fisicos. Estos pacientes requieren cuidados
continuos y multidisciplinarios. O AQUELLOS ACCIONES CONSTITUCIONALES COMO TUTELA
O FALLOS JUDICIALES que ordenan ia atencion de usuarios, estan respaldadas por la proteccion
de derechos fundamentales como la vida, la salud, y la dignidad humana. Estas decisiones son
vinculantes y su incumplimiento puede conllevar sanciones legales para la entidad contratante.
dentro del proceso de focalizacion de los servicios sociales, permitiendo y garantizando el acceso a
los programas, subsidios y servicios sociales del Gobierno Nacional y de las entidades territoriales.

En razén a que la Administracién Municipal tiene un profundo compromiso ¢on la poblacién en
situacién de habitanza en calle, con su bienestar e inclusién social; al igual que con la mitigacion y
superacién de las problematicas concomitantes a este fenomeno social, dentro del Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Bucaramanga AVANZA SEGURA" se incluyd linea Estratégica:
TERRITORIO SEGURO QUE INTEGRA, Programa: Atencién integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar el cual se implementa con la formulacion del
proyecto denominado “DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION
INTEGRAL HACIA LA POBLACION HABITANTES EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.” Con BPIN 2024680010066.

Para ejecutar de manera adecuada las diferentes estrategias, proyectos y contratos que buscan
garantizar los derecho de las personas habitantes de calle la Secretaria de Desarrollo Social -
programa para la atencién a personas en situacién de habitanza en calle - se requiere garantizar
servicio de alojamiento, servicio de alimentacion, servicio de aseo y cuidado personal, apoyo
psicosocial, apoyo legal, servicio de enfermeria, valoracién nutricional por medio de su EPS,
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terapia ocupacional, formacion académica y desarrollo de competencias laborales que garanticen
el cumplimiento de la Politica Publica para el Bienestar e Inclusion Social de la Ciudadania en
Habitanza en Calle del Municipio de Bucaramanga, asi como el cumplimiento de la meta planteada
en el Plan de Desarrollo, Mantener a 500 habitantes de calle con atencién integral en la cual se
incluya la prestacion de servicios basicos. Supervisados por la secretaria de desarrolio social para
garantizar el cumplimiento y realizacién de cada uno de los servicios y actividades planteadas.

La estrategia de poner en funcionamiento un (01) ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL a las
personas habitantes en calle con alta dependencia fisica, mental y cognitiva de maximo 80
personas, es beneficioso en el sentido que se enfoca e implementa al maximo los planes de accidn
que propendan por la reinsercion a la sociedad de los habitantes de calle cronicos y protegerles
sus derechos al minimo vital, evitando de este modo que a las personas que se encuentran dentro
de esta categoria se les desconozca su valor intrinseco como seres humanos. (Ley 1641 de 2013,
Art. 12).

En cuanto a servicios de atencién y proteccién de derechos a poblacién vulnerable en dichas
condiciones, se ha observado la existencia de trabajo voluntario adelantado por organizaciones de
la sociedad civil que los atienden directamente, ofreciéndoles una diversidad de servicios, sin

embargo, estos procesos de ayuda humanitaria resultan precarios, limitados, dispersos y
discontinuos.

Asi mismo, resulta pertinente indicar que el Municipio no cuenta con la infraestructura fisica y
humana que permita brindar los servicios de asistencia, atencion y rehabilitacion requeridos por los
habitantes en situacion de riesgo de habitar la calle en condiciones vulnerables,

En consecuencia, se hace necesario un espacio para materializar la politica publica del Plan de
Desarrollo en el sentido de lograr la atencién integral de minimo (80) ciudadanos en habhitanza en
calle en condicién crénica con alta dependencia fisica, mental o cognitiva, con 80 CUPOS
DISPONIBLES DE MANERA PERMANENTE, dentro de un espacio donde se les garantice su
estancia permanente, sin embargo, como se dijo en lineas anteriores, el Municipio no cuenta con la
infraestructura y personal para implementar directamente el proyecto, puesto que se requiere
garantizar el acceso a los servicios de atencién integral, en alimentacion, alojamiento, aseo
personal, atencién psicologica, actividad y ejercicio fisico, enfermeria y atencion de la salud
(afiliacion, portabilidad, movilidad o traslado de EPS), tramite de citas meédicas, odontoldgicas,
psiquiatricas y acompafiamiento a fas mismas, gestién y reclamo de medicamentos y autorizacién y
acompafiamiento a procedimientos; restablecimiento de vinculos familiares y redes de apoyo.

lI.CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para brindar atencion basica integral e inclusién social a través de asistencia en escenarios de
promocién de las personas en habitanza en calle del Municipio de Bucaramanga, con el fin de
mejorar sus condiciones de vida, se plasma el consolidado de las necesidades emitidas por el
Programa de Atencién Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle de la Secretaria de
Desarrollo Social, con la salvedad de que las condiciones técnicas referidas, correspondan a una
(01) persona en un horizonte de treinta (30) dias calendario asi:

A UNIDAD DE
CONCEPTO DESCRIPCION MEDIDA CANT




Cédigo: F-GJ-1140-238,37-058

% ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO | Versién: 2.0

- L
,@. PARA PROCESOS COMPETITIVOS  [Focha aprobacion Mayo-09-2023
Alcaldia de

Bucaramanga Pagina 5 de 26

Consiste en tres comidas diarias (Desayuno,

Almuerzo y Cena) por cada ciudadano. Dicha

alimentacién se debe establecer a fravés de
minuta nutricional con 15 ciclos de menus

| . avalada por profesional adscrito a la ESAL,
' ALIMENTACION siguiendo los parametros de la minuta patrén Dias 30

entregada por el municipio. Asi mismo, se
debe garantizar que las raciones cuenten con
todas las normas de higiene y presentacion. E|
servicio de alimentacidn incluye la
manipulacién de alimentos.

Durante la duracion del convenio, las
veinticuatro (24) horas del dia, se debe
garantizar un espacio dentro de las
instalaciones de la ESAL para la estanciay
descanso (cama, colchén y almohada con forro Dias 30
anti fluido, sabana y toalla) de los beneficiarios
y para su higiene personal {(ducha, sanitario,
lavadero y areas comunes para descanso).
Estos espacios deben contar con las nhormas
de higiene y salubridad vigentes.

ALOJAMIENTO

Kit de aseo que se entregaré a cada uno de los
beneficiarios cada mes, el cual consiste en:

Dos (2) rollos de papel higiénico triple hoja de [
37rm i
Un (1) jabén de bario antibacterial de 120 grs

Un (1) cepillo de dientes para aduitos con
cerdas suaves
Un (1) desodorante en crema de 100 grs

ASEO PERSONAL Dos (2) maquinas de afeitar de tres hojas con Kit por persona 1
banda lubricante beneficiada

Una (1) crema dental con flior de 100 ml

Toallas higiénicas paquete x 12 unidades (si el
! beneficiario es hombre, el kit a entregar no
| debe contener este producto)

| Jabon liquido de lavar x 300 grs

| Detergente en polvo x 125 grs

Talco tarro x 60 grs

|
i Shampoo x 180 ml

| . Asistencia y acompafamiento en salud por
. INTERVENCION EN parte de un auxiliar de enfermeria, durante

| SALUD todos los dias de ejecucion del convenio por un Faes 30
| periodo de tiempo de 8 horas diarias.
atencion de la salud (afiliacion, portabilidad, Seqtn
ATENCION movilidad o traslado de EPS), tramite de citas 'g
ACOMPANAMIENTO EN médicas, odontolégicas, psiquiatricas y Ac Aamient tidad
SERVICIOS POST acompafiamiento a las mismas, gestion y ompanamientos cand| a
HOSPITALARIOS reclamo de medicamentos y autorizacién y e
acompafiamiento a procedimientos CURoS
Intervencion psicolégica para realizar
INTERVENCION valoracion y se_gunmlento |.nd|v1d'ual por pqﬂe
de un profesional en psicologia. Debera .
Pﬁ}gﬁ/lfg{?/l\?_A realizar una (1) intervencién mensual durante Inteenciones 1
la ejecuciéon del convenio de minimo de una (1) |
o ] hora de atencién. .
Intervencion psicoldgica para realizar ' j
. | valoracion y seguimiento grupai por parte de | =
INTERVENCION | un profesional en psicologia. Debera realizar | IAtervenciones ; 8 _
PSICOLOGICA GRUPAL | dos (2) intervenciones semanales durante la | '
ejecucion del convenio de minimo de una (1) | 5
‘ hora de atencion. | ‘ |
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Intervencidn para realizar actividades fisicas
grupales que contribuyan al mejoramiento de la

INTERVENCION funcionalidad fisica de la poblacién por parte
EDUCADOR/INSTRUCTOR | de un profesional en EDUCACION FISICA. Intervenciones 8
FISICO Debera garantizar dos (2) intervenciones

grupales semanales, con duracién minimo de '
una (1) hora.

NOTA: Condiciones técnicas para la atencién integral intramural de una (1) persona en un
horizonte de tiempo de treinta (30) dias calendario.

2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS APORTE NUTRICIONAL

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y Cena:

CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Kcal g g
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
CARBOHIDRATOS CALCIO HIERRO
RECOMENDACIONES
g mg mg
18 a 60 afos 50-65% 1000 20

El suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las recomendaciones
de energia y nutrientes asi:

DESAYUNO: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y
nutrientes.

ALMUERZO: Debe aportar el 40% de las recomendaciones minimas diarias de energia y
nutrientes.

CENA: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes.

Asi mismo, el operador debera contar con el siguiente grupo de personas profesionales, técnicos o
tecndlogos que presten atencion oportuna durante el plazo de ejecucion del convenio:

3. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

CARGO A DESEMPENAR | CANTIDAD MiNIMA PROFESION EXPERIENCIA

El coordinador ser el

De minimo un (1) afio en trabajo con
representante iegal o la persona (1) !

COORDINADOR 1 que el designe para ser el enlace programas de atencidn a poblacién
e . |
con la supervisidn del convenio. vulnerable
De minimo dos (2) afios en atencidn
en programas sociales con poblacién
PSICOLOGO 1 Profesional En Psicologia vulnerable (contados a partir de la

fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y hasta la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion)
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ENFERMERIA & prog P
vulnerable

EDUCADOR, | Técnico, Tecnblogo o Profesional | De minimo un {1) afio en trabajo con
INSTRUCTOR FiSICO O | 1 En Cultura Fisica, Recreacién o programas de atencidn a poblacion
RECREACIONISTA Departe, y/o a Fines. vulnerable

Debera acreditar que cuenta con | De minimo un (1) afio como
MANIPULADOR DE 1 certificado de manipulacién de manipulador de alimentos en
ALIMENTOS alimentos expedido por la programas sociales con poblacién

Secretaria de Salud Municipal. vulnerable

IV. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis de oferta y demanda y el estudio de precios, se realiza de conformidad con el
Manual para la elaboracién de Estudios del Sector de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente publicado en la pagina institucional http://www.colombiacompra.gov.co, asi como
los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, esto es, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial y financiera.

Segun la guia de andlisis de sector, es importante analizar el sector dentro del cual se encuentra
LA ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA
CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O
COGNITIVA, por esta razon, se analizaron los distintos tipos de clasificaciones empresariales y
econémicas como: coédigos ClIU, UNSPSC o actividad econdmica de la camara de Comercio,
encontrando que no es facil catalogar o definir concretamente un sector en especifico al que
pertenece esta actividad, técnicamente es una actividad que pertenece al sector servicios mas
concretamente a los servicios comunitarios y sociales.

Se considera entonces que para la ejecucion de las actividades que se van a adelantar en el marco
del presente proceso se acude a la contratacion del sector de entidades sin animo de lucro
dedicadas a brindar atencion integral en escenarios de promocion de inclusion social de la
ciudadania en habitanza de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva.

Se considera entonces que para la ejecucion de las actividades que se van a adelantar en el marco
del presente proceso se acude a la contratacion del sector de entidades sin animo de iucro
dedicadas a brindar atencion a la poblaciéon habitante en calle.

Ahora bien, al realizar un analisis empresarial en la ¢cdmara de comercio, se encuentran que el
Departamento de Santander se encuentran registradas un total de 97.718 empresas, en el area
metropolitana de Bucaramanga existen 66.036 empresas legalmente constituidas, es decir, el
67,57% de las empresas formalizadas el departamento; sin embargo, de la totalidad de empresas
solo un reducido nimero de seis (6) empresas poseen como actividad econémica la prestacion del
servicio social denominado “otras actividades de atencién en instituciones con alojamiento” y
enmarcado con el cédigo 8790.
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Fuente. https://www.compite360.com/sitio/ClAdnMetrica/

Existiendo una posible concentraciéon de instituciones que son potencialmente prestadoras del
servicio, entidades o fundaciones que han prestado este servicio en pasado y que poseen como
como actividad principal las actividades de atencién en instituciones con alojamiento o que han
sido reconocidas por realizar un servicio social similar.

4. ASPECTOS ECONOMICOS

Sector identificado - Sector Terciario. Incluye todas las actividades econémicas que
proporcionan servicios (transporte, comercio, turismo, sanidad, educacién y finanzas)

a. CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El presupuesto para el proyecto en mencion puede presentar variables que dependen entre otros
factores de la fluctuacion del IPC, asi como de los gastos del recurso humano, alquiler, transporte,
tramite de permisos, entre otros, cuyo costo puede variar'teniendo en cuenta la fluctuacion de las
variables macroecondmicas del pais.

El valor establecido incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir la ESAL para
el cumplimiento del convenio, y fue calculado a través de cotizaciones entregadas por entidades
con amplia trayectoria en trabajo con la poblacién habitante de calle. Las actividades que se
buscan consolidar por parte de la entidad, se refieren a la atencién de poblacién en condicion de
vulnerabilidad como lo es los habitantes en calle con alta dependencia. Dichas actividades se
encuentran enmarcados en los segmentos y codigos UNSCP que se relacionan a continuacion.

De acuerdo con los Coédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia compra eficiente, el servicio de atencién a poblacién
habitante de calle, se puede ubicar en:

Cdédigo Segmento Familias Clases Producto
Servicios Politicos Servicios Servicios de
- Desarrolio y ) .
y de Asuntos comunitarios y s ; bienestar social
93141506 Civicos sociales servicios sociales
B 93000000 93140000 93141500 93141506

b. VARIACION MENSUAL DEL IPC
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Diciembre y ano 2024. Resumen ejecutivo

Variacién por divisiones

Varnacion 56 interanual/acumulada
otal nacional

1178

0 TIPS T Tl 12 3 gl IPC, Tl nmoonst

Variacion % mensual

+ ' Jotal nacionat

£l nivel general dal Indlce da precios al consumidor regésted un alza mensual de 2,7% en diclembra de 2024, y acumuld en
o afio una vanaciin de 1178%.

La division de mayor aumento en o mes fue ¥ivienda, agua, slsctricidad, gas y otres combustitles {5,3%), porios
ncrementos an Alquiler de & wyianda y gasfos ¥ Elecinicidad, ges yrofros hstibies. Le siguis la divisidn
Comunicacion (5,0%), por las subas en Servicios o telefond 8 intemet.

Dastacados del mes

La divisiin oon mayor inciderda an of nivel general fue Alimentos y bebidas no alcohdlicas {2,2%) an cinco regionas,
por los sumentos en Cames y derivados, Far y carsalas y Leche, prodinetos detecs y fuevos; misniias que &0 GBA la
incidencia més alis se registrd an Restaurantes ¥ hoteles (4,6%).

Las dios divisiones con menores variaciones en diciembre de 2024 fueron Prendas de vestir y calzade (4,5%} ¥

Bquipamiento ¥ mantenimiento del hoger {0.8%).

{'&

& nivel de las categorias, los Regulados {34%) lideraron el incramento, seguidos del IPC micleo (3,2%), mientras que fos
Estacionales cayeron 1,4%.

Fuente: INDEC, Dirsccidn Macsonat de Estadisticas de Precios. Direccién de lndices de Pracios da Consumo.

indice de Precios al Consumidor (IPC) marzo 2025

En marzo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

1 https://iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica#:~:text=En%20marzo%20de%202025%20la,fue%20de%207%2C36%25.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {marzo)

R e e A e
Varlacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,70 0,52 2,73 2,62 7,36 5,09

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explico principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohélicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,86%).

c. EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO EN
LA ULTIMA DECADA

El salario minimo para el afio 2025 queda fijado en $1.423.500 y auxilio de transporte en $200.000.

En la siguiente tabla revisaremos cémo ha sido el incremento del salario minimo entre el 2015 y el
2025.

Afio $alario Minimo {COP) Incremento (%)
2015 644,350 4.6%
2016 689.455 7%
2017 737.717 7%
2018 781.242 5.9%
2018 828.116 6%
2020 877.803 6%
2021 908.526 3.5%
2022 1.000.000 10.7%
2023 1.160.000 16%
2024 1.300.000 12%
2025 1.423.500 9.53%

d. HISTORICO SALARIO MiNIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE
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Salaria

..Afo... afs Auxilio de Normatividad
Transporte Decreto
mensual.........
2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 20 2023
2023 1.160.000 140.608 2623 de dic 28 2022
2022 1.000.000 117.172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 1786 de dic 28 de 2020
2020 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 2451 de dic 27 de 2018
e rolidd i 2269 de dic 30 de 2017
2017 737,717 83,140 2209 de dic 30 de 2016
2016 689,455 77.700 2552 de dic 30 de 2015
2015 844,350 74,000 2731 de dic 30 de 2014

5. MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacion se ubicd en 84,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal
Piciembre (2023-2024)

P Decierniwe 2003 S Dioemive 2024

Tas awmmpxmawn Tmoeocupam deeoesmn

Tasa (%)
2858838

Iy
o &

Fuente: DANE GEIH
a. Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes diciembre y afio 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).
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Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacién de Ia poblacion ocupada
segiin rama de actividad Total nacienal Diciembre (2023 - 2023)

Totst neckonsd

Fama de actividad

Poblation ooupada Pk g ARERY k- 756

T YRR W ety LE ¥4 1308 a 11
Ariasahi nmobianay 245 Es 17 4% Ty
LAIRAEKD ¥ R UM e vatienkon 4 & M6 o 129 XY
O e e o e s v 2674 1319 s 106 93
TSl AN § SO Sk 3 a1 1.8 L3 34
Lonatincin [§:1 0 18 LA ¥E 3
Thapne y § 885 1T 73 51 [}
imchachon a8 . ENELen Eento. TeCharion y ot aL actialate — Ak s . 4
R
AYDRGIE GITAITR, LA, Lhediluns ¥ PENEH Bine 3353 111 8 ek
S fdaces BANMRIRTAS ¥ 18 e 441 453 18 1] £
Phasteag Pt iACATRE &3t &3S LA 2 o
- e de electrodsd, gas. 55U y getion e dessdun® PHh [3] 23 e o
[ ¥ ﬁi(.\fM"Wl’\ Ottt Bh, OIS § w0y 3 e j 8 2y

Eh SRR

Fuente: DAKE, GEIM.

b. Ciudades segln tasa de desocupacién, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) vy
Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.
(8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Tasa de desocupacidn segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
octubre - diciembre 2024

B

123
1S 108 e g
- w0
02 Y WY 08 gy gy
a3

7 g0

F)

Agmeers
Paste
Lo ALK,

Valledupar

Tasa de desocuparin )
& w -4 & b1 %
Guibd W» = g
Siotachs I
Fiorenciz ENMARN
,
Sincelero TRENETEE
Cicuta A3 JAEMSIPRINE
Popavie IS
Canagens —
Pereira Atd I
Miomeris IR
Barearaplis AN .“
Turys I
Hages SN 2
Total 23 cudades y AL IR 2
News INNNNENNE
Santz Marce NN 2
Harizstes 234 NN Z
Towl 13 cuxtades y AN, NN 5
Tassl Naconal IR 2
Sogots DC. NN &
Bucarsmangs AM. NN £
viizescencio NTTER
stegetin A s NN

Frannte; DANE, GEIM

c. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes
diciembre 2024

Para diciembre de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.385 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios del hogar (57,1%) y Otros
(23,4%).
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Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la po blacién fuera de
la fuerza de trabajo Total nacional Diciembre (2023 - 2024}

. ooy s Aok Total Nacional :
Tipo de actividad B Diclembve  Diciembre Distribucién %  Varladén  Contribucién
N 2023 2024 2024 absaoluta on p.p.
Polslacion fueras de la fuerzs de tabajo 14.40% 14.385 100 15
Micios del Hogar B389 8218 57,1 171 1.2
Otros® 3442 31370 234 :
Estudando 2564 3797 184 218 ‘16

Fuenba: DANE, GEIH
d. STOCK DE EMPRESAS

Comprender la evolucion del tejido empresarial es clave para analizar el desarrollo de la actividad
productiva en la region. En este sentido, el Registro Mercantil representa una herramienta
fundamental para identificar a las empresas formalmente establecidas, ofreciendo datos sobre su
tamafio, ubicacién, actividades econdmicas y generacién de empleo formal. Esto permite valorar de
manera precisa la estructura del sector empresarial, que actia como motor del crecimiento
econoémico y contribuye al bienestar social. Asi, el stock de empresas activas con matricula
renovada al cierre de cada afio se consolida como un indicador crucial para medir la solidez y el
dinamismo econémico de la region.

e. Stock anual de empresas de la jurisdiccion

Como se observa, el numero de empresas con Registro Mercantil activo y renovado en la
jurisdiccion de la Camara de Comercio de Bucaramanga ha mantenido una tendencia creciente
entre los afios 2016 y 2024, con excepcion del ajuste registrado en 2020 debido a los efectos
econémicos derivados de la pandemia de la COVID-19, que significdé una reduccién de 6.804
unidades economicas (-8,3%). A pesar de este retroceso temporal, entre 2021 y 2024, el registro
empresarial se recuperod consistentemente, con una expansion promedio de 6,9% en este periodo.

Para el afio 2024, se destaca un crecimiento importante del 13,9%, alcanzando un stock de 98.081
u unidades productivas, lo que constituye el mayor incremento registrado en los Gltimos afios. Este
resultado refleja no solo la solidez y adaptabilidad del sector empresarial local, sino también el
impacto positivo de las politicas de fomento econémico y las condiciones favorables del mercado.

Total de empresas en la jurisdiccion de fa CCB, 2016-2024
N Estipresas s Y agiacion

98081 1S4
13.9%

1.0%

5.0%

el

75800
-3.0%

~$0,0%
016 2017 018 2% 220 202t 202 03 2024

Fuente: Registro Mercantil CCB.

f. Empresas de la jurisdiccién segan tamafo

La distribucion del tamafio del tejido empresarial ha mostrado consistencia durante los Gltimos
nueve afios, como se observa en el grafico 2, manteniendo una clara predominancia de
microempresas, que contintian representando mas del 95,0% del total de unidades productivas
registradas en la jurisdiccion de la CCB. En 2024, el stock de empresas con Registro Mercantil
activo y renovado estuvo conformado principalmente por microempresas (96,6%), seguidas de las
pequefias (2,7%), medianas (0,6%) y grandes (0,2%). Aunque la composicién por tamafio presento
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minimas variaciones en comparacién con el afio anterior, sobresalen algunos cambios
significativos en el comportamiento del tejido empresarial.

En el caso de las microempresas, se registré un aumento significativo del 14,2%, pasando de
82.914 unidades productivas en 2023 a 94.697 en 2024. Este crecimiento esta alineado con las
estrategias de fortalecimiento y fomento empresarial implementadas en la regién. Las pequefias
empresas, por su parte, también crecieron, aunque a un menor ritmo, con un incremento del 6,3%,
al pasar de 2.446 en 2023 a 2.601 en 2024. En contraste, las medianas y grandes empresas
mostraron un crecimiento mas moderado, con aumentos del 1,1% y 2,0%, respectivamente.

Lo anterior destaca la resiliencia y el dinamismo del tejido empresarial local. Este comportamiento
resulta particularmente relevante, ya que una mayor participacion de pequefias y medianas
empresas favorece mejoras en la competitividad y en la capacidad de innovacion del sector
productivo. Ademas, contribuye al fortalecimiento del empleo y a la reduccion de las brechas de
productividad en la region.

Distribucion de empresas en ta jurisdiccion de fa COCB segtin tamafio, 2016-2024
S S R eSS S e — S—
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W Mpdiney A7 $% 8% 0.8 0.5% 4.5% 5% 0y Gy
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Fuente Registto Mercantil CCB, Nais: En el periodo 2018-2018 Ia olasificacién se resiizé de souerdo con el valor de fos

activos (Ley 805 de 2004} v en & pariodo 2020-2024 Ia clssificaritn toma en consideracién el nivel de ventas {Peoreto 967
de 2019).

g. Empresas segun tipo de organizacion juridica

Al estudiar el comportamiento del tejido empresarial por tipo de organizacién juridica, se observa
un crecimiento continuo en la participacién de las sociedades con matricula mercantil activa y
renovada. En el afio 2024, se registraron 22.528 empresas bajo esta naturaleza juridica, lo que
representd un incremento del 19,9% respecto al afio anterior, con 3.740 nuevas incorporaciones.
Este desempefio refuerza la relevancia de las sociedades en el tejido empresarial, evidenciando su
potencial en términos de formalidad, acceso a financiamiento, consolidacion en el mercado y
capacidad de generar alianzas estratégicas. Por otra parte, aunque las personas naturales
contintan representando la mayor parte del Registro Mercantil, su participacion relativa ha
disminuido paulatinamente, pasando de 81,3% en 2016 a 77,0% en 2024. En cuanto al numero de
empresas registradas como personas naturales, se observa un crecimiento significativo,
aumentando en 12,2% con relacién a 2023, al pasar de 67.341 a 75.553 empresas. Este
comportamiento refleja tanto una expansién general del tejido empresarial como una transicion
hacia estructuras mas formalizadas.

Distribucion de empresas en la jurisdiccion de ta CCB segun tipo de organizacion juridica,
2016.2024
® Persons Nataral % Persona Jurldes

H g
i e : & } -
| | | i | Pl | |

o 5
SIS BRSBTS B3N B el ol N e

26 2417 018 w1 W0 AWt 2002 23 W24

Fuente: Registro Mercantil CC8.

h. Empresas segun el numero de empleos generados
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Al analizar la distribucion de empresas empleadoras segtn el nimero de empleos formales que
generan, se encuentra que, a corte de 2024, en promedio, mas del 86,4% de las empresas
registradas en la jurisdiccion de la CCB cada afio genera entre 1 y 4 empleos directos. Por su
parte, las compariias que emplean entre 5 y 9 puestos de trabajo anualmente representan, en
promedio, cerca del 7,1% del stock. Las unidades econémicas que contratan entre 10 y 19
personas son, en promedio, el 3,5% del tejido empresarial y aquellas que ocupan entre 20 y 49
empleos representan el 1,8% al afio. Finalmente, la proporcion de empresas en el Registro
Mercantil que contratan directamente mas de 50 personas solo alcanza un promedio anual de
0,6% del stock total.

En el 2024 el 83,4% de las compafiias generaron entre 1y 4 empleos, el 8,5% emplearon entre 5y
9 personas, el 4,4% ocuparon entre 10 y 19 personas, el 2,4% contrataron entre 20 y 49
trabajadores, el 1,2% gener6 entre 50 y 249 puestos de trabajo, y solo el 0,2% de las empresas
contrataron 250 empleados o mas. Los tres sectores que mas mano de obra ocupan en el 2024
son Comercio (16.141), Industria manufacturera (6.099) y Alojamiento y servicios de comida
(4.3186).

Distribucién de empresas en la jurisdiccion de la CCB segin nimero de empleados,
2016-2024

i .'":F 'b;.;' I"“q}“ ERd 3 B
F-},',‘ h‘% ke E E -
] yak] i | | :

| o 8

2016 2007 kitit 2019 2020

2022 2023

250 0 mds personas 9.2% 0,3% a.2% 0,2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2°%
50249 pevsonas o8% oY% 0% 09% 9% 0% L% 1%
2049 persunas P 146% 1,7% 1.6% 1L7% 18% 20% 2.2%

W 119 personas 2A% 340% 4% 3% 3% 3.6% 3.8% 4,00
W5 persnnas 5.9% 6,2% 69% 68% T0% 7.3% 7.7 &%
® [l personss RE9%  BEI%  E6I%  KTAN 86T ERI% 853  s44%

Fuente: Registro Mercantil CCB.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

En el marco de lo establecido en El documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, en el
numeral “E. Indicadores de la eficiencia de la organizacién *, del capitulo “IV Determinacion de la
reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia
de la ESAL. Por lo anterior, la entidad estatal en el marco del cumplimiento de la normatividad
solicitara los siguientes indicadores:

La ESAL debera allegar certificacién suscrita por el revisor fiscal o el contador gue acredite
indicadores:

A. Eficiencia en el gasto. Positivo mayor o igual a 0 a 100
B. Eficacia del esfuerzo. Positivo mayor o igual a 0 a 100

Se determinara conforme a la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, de Colombia Compra eficiente, utilizarido los siguientes indicadores
que permiten comparar objetivamente a los proponentes:

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.
La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

a. Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x / Total gastos de funcionamiento de la
ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.
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b. En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo
estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores
resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que
la ESAL obtenga financiacion privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las
contribuciones del sector privado es recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x / Total de contribuciones del sector
privado en el afio x

6. ASPECTOS LEGALES RELACIONADOS CON EL DECRETO 092 DE 2017

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamenta la
contratacion con entidades sin &nimo de lucro, y en concordancia con la guia para la elaboracion
de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, la modalidad de seleccion de la ESAL correspondera al régimen especial, bajo
el tipo contractual denominado “Convenio de Asociacion”. Que el Decreto 092 de 2017 expone en
su ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisada la Herramientas interactivas disefiadas para visualizar y analizar datos relevantes del
sistema de compra publica de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra
Eficiente; se analiza la informacién relacionada con el Cédigo UNSPSC 931415 — Desarrollo y
Servicios Sociales, y se evidencié lo siguiente:

e EI municipio de Bucaramanga realizé gastos mensuales durante la vigencia 2023 y 2024
(periodo 01/01/2023 a 31/12/2024) por valor de: ($48.801.790.160), la ejecucion del
recurso se hizo mediante una cantidad total mensual de 92 contratos, reflejando la mayor
ejecucion la vigencia 2024 con un porcentaje de 57,12%..
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Comportamiento de la contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 931415 — Desarrollo y
Servicios Sociales.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
iy 2023 2024

Qlasicador de Bienes y Servios - Faiba - Contratos . Valor  Participacdn Contiatos  Valor  Paripoctn Contratos|

51 520020028872  42.88% 1 527874881282 7.12% 52 §48,800.790,150  100.00%
5 §20926828878  42.80% o STETAESIZR2  STAZM 82 §48.801.790,160  100.00%

0314 - Servicios comunitarios y saciales |
Total

De acuerdo con el siguiente grafico, el proveedor con mayor valor contratado es ia ESAL Asilo San
Rafael.

Nombre de Proveedor
; 5% Busear
p FQVGEd or Selersiamar todo l

S’_e leccionadao ASILO DL ANCIANDS SAN ANTONIO DE BUCARAMANGA

ASILO SAN RAFALL

Valor Total Estimado por Proveedores

ABILO SAN RATARL £ 6.6 1l M
UNCACION ALsEiEn vaRGAs ¥ anGEEs custaoos [T L
FLRDWCON HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANIA
comreunien saviencis [IIEEEELN
SUNDAC DN CEMTRO DIA TERESA DE IESUS
sHacon cass 0z rez [IEEERGIAM
cEnere Hanestir ok ANOAN0 de BuCaHmanga
FUNDACOH PNTANOO Hutteas BRI
FUNDACDK CASA DF CARIDAD SAMT& RITS DE £ASI,
ASCCIACION VOLURTARLA DE ARDYD IMTEGRAL AL 84F
ASILE DE ANCIANDS SAK ANTOMO DE sUCsran ansa R
UNHICN TEMPORAL ATENCION BICPSCOE0CAL ucar .. (R

Provieedgares

$ il W BimiM
Vator Total bstimago

De acuerdo con el siguiente grafico, el proveedor con mayor numero de contratos es la ESAL
Shalom Casa de Paz.

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveador Proveedar
No

$ 49 mil M 92 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

swaLow casa ok fez R
FOHRADOR € XA D CARDAD SANTA HIA DE CASIA

FUNDACICH CEMNTRO DA TERERA DE 50U

COMFENASCO SANTANDE

Fungacan 3gas 68 'ee ados ron detapsedsd sas e TS
Aot E ANCIANDS san atronin ok sxcskavancs [EENEE
asao san v [
ASOCKRLION Yosuktasi 0s arov0 wieskal Ao [EE
centon Sermstar del annane de Ducaramanga “
coxprmacion cenmen o convenoiones ceicw G
FUNDACION SLBEIRLS VASGAS Y AMGELES CUS TOII0S
runpacion caisio seoedtor. [DRE

o 5

Mimearo de Contratos

Proveatares

De acuerdo con el siguiente grafico, la modalidad de seleccién mas usada es el Régimen Especial
con $43 Mil M, y en segundo lugar la Contratacion Directa con 5 Mil M.
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ddodalidad general

El Municipio de Bucaramanga, ha celebrado contratos relacionados con el objeto, encontrando los
siguientes procesos de contratacion:

No. | Ao Goay Modalidad Objeto Valor Contratista
Contratante
AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS
.i CONDICIONES DE VIDA DE HABITANTES DE FIRGAGIOR
. ALCALDIA I CALLE A TRAVES DE LA ASISTENCIA BASICA oELAS |
1 /2020 MUNICIPIO DE Esgecial INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE $176.400.000 | L e a |
BUCARAMANGA SERVICIOS DE ALBERGUE PERMANENTE BAJO Az |
LAS MODALIDADES DE ATENCION INTRA Y
EXTRA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
ALCALDIA Régimen BASICA INTEGRAL A TRAVES DE ASISTENCIA ASOCIACION
2 /2020 | MUNICIPIO DE Especial INTRAMURAL A HABITANTES DE CALLE EN EL $239.400.000 |  SHALOM
BUCARAMANGA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE CASA DE PAZ |
MEJORAR CONDICIONES DE VIDA
AUNAR ESFUERZOS PARA CONTRIBUIR EN EL
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE
- ALCALDIA Régimen HABITANTES DE CALLE CON ENFERMEDADES FUNDACION
3 | 2020 | MUNICIPIO DE Especal INFECTO- CONTAGIOSAS VIH SIDA TBC Y EN $40,500,000 |  HOGAR
BUCARAMANGA POST OPERATORIO EN EL MUNICIPIO DE JERUSALEN
BUCARAMANGA MEDIANTE LA ATENCION
BASICA INTEGRAL INTRAMURAL
[ AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
BASICA INTEGRAL A TRAVES DE ASISTENCIA
- ALCALDIA Régimen INTRAMURAL Y RUTAS DE ATENCION ASOCIACION |
4 | 2019 | MUNICIPIO DE Especial (TRANSPORTE PERMANENTE) CON EL FIN DE $544.175.037 | SHALOM |
BUCARAMANGA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS CASA DE PAZ
HABITANTES DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
- BUCARAMANGA.
. AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE HABITANTES DE
onon |, | CRAEATIES o L sssTEvGI St RN
égimen DE
B 2019 Bt oE | Especial | SERVICIO DE ALBERGUE PERMANENTE Bajo |  $264800000 | L iE 8
LAS MODALIDADES DE ATENCION INTRAMURAL LA LUZ
Y EXTRAMURAL EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
Proceso
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLAGION Competitivo de
' . HABITANTE DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES ESAL, enel
ALCALDIA Reégimen DE ASISTENCIA INTRAMURAL Y EXTRAMURAL que se
6 | 2020 | MUNICIPIO DE Especial PROMOVIENDO EL RESPETO POR LA VIDA, LA $416.376.100 | presents oferta
BUCARAMANGA SALUD Y DIGNIDAD HUMANA DE LOS y contrato con:
HABITANTES
FUNDACION
MINCA ROCA
—
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SHALOM
CASA DE PAZ
FUNDACION
DE LAS
TINIEBLAS A
LALUZ
FUNDACION
HOGAR
JERUSALEN
ALCALDIA Régi “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
7 12021 | MuNICIPIO DE egimen INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTES EN $415.341.661 | _ SHALOM
BUCARAMANGA Especial SITUACION DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES CASA DE PAZ
DE ASISTENCIA INTRAMURAL EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA".
ALCALDIA Regimen BRINDAR ATENCION INTEGRAL PARA LA SHALOM
8 {2022 MUNICIPIO DE especial con POBLACION EN HABITANTE EN CALLE, CON $379.980.000 CASA DE PAZ
BUCARAMANGA ofertas ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA
» . |
ALCALDIA Régimen BRINDAR ATENCION INTEGRAL PARA LA SHALOM |
9 | 2023 | MUNICIPIO DE especial con POBLACION EN HABITANTE EN CALLE, CON $291.496.080 CASA DE PAZ |
BUCARAMANGA ofertas ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA
ALCALDIA Régimen | BRINDAR ATEN(;:I(‘)N INTEGRAI(S EN ESCENARIOS SO
10 | 2024 | MUNICIPIO DE ecial co DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA | gg45 380.833,33
BUCARAMANGA | - ferme | CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON | ° CASA DE PAZ
ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
- ! COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA .
| | ]

Por otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP), varias
entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que en el Municipio
pretende contratar, de los cuales se seleccionaron los siguientes procesos de régimen especial:

N° DE
PROGESO MODALIDAD OBJETO OPERADOR VALOR PLAZO ENTIDAD FUENTE

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
HABILITACION,

REHABILITACION
Y ASESORIA,
PARA EL
DESARROLLO DE
| HABILIDADES DE
INDEPENDENCIA,

SECRETARIA
DE

BIENESTAR
SOCIALY
COMUNITARIO
ENVIGADO
ANTIOQUIA

ENV-16-
09-0671-
24

Alfime Centro 7

. de Vida $ 524.640.053
Q‘Sggg&”.'émo Indeperidiente (Meses)
DE LA CALIDAD DE '
VIDA DE LA .'
POBLACION '
. ADULTA  CON
' DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE . ,

CONTRATACION

DIRECTA SECOP I

Y

| ] ENVIGADO

| PRESTACION DE
| SERVICIOS DE
| HABILITACION Y
REHABILITACION
EN LAS
DIFERENTES
ETAPAS DEL
CICLO VITAL PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
POBLACION CON
| DISCAPACIDAD,
| SUS FAMILIAS O
| CUIDADORES DEL

SECRETARIA
DE
_ BIENCESTAR
< SOCIAL Y
(Meses) | coMUNITARIO
[ ENVIGADO
ANTIOQUIA

Servicios
Educativos
Especiales y
CIA SEDES
SAS

ENV-16-
09-0738-
24

CONTRATACION

DIRECTA SECOP I

$1.018.634.057

MUNICIPIO
ENVIGADO.

DE

L

202400067

REGIMEN
ESPECIAL

CONVENIO

ASOCIACION

ENTRE
MUNICIPIO

| TABIO Y

UNA

DE | rynDACION

PARA EL
NINO $ 15.000.000,00

SORDO ICAL | |

EL

5
DE (Meses)

| MUNICIPIO DE

ALCALDIA

TABIO

SECOP II
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ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA
AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
Y  FINANCIEROS

PARA LA
ATENCION EN
EDUCACION
INTEGRAL
INCLUSIVA  CON
EQUIDAD A

NINOS, NINAS Y
JOVENES CON
LIMITACION
AUDITIVA Y
COGNITIVA.

Dentro de las caracteristicas técnicas exigidas por estas entidades para la efectiva ejecucion
del objeto del convenio, se destacan:

Brindar alimentacién diaria a los habitantes de calle beneficiarios de los convenios.
Mantener las condiciones de habitabilidad y aseo en los lugares de atencién.

Brindar atencion psicosocial a los habitantes de calle beneficiarios

Vincular a los habitantes de calle en actividades ludicas para la ocupacién del tiempo libre
Mantener en condiciones dignas para los habitantes de calle en cada uno de los servicios a
proporcionar

7. ANALISIS DE LA OFERTA

Revisada la Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y de la oferta, plataforma
de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, y se encontraron las Entidades Sin Animo de Lucro activas, con el valor contratado
durante las vigencias 2023 y 2024 en el departamento de Santander, a continuacion, se presenta
dicha relacion, con el valor contratado y el nimero de contratos:

Ve Total Estivende Xadmenmo e Cotviretos
-

B FAEL § GAS4TIRSTO &
FUNCMCICH ALBEIRC VARGAS v ARGELES CUSTODGE § 4579540 930 §
FURDAQION HOGAR GERISTRCC LUT DF ESPERANZ A §d, 12 524500 4
CORMPENALCD SANTARDER § 1030507,508 5
FUNIWCION CONTRC DLk TERESA OF %US § 1, 268521,605 7
SHRLONS L850 DE PAZ § 4,085 F5598 a
s Bienestay cel angiews de busmrmengs § 2539003980 4
FORDNRIOH RNTARDOD | L § 5,847 53 600 1
FUMTOON CASA DT CARIDAD SANTA RITA BT CASIA ERRTER R 7
ARCCIACION WOLURTSRES DE APOWO OSTEGRAL ML INFERSAO DB CANCER Aval § 1 SRARGE 485 &
AEL0 DE ARCIARNGS SAN ARTONMIO DE BUCARANMANGHA $ 1501850325 &
FUNOWCUCN CRSTO: REREMTOR ' $ 1,430 T 66 RS &
FUNDIAC N DELAS Taha EBLAS & LA LT § L0501, 390 4
Fuamchncioen qimigias e ke nitues von dhespecided peen s i fo ey b corenisiod £ LR I000 5
FURDACICN LAICAL bl § LIPASIG AN 2
FUNEUCRON L PRS0 & LA LIBIRTAD UM S UEWD S iERTD: Lae NUEVWO mBASECER 5 SAVAIEIN 2
LALS, SANTAKDEREANA DE SUBSING FASKLIAR CAASAN § 2o 1
CORPORAZION SANTANDEREANA OF CLLTURA Y TLRISID SOSTENBLE £ SO0 D000 1
CORPORACICN CENTRO DE CORVERCIONES CENCIA TECRTZROREES INRCWM O F CLATURA DF BUCARARSABIGA NEOMUNDD % FAO609.853 &
FUWOACION SERVIR REMNACER 4 B9, 300,000 2
FURCIACION BOGAR IERUSALEN § SHOS1T.H00 i
ASOUIACICON SANTANDEREARS PRO 5t RETARDADO MENTAL ASCRORMEN $ 522340000 &
Fumeiacio Sie Llredes & % tnviasion ) § A0R000.00 2
FRTINCION PROGRISA 72323190 1
CORRROTSL $ A1 428573 3
furdavian teutnn santande § 05 DO i
BINGD § 63,0000 1
SUFERMERCADCS RS POR MINOS 58S § TILI000 1
CENFCH SA § 43600000 1
CONPAZES § 25,000,000 1

Con respecto a lo anterior, se observa que el Asilo San Rafael es la ESAL con el mayor valor
contratado por entidades del estado en el municipio de Bucaramanga Santander, con relacion al
objeto del presente proceso, asimismo se observa que la ESAL con mayor nimero de contratos
ejecutados es la Fundacion Shalom Casa de Paz; tal como lo muestra el siguiente grafico:
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V. ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

Para determinar el presupuesto del presente proceso, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Con base en las necesidades identificadas por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio
de Bucaramanga se requiere la contratacion del objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION
SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA,
MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Para tal efecto, se publico en
la plataforma de SECOP |II, la solicitud de Informacion No. SDS-SOLDEINF-ALTA
DEPENDENCIA-2025 mediante la cual se le dio a conocer la invitacién a cotizar a 312
proveedores registrados en el SECOP I, con codigo UNSPSC 93141506 - Servicios de
bienestar social. dentro de la cual, se recibe cotizacién y manifestacion de interés. Evidencia
de publicacion en la siguiente imagen:

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

SDS-SOLDEINF-ALTA DEPENDENCIA-2025 (En andtisis) lilzs ]
Unidad de contratacién SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

il Y )

SOLICITUD DE COTIZACION Y MANIFESTACION DE APGRTE, DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENC(A FISICA, MENTAL Somvglidn iy
O COGNITIVA DEL MUNICIFIC DE BLICARAMANGA

(Zona horarie {UTC-05 00) Bogotk Lima Dt
Fecha de prosentacion de ofartas 15707 7075 5 60 P4 . Fechs do publicactén 13/052025 10 08 AR

LINEA DE TIEMPO
vFooha d; pubficacion de eoncurse »Ptaro para salicitsr aciaraciones Prasentacion de otertas
. ud
(7) OBSERVACIOMES AL
LISTA DE OFERTAS Gpetanes v B oD o Sonticlones | Contesr
Referenicia de ofertn Entidat Prasentadn Oterta
shalom casa de paz hc 2025 Shalom Casa de Paz 1410512025 1:28 PM 114.846 400

Teniendo en cuenta la cotizacion recibida por parte de la FUNDACION SHALOM CASA DE
PAZ, identificada con NIT 804.001.267-0, junto con la manifestacion de interés del 30% en
especie, representado en alimentacion. Se procede a realizar la verificaciéon de los precios
unitarios presentados en la cotizacién de la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ por CUPO
MES, se halla que, los mismos se encuentran con un incremento del 6%, de acuerdo con la
comparacion realizada, con los precios unitarios ejecutados histéricamente por la entidad en el
convenio N° SDS-SDS-PC-182-2024. Ver anexo1 ~ Cotizacién y manifestacion de aporte en
especie.

VALOR COTIZACION | % DE INCREMENTO

VALOR EJECUTADO 2024 2025 DE 2024 A 2025

$ _1.355.500,00 | $ 1.436.830,00 6%
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En este orden, encuentra la entidad que es viable determinar el presupuesto oficial con el valor
cupo mes presentado por la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ dentro de la cotizacién.

Por consiguiente, procede la entidad a revisar el porcentaje de aporte que hizo parte de la
ejecucion del convenio vigencia 2024 - N° SDS-SDS-PC-182-2024, cuyo objeto guarda
relacion con el objeto del presente proceso contractual, misma que dio en el siguiente
porcentaje:

CONVENIO N° SDS-5DS-PC-182-2024 :

% DE APORTE DEL MUNICIPIO DE A , '
BUCARAMANGA % DE APORTE DE LA ESAL
70% 30%

En conclusion, y teniendo en cuenta el comportamiento histérico en la ejecucion de convenios
con objeto similar al del presente proceso, se procede a determinar el presupuesto oficial para
el proceso competitivo de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 expone en su ART/CULO 4°.
Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

VI.  ANALISIS DE APORTE

La FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ manifiesta realizar aporte en especie en un
porcentaje del 30% del valor total para el ITEM ALIMENTACION de! futuro convenio.

8. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL FUTURO CONVENIO

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO DEL FUTURO CONVENIO
VALOR TOTAL
NOMERO | PLAZO HYALDR
UNIDAD DE VALOR UNITARIO X
CONCEPTO DESCRIPCION MEDIDA CANT DE (EN UNITARIO PLAZO X
CUPOS | MESES) NUMERD D
[ CUPOS)

Consiste en tres comidas diarias
{Desayuno, Almuerzo y Cena) por cada
ciudadano. Dicha alimentacidn__se
debe establecer a través de minuta
nutricional con 15 ciclos de menus
|
|
|
|

avalada por profesional adscrito a la
ESAL, siguiendo los pardmetros de la
minuta patrén __entregada por el
municipio. __Asi  mismo, se debe
garantizar que las raciones cuenten
con todas las normas de higiene y
presentacion. El servicio de
alimentacién incluye la manipulacion
| de alimentos,

| Durante la duracion del convenio, las
veinticuatro (24) horas del dia, se | | |
debe garantizar un espacio dentro de | | |
las instalaciones de la ESAL para la | i
estancia y descanso (cama, colchén y
almohada con forro anti fluido, sabana
y toalla) de los beneficiarios y para su
higiene personal (duchs, sanitario,
lavadero y dareas comunes para
descanso). Estos espacios deben
contar con las normas de higiene y
| salubridad vigentes.

Kit de aseo que se entregard a cada
uno de los beneficiarios cada mes, el
cual consiste en:

ASEO PERSONAL Dos (2) rollos de papel higiénico triple
hoja de 37 m

| Un (1) jabdn de bafio antibacterial de |

| | 120grs.

$ $
530.830 276.031.600

ALIMENTACION Dias 30 80 6,5

$ $
555.000 288.600.000

ALOJAMIENTO Dias 30 80 6,5

Kit por persona $ $ [
beneficiada ! 8 6,5 52.000 27.040.000
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Un (1) cepillo de dientes para adultos
con cerdas suaves

Un (1) desodorante en crema de 100
grs

Dos (2) méquinas de afeitar de tres
hojas con banda lubricante

Una (1) crema dental con fldor de 100
ml

Toallas higiénicas paquete x 12
unidades (si el beneficiario es hombre,
el kit a entregar no debe contener
este producto)

Jabén liquido de lavar x 300 grs

Detergente en polvo x 125 grs

Talco tarro x 60 grs

Shampoo x 180 mi

INTERVENCION EN
SALUD

Asistencia y acompafiamiento en salud
por parte de un auxiliar de enfermeria,
durante todos los dias de ejecucién
del convenio por un periodo de
tiempo de B horas diarias.

Dias 30

80 6,5

54.000

$
28.080.000

ATENCION
ACOMPANAMIENTO EN
SERVICIOS POST
HOSPITALARIOS

atencién de la salud (afiliacion,
portabilidad, movilidad o trastado de
EPS), trémite de citas médicas,
odontoldgicas, psiquiatricas y
acompafiamiento a las  mismas,
gestién y reclamo de medicamentos y
autorizacion y acompafiamiento a
procedimientos

Segan la
cantidad
de
cupos

Acompafiamientos

80 6,5

70.000

$
36.400.000

INTERVENCION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

Intervencidn psicoldgica para realizar
valoracién y seguimiento individual
por parte de un profesional en
psicologia. Deberd realizar una (1)
intervencion mensual durante la
ejecucion del convenio de minimo de
| una (1) hora de atencidn.

Intervenciones 1

80 6,5

60.000

$
31,200.000

INTERVENCION
PSICOLOGICA GRUPAL

Intervencién psicoldgica para realizar
valoracion y seguimiento grupal por
parte de un profesional en psicologia.
Debera realizar dos (2) intervenciones
sermanales durante la ejecucién del
convenio de minimo de una (1) hora
de atencion.

Intervenciones 8

80 | 65

60.000

$
31.200.000

INTERVENCION
EDUCADOR/INSTRUCTOR
FISICO

Intervencion para realizar actividades

fisicas grupales que contribuyan al

mejoramiento de la funcionalidad

fisica de la poblacién por parte de un

profesional en EN EDUCACION FISICA.

Debera garantizar dos (2)
| intervenciones grupales semanales,
| con duracién minimo de una (1) hora,

Intervenciones 8

80 6,5

55.000

$
28.600.000

TOTALES

65

$1,436.830

$ 747.151.600

Nota 1. Las cotizaciones se realizaron por el valor unitario mes equivalente a (30) dias
calendario/persona beneficiada, insumo que uso la entidad para determinar el presupuesto oficial.

Con lo anterior, se puede concluir que el valor cupo/mes para BRINDAR ATENCION INTEGRAL
EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN
HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA a la poblacién en habitante en calle, corresponde a un mes de
atencion que equivalente a (30) dias calendario, y asciende al VALOR CUPO/MES de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE

($1.436.830).

La cantidad de cupos a ofertar por parte del municipio es de (80 CUPOS), cantidad establecida por
el programa habitante de calle adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social; mismo que permitio
establecer el plazo de acuerdo con los recursos con que cuenta la entidad para brindar atencion a

dicha poblacioén.

I PSS S
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9. RESUMEN DEL

PRESUPUESTO OFICIAL

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta el promedio del historico de aportes de las ESAL en
este tipo de convenios, el valor total del futuro convenio se proyecta asi:

MODSE'DAD N° DE P'('?ﬁo VALORDEL | VALOR TOTALDEL ?\;’SSE:EL APORTE DE LA ESAL |
ATENCION CUPOS MESES) CUPO MES FUTURQ CONVENIO (70%) (30%)
Atencion
Integral i
| Modalidad
Alta 80 6,5 S 1.436.830| $ 747.151.600| $ 523.006.120 r S 224,145,480 .
dependencia '
vigencia .
2025
VALOR TOTAL $ 1.436.830 $ 747.151.600 $ 523.006.120 $ 224.145.480

El valor total del futuro convenio se proyecta en SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($747.151.600), de los cuales se
proyecta que el Municipio de Bucaramanga aporte como maximo QUINIENTOS VEINTITRES
MILLONES SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($523.006.120), equivalente al 70%, lo
anterior con base en el histérico de convenios celebrados con objeto similar; se espera que la
ESAL que quiera aunar esfuerzos, aporte en dinero o en especie como minimo el 30% equivalente

DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y

CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($224.145.480).

CINCO MIL

NOTA 1: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean
ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en el alcance del objeto contractual del
presente convenio, la entidad sin animo de lucro debera realizar restitucion de los mismos al
Municipio de Bucaramanga.

10. RUBRO PRESUPUESTAL

Descripcién
Fuente de Presupuesto
Rubro Presupuestal del Rubro R
Presupuestal Financiacién Asignado ol
OTRQOS
i SERVICIOS RECURSOS i
:2.3.2.02.02.009.2024680010066.1.4104027.93500,259.201 SOCIALES SIN | PROPIOS 201 $ 563.237.360,00 |

| ALOJAMIENTO

TOTAL

|
$  563.237.360,00]

11. PLAZO DE EJECUCION PARA EL FUTURO CONVENIO

El convenio tendra un plazo proyectado de ejecucion de SEIS (6) MESES Y (15) QUINCE DIAS
CALENDARIO, a partir de la firma del acta de inicio.

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO

Departamentales:

Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago
Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago
El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago.

Municipales:
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Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio

NOTA 1: Los interesados tienen el deber de verificar los impuestos, tasas y contribuciones de
orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

B ~ IV. ASPECTO INTERNACIONAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto N°
1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el
Proceso de Contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion, ni a los convenios de
asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion, en virtud de los
cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
contrato conmutativo, lo anterior, conforme también lo indica la Guia G-GESAL-03 para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y reconocida idoneidad de la Agencia
Nacional de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente.

=t
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A
- 7 xw Il S
NOMBRE IVAN/,DARIO TORRES ALFONSO
ORDENADOR DEL GASTO
! | — ./ . —
f CARGO Secretario Desarrollo Social

ANEXO 1: COTIZACION Y MANIFESTACION DE APORTE POR PARTE DE LA ESAL
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ANEXO 1
& MODELO DE COTIZACION DE SERVICIO
4 45’ LO

. 8040012
Bucaramanga, 14 de mayo de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Atte. IVAN DARIO TORRES ALFONSO
Secretario de Despacho

E.S.D.

Ref. COTIZACION DE SERVICIOS PARA “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA
EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”,

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar cotizacién de servicios para “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL
DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. El valor corresponde a costo Cupo persona
durante un mes de atencion, bajo las condiciones técnicas definidas por Municipio, asi:

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TABLA PARA DILIGENCIAR EL VALOR
CUPO MES

A continuacion, se solicita para la presentacion de la cotizacion, diligenciar las casillas de “VALOR
CUPO PERSONA MES” en la siguiente tabla:

UNIDA
D DE VALOR CUPO PERSONA
CONCEPTO DESCRIPCION MEDID | CANT MES
A

Consiste en tres comidas diarias
(Desayuno, Almuerzo y Cena) por
cada ciudadano. Dicha alimentacién se
debe establecer a través de minuta
nutricional con 15 ciclos de ments
avalada por profesional adscrito a la
ESAL, siguiendo los parametros de |a %

ALIMENTACION LA THIE Dias 30 $ 530.830

municipio_Asi mismo, se debe
garantizar que las raciones cuenten
con todas las normas de higiene y
presentacion. El servicio de
alimentacidn incluye la manipulacion
de alimentos.

Durante la duracion def convenio, las
veinticuatro (24) horas de! dia, se debe
garantizar un espacio dentro de las
instalaciones de la ESAL para la
estancia y descanso (cama, colchén y
almohada con forro anti fluido, sabana Dias 20 $ 555.000

ALOJAMIENTO y toalla) de los beneficiarios y para su
higiene personal (ducha, sanitario,
lavadero y areas comunes para
descanso). Estos espacios deben
contar con las normas de higiene y
salubridad vigentes.
Kit de aseo que se entregara a cada
uno de los beneficiarios cada mes, el
i cual consiste en:
Dos (2) rolios de papel higiénico triple Kit por
hoja de 37 m person
ASEO PERSONAL ' | Un (1) jabén de bafio antibacterial de a 1 $ 52.000
120 grs benefici
ada

Un (1) cepillo de dientes para adultos
con cerdas suaves

Un (1) desodorante en crema de 100
grs

pao.shalompaz@gmailcom
shalom.casadepaz@gmail.com

:CRA 1l No. 33 - 25 Centro (607) 670658l
5 shalombucaramanga@shalomcasadepaz.org

6
ede: Km. 8 via Matanza -Bucaramanga 321 Ql"“?B 3232906760

www.shalomcasadepaz.org
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. Dos (2)

maquinas de afeitar de tres
hojas con banda lubricante

Una (1) crema denta!l con filior de 100
mi

Toallas higiénicas paquete x 12
unidades (si el beneficiario es hombre,
el kit a entregar no debe contener este
producta)

Jabén liquido de lavar x 300 grs

Detergente en polvo x 125 grs

Talco tarro x 60 grs

Shampoo x 180 ml

INTERVENCION EN
SALUD

Asistencia y acompafiamiento en salud

por parte de un auxiliar de enfermeria,

durante todos los dias de ejecucion del

convenio por un periodo de tiempo de
8 horas diarias.

Dias

30

$ 54.000

ATENCION
ACOMPANAMIENTO EN
SERVICIOS POST
HOSPITALARIOS

atencién de la salyd (afiliacion,
portabilidad, movilidad ¢ traslade de
EPS), tramite de citas médicas,
odontolégicas, psiquidtricas y
acompafiamiento a las mismas,
gestién y reclamo de medicamentos y
autorizacidon y acompafiamiento a
procedimientos

Acomp
afamie
ntos

Segun
la
cantida
dde
cypos

$70.000

INTERVENCION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

Intervencion psicologica para realizar
valoracién y seguimiento individual por
parte de un profesional en psicologia.
Deberd realizar una (1) intervencion
mensual durante la ejecucion del
convenio de minimo de una (1) hora de
atencién.

Interve
nciones

$60.000

INTERVENCION
PSICOLOGICA GRUPAL.

Intervencion psicolodgica para realizar
valoracion y seguimiento grupal por
parte de un profesional en psicologia.
Debera realizar dos (2) intervenciones
semanales durante la ejecucién del
convenio de minimo de una (1) hora de
atencion.

Interve
nciones

$60.000

INTERVENGION
EDUCADOR/INSTRUCTO
R FISICO

Intervencion para realizar actividades
fisicas grupales que contribuyan al
mejoramiento de la funcionalidad fisica
de la poblacién por parte de un
profesional en EN EDUCACION
FISICA. Debera garantizar dos (2)
intervenciones grupales semanales,
con duracién minimo de una (1) hora.

Interve
neciones

$ 55.000

VALOR TOTAL CUPO MES

$

1.436.830

NOTA 1: Condiciones técnicas para la atencién integral inframural de una (1) persona en un
horizonte de tiempo de treinta (30) dias calendario.

COSTO TOTAL Y DISTRIBUCION DE APORTES DEL FUTURO CONVENIO

El convenio tendré un plazo proyectado de gjecucion de SIETE {7) MESES, a partir de la firma del

acta de inicio.

Se proyecta contar con maximo OCHENTA (80) cupos para beneficiar a la poblacién en habitabilidad

en calle del municipio de Bucaramanga.

A continuacion, se solicita para la presentacién de la 6otizacién, d’iligen‘ci'ar las casillas de “VALOR:
UNITARIO MENSUAL”, “VALOR TOTAL DEL FUTURO CONVENIO” y “DISTRIBUCION DE

APORTES” en la siguiente tabla;

MODALIDAD | N°DE P';‘Q;O VALORDEL | VALORTOTALDEL FUTURD ‘ggggﬂg“ Amgifam
DEATENCION | CUPOS | P | CUPOMES CONVENIO G S
Atencién

integral
Modalidad Alta | 80 7 |'¢ 143683000 3 804.624.800,00 | $563.237.360,00 | $241.387.440,00
dependencia
vigencia 2025

TOTALES : 804.624.800,00 | $563.237.360,00 | §241,387.440,00

Oficing: CRA 11 No. 33 = 25 Centro

Sede: Km. 8 via Matanza -Bucaramanga

3214918938 -_32329_05?6O i

. "paoshalompaz@gmailcom
shalom.casodepaz@gmail.com ;
] halomcasadepaz.org

(607) 8706581

www.shalomcasadepaz.org




El valor total de la cotizacién asciende a la suma de: OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($804.624.800). incluidos todos los
costos directos e indirectos, y demas impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden nacional,
departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la suscripcién, ejecucion
y liquidacion del contrato.

NOTA 2: Los valores cotizados incluyen IVA (si aplica), todos los costos directos e indirectos, y demas
impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden nacional, departamental y municipal, deducciones
y retenciones que se causen con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA 3: El ofrecimiento econdmico tiene presente que los bienes y servicios a entregar cumplan en

su totalidad con las condiciones y especificaciones técnicas solicitadas por el Municipio de
Bucaramanga.

Atentamente

ALIRIO GALINDO LUGO

Firma y Nombre del Representante Legal
C.C. No. 19.379.270 BOGOTA

Razén social del proponente

SHALOM CASA DE PAZ

NIT. 804.001.267-0

CORREO: pao.shalompaz@gmail.com

CRA 11 No. 33 - 25 Centro

; shalom.casadepaz@gmail.com
: Km. 8 via Matanza -Bucaramanga paz@g

shalombucaramanga@shalomcasadepaz.org

www.shalomcasadepaz.org
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@ MANIFESTACION DE APORTE DE LA ESAL
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Bucaramanga, 14 de mayo de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Atte. IVAN DARIO TORRES ALFONSQ
Secretario de Despacho

E.S.D.

Ref RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION A . PROVEEDORES INTERESADOS EN
REALIZAR APORTES EN DINERO O EN ESPECIE 2

Cordial saludo,

Nos permitimos remitir respuesta a la solicitud de informacion a las ESAL interesadas en realizar
aporte de recursos, sea en dinero o en especie, lo anterior, en el marco de la contratacion especial
segun decreto 092 de 2017 y en atencidn al literal h. del numeral 8.2.1.6.1 del Manual de
Contratacién del Municipio de Bucaramanga. En los siguientes términos y condiciones:

sl NO

¢En caso de encontrarse interesada en aunar
esfuerzos con el Municipio de Bucaramanga para el
desarrollo  del siguiente  objeto: "AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIJDADANIA EN
HABITANZA DE CALLE CON ALTA X
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA?”, ;estaria
dispuesta a dar un aporte?

(Marque con una X)

ESPECIE - DINERO

¢En caso de que la anterior respuesta sea afirmativa,

el aporte serio en especio o dinero? (Marque con una o 9
X)

PORCENTAJE

¢En el caso de que el aporte sea en dinero, qué
porcentaje del valor del proyecto estaria dispuesto a
aportar? 0

PORCENTAJE

¢En el caso de que el aporte sea en especie, qué
porcentaje del valor del proyecto estaria dispuesto
aportar? 30%

En el caso de que el aporte sea en especie ¢Cémo
estaria representado el mismo, teniendo en cuenta ALIMENTACION
que el aporte solo debe estar refiejado en los items
que componen el cupe? “El aporte en Especie
manifestado por parte de la ESAL, debe estar
enmarcado dentro de los items que conforman
las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas por la entidad, contenidas en el
presente documento”

Oficina: CRA 11 No.33 = 25 Centro #» (607) 6706581
Sede: Km, 8 via Matanza -Bucaramanga . % 3214918938 - 3232806760

wiomccaodcpoz gmail.com
aholombuwmmcn halomcasadepaz.org
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Atentamente,

ALIRIO GALINDO LUGO

Firma y Nombre del Representante Legal

C.C. No. 19.379.270 BOGOTA

Razén social del proponente SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

CORREO: pao.shalompaz@gmail.com

FQo

R._

- FANNY CECiHA VARGAS HAYA
C.C No. 63.324.921 de Bucaramanga.

CONTADORA
TP 167802

‘paoshalompaz@grriailcom: =
“shalomicdsadepaz@gmailcom _
JhuIombucorqmangc@fhulomra adepaz.on

Oficing: GRAT N, 33425 Contro - 607) 6706581

Sede; Krh. 8 Vg \ icaramanga 214918938 - 3232906760




