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i 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

| Plan Anual de I N°

Adgquisiciones Plan de Adquisiciones

Mayo de 2025

Plan Anual de Adquisiciones No. 2952 del 27 de |

Tipo de J
Presupuesto INVERSION
Asignado

necesidad que

' se incluy6 en el
' Plan Anual de BPIN 2024680010066.

| Adquisiciones

Proyecto o de la | 5om) AcION EN HABITANZA EN CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

| ' |
Nombre = del| .eoRTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LA |

nociao SSEPL | 2024680010068 |
2, DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de
elaboracién de "
 estudios 11 I JUN 2005
| previos:
| (dd/mm/aaaa) B

Nombre del | IVAN DARIO TORRES ALFONSO

funcionario que | Secretario de Desarrollo Social

diligencia el | Decreto de Delegacion No.041 del 20 de Febrero de 2025
Estudio Previo

Dependencia :

Solicitante- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL '

Tipo de Otro | Otro: CONVENIO DE ASOCIACION — ART. 4
Contrato | DECRETO 092 DE 2017

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién.

De acuerdo con el articulo 1° de la Constitucion Politica: “Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general; por lo cual la accién del
Estado debe dirigirse a garantizarles a los coasociados condiciones de vida dignas”.

Conforme el articulo 2° de la Constituciéon Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, correspondiente a las autoridades de la Republica proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Segun la Corte Constitucional en sentencia T-092-2015 el “habitante de la calle es todo aquel que, sin distincién |

de sexo, raza o edad, hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o transitoria, y no |
cuenta con la totalidad de los elementos para solventar las necesidades basicas de un ser humano”. Concepto |

que ratifica el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia al indicar que “son aquellas personas “que
hacen de la calle su lugar de habitacion, donde satisfacen todas sus necesidades, (Barrios, Gongora y Suarez,

2006) ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013), es decir, desarrollan todas las dimensiones |

de su vida en el espacio publico (actividades de su vida intima y social" (MSPS, 2017)".

En la parte diagnostica del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Bucaramanga Avanza Segura., en su apartado Xl
| Habitantes de ca Calle en su andlisis de cierre de brechas se identificé que en Bucaramanga. La habitanza en
calle en Bucaramanga revela marcadas brechas en el acceso a servicios basicos, oportunidades educativas y

laborales, asi como en la participacion ciudadana. Existen diferencias notables entre distintas zonas del

municipio, agravando la vulnerabilidad de ciertos grupos.

En 2019 se identificé que la ciudadania en habitabilidad en calle que se encontraba radicada en la ciudad de '

| Bucaramanga era de 1.448 personas, de los cuales, el 85% eran hombres y el 15% mujeres. En cuanto a los
| grupos etarios, tanto hombres como mujeres se encuentran en su mayoria concentrados/as en el grupo de
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poblacion adulta, en edades comprendidas entre los 20 a 45 afios. (DANE, 2019). =
El Censo DANE de 2019 identifico que el 45%, es decir 656 personas eran nacidos en Bucaramanga, mientras
que el 31% -es decir, 441 personas- provenian de otros municipios de Colombia. En cuanto a la pertenencia a
grupos poblacionales, se definen a si mismas sin pertenencia a grupos étnicos el 72%; se indica la presencia de
poblacion afrodescendiente con un 3,4%, dejando la poblacion perteneciente a comunidades indigenas o
pueblos originarios, poblacién Rom, raizales y palenqueros con participaciones menores al 1.%. El 11% de la
poblacion presenta dificultades para realizar actividades; mientras que el 87% no evidencio alguna dificultad.

De igual forma dentro de la lectura sectorial y transversal del territorio se identific desde lo Sectorial: Los
ciudadanos en habitanza en calle de Bucaramanga que fueron censadas a través del DANE, el 32% de Ia
poblacion se encontraba en una institucidn de atencion a la habitabilidad en calle. Se especificd que para 2019
de las 1.448 personas en habitabilidad en calle en Bucaramanga, el 25% se encontraban concentradas en la
Comuna 15 Centro, el 20% en la Comuna 3 San Francisco, el 14% en la Comuna 2 Nororiental yel 9% enla
Comuna 1 Norte (DANE, 2019). Es importante resaltar, que de las 17 comunas que tiene Bucaramanga, la
Unica que no presenta habitabilidad en calle en 2019 y en la actualidad, es la comuna 16 Lagos del Cacique. La
falta de politicas de vivienda y el deterioro de las estructuras urbanas contribuyen a fa proliferacién de este
fenémeno asi:

Derecho a la Identidad. Segun el censo del DANE, para el 2019, las personas en habitanza en calle en
Bucaramanga en su mayoria contaban con documento de identidad: 67% con cédula de ciudadania, 2% con
tarjeta de identidad y el 1% con registro civil de nacimiento. Sin embargo, un 33% de la poblacion en
habitabilidad en calle no cuenta con este documento oficial que le posibilita el derecho a la identidad.

Derecho a la Salud. A partir del Censo DANE de 2019 se logra identificar que, del total de la poblacion en
habitabilidad en calle censada, el 66% (726) presentaron algin problema de salud en los 30 dias previos al
proceso censal. Vale la pena destacar que el DANE identifica a través del CENSO cinco enfermedades cronicas
prevalentes en la poblacién en habitabilidad en calle: en primer lugar, la hipertensién arterial, en segundo lugar,
se encuentra la diabetes, en tercer lugar, la Tuberculosis, en cuarto el VIH/SIDA y en quito el cancer (DANE,
2019). '

Las personas en situacion de habitanza en calle, presentan una clara imposibilidad de responder por si mismas
a sus necesidades basicas, en la mayoria de los casos, la pobreza y el desarraigo, no se presentan solos, sino
que suelen acompafiarse de probleméticas psicosociales (alcoholismo, drogadiccion, abandono, prostitucion,
delincuencia, migraciones) y/o de tipo sanitario (enfermedad mental, discapacidad fisica) que dificultan atn mas
sus procesos de rehabilitacion y resocializacion, sin desconocer que tanto la mendicidad como las actividades
socioeconomicas marginales, constituyen un modo de supervivencia y adaptacion a las condiciones adversas
que sufren, convirtiéndose en un elemento determinante en el comportamiento social de esta poblacion.

De igual forma, el hecho de exclusion de los ciudadanos en habitanza de calle entre otros grupos humanos que
también lo vivencian en nuestra sociedad, basicamente podria revertirse a través de elementos de integracion o
inclusion que ataquen y superen esas raices estructurales; por lo que se plantea una estrategia orientada a la
atencion a esta poblacion, descentralizando dichos esfuerzos en diversos ESPACIOS DE ATENCION
INTEGRAL, con elementos preventivos y reparadores, inspirado en un criterio de integracion y atencién mas
personalizada. Por esto, se busca que 80 beneficiarios habitantes en calle con crénicos se atiendan en 1
ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL en el que se garantice un abordaje diferencial que permita mejorar su
calidad de vida y el goce efectivo de sus derechos, asi como la integracién a su entorno familiar, social y
comunitario a través del desarrollo personal, social y ocupacional.

Cumpliendo asi, con los fines del Acuerdo Municipal 022 de 2021, la POLITICA PUBLICA PARA EL
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITABILIDAD EN CALLE EN
BUCARAMANGA 2021 —Politica Publica para el bienestar e inclusién social de la ciudadania en habitabilidad
en calle en Bucaramanga, que centra su desarrollo a partir de la normatividad de orden internacional, nacional,
departamental y municipal que se encuentra en vigencia y que aporta en la calidad de vida, bienestar y
participacion de este grupo poblacional.

Las politicas publicas, el plan de desarrollo y el municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de
Desarrollo Social — programa para la atencién a personas en situacion de habitanza en calle — ha venido
implementado procesos, estrategias y ejecutando contratos encaminados a: 1) prevenir el riesgo de esta
poblacion de habitar en calle, 2) brindando atencién personalizada que permita a los habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva reconstruir y mejorar su calidad de vida. 3) prestar servicios intramurales,
en el marco de una ruta de atencion que de atencién primaria y/o transitoria para mejorar sus condiciones
fisicas, mentales y cognitivas entre otras.
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Estrategias, proyectos, mecanismos y demas que ejecuta la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga en beneficio de los habitantes de la calle se fundamentan en el respeto, el enfoque diferencial por
ciclo vital y la garantia de los derechos y libertades consagrados en la Constitucion Politica, dando plena
aplicacion a los principios de dignidad humana, autonomia personal, participacion social y solidaridad;
acudiendo a la coordinacién, concurrencia y subsidiariedad entre los diferentes niveles de la Administracién
Publica, teniendo en cuenta que las entidades territoriales deben incluir a las personas en situacion de
habitanza en calle CRONICOS Son usuarios con enfermedades que tienen un curso prolongado y no
necesariamente se curan, como enfermedades mentales cronicas, discapacidades fisicas permanentes,
adicciones avanzadas o combinaciones de trastornos mentales y fisicos. Estos pacientes requieren cuidados
continuos y multidisciplinarios. O AQUELLOS ACCIONES CONSTITUCIONALES COMO TUTELA O FALLOS
JUDICIALES que ordenan la atencion de usuarios, estan respaldadas por la proteccién de derechos
fundamentales como la vida, la salud, y la dignidad humana. Estas decisiones son vinculantes y su
incumplimiento puede conllevar sanciones legales para la entidad contratante. dentro del proceso de
focalizacion de los servicios sociales, permitiendo y garantizando el acceso a los programas, subsidios y
servicios sociales del Gobierno Nacional y de las entidades territoriales.

En razén a que la Administracion Municipal tiene un profundo compromiso con la poblacién en situacion de
habitanza en calle, con su bienestar e inclusién social; al igual que con la mitigacién y superacién de las
problematicas concomitantes a este fenémeno social, dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Bucaramanga
AVANZA SEGURA’ se incluy¢ linea Estratégica: TERRITORIO SEGURO QUE INTEGRA, Programa: Atencién
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar el cual se implementa con la
formulacion del proyecto denominado “DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR
ATENCION INTEGRAL HACIA LA POBLACION HABITANTES EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.” Con BPIN 2024680010066.

Para ejecutar de manera adecuada las diferentes estrategias, proyectos y contratos que buscan garantizar los
derecho de las personas habitantes de calle la Secretaria de Desarrollo Social - programa para la atencion a
personas en situacion de habitanza en calle —~ se requiere garantizar servicio de alojamiento, servicio de
alimentacion, servicio de aseo y cuidado personal, apoyo psicosocial, apoyo legal, servicio de enfermeria,
valoracién nutricional por medio de su EPS, terapia ocupacional, formacion académica y desarrolio de
competencias laborales que garanticen el cumplimiento de la Politica Publica para el Bienestar e Inclusion
Social de la Ciudadania en Habitanza en Calle del Municipio de Bucaramanga, asi como el cumplimiento de la

| meta planteada en el Plan de Desarrollo, Mantener a 500 habitantes de calle con atencién integral en la cual se

incluya la prestacion de servicios basicos. Supervisados por la secretaria de desarrollo social para garantizar el
cumplimiento y realizacién de cada uno de los servicios y actividades planteadas.

La estrategia de poner en funcionamiento un (01) ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL a las personas
habitantes en calle con alta dependencia fisica, mental y cognitiva de maximo 80 personas, es beneficioso en el
sentido que se enfoca e implementa al maximo los planes de accién que propendan por la reinsercion a la
sociedad de los habitantes de calle crénicos y protegerles sus derechos al minimo vital, evitando de este modo
que a las personas que se encuentran dentro de esta categoria se les desconozca su valor intrinseco como
seres humanos. (Ley 1641 de 2013, Art. 12).

En cuanto a servicios de atenciéon y proteccién de derechos a poblacién vulnerable en dichas condiciones, se ha
observado la existencia de trabajo voluntario adelantado por organizaciones de la sociedad civil que los
atienden directamente, ofreciéndoles una diversidad de servicios, sin embargo, estos procesos de ayuda
humanitaria resultan precarios, limitados, dispersos y discontinuos.

Asi mismo, resulta pertinente indicar que el Municipio no cuenta con la infraestructura fisica y humana que
permita brindar los servicios de asistencia, atencion y rehabilitacion requeridos por los habitantes en situacion
de riesgo de habitar la calle en condiciones vulnerables,

En consecuencia, se hace necesario un espacio para materializar la politica publica del Plan de Desarrollo en el
sentido de lograr la atencién integral de minimo (80) ciudadanos en habitanza en calle en condicién crénica con
alta dependencia fisica, mental o cognitiva, con 80 CUPOS DISPONIBLES DE MANERA PERMANENTE,
dentro de un espacio donde se les garantice su estancia permanente, sin embargo, como se dijo en lineas
anteriores, el Municipio no cuenta con la infragstructura y personal para implementar directamente el proyecto,

| puesto que se requiere garantizar el acceso a los servicios de atencion integral, en alimentacién, alojamiento,

aseo personal, atencion psicolégica, actividad y ejercicio fisico, enfermeria y atencion de la salud (afiliacién,

| portabilidad, movilidad o traslado de EPS), tramite de citas médicas, odontologicas, psiquiatricas y
[ acompafiamiento a las mismas, gestion y reclamo de medicamentos y autorizacion y acompafiamiento a

procedimientos; restablecimiento de vinculos familiares y redes de apoyo.
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3.2.1. Objeto contractual

El Municipio de Bucaramanga- Santander, requiere suscribir un Convenio de
Asociacion para llevar a cabo el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON
ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” -

3.2.2. Clasificacién | De igual manera, los productos y servicios producidos o prestados por todas las \
| UNSPSC: empresas deben codificarse segun la Guia para la Codificacién de Bienes y
f Servicios, de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de las
Naciones Unidas, la version implementada en Colombia es la UNSPSC,
V.14.080, ver cédigos relacionados para el presente proceso:
CODIGO UNSPSC CLASE
93141506 Servicios de bienestar social

| Especificaciones/alcance

|
|
1 3.2.3.
! del Objeto Contractual

| ciclos de menus avalada |

La necesidad del MUNICIPIO es abrir un (01) ESPACIO DE ATENCION |
INTEGRAL de maximo 80 personas en situacién de habitanza en calle
CRONICOS.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Para brindar atencion basica integral e inclusidn social a través de asistencia en
escenarios de promocion de las personas en habitanza en calle del Municipio de |
Bucaramanga, con el fin de mejorar sus condiciones de vida, se plasma el |
consolidado de las necesidades emitidas por el Programa de Atencién Integral a
la Ciudadania en Habitanza en Calle de la Secretaria de Desarrollo Social, con

| la salvedad de que las condiciones técnicas referidas, correspondan a una (01)

persona en un horizonte de treinta (30) dias calendario asi:

3 : A UNIDAD DE |
CONCE?TO DESCRIPCION MEDIDA CANT |

Consiste en tres comidas
diarias (Desayuno,
Almuerzo y Cena) por
cada ciudadano. Dicha
alimentacion se debe
establecer a través de |
minuta nutricional con 15 |

| por profesional adscrito a
] la ESAL, siguiendo los
ALIMENTACION parametros de la minuta Dias 30
patron entregada por el
municipio. Asi mismo, se
debe garantizar que las
| raciones cuenten con

todas las normas de

El servicio de

alimentacion incluye la |
manipulacion de
alimentos. |

|
higiene y presentacion. ‘
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Durante la duracion del
convenio, las veinticuatro
(24) horas del dia, se
debe garantizar un
espacio dentro de las
instalaciones de la ESAL
para la estanciay
descanso (cama,
colchén y almohada con |
| forro anti fluido, sabana y
toalia) de los
beneficiarios y para su
higiene personal (ducha,
sanitario, lavadero y
areas comunes para
descanso). Estos
espacios deben contar
con las normas de
higiene y salubridad
vigentes.

Kit de aseo que se
entregara a cada uno de
los beneficiarios cada
mes, el cual consiste en:

Dos (2) rollos de papel
higiénico triple hoja de
37m
Un (1) jabon de bafio
antibacterial de 120 grs
Un (1) cepillo de dientes
para adultos con cerdas
suaves
Un (1) desodorante en
crema de 100 grs
| Dos (2) maquinas de
afeitar de tres hojas con Kit por persona
AEQ PERSONAL | banda lubricante beneficiada !
[ Una (1) crema dental
con flior de 100 mi
Toallas higiénicas
paquete x 12 unidades
(si el beneficiario es
hombre, el kit a entregar
no debe contener este
roducto)
| Jabén liquido de lavar x
1 300 grs
Detergente en polvo x
125 ars

Talco tarro x 60 grs

ALOJAMIENTO Dias 30

Shampoo x 180 ml

Asistenciay
acompafamiento en
i salud por parte de un
INTERVENCION EN auxiliar de enfermeria, Dias 30

SALUD durante todos los dias de
ejecucion del convenio | r
por un periodo de tiempo
de 8 horas diarias.
atencion de la salud
(afiliacion, portabilidad,
movilidad o traslado de
ATENCION EPS), tramite de citas
ACOMPANAMIENTO EN | médicas, odontologicas,
SERVICIOS POST psiquiatricas y
HOSPITALARIOS acompafiamiento a las
mismas, gestion y
| reclamo de
| . | medicamentos y

Segun
la
Acompafiamientos | cantidad
de
cupos
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acompafamiento a

autorizacion y
procedimientos

Intervencion psicolégica
para realizar valoracion y ‘

seguimiento individual
por parte de un ‘

INTERVENCION profesional en
PSICOLOGICA psicologia. Debera intervenciones 1
INDIVIDUAL realizar una (1)

intervencion mensual
durante la ejecucion del
convenio de mfnimo de
| una (1) hora de atencioén.
| Intervencion psicologica
para realizar valoracién y

seguimiento grupal por

parte de un profesional

2 en psicologia. Debera
INTERVENCION ; .
r realizar dos (2) Intervenciones 8
PSICOLOGICA GRUPAL e et es

semanales durante la
ejecucion del convenio
de minimo de una (1)
hora de atencién.
Intervencion para [
realizar actividades |
fisicas grupales que
contribuyan al
mejoramiento de la

| A | funcionalidad fisica de la
| INTERVENCION | funcional
EDUCADOR/INSTRUCTOR | Poblacion porpartede | oo onos 8
FISICO un profesional en

EDUCACION FISICA.
Debera garantizar dos
(2) intervenciones
grupales semanales, con
duracion minimo de una
(1) hora.

NOTA: Condiciones técnicas para la atencion integral intramural de una (1)
| persona en un horizonte de tiempo de treinta (30) dias calendario.

2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS APORTE NUTRICIONAL
Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y
Cena: ' ‘ '
CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Keal a g
|
18 a 60 arios 2500 14-20 % 20-35%
CARBOHIDRATOS CALCIO HIERRO
RECOMENDACIONES
g » mg mg
| | 18 a 60 arios 50-65% 1000 20
]
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| PERMANENTE

El suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las
recomendaciones de energia y nutrientes asi:

DESAYUNO: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de
energia y nutrientes.

ALMUERZO: Debe aportar el 40% de las recomendaciones minimas diarias de
energia y nutrientes.

CENA: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de
energia y nutrientes.

Asi mismo, el operador deberd contar con el siguiente grupo de personas

profesionales, técnicos o tecnélogos que presten atencién oportuna durante el
plazo de ejecucion del convenio:

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO A DESEMPENAR | CANTIDAD MiNIMA PROFESION EXPERIENCIA
El coordinador sera el
o1 e miimoun 1o
COORDINADOR a designe para serel | SN frabaiocon
arlach cola program'a's de atencién
supervisién del a poblacién vulnerable
convenio.
De minimo dos (2) afios | |
en atencién en i
programas sociales con |
poblacién vulnerable !
) Profesional En (contados a partir de la
LSICOEO60 ! Psicologia fecha de expedicidn de
la tarjeta profesionaly | |
hasta la fecha de cierre | |
del presente proceso |
de seleccién) ‘
De minimo un (1) afio
AUXILIAR D’E Técnico o Tecndlogo en atencién en
ENFERMERIA programas sociales con
poblacién vulnerable
Técnico, Tecndlogo o De minimo un (1) afio
EDUCADOR, Profesional En .
INSTRUCTOR FISICO O 1 Cultura Fisica, entrabajocon ]
RECREACIONISTA Recreacién o programas de atencion | |

. blacién vulnerable
Departe, y/o a Fines. apo i

Deberd acreditar que

cuenta con De minimo un (1) afio
i .
MANIPULADOR DE certl. lcado. ?Ie cc?mo manipulador de !
1 manipulacion de alimentos en

ALIMENTOS . d ]
alimentos expedido programas sociales con

por la Secretaria de poblacién vulnerabie
Salud Municipal.

La ejecucién del convenio debe 80 CUPOS DISPONIBLES DE MANERA

Este servicio debera prestarse en un periodo de tiempo no inferior a SEIS (6)

MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, a partir de la firma del acta de |

inicio.
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| 3.2.4. Autorizaciones, CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE
| permisos y licencias
| requeridos para la | El futuro asociado deberd aportar junto con la presentacion de la propuesta
gjecucion del objeto copia del concepto sanitario favorable (vigente) otorgado por la Secretaria de
| contractual. Salud del Municipio de Bucaramanga del lugar que se pondra a disposicion
| L para ia ejecucion del convenio.
[ 3.2.5. Documentos
' técnicos para el desarrollo | ANEXO: Protocolo para Brindar atencién integral en escenarios de _
del proyecto. promocién de inclusién social de la ciudadania en habitanza de calle con
‘ alta dependencia fisica, mental o cognitiva del Municipio de Bucaramanga.

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacion, Incluyendo Los Fundamentos Juridicos

El Decreto 092 de 2017 regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica con el |

fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes |
seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrolio conjunto de actividades |

relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital o municipal y las ESALES, independientemente de la denominacion que las partes den
al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales: El
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a. celebrar negocios jurfdicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de-conformidad con el articulo 355 de la
Constitucién Politica.” ; ,

Las contratéciones que realicen las entidades estatales con las entidades sih animo de lucro de las que trata el
Decreto 092 de 2017 se divide en:

e El articulo 355 de la Constitucién Politica prohibe a las ramas y 6rganos del poder publico decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las
entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran, con sus propios recursos,
contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de.interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

e Laley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es decir, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y

' funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene que el Decreto 092 de 2017 regula
dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica, come el del presente caso. i) los convenios de asociacidn, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Los primeros estan regulados en el articulo 2 y ss del Decreto 092 de 2017, mientras que los segundos en los
articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. ' ‘

Para la celebracion del presente convenio de asociacion, tal como I establece el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, no estara sujeto a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer

La Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de la Agencia Nacional |
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recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad
Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion las mejores condiciones para alcanzar el
resultado esperado con el proyecto de cooperacion.

Para determinar el presupuesto del presente proceso, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Con base en las necesidades identificadas por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga se requiere la contratacién del objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN
HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. Para tal efecto, se publicé en la plataforma de SECOP I, la solicitud de Informacién No.
SDS-SOLDEINF-ALTA DEPENDENCIA-2025 mediante la cual se le dio a conocer la invitacién a cotizar a
312 proveedores registrados en el SECOP Ii, con coédigo UNSPSC 93141506 - Servicios de bienestar
social. dentro de la cual, se recibe cotizacién y manifestacién de interés. Evidencia de publicacién en la
siguiente imagen:

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SD5-SOLDEINF-ALTA DEPENDENGIA-2025 Pliegon

Unidad de contratacion SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SOLICITUS DE COTIZACION Y MANIFESTACION DE APORTE, DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE OBJETO AUNAP ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION

INTEGRAL EN ESCENARIOS OE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL OE LA CHUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA MENTAL Competidorss
© COGNITIVA DEL MUNICIFO DE BUCARAMANGA
{Zona hotaria (UTC-05.06} Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacin de ofertas 15/05/2025 6:00 PM - Fecha de publicacién 13/05/2025 10:06 AM
LINEA DE TIEMPO
«Fecha de pubticasién de conturso «Plara para soliciar aclacacionss Presentacién de ofertas
£
825
OBSERVACIONES AL
LISTA DE OFERTAS Opciones v (B CHEG0 oF Conpiciongs  Contestar
Referencia de oferta Entidad Presenteda Ofertn
ORI 5D MM Shalom Casd de Paz 14/05/2025 1:28 PM 114,948,400

| Teniendo en cuenta la cotizacién recibida por parte de la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ,
| identificada con NIT 804.001.267-0, junto con la manifestacion de interés del 30% en especie,
| representado en alimentacién. Se procede a realizar la verificacion de los precios unitarios presentados en
la cotizacién de la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ por CUPO MES, se halla que, los mismos se
encuentran con un incremento del 6%, de acuerdo con la comparacion realizada, con los precios unitarios |
ejecutados histéricamente por la entidad en el convenio N° SDS-SDS-PC-182-2024. Ver anexoi - |
Cotizaciéon y manifestacion de aporte en especie. !

VALOR COTIZACION % DE INCREMENTO
VALOR EJECUTADO 2024 2025 DE 2024 A 2025
S 1.355.500,00 | $ 1.436.830,00 6%

| En este orden, encuentra la entidad que es viable determinar el presupuesto oficial con el valor cupo mes |
| presentado por la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ dentro de la cotizacién. '

| Por consiguiente, procede la entidad a revisar el porcentaje de aporte que hizo parte de la ejecucion del
| convenio vigencia 2024 - N° SDS-SDS-PC-182-2024, cuyo objeto guarda relacién con el objeto del
| presente proceso contractual, misma que dio en el siguiente porcentaje:

CONVENIO N° SDS-SDS-PC-182-2024

% DE APORTE DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

70% 30%

% DE APORTE DE LA ESAL |

| En este orden, encuentra la entidad que es viable determinar el presupuesto oficial con el valor cupo mes
presentado por la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ dentro de la cotizacién.
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~ Por consiguiente, procede la entidad a revisar el porcentaje de aporte que hizo parte de la ejecucion del |
convenio vigencia 2024 - N° SDS-SDS-PC-182-2024, cuyo objeto guarda relacion con el objeto del
presente proceso contractual, misma que dio en el siguiente porcentaje:

CONVENIO N° SDS-SDS-PC-182-2024

[

|

| % DE APORTE DEL MUNICIPIO DE 4

e BUCARAMANGA % DE APORTE DE.LA ESAL
L_ - 70% 30%

La FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ manifiesta realizar aporte en especie en un porcentaje del 30%
del valor total para el ITEM ALIMENTACION del futuro convenio.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, sefiala que l0s convenios de asociacion |
que las Entidades Estatales celebren con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con la funciones y cometidos que le asigna la Ley a
las entidades estatales a las que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de
estas actividades en una porcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. -

Ahora bien, el articulo 5 del Decreto 092 de 2027, también sefala: “Si hay mas de una entidad privada sin
animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccién.” :

En conclusion y teniendo en cuenta lo narrado lineas arriba, se hace necesario para el proceso cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA. DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, realizar un proceso competitivo.

34 El valor estimado del convenio y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar
sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccién del |
contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesién, ia Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

3.4.1 El valor estimado del | PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL FUTURO CONVENIO
convenio y la justificacion :
del mismo. A

PRESUPUESTO DEL FUTURO

CONDI Y ESPECIFI E
ONDICIONES Y ES CACIONES TECNICAS T

VALOR TOTAL

| PLAZO (VALOR
UNIDAD DE NUMER

; (EN YALOR UNITARIO X
D
CONCEPTO ESCRIPCION MEBIA CANT 0O DE MESES | UNITARID v

R i0% ) NUMERO DE
Y CUPOS)

Consiste en tres
comidas diarias
(Desayuno,

Almuerzo Y { '
Cena) por cada . ) |
| ciudadano. . ‘

Dicha

alimentacién se:
debe establecer
a__través de | , . _ .
minuta |
ALIMENTACION nutricional con " Dias 30 80 65 $ | $ i
15  ciclos  de | 530.830 | 276.031.600 |
menus avalada
por_profesional
adscrito _a la

|
|
| I ESAL, sigulendo [ ‘
|
[
|

| ‘ los _pardmetros | .
| de_la_ minuta | |
patrén
entregada _por | | |
Il el municipio, | | |
) | | Asi mismao, se | |
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debe garantizar

que fas
raciones
cuenten  con
todas ias
normas de
higiene y
presentacién. El
servicio de
alimentacién
incluye la
manipulacién
de alimentos. a
Durante la

duracién  del
convenio, las
veinticuatro
{24) horas del '
dia, se debe
garantizar un
espacio dentro
de las
instalaciones de
la ESAL para la
estancia Yy
descanso
{cama, colchdn
y almohada con
forro anti . $ $
ALOJAMIENTO | 5 ido, sabana y Dias 30 80 &5 | 555000 | 288.600.000
toalla) de los
beneficiarios y
para su higiene
personal
(ducha,
sanitario,
lavadero y
areas comunes
para descanso).
Estos espacios
deben  contar
con las normas
de higiene vy
salubridad
vigentes. |
Kit de aseo que
se entregard a
cada uno de los
beneficiarios
cada mes, el
cual  consiste
en:

Dos (2} rollos
de papel
higiénico triple
hojade37m
Un (1) jabon de
bafio
antibacterial de
120 grs

Un (1} cepilio
de dientes para :
adultos con
cerdas suaves [

Un {1) | Kit por persona $ $ [
ASEQ.EERSOREL desodorante en |  beneficiada ! a £ 52.000 27.040.000

crema de 100

grs

Dos (2)

maéquinas  de
afeitar de tres
hojas con
banda
lubricante

Una (1) crema
dental con fluor
de 100 ml
Toallas
higiénicas
paquete x 12
unidades (si el |
beneficiario es |
hombre, el kit a
entregar no

debe contener |
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este producto)
Jabén  liquido
de lavar x 300
grs
Detergente en
polvo x 125 grs
Talco tarro x 60
grs
Shampoo x 180
m!
Asistencia Y
acompafiamien
to en salud por
parte de un
auxiliar de
enfermeria,
INTERZE?&)ON = fo‘;ra"tde. t°d;’: Dias N 80 63 54.300 28.08?).000
fas
ejecucién  del
convenio  por
un periodo de
tiempo de 8
horas diarias. —
atencion de la
salud
(afiliacion,
portabilidad,
movilidad [¢]
traslado de
EPS), tramite de
ATENCION citas n)éfiicas, Segun
ACOMPARAMIENTO | Odontologicas, |\ aramient | 2 $ $
EN SERVICIOS POST szg‘;s:;:f:ieny o c‘?g‘:a . 5 | 70000 | 36400.000
| HOSFITECSRIOS to a las mismas, cupos
| gestion y
[ reclamo de
medicamentos
y autorizacion y
acompafiamien
to a
nrocedimientos
Intervencidn
psiceldgica para
realizar
valoracion y
| seguimiento
| individual por |
| parte de un !
) profesional en |
INTERVENCION psicologia. ' S 5
PSICOLOGICA Deberd realizar | Intervenciones | 1 80 6,5
INDIVIDUAL una (1) 60.000 31.200.000
intervencién
mensual
| durante la
ejecucién  del
convenio de
minimo de una
(1) hora de
s atencidn, _
Intervencion
nsicologica para
realizar
valoracion y
seguimiento
E grupal por
parte de un
profesional en
INTERVENCION psicologia. A $ $
| PsICOLOGICA GRUPAL SSE”E 'ea"z(;; inergenciones 8 8 6.5 60.000 | 31.200.000
!' intervenciones
semanales
durante la
ejecucion  del
convenio de
minimo de una | |
(1) hora de | . ' |
| atencién. | | B
INTERVENCION | Intervencion | ¢ | s
EDUCADOR/INSTRUCT | para  realizar | Intervenciones 8 | 30 65 |

ORFISICO actividades _ ] | 55000 | 28.600.000 |
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| SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($523.006.120), equivalente al 70%,

fisicas grupales | |
que |

contribuyan  al
mejoramiento
de la
funcionalidad
fisica de |la
poblacién por
parte de un
profesional en
EN EDUCACION
FISICA. Deberd
garantizar dos
(2)
intervenciones
grupales
semanales, con
duracion
minimo de una
(1) hora. |

S

e 2 #05 1.436.830 | 747.151.600

Nota 1. Las cotizaciones se realizaron por el valor unitario mes equivalente a ‘
(30) dias calendario/persona beneficiada, insumo que uso la entidad para |
determinar el presupuesto oficial.

Con lo anterior, se puede concluir que el valor cupo/mes para BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION
SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE |
BUCARAMANGA a la poblacion en habitante en calle, corresponde a un mes de
atencion que equivalente a (30) dias calendario, y asciende al VALOR
CUPO/MES de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.436.830).

La cantidad de cupos a ofertar por parte del municipio es de (80 CUPOS),
cantidad establecida por el programa habitante de calle adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Social; mismo que permiti6 establecer el plazo de acuerdo con los
recursos con que cuenta la entidad para brindar atencion a dicha poblacién.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta el promedio del histérico de
aportes de las ESAL en este tipo de convenios, el valor total del futuro convenio
se proyecta asi:

., | PLAZ !
MOuALIDS.FN o} VALOR TOTAL APORTE DEL APORTE DE LA
AD DE DE VALOR DEL
ATENCIO | cup (EN CUPO MES DEL FUTURO MUNICIPIO ESAL
MESE CONVENIO (70%) {30%)
N oS s)
Atencién
Integral
Modalida '
d Alta 80 6.5 $ S $ $ |
dependen ! 1.436.830 | 747.151.600 523.006.120 | 224.145.480 | |
cia
vigencia
2025 ]
VALOR TOTAL $1.436.830 | $ 747.151.600 | $ 523.006.120 | $ 224.145.480

El valor total del futuro convenio se proyecta en SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS |
MCTE ($747.151.600), de los cuales se proyecta que el Municipio de
Bucaramanga aporte como maximo QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
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lo anterior con base en el histérico de convenios celebrados con objeto similar,
se espera que la ESAL que quiera aunar esfuerzos, aporte en dinero o en
especie como minimo el 30% equivalente DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATRCCIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($224.145.480).

NOTA 1: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se
ejecuten y/o sean ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en el
alcance del objeto contractual del presente convenio, la entidad sin animo de
lucro debera realizar restitucion de los mismos al Municipio de Bucaramanga.

3.4.2 Certificado de

disponibilidad
presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N'°f 00004201 del 27 de Mayo de
2025, expedido por la. Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto

general de gastos del Municipio de ‘Bucaramanga.(Santander), para la vigencia
fiscal 2025, con el cual se cancelara el valor del presente convenio.

Descripeion del
Rubro Presupuestal s Rubro
Presupusstal
QOTRGS
SERVICIOS RECURSOS
SOCIALES SIN | PROPI0S.201
ALOJAMIENTO

TOTAL $ 563.237.360,00

- Fuente de Presupuesto
Financiacion Asignado

2.3.2.02.02.009.2024680010066.1.4104027.93500.259.201 $ 563.237.360,00

Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones No. 2952
del 27 de Mayo de 2025, del Municipio de Bucaramanga Vigencia 2025, segun
consta en certificacién anexa a este estudio.

3.4.3
consideradas
calcular el
oficial:

Variables
para
presupuesto

Para determinar el presupuesto del presente proceso, se llevaren a cabo las
S|gu;entes actividades:

Con base en las necesidades identificadas por la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga se requiere la contratacion del objeto:
“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA
CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Para tal efecto, se publicd en la plataforrhia de SECOP I, la solicitud de
Informaciéon No. SDS-SOLDEINF-ALTA DEFPENDENCIA-2025 mediante la
cual se le dio a conocer la invitacién a cotizar a 312 proveedores registrados
en el SECOP II, con cédigo UNSPSC 93141506 - Servicios de bienestar
social. dentro de la cual, se recibe cotizacién y manifestacion de interés.
Evidencia de publicacion en la siguiente imagen:

Solicitud de informacion a los Proveedores
SDS-SOLDEINF-ALTA DEPENDENCIA-202 58t andfis/s) IR

Umidad de contratacion SECRETARIA OF DESARROLLC SOCIAL
Var Entace

SOLICITUD DE COTZACION Y MANIFES 410K DE APORTE, OE ACUERDO CON £L SIGUIENTE OBJETT AUNAR ESFUERIOS PARA BRINDAR ATENCION
HITEGRAL EN ESCENARICS DE PROMOCIGN 0 INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDAD&MA EN HABITAMZA DE GALLE CON AUTA DEPENDENGIA FISICA, MENTAL Cunmpg
T COGNITIVA DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA

~ona horarts JTC-0% 1 Lina Cute
Fecha de presentackin dé ofertas 150672025 ¢ 00 Pt - Fecha de puslicacion 1352625 10 U6 A1

LINEA DE TIEMPO

sFecha de publicacion de concairso »# Plazn yara solicitar aciaraciones Presentacién de ofert

LISTA DE OFERTAS @

| Optiones v
Refurencla de ofetia _ Estidad Pragenmds Oferty
shatom casa ds paz he 2025 Shalom Casa de Paz 14/0512025 1:28 PM 114.946.400

Teniendo en cuenta la cotizacion recibida por parte de la FUNDACION
SHALOM CASA DE PAZ, identificada con NIT 804.001.267-0, junto con la
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manifestacion de interés del 30% en especie, representado en alimentacion.
Se procede a realizar la verificacion de los precios unitarios presentados en
la cotizacion de la FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ por CUPO MES, se
halla que, los mismos se encuentran con un incremento del 6%, de acuerdo
con la comparacion realizada, con los precios unitarios ejecutados
historicamente por la entidad en el convenio N° SDS-SDS-PC-182-2024. Ver
anexo1 - Cotizacion y manifestacion de aporte en especie.

| ] % DE
VALOR ;;ES;UTADO VALOR cz:oo;';z;\cmw Rt et
2024 A 2025
$
1.355.500,00 $ 1.436.830,00 | 6%

En este orden, encuentra la entidad que es viable determinar el presupuesto
oficial con el valor cupo mes presentado por la FUNDACION SHALOM CASA
DE PAZ dentro de la cotizacion.

Por consiguiente, procede la entidad a revisar el porcentaje de aporte que
hizo parte de la ejecucion del convenio vigencia 2024 - N° SDS-SDS-PC-
182-2024, cuyo objeto guarda relacion con el objeto del presente proceso
contractual, misma que dio en el siguiente porcentaje:

CONVENIO N° SDS-SDS-PC-182-2024

% DE APORTE DEL MUNICIPIO DE 5
BUCARAMANGA % DE APORTE DE LA ESAL
70% 30%

| En conclusion, y teniendo en cuenta el comportamiento histérico en la
ejecucion de convenios con objeto similar al del presente proceso, se
procede a determinar el presupuesto oficial para el proceso competitivo de
acuerdo con el Decreto 092 de 2017 expone en su ART/CULO 4° Proceso
competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

La FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ manifiesta realizar aporte en
especie en un porcentaje del 30% del valor total para el ITEM
ALIMENTACION del futuro convenio.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ERESUPUESTO DEL FUTURG
CONVENIO
VALOR TOTAL
CONCEPTO DESCRIPCION RMDAD e CANT Ngg:ﬂ FL(::ID LR UI\II\:!'I:\LI:;:RDX
MEDIDA CUPOS MESES | UNITARIO E’LAZI’JK
] NUMERO DE
CuPOSs)
Consiste en tres
comidas diarias
{Desayuno,
Almuerzo y
Cena) por cada
ciudadano.
Dicha $ $
ALIMENTACION alimentacién_se Dias 30 80 6,5 530.830 | 276.031.600
debe establecer
a_ través de |
minuta |
nutricional _con |
15 ciclos de
menis avalada
por_profesional |
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adscrito__a__la
ESAL, siguiendo
los pardmetros
de la minuta
patrén
entregada _por
Asi mismo, se
debe garantizar
que las
raciones
cuenten  con
todas las
normas de
higiene ¥
presentacion. £l
servicio de
alimentacion
incluye la
manipulacion
de alimentos.

ALOJAMIENTO

Durante la
duracion del
convenio, las
veinticuatro
(24) horas del
dia, se debe
garantizar un
espacio dentro
de las
instalaciones de
la ESAL para la
estancia y
descanso
{cama, colchén
y almphada con
forro anti
i fluido, sébana y
| toalla) de los
beneficiarios y
para su higiene
personal
{ducha,
sanitario,
lavadero Y
dreas comunes
para descanso).
Estos espacios
deben  contar
con las normas
de higiene vy
salubridad
vigentes.

Dias

30 80

6,5

$
555.000

$
288.600.000

ASEQ PERSONAL

Kit de aseo que
| se entregard a
cada uno de los
beneficiarios
cada mes, el
cual  consiste
en:

Dos (2) rollos
de papel
higiénico triple
hojade37m

Un (1) jabén de
bafio
antibacterial de
120 grs

Un (1) cepillo
de dientes para
adultos con
cerdas suaves

Un (1}
desodorante en
crema de 100
grs

Dos (2)
maquinas  de
| afeitar de tres
| hojas con
| banda

| lubricante

| Una (1) crema

| dental con fldor
de 100 ml

Kit por persona
beneficiada

6,5

52.000

$
27.040.000
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Toallas
higiénicas
paguete x 12
unidades (si el
beneficiario es
hombre, el kit a
entregar no
debe contener
este producto)
Jabén  liquido
de lavar x 300
Brs
Detergente en
polvo x 125 grs
Talco tarro x 60
grs
Shampoo x 180
ml
Asistencia y
acompafiamien
to en salud por
parte de wun
auxiliar de |
enfermeria,
'"TER;':{":I'DON . durante ~ todos Dias 30 80 65 54.300 28_08%.000
los dfas de
ejecucién  del
convenio  por |
un periodo de |
tiempo de 8
horas diarias.
atencion de la
salud
(afiliacion,
portabilidad,
movilidad o
traslado de
EPS), tramite de |
pa—— citas - médicas, Segin '
AcompafiamienTo | Odontolgicas, | ramient | 2 ' " - $ $
EN SERVICIOS POST gzg’;:’:g:i:ieny 0s Cad";'ea : 70000 | 36.400.000
HOSPITALARIOS A
to a las mismas, cupos
gestion y
reclamo de
medicamentos
y autorizacion y |
acompaiiamien |
to a | |
l procedimientos ) | |
Intervencién _—
psicolégica para
realizar
valoracién y
seguimiento
individual por
parte de un
profesional en
INTERVENCION psicologfa. s s
PSICOLOGICA Debera realizar | Intervenciones 1 80 6,5
INDIVIDUAL ana 1) 60.000 31.200.000
intervencién
mensual
durante la
ejecucion  del
convenio de
minimo de una
(1) hora de -
atencién. | -
Intervencion
psicoldgica para
realizar
valoracién y |
seguimiento
grupal por
parte de un
INTERVENCION profesional en ) $ $
PSICOLOGICA GRUPAL | psicologia. tnfervenclanes : . 65 60.000 | 31.200.000 |
Deberd realizar |
dos (2) | |
intervenciones |
semanales |
durante fa
ejecucion  del l ’ |
| convenio de | |
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minimo de una | i , [ ] |

| {1) hora de |
_atencidn.
Intervencién
para realizar |
actividades
fisicas grupales
que
contribuyan al | |
mejoramiento | | |
de la |
funcionalidad | | | |
| fisica de |la |
| poblacién  por ) . |
| parte de un | Intervenciones 8
profesional en . ) . |
EN EDUCACION . [
FISICA. Debera i |
garantizar dos
(2)
intervenciones
grupales
semanales, con
duracién |
[ minimo de una
| (1) hora. [

$
TOTALES 6,5 1,436,830

INTERVENCION
EDUCADOR/INSTRUCT
OR FISICO

$ $

N 55.000 28.600.000

6,5

$
747.151,600

Nota 1. Las cotizaciones se realizaron por el valor unitario mes equivalente a |
(30) dias calendario/persona beneficiada, insumo que uso la entidad para |
determinar el presupuesto oficial. |
Con lo anterior, se puede concluir que el valor cupo/mes para BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION
SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL .O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE |
BUCARAMANGA a la poblacion en habitante en caile, corresponde a un mes de |
atencion que equivalente a (30) dias calendario, y asciende al VALOR
CUPO/MES de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.436.830).

La cantidad de cupos a ofertar por parte del municipio es de (80 CUPOS),
cantidad establecida por el programa habitante de calle adscrito a la Secretaria |
de Desarrollo Social; mismo que permitié establecer el plazo de acuerdo con los
recursos con que cuenta la entidad para brindar atencion a dicha poblacién.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta el promedio del histérico de |
aportes de las ESAL en este tipo de convenios, el valor total del futuro convenio
se proyecta asi:

. | PLAZ
el il 0 VALOR TOTAL APORTE DEL APORTE DE LA
AD DE DE VALOR DEL
ATENCIO | cup (EN CUPO MES DEL FUTURO MUNICIPIO ESAL
MESE y CONVENIO (70%) (30%)
N 0s ; ;
S)
Atencion | ||
Integral i =
Modalida i ‘
| dAlta 20 | 6s $ $ $ S|
| dependen ! 1.436.830 747.151.600 523.006.120 224.145.480
‘ vigencia | |
| 2025 ‘;
[ |
VALOR TOTAL $1.436.830 | 747.151.600' $ 523.006.120 $ 224,145.480 | |
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El valor total del futuro convenio se proyecta en SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($747.151.600), de los cuales se proyecta que el Municipio de
Bucaramanga aporte como maximo QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($523.006.120), equivalente al 70%,
lo anterior con base en el histérico de convenios celebrados con objeto similar;
se espera que la ESAL que quiera aunar esfuerzos, aporte en dinero o en
especie como minimo el 30% equivalente DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($224.145.480).

NOTA 1: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se
ejecuten y/o sean ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en el
alcance del objeto contractual del presente convenio, la entidad sin animo de
lucro debera realizar restitucion de l1os mismos al Municipio de Bucaramanga.

3.4.4 Forma de
Desembolso del Convenio

El Municipio de Bucaramanga realizara desembolsos en pagos parciales
mensuales o por fraccibn de mes en que inicie el convenio, conforme a la
cantidad de habitantes de calle atendidos bajo la modalidad intramural acorde a
las especificaciones técnicas y conforme a la ejecucion efectiva de las
actividades y a la presentacion de:

1. Certificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la
ejecucion del convenio expedida por el supervisor del convenio.

2. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al
mes cumplido, que contenga evidencias documentales de la ejecucion,
tales como: registro fotografico y/o filmico de las actividades realizadas.

3. Facturas y/o cuenta de cobros o0 documento equivalente de acuerdo a las
normas contables y tributarias. *Soporte de pago de los aportes al sistema
de seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) del personal
que tuvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar la afiliacién y
pagos si el vinculo se realizé en otra modalidad contractual legal.

4. los pagos se realizaran conforme a la atencién de beneficiarios atendidos.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desembolso de los aportes, la ESAL debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informaciéon contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa
a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En
todo caso el supervisor general del convenio exigird copia de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.
PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por
conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion,
los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen
al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento
equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad
social y demas documentos sefialados en la presente clausula. La no
presentacién de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al
Municipio del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de Bucaramanga se

compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) |
de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las |
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partidas que sean necesarias.
COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de
determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los

' demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion

del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes obtener asesoria
calificada y tomar en cuenta en su andlisis los siguientes gravamenes:

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBROV |

Departamentaies:
* Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago '
* Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago '
= El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales,

en cada acta de pago. '

Municipales: i
* Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
* Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio

Los interesados en el proceso de seleccién tienen el deber de verificar los |
impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional, departamental y municipal |

a que hubiere lugar. _ |

El aporte en dinero por parte de la ESAL se hara de forma periddica conforme
las actas de ejecucién del convenio y lo acreditara a través de los documentos
que evidencien la destinacion de los recursos dispuestos para el cumplimiento
del objeto. En todo caso al final la ESAL al momento de la liquidacién del
convenio dejara constancia del aporte dispuesto para su ejecucion.

| 3.5 Criterios para adelantar |

a ejecucion del convenio

3.5.1
Requisitos
Habilitantes

3.51.1
Capacida
d Juridica

' Debera ser suscrita por el representante legal o por la persona designada para

fegal.

| documentos previos y en esta invitacion publica incluida sus anexos, para el

| corresponda.

La ESAL deberd acreditar capacidad juridica mediante la presentacién de los |
siguientes documentos. ‘

CARTA DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ' |

De acuerdo con el contenido del FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE |
LA PROPUESTA, esta debe ser presentada en original y entregada con todos
sus soportes.

representarlo, debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de |
inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni contar con ningun impedimento

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, debera anexar el
original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para suscribir el convenio en
caso de resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado
debera acreditar mediante poder autenticado, que su representante o apoderado |
esta expresamente facultadc para presentar la oferta y firmar el convenio
respectivo si a ello hubiere lugar.

NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta qae la suscripcion de este anexo |
contendra la aceptacion directa de todas las condiciones establecidas, en los |

presente proceso de seleccion. .
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTEl-
LEGAL O APODERADO

El oferente deberd presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de

ciudadania del proponente o representante legal o apoderado, segun |
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Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su
propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura
asociativa.

'COPIA DE LA SITUACION MILITAR RESUELTA

Los varones mayores de 18 y menores de 50 afios que se presenten como
persona natural o que sean representantes legales de las personas juridicas que
se presenten como oferentes en el presente proceso de contratacion deben
acreditar tener resuelta la situacién militar en concordancia con la Ley 1861 de
2017, aportando libreta militar o certificado emitido por el ente competente
descargado en la pagina web
https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarycardcertificate”

COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE LA PERSONERIA
JURIDICA:

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad
competente a través del cual se le reconoce la personeria juridica, es decir, se
aprueban los estatutos. Asi mismo, debera allegar los actos administrativos a
través de los cuales se aprueban modificacion de los estatutos. Sila ESAL
cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por esta entidad con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

COPIA DE LOS ESTATUTOS DE CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

La ESAL debe allegar copia de los estatutos de conformacién de la entidad sin
animo de lucro a fin de verificar: 1) si el objeto estatutario de la entidad sin animo
de lucro le permite a esta desarrollar el objeto del proceso de contratacion, 2) la
vigencia de ESAL, la cual debera tener una vigencia minima, igual a la del plazo
del convenio y un afio méas contados desde la fecha de liquidacién del mismo, 3)
Las facultades del representante legal, el cual debe estar facultado para
presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el convenio objeto del
presente proceso de seleccion. 4) la naturaleza juridica de la ESAL.

Si la ESAL cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por esta entidad con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

COPIA. DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE INSCRIPCION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad
competente a traves del cual inscribe el representante legal y demas dignatario
que conforman los 6rganos de direccion y control de la ESAL.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estatutos o demas documentos que acrediten la |
existencia y representacion legal de la ESAL que el representante legal del |
proponente ya sea como persona juridica o como proponente plural, requiere de
autorizacion para presentar oferta y/o suscribir convenios, deberd anexar el
documento por medio del cual se otorgue esa autorizacion.

|
Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera |
acreditar_mediante documento legalmente expedido, que su representante o |




Cédigo: F-GJ-1140-238,37-042

% ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0
B A Fecha aprobacion: Junio-27-2018
Pagina 22 de 52

apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
convenio respectivo.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

E! proponente con la oferta, debera presentar documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo
siguiente:

a) ldentificacién de cada uno de sus integrantes.

b) Designacién del representante, sus facultades y limitaciones

c) El objeto del Consorcio o de la Unién Temporal

d) Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes
en la forma asociativa correspondiente.

e) Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser
inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y
un (1) afio después de finalizado el convenio objeto del presente
proceso de seleccién.

fy La indicacion que ninguna de los integrantes podra ceder su
participacion en el Consorcio o Unién Temporal, ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa del Municipio.

En el evento que el Consorcio o Unién Temporal actle por intermedio de
apoderado, a la propuesta debera acompafiarse el poder debidamente
autenticado, conferido a quien vaya a representar al consorcio o unién temporal,
con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.

Los proponentes consorciados o en unién temporal deberan tener en cuenta
que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la
adjudicacion del convenio conlleva a la responsabilidad solidaria por su
celebracion y ejecucion. Celebrado el convenio no podra haber cesion del
mismo entre quienes integran el consorcio o unién temporal.,

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES

El proponente deberd acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los
ultimos seis (6) meses en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social
integral, y parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003.

Para el caso de personas juridicas dicha acreditacién se hara mediante
certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal (en caso de estar obligado a
tenerlo) o por el representante legal seglin corresponda de conformidad con la
ley, y junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas de los meses
exigidos en el parrafo anterior.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito
debera acreditarse de manera individual y cumplir con los requisitos sefialados
los parrafos anteriores para las personas naturales y/o juridicas que integren el
proponente plural. '

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se
encuentre realizando el pago a la seguridad social, debera anexar certificacion
original suscrita por contador publico o revisor fiscal y/o representante legal,
segun sea el caso.

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA
SUSCRITA POR EL REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR,
SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y
| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.
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VERIFICACIC')N ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el
paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningin proponente ni
los integrantes de proponentes plurales, podra haber sido declarado
responsable fiscalmente, caso en el cual serd inhabil para contratar con el
Estado durante los cinco afos siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la
Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Contraloria General
de la Republica dentro de un término no superior a 30 dias de su expedicion,
contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual sera objeto de
verificacion por parte del comité evaluador.

lgual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi
como el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente o
integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/lo del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan
presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes fiscales.

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La entidad hara la consuita en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del
proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal de la
persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente
plural).

El oferente interesado podra aliegar certificado expedido por Procuraduria
General de ia Nacién dentro de un término no superior a 30 dias calendario de
su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual
sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan
presentar una declaraciéon rendida bajo la gravedad del juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningun proponente, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas
o representante legal del proponente plural y sus integrantes, podra registrar
antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificard en la pagina de Ia
Policia Nacional, dicha circunstancia, antes dei cierre de propuestas. De igual
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| Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal)

forma todos los representantes legales de la persona juridica que conforman

| dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi

mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Policia Nacional
dentro de un término no superior a 30 dias calendario de su expedicion,
contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual sera objeto de

verificacién por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes judiciales.

| VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS

DE LA LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA)

Ningun proponente o representante legal de personas juridicas o representante
legal del proponente plural y sus integrantes, podra estar en mora con el pago
de infracciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Para tales efectos se
considera en mora quien no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses
siguientes a su imposicién, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional.

VERIFICACION DE INHABILIDADES POR REPORTE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) — LEY 2097 DE 2021 —.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1y 6 de la Ley 2097 de 2021, la
entidad verificara que los profesionales y personal administrativo encargado de
la ejecucion del convenio no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades
por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos. Para realizar la
respectiva verificacion, la ESAL debe allegar con la propuesta la lista de

| profesionales y personal administrativo encargado de la ejecucion del convenio,

junto con la autorizacion de tratamiento de datos personales, diligenciada y
suscrita por cada uno de ellos, en la cual, autorizan la consulta en linea de
inhabilidades por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos, en
término de lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar

| una declaracion en la cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los

miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en alguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido el proponente persona

natural debera aportar dicha declaracion bajo los mismos parametros sefialados |

en el presente numeral, suscrita en original.

En caso de proponentes piurales este Certificado debera estar suscrito por cada
uno de sus integrantes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

deberan presentar este formato, debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por
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cada uno de sus integrantes.
IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara junto con la oferta
copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT. Las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto

DECLARACI(}N DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA FINANCIACION DE
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LAFT/FPADM)

El proponente debera diligenciar y suscribir la declaracion de prevencién del
lavado de activos, de fa financiacién del terrorismo y de la financiacién de Ia
proliferacion de armas de destruccion masiva (LAFT/FPADM), segun formato
suministrado por la entidad.

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

3.5.1.2
Capacida
d técnica

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten
si cuentan con las capacidades técnicas y particularmente de experiencia para
desarrollar el objeto a contratar.

1. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el
numeral 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL
OBJETO” de la presente invitacién publica. El no cumplimiento de las
especificaciones técnicas sera causal para rechazar su propuesta. Para lo cual
el proponente debera diligenciar y adjuntar el FORMATO 5 - CARTA DE
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta
hasta tres (3) convenios y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con
entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el
presente objeto contractual, es decir, acredite experiencia en actividades para la
atencion integral para la poblacion en habitabilidad en calle; la sumatoria de los
convenios y/o contratos aportados debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionaric o
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Razobn social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre de la ESAL.

c) Objeto del convenio o descripcion de las obligaciones relacionadas con
el objeto del presente proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio).

e) Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal, si la
certificacion se expide para un convenio ejecutado bajo algunas de
estas figuras.

f) Valor total ejecutado del convenioc o los convenios a acreditar,
expresado en pesos colombianos. El valor total de las certificaciones |
aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto |
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oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la
certificacién se infiera el cumplimiento o ejecucion del convenio.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual
debe estar facuitado para los efectos.

No seran tenidos en cuenta convenios que se encuentren en ejecucion, ni las
auto-certificaciones.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales para efectos de verificar el
cumplimiento de experiencia basta con que la sumatoria de los convenios que
se acredite sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La
experiencia puede ser aportada y acredita por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado
ademas de las copias de los convenios y/o certificaciones deberd anexar copia
de la factura de venta o documento equivalente.

¢ La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa
de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo a
su participacion.

e Los convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga © haya tenido
participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades contratantes.

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera adjuntar un documento debidamente firmado donde manifieste |
gue suministrara el siguiente personal para la ejecucion del objeto contractual, el
cual debe cumplir con el perfil y experiencia minima indicada:

CARGO A DESEMPENAR | CANTIDAD MINIMA PROFESION EXPERIENCIA
| El coordinador sera el
| representante legal . "
epresentante legal.o De minimo un (1) afio
la persona que el en trabaio con
COORDINADOR 1 designe para ser el ! .,
programas de atencién
enlace conla i
oy a poblacidn vulnerable
supervision del
convenio. |
De minimo dos (2) afios
en atencién en
programas sociales con
poblacidn vulnerable
BSICOLOGO 1 Prf)fesm'nal En (contados a partl.r,de la
Psicologia fecha de expedicién de
la tarjeta profesional y
hasta la fecha de cierre
del presente proceso
i de seleccién)
De minimo un (1) afio
AUXILIAR DE Técnico o Tecndlogo en atencion en
ENFERMERIA & programas sociales con
poblacién vulnerable
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| 27 de julio de 2020 y la fecha de cierre del presente proceso.

Técnico, Tecndlogo o | oo N '
! 8 | De minimo un (1) afio

EDUCADOR, | Profesional En en trabaio con
INSTRUCTOR FiSICO O g Cultura Fisica, e e
RECREACIONISTA Recreacién o prog '

a poblacién vulnerable

Departe, y/0 a Fines.
Debera acreditar que |

cuenta con De minimo un (1) afio | |
MANIPULADOR DE certlflcado. (’:Ie cqmo manipulador de
1 manipulacién de alimentos en

ALIMENTOS

alimentos expedido | programas sociales con
por la Secretarfa de | poblacién vuinerable
Salud Municipal.

El personal minimo requerido se solicita, con fundamento en los lineamientos
que ofrece el programa atencién integral de poblacién en situacién permanente |
de desproteccion social y/o familiar, basados en la prestacion del servicio que
durante afios se ha prestado a la poblacién en situacion de calle del Municipio |
de Bucaramanga, dicho personal retne los ciclos basicos de atencién y manejo
de la poblacion objeto del presente convenio. Asi mismo siguiendo lineamientos
de atencion a la poblacién vulnerable y la politica publica adoptada por el
Municipio de Bucaramanga.

El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo
requerido como requisito previo a la suscripcion del acta de inicio, es decir, la
documentacion del personal minimo requerido NO SERA OBJETO DE
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA, para |
acreditar el cumplimiento de este requisito Gnicamente debera diligenciar el |
FORMATO donde manifieste que pondréd a disposicion dicho personal. Su

| verificacion se realizara de manera previa a la suscripcion del acta de inicio:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de profesion
o certificacién de vigencia expedida por el ente que corresponda,
certificado que debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

¢) Constancia de estar inscrito en el RETHUS. - si aplica -

d) Certificado de antecedentes de la contraloria, procuraduria, antecedentes
judiciales, medidas correctivas, delitos sexuales y del registro de deudores
alimentarios morosos. ‘

e) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de |
los profesionales en nivel de pregrado.

f) Carta de compromiso suscrita en original por cada uno de los profesionales
o personal de apoyo ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la |
disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion del presente convenio
y en la dedicacién exigida en el presente proceso. .

g) Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos
presentados para acreditar la experiencia especifica.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio
profesional del equipo profesional minimo requerido, y corresponde a los afios |
comprendidos entre la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional |
y/o la ejecucién de las practicas universitarias en el entendido de la Ley 2043 del

NOTA 2: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido
corresponde a los afios certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final
y/o acta de liquidacion) de contratos con entidades estatales o privadas en
desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefio de cargos especificos y/o
en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil profesional.

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica
(mediante certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan |

contener como minimo la siguiente informacién:

- contratante,
- contratista, ) - ) |
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- objeto,

- cargo desempefiado,

- porcentaje de dedicacion,

- fecha de expedicién,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacioén,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se
consideran como no ofrecidos para acreditacién de experiencia especifica.

NOTA 4: Para el calculo del tiempo acreditado de cada contrato como
experiencia especifica del profesional no se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacién. Se permite la presentacion de proyectos con simultaneidad en
periodos parciales o totales de ejecuciéon siempre y cuando la suma de las
dedicaciones no supere el ciento por ciento.

NOTA 5: Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos académicos
expedida por el Ministerio de Educacioén Nacional.

1. INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

La ESAL debera garantizar sede dentro del &rea metropolitana, la cual debe
estar disponible para la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo, a
su vez debera contar con los requisitos minimos de atencion

s Por cada veinte (20) cupos que ofrezca debe contar con un (01) bafio
con sanitario, lavamanos y ducha (unidad sanitaria). Estos espacios
deben cumplir con las normas de higiene y salubridad vigentes. Para el
caso concreto la infraestructura para la atencion de ochenta (80) cupos
debera contar con (4) bafos con sanitario, lavamanos y ducha (unidad
sanitaria)

e Zona o area de esparcimiento ofrecido debe tener minimo dos (2)
metros cuadrados por cupo.

o Por cada espacio deberan anexar 4 fotos

Se hace necesario, que la ejecucién del convenio se preste de forma eficiente,
por tal motivo, la ubicacién de la infraestructura deber ser crucial para el acceso,
concurrencia y acceso de la poblacién objeto a la prestacidn del convenio.

NOTA: Para acreditar este requisito debera aportar certificacion suscrita por le
presentante legal donde indique:

v" Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio.
v El drea total de la o las sedes en metros cuadrados donde se brindara la |
atencion.

Numero de bafos indicado sus caracteristicas y lo que contiene aportando
registro fotografico. Debe indicar si los bafios son compartidos o separados
por género. ’
Area de cocina y su dotacién.

Area de la zona de ropa en metros cuadrados la cual debe ser diferente a
los demas espacios y su dotacion.

Distribucién de bafos.

Area de zona de esparcimiento en metros cuadrados la cual debe ser
diferente a los demas espacios.

Numero de puestos de comedor disponibles indicando sus caracteristicas y
registro fotografico. |

AN NN AN
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| VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES: |

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que
ofrece para la prestacién del servicio o el contrato _de arrendamiento de las |
instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio o cualquier otro
documento o instrumento que acredite la disposicién del predio para la ejecucion
del proyecto. (ANEXAR 4 FOTOS POR CADA ESPACIO).

- Anexar Certificado de Libertad y Tradicion (Si aplica)

- Anexar Contrato de arrendamiento vigente (Si aplica)

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

El proponente debera aportar junto con la propuesta copia del concepto sanitario
favorable (vigente) otorgado por ia Secretaria de Salud del Municipio de |
Bucaramanga del lugar que se pondra a disposicién para la ejecucion del |
convenio, en virtud del articulo 156 de la Ley 9 de 1979, en concordancia con el

articulo 44.3.5. de la Ley 715 de 2001. .

CONCEPTO USO DE SUELO COMPATIBLE CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

El proponente debera aportar junto con la propuesta copia del concepto de uso
de suelo compatible (vigente) del lugar que se pondra a disposicion para la
ejecucion del convenio, conforme lo establecido en articulo 2.2.6.1.3.1 del |
Decreto 1077 de 2015.

VISITA TECNICA A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

Como se establecié en la etapa pre-contractual, la Secretaria de Desarrollo
Social, con su respectivo delegado, realizara una visita técnica al
establecimiento con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
solicitados. Dicha visita se realizara una vez suscrito el convenio y previo al acta
de inicio.

3.5.1.3

Capacida

d

Financier |

a

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador
que acredite los siguientes indicadores:
A. Eficiencia en el gasto
B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficiencia en el gasto: Las entidades privadas sin animo de |
lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La
administracién de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada
sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en
su propia administracion. Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como
minimo que sea mayor o igual a 0; es decir, que se hubiese realizado y
ejecutado proyectos con relacién al objeto social.

Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer momento, el crecimiento del |
sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las
empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados
en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el |
hecho que la ESAL obtenga financiacion privada, en este sentido, un indicador |
de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o
igual a 0.

3.5.1.5

Capacida

d

| Residual

N/A

3.5.2. Factores
: Evaluacion

de

La Secretaria de Desarrollo evaluara y asignara un puntaje a las ofertas de las
ESALES que hayan acreditado los requisitos habilitantes establecidos en la
presente invitacién, que corresponden a los aspectos juridicos, financieros,
técnicos y oferta econémica.

Para fijar los criterios de seleccién objetiva la Secretaria de Desarrollo se
apoyara en el concepto de oferta mas favorable de que trae la Ley 1474 de

2007 estipula que:

“La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la méas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En
los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de
evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios o condiciones
del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores ¢ asesores designados para ello”.
En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores
técnicos y economicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; 6
b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio para la entidad.”

Para el presente caso la entidad aplicara la ponderaciéon de los elementos de
| calidad y precio soportados en puntajes, teniendo en cuenta que a mayor
| calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de
| los dineros de la Entidad.

| Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los

siguientes factores, sobre un puntaje total de 100 puntos.
ITEM o ' - ASPECTO . ?UN_TA-JE
. S e | TOTAL
1 Evaluacién Técnica !
TECNICO - VINCULACION DE PERSONAL -
1.1 MADRE CABEZA DE FAMILIA, 20 i
CON DISCAPACIDAD O VICTIMA DEL '
CONFLICTO
1.2 TECNICO - HORAS DE INTERVENCION 20
PSICOLOGICA GRUPAL ADICIONALES
2 Evaluacion Econdmica:
2.1 ECONOMICO -  PORCENTAJE DE 60
CONTRAPARTIDA DE LA ESAL
TOTAL 100
1. EVALUACION TECNICA

' 1.1. Vinculacién de personal madre cabeza de familia, con discapacidad o
| victima del conflicto armado.

2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de |
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Para acceder a la puntuacion, el proponente debera acreditar por cada persona
con dichas caracteristicas lo siguiente:

El Representante Legal de la ESAL o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de personal vinculado a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Debera indicar el nombre de la persona, identificacion, perfil, caracteristica
(cabeza de familia, discapacidad, victima del conflicto) y anexar la siguiente
informacion:

CABEZA DE FAMILIA: Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, lacondicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respective evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Vinculaciéon de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona.

VICTIMAS DEL CONFLICTO: En caso de ser victima del conflicto, seacreditar
su situacién mediante certificado expedido por autoridad competente.

~ VERIFICACION v_\muac;on DELA ; ~ RANGOS PUNTAJE POR
o U D PROP P 'OTORGAR
VINCULACION DE F’ERSONAL MADRE Una (1) persona vinculada. 10 PUNTOS

CABEZA DE FAMILIA, CON DISCAPACIDAD O | Dos (2) personas vinculadas. 15 PUNTOS

VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Tres (3) personas vinculadas [ 20PUNTOS

La ESAL mediante certificacion suscrita por el representante legal manifestara el
numero adicional de cupos que ofertara para la respectiva asignacién de
puntaje.

1.2. Horas De Intervencién Psicolégica Grupales Adicionales

Se otorgaran hasta 20 puntos a las propuestas que ofrezcan horas adicionales a
la intervencion psicolégica grupal.

- T | HORAS
_TiPo | DESCRIPCION | ADICIONALES oS
Intervencién  Psicolégica  para[! HORA SEMANAL

realizar valoraciéon y seguimientofADICIONAL 10

lgrupal por parte de un profesional

len psicologia. Debera realizar dos|
NTERVENCION P 9 2 HORAS SEMANALES 15

(2)  intervenciones  semanalesiap|CIONALES
PSICOLOGICA durante la ejecucién del convenio| | !

de minimo de una (1) hora deli FiGRAS SEMANALES‘ RS
latencmn. ADICIONALES 1 20 |

La ESAL mediante certificacién suscrita por el representante legal manifestara el |
numero adicional de horas de intervencién psicolégica que ofertara para la |
respectiva asignacion de puntaje.

2. EVALUACION ECONOMICA:

2.1. Mayor contrapartida en una proporcion superior al 30% del valor total
del convenio.

Puntos
25
35
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[ Mas de 35% | 60 |

La ESAL mediante certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal manifestara su compromiso de aportar una contrapartida representada en
dinero o especie, mayor o igual del 32% del valor total del convenio.

La ESAL debera detallar en qué consisten sus aportes de contrapartida, ya sea
en especie o en dinero, indicando cual de las actividades sefialadas en el
numeral 3.2.3. Especificaciones/alcance del Objeto Contractual del presente
documento cofinanciara con sus aportes y el valor de cada uno.

3.5.3.
Econdmica

Propuesta

El oferente debera presentar la propuesta econémica, teniendo en cuenta que el
municipio realizard maximo un aporte de hasta QUINIENTOS VEINTITRES
MILLONES SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($523.006.120), so
pena del rechazo de la misma.

PRESUPUESTO DEL FUTURO

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CONVENIO

VALOR TOTAL
. PLAZO (VALOR
UNIDAD DE CANT Ng"‘;:“ {EN VALOR UNITARIO X
MEDIDA cupos | MESES | UNITARIO PLAZO X

) NUMERO DE

CUPOS)

CONCEPTO DESCRIPCION

Consiste en tres
comidas diarias |
(Desayuno,
Almuerzo ¥
Cena) por cada
ciudadano. |
Dicha |
alimentacidn_se
debe establecer
a_ través  de
minuta
nutricional con
15 _ciclos de
menus avalada
por_profesional
adscrito _a_la
E£SAL, siguiendo
los pardmetros
de la_minuta
patrén
entregada_ por
Asi mismo, se
debe garantizar
que las
raciones
cuenten  con
todas las
normas de
higiene Y
presentacion. El
servicio de
alimentacién
incluye la
manipulacion
de alimentos.
Durante la
duracion  del
convenio, las
veinticuatro
(24) horas del
dia, se debe
garantizar un
espacio dentro
de las
instalaciones de Dias 30 80 6,5
la ESAL para la
estancia y
descanso
(cama, colchon
y almohada con
forro anti
fluido, sdbana y | |
toalla) de ios
beneficiarios y

$ $

ALIMENTACION 530.830 276.031.600

Dias 30 80 6,5

$ $

ALOJAMIENT
MIENTC 555.000 288.600.000
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para su higiene
personal
{ducha,
sanitario,
lavadero y
dreas comunes
para descanso).
Estos espacios
deben  contar
con las normas
de higiene vy
salubridad
vigentes.

Kit de aseo que
se entregara a
cada uno de los
beneficiarios
cada mes, el
cual  consiste
en:

Dos (2) rollos
de papel
higiénico triple
hojade 37 m
Un (1) jabdn de
bafio
antibacterial de
120 grs

Un (1) cepilio
de dientes para
adultos con
cerdas suaves
Un (1)
desodorante en
crema de 100
grs

Dos {2)
maquinas  de | Kit por persona

-

$ $

ASEOPERSONAL | toitar de tres | beneficiada ! 8 &5 | 52000 | 27.040.000
hojas con
banda
lubricante
Una (1) crema
dental con fluor
de 100 ml
Toallas
higiénicas
paquete x 12
unidades (si el
beneficiario es
hombre, el kit a
entregar no
debe contener
este producto)
Jabén  liquido
de lavar x 300
grs
Detergente en
polvo x 125 grs
Talco tarro x 60
grs
Shampoo x 180
ml
Asistencia Y
acompaiiamien
to en salud por
parte de wun
auxiliar de
enfermeria,
lNTER;’iL\'SI;ONEN durantﬁ todos Dias 30 80 6,5 54300 28.08%.000
los dias de
ejecucion  del
convenio  por |
un periodo de i
tiempo de 8 |
horas diarias. |
atencién de la |
salud Segin |
ATENCION {afiliacion, hd |
ACOMPANAMIENTO | portabilidad, Acompafiamient . $ $ |
EN SERVICIOS POST | movilidad o os Cad";'da 80 &5 70.000 | 36.400.000 |
HOSPITALARIOS | traslado  de cup:s |
EPS), trdmite de |

citas _médicas,
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odontoldgicas,
psiquidtricas y
acompafiamien
to a ias mismas,
gestion y
reclamo de
medicamentos
y autorizacion y
acompafiamien
to a
procedimientos
Intervencién
psicoldgica para
realizar
valoracién y
seguimiento
individual por
parte de un
profesional en

INTERVENCION psicologia. s ¢
PSICOLOGICA Deberd realizar | Intervenciones 1 80 6,5
! .000 .200.
INDIVIDUAL una (1) . 31.200.000
intervencion
mensual
durante la

ejecucion  del
convenio de
minimo de una
(1) hora de
atencion.
Intervencion
psicolégica para

realizar
valoracion %
seguimiento
grupal por

parte de un
profesional en

icologia. |
INTERVENCION psico . . |8 $
PSICOLOGICA GRUPAL | beberd rea"z(;; Intervenciones | 8 81 85 | 60000 | 31.200.000
intervenciones
semanales
durante la

ejecucién  del |
convenio  de |
minimo de una
(1) hora de
atencion.
Intervencién
para  realizar | |
actividades :
fisicas grupales
que
contribuyan  al
| mejoramiento
de la
funcionalidad
fisica de Ila

INTERVENCION poblacion  por $ $
EDUCADOR/INSTRUCT | parte de un | Intervenciones 8 80 6,5
OR FISICO profesional en 55.000 28.600.000

EN EDUCACION |
FISICA. Debers |
garantizar dos
(2)
intervenciones
grupales
semanales, con
duracién
minimo de una
{1) hora.

$ $
Tar B ] 85 | aaes30| 747.151.600

Nota 1. Las cotizaciones se realizaron por el valor unitario mes equivalente a
(30) dias calendario/persona beneficiada, insumo gue uso la entidad para
determinar el presupuesto oficial.

Con lo anterior, se puede concluir que el valor cupo/mes para BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION
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SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA |
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA a la poblacién en habitante en calle, corresponde a un mes de
atencién que equivalente a (30) dias calendario, y asciende al VALOR
CUPO/MES de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.436.830).

El valor anterior incluye el valor minimo del recurso econdémico que espera la
entidad sea aportado por la ESAL adjudicataria del presente proceso.

La cantidad de cupos a ofertar por parte del municipio es de (80 CUPOS),
cantidad establecida por el programa habitante de calle adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Social; mismo que permitié establecer el plazo de acuerdo con los

recursos con gque cuenta la entidad para brindar atencién a dicha poblacion. '

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta el promedio del histérico de
aportes de las ESAL en este tipo de convenios, el valor total del futuro convenio
se proyecta asi: |

. | PLAZ
elne il (o] VALOR TOTAL APORTE DEL APORTE DE LA
AD DE DE VALOR DEL
ATENGIO | cup (EN CUPO MES DEL FUTURO MUNICIPIO ESAL
MESE CONVENIO (70%) (30%)
N os [
S) |
Atencién
Integral
Modalida
d Alta 80 6.5 S $ $ S|
dependen ! 1.436.830 747.151.600 523.006.120 224.145.480 |
cia
vigencia
2025
VALOR TOTAL $1.436.830 | $ 747.151.600| $ 523.006.120 | $ 224.145.480

El valor total del futuro convenio se proyecta en SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($747.151.600), de los cuales se proyecta que el Municipio de
Bucaramanga aporte como maximo QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($523.006.120), equivalente al 70%,
lo anterior con base en el histérico de convenios celebrados con objeto similar;
se espera que la ESAL que quiera aunar esfuerzos, aporte en dinero o en
especie como minimo el 30% equivaiente DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($224.145.480).

NOTA 1: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se |
ejecuten y/o sean ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en el |
alcance del objeto contractual del presente convenio, la entidad sin animo de |
lucro debera realizar restitucién de los mismos al Municipio de Bucaramanga. ‘

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el convenio con los
precios ofrecidos y adjudicado durante el presente proceso. .

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta
econdmica, cuando exista un error que surja de un calculo meramente |
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aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica de las operaciones aritméticas a
que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso
sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual
es el menor precio ofertado.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA APORTAR EL FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA Y EL FORMATO MANIFESTACION DE

INTERES

3.54. Reglas
Desempate de Oferta

de

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los siguientes numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. (Articulo 35
ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., el cual hace
referencia a la definicion de servicios nacionales.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la
ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO DEL DE LA INVITACION
PUBLICA a través del cual manifestara el origen nacional de los servicios,
cumpliendo en todo caso, con los elementos de la nocidn de Servicios
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Secter Administrativo de Planeacion Nacional,

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de Ia Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de Ia Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuc municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Asi mismo, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
_intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el |
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articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «FORMATO -
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta |
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones |
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se |
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
«FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o |
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o |
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el «<FORMATO VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD». Para aquellos eventos en los que el
diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal
al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
nomina esta en condicidon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «FORMATO VINCULACION DE PERSONAS
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR - PROPONENTE)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores gque se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara
el «FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIA. DE PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA — (EMPLEADOR - PROPONENTE)», mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados gue siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciara el <FORMATO VINCULACION
DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIA DE PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)», mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«FORMATO VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero
de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

__gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
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hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
- constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.
El tiempo de vincuiacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Uitimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacioén es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara
el «<FORMATO VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articuio 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
«FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el- Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las |
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «FORMATO
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de |
reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuotas partes este constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «<FORMATO |
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL)», junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion. |

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se |

cumplan las condiciones de los siguientes literales:

a. estée conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia |
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el «FORMATO PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION o REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion .indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad .que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

c. en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del |
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo |
manifestard  diligenciando el «FORMATO PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACIOND».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, diligencien el
«FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» COMO requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8.

10.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en
los términos o cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 de! Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «FORMATO
ACREDITACION MIPYME», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015., esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «kFORMATO ACREDITACION MIPYME», mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
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11.

12

%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda, diligenciara el «<FORMATO PAGOS
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;
(b} la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en Ia
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
O representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «<FORMATO ACREDITACION MIPYME».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cusles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condiciéon de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar Ia parte entera (nimeros
a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del
proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final. '

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

3.6 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
22.1.25.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.7 Garantias

El contratista debera cargar los documentos correspondientes a las garantias exigidas para la ejecucién del

| A su vez, el contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02)

Para la _ejecucion del convenio, cuyo objeto se establecio: “AUNAR' ESFUERZOS PARA BRINDAR |
ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA
EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA”, se requerira de las siguientes garantias:

Post Aplica Porcentaje ‘
contractual Si NO % Plazo

Garantia Contractual

Por el término de ‘
X X 20 duracion del convenio
y seis (6) meses mas

| Cumplimiento del
convenio

Pago de salarios y de
prestaciones sociales X X
e indemnizaciones
laborales

Por el término de
10 duracién del convenio
y tres (3) afios mas

Por el término de
Calidad del servicio X X 20 duracién del convenio

| y seis (6) meses mas !
Por el término de |
Responsabilidad civil duracion del convenio |
extracontractual | X & 200 SMLMV ~ Decreto 1082 de | |
2015. [

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 - 0, y
como tomador el nhombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su
razén social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del, la cual debera ser presentada junto
con la propuesta.

i
presente convenio, en la plataforma SECOP |l en el médulo de condiciones dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

dias habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus subcontratistas o dependientes. |

3.8. Indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia
Compra Eficiente-, a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion version CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, se establece en el literal D, pagina 9 del mencionado
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Manual, lo siguiente: “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del

Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de

contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion

directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o

no, pues en estos procesos de contratacién no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

1| 4.1. Obligaciones de la ESAL y del Municipio de Bucaramanga

4.1.1 De acuerdo a las caracteristicas del servicio a atender; la ESAL como ejecutora
| Obligacio | del Convenio contribuird mediante la realizacion de las siguientes actividades:
nes i
| generales | OBLIGACIONES GENERALES DE QUIEN PRESTE EL ESPACIO DE |
de la | ATENCION:
ESAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio
en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones
econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos, invitacién al proceso competitivo y las
ofertas presentadas, los cuales hacen parte vinculante del convenio.
Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto
del convenio se cumpla y este sea de mejor calidad.

Desarrollar la atencidén integral al Habitante de Calle con servicios,
bienes, productos y elementos de optima calidad.
Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la |
ejecucion del convenio y presentar informes de ejecucién de actividades |
previos al pago. Los informes se presentaran dentro de los primeros |
CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de egjecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las |
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
Municipio.

Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su
existencia, la cual de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicién del Municipio toda la documentacién e informacion
de toda clase, que sea requerida para los fines del presente convenio
y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirecios que implique el
cumplimiento de este convenio, tales como impuestos, retenciones,
tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccion de salud
ocupacional y seguridad industrial requeridos.

Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para
la cumplida iniciacién del convenio, en consecuencia, debera suscribir el
convenio y cumplir con los requisitos para la legalizacion en la
oportunidad establecida para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y del
Coordinador del Programa de Atencién Integral a la Ciudadania en
Habitanza en Calle.

Atencién priorizada en el cumplimiento de sentencias judiciales o tutelas.
Esto garantizara el acceso a los servicios, independientemente de las
restricciones presupuestales 0 administrativas

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
personal a su cargo, incluyendo las relacionadas con seguridad social
integral, ocupacional y seguridad industrial (seguridad y salud en el
trabajo).

Cumplir con todas las actividades y condiciones adscritas en el
convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en
los momentos y tiempos definidos por las normas pertinentes. -
Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los |
funcionarios designados para la supervision y al Programa de Atencién '
Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle de la secretaria de !
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Desarrollo Social del Municipio.

16. Destinar rigurosamente el aporte econdmico del Municipio al
cumplimiento de los términos y objeto convenido: de conformidad con el
presupuesto general y el plan de inversiones el cual formara parte
integral del convenio.

17. Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

18. Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la
prestacion del servicio de atencion integral al Habitante de Calle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Contar con la disponibilidad de minimo OCHENTA (80) cupos para la
atencién integral en escenarios de promocién de la inclusion social de la
ciudadania en habitanza en calle en el espacio urbano por TREINTA
(30) dias calendario.

2. Dar cumplimiento a la etapa de ingreso al escenario de promocion de la
inclusion social de la ciudadania en habitanza en calle establecidos en
el segun lineamientos en escenarios de promocién de la inclusion social
de la ciudadania habitanza en calle crénicos en el Municipio de
Bucaramanga

3. Garantizar la Alimentacién a los Ciudadanos en Habitanza en Calle de
acuerdo con los parametros establecidos segun lineamientos en
escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania
habitanza en calle crénicos en el Municipio de Bucaramanga.

4. Brindar Alojamiento a los Ciudadanos en Habitanza en Calle de acuerdo
con los parametros establecidos segln lineamientos en escenarios de
promocién de la inclusiéon social de la ciudadania habitanza en calle
crénicos en el Municipio de Bucaramanga.

5. Entregar un Kit de aseo personal de manera Mensual de acuerdo con
los parametros establecidos segun lineamientos en escenarios de
promocion de la inclusion social de la ciudadania habitanza en calle
cronicos en el Municipio de Bucaramanga

6. Brindar apoyo con auxiliar de enfermeria, trabajo psicolégico, vy
actividades fisicas el cual debe garantizarse teniendo en cuenta las
especificaciones segun lineamientos en escenarios de promocion de la
inclusion social de la ciudadania habitanza en calle crénicos en el
Municipio de Bucaramanga

7. Brindar acompariamiento en los procesos de atencion primaria en salud
el cual debe garantizarse teniendo en cuenta las especificaciones segun
lineamientos en escenarios de promociéon de la inclusion social de la
ciudadania habitanza en calle créonicos en el Municipio de
Bucaramanga.

8. presentar un cronograma de trabajo al inicio del convenio el cual debera
ser presentado a la Supervisora y al Programa de Atencion Integral a la
Ciudadania en habitanza en calle adscrito a la secretaria de Desarrollo
Social para ser aprobado y al cual se debera dar estricto cumplimiento
durante la ejecucion del convenio.

9. Garantizar el cumplimiento de la normatividad por parte del programa de
atencion integral a la ciudadania en habitanza en calle e, que se
encuentra dentro del anexo lineamiento para la atencién integral en
escenarios de promocién de la inclusién social de la ciudadania en
habitanza en calle crénicos del municipio Bucaramanga.

10. Realizar actualizacion diaria en la plataforma que disponga la secretaria
de Desarrollo Social, con el fin de llevar seguimiento a ingresos y
egresos, proceso de cada beneficiario, asi como a las actividades,
alimentacion y servicios otorgados que contribuyen a la inclusion social.

11. Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales debidamente soportadas para acreditar la
ejecucion del objeto contractual los primeros ocho (8) dias de cada mes.

12. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion
del convenio sean presentados por el supervisor e informar sobre las
acciones adelantadas.
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Ly la ley general de archivo.

PARAGRAFO 2. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los

13. Cumplir de manera integral el protocolo para la_atencién integral en
escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania en |
habitanza en calle crénicos en el Municipio de Bucaramanga en la |
ejecucion de! presente proyecto. .

14. Permitir reuniones técnicas entre el equipo de trabajo del operador |
Crénicos y el Programa de Habitanza en Calle en el Municipio de |
Bucaramanga.

PARAGRAFO 1. El ejecutor, deberd generar archivo en medio fisico y

magnético de todas las actividades que realice de acuerdo con cronograma
planteado y presupuesto dispuesto, el cual deberd llevarse conforme a los |
lineamientos del sistema integrado de gestion y control SIGC. MECI y CALIDAD

beneficiarios del convenio, con el fin de actualizar el censo de la poblacién
objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencién a lo establecido en las normas de
archivo de gestion documental al culminar el plazo para la ejecucion del
convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través del supervisor (a) del
convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido
suministrado con ocasién de la ejecucion de este.

PARAGRAFO 4. El ejecutor — a través de su representante legal tiene y asume
la obligacion de guardar secreto y confidencialidad de la informacion
suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a conocer con
ocasion de! convenio, especialmente la relacionada con el Programa de
Atencion integral a ta Ciudadania en Habitanza en Calle a la que tenga acceso,
y sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven para el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debera realizar los aportes a los que me
comprometié en dinero, no se recibiran aportes en especie, para evidencia los
aportes, deberan entregar los soportes contables a que haya lugar, so pena de
incumplimiento.

i
PARAGRAFO 6. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la |
secretaria de Desarrollo Social, los cambios en el flujo del presupuesto del |
convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado previamente.

| 41.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO ’
Obligacio : ﬁ
nes del | Ademas de la obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley |
gllunicipio 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente |
e a. |
Bucarama 1. Debera ser el responsable de garantizar el proceso de Etapa Inicial |
nga disefiado en el anexo de protocolo para la atencion integral en

escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania en
habitanza en calle en la modalidad de crénicos en el Municipio de |
Bucaramanga.

2. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la
entidad quien preste el servicio, apoyando al supervisor, de acuerdo con
la competencia profesional que tenga contratado el Programa de
Atencion Integral a la Ciudadania en habitanza en calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva en el Municipio de Bucaramanga.

3. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables |
necesarias para cumplir cabalmente con los desembolsos acordado, |
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conforme a las actividades efectivamente realizadas:

4. Certificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la del
prestador del servicio, los beneficiarios del convenio se encuentren en la
base de datos de la Secretaria de Desarrollo Social.

5. Realizar el Aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las
condiciones establecidas en la forma del desembolso.

6. Ejercer la supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del
convenio.

7. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrolio del
convenio.

8. Los beneficiarios de cada modalidad deberan ser avalados y autorizados
por parte del Programa de Atenciéon Integral a la Ciudadania en
habitanza en calle.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
surjan del desarrollo de este.

4.2 Plazo de Ejecucion del
Convenio

El convenio tendra un plazo proyectado de ejecucion de SEIS (6) MESES Y (15)
QUINCE DIAS CALENDARIO, a partir de la firma del acta de inicio.

4.3 Necesidad de contratar
con Interventoria cuando

cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

los contratos superen la N/A
menor cuantia.
4.4 Liquidacion del | EI CONVENIO que se suscriba se liquidara de la siguiente manera:
Convenio
De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién
del convenio.
Unilateralmente: La Secretaria de Desarrollo Social procederd a la liquidacion
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerdo. I
Judicial: a Secretaria de Desarrollo Social procedera a la liquidacion bilateral |
cuando la Liquidacion no se haya logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal
no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al
. vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo 0, en su
| defecto, del término establecido por la ley. '
| Lo anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
| con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.
4.5 Convocatoria No
Limitada A Mipymes
N/A
[ 4.6 Constancia del | Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer

el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.7 Comunicaciones

Toda consulta o comunicacién entre los interesados y la Entidad debera
efectuarse a través de la plataforma SECOP I, cualquier otro medio o
procedimiento de comunicacion diferente al de SECOP i se entendera como no
escrito. '

4.8  Autorizacién  para | El Alcalde Mediante Decreto No. 0041 del 20 de Febrero de 2025 deleg6 en los

contratar servidores publicos del nivel directivo de la Administracion Municipal de
Bucaramanga la facultad de adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar, |
adicionar y prorrogar los convenios y convenios y en general todos los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual, y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos, sin consideracién a su naturaleza y cuantia de

| conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

4.9 Anexos Certificado Banco de Proyectos
Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Matriz de Riesgo )

4.10  Conclusién Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de
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| Bucaramanga- Secretaria de Desarrolio Social, concluye que es viable la
celebracion de CONVENIO DE ASOQIACION cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE
PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA
DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

FIRMA: J / g w
— Ly Jre

";.
L

NOMBRE: - IVAN/DARIO'TORRES ALFONSO

CARGO: Selcretarig de Desarrollo Social
) ) Decreto de Delegaciont No. 0041 del 20 de Febrero de 2025

Proyect6: Aspectos Técnicos Fa
Pedro Ignacio Dominguez Barrios / Psicdlogo CPS SDS - Lider del Programa Habitante de Calle)

Proyectd Aspectos Financieros:

Claudia Patricia Rojas Soto / Administradora de Empresas CPS SDS%

Proyect6 Aspectos Juridicos: 6 )
Karla Liliana Corzo Jaimes / Abogada CPS SDS L“A

Revisd Aspectos Juridicos:
Angélica Andrea Cacua Bricefio / Abogada CPS sW.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
22.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia

Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los rie
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de

presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
gos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
los mismos, asi:
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3 2 :w. S 2% 5 §d
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