FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

A
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Montafia Sanabria Hugo Armando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas (O No. 1055228532 FOM® (O |0 (R) EXTRANERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (R) NUMERO 1055228532 DM. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4 2 150 La pradera
HEC piA [ ot |mes [ o4]ato | 1995 |
PAIS SELENER PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
S G MUNICIPIO MEDELLIN
MUNIGIPIO PESCA TELEFONO 0000000 EMAIL  hams952011@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 | 30 | 4° | 5° 6° | 7° | g° | 9° 10° "0 MES | 12 | ARO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X PROYEGTOS 08 2023
PREGRADO 12 X TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 02 2016 01-16249
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 06 2021 091037-0601039 CND

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD LIORAS OBTENIDOS .
sl NO MES ARIO
EDUCACION PARA EL USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
SENA TRABAJO Y 410 X DESARROLLO DE APLICACIONES 12 2010
DESARROLLO ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
EDUCACION PARA EL USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
SENA TRABAJO Y 40 X DESARROLLO DE APLICACIONES 04 2014
DESARROLLO ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y 40 X AUTOCAD 2D 08 2014
DESARROLLO
EDUCACION PARA EL AUTOCAD 2D: APLICACION DE
TRABAJO Y HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA
SENA DESARROLLO 40 X OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE 09 2014
DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR
SENA EDUCTA&(XSL“ JEAYRA EL %0 M MICROSOFT PROJECT: APLICACIONEN[ o 2015
DESARROLLO LA PROGRAMACION DE OBRAS
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y 40 X AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 07 2015
DESARROLLO ALTURAS
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y 40 X AUTOCAD 3D 10 2015
DESARROLLO
SENA EDU?&SL\' JgAfA EL 20 X COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA 0t 2017
DESARROLLO EDIFICACIONES I: GENERALIDADES
ESCUELA SUPERIRO DE EDUCTA&(XSL“ JZAYRA EL o M ACTUALIZACION EVALUACION DEL » 2017
ADMINISTRACION PUBLICA [t o) DESEMPERO LABORAL
EDUCACION PARA EL POLITICAS PUBLICAS PARA LA
Ag;ﬁg#’:jggﬁﬂ;ﬁg A TRABAJO Y 8 X TRANSPARENCIA Y LA CONSTRUCCION| 11 2018
DESARROLLO DE LA PAZ
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTOS TEORICOS Y
AE;%E';;E&%‘?\IRL%EBE A TRABAJO Y 8 X PROCEDIMENTALES DE LA GERENCIAY| 11 2018
DESARROLLO LA CONTRATACION PUBLICA
INSTITUTO COLOMBIANO EDU?&SL\'JZA\?A EL 100 X DIPLOMADO EN CONTRATACION 1 2021
DE EDUCACION SUPERIRO| oo~ ' ESTATAL y SGR
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE TRABAJO Y X D'P';\S“SG%%IEANSSL';%&EETT%@A Y 03 2022
COLOMBIA DESARROLLO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE TRABAJO Y X DIPLOMADO EN GERENCIA DE 03 2022
COLOMBIA DESARROLLO PROYECTOS
EDUCACION PARA EL
FUNCION PUBLICA TRABAJO Y 20 X 'NTEG@%’:&;E’:Z%%ARR:&“F?(':’:‘OT\ILUCHA 03 2022
DESARROLLO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |[mMB| R| B|MB| R| B |MB
INGLES X
INGLES X X X
INGLES X X
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PAJARITO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAJARITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3225882290 Dia | 08 | Mes | 04 | Afo | 2024 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO - COTRATISTA PLANEACION OBRAS PUBLICAS E CALLE 5210
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TOPAGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TOPAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105823542 Dia | 14 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTAS PLANEACION OBRAS PUBLICAS E CALLE 4 4 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TOPAGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TOPAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105823542 pia | 08 [ mes| o3 | amo| 2024 pia [ 30 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CIVIL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA | CALLE 4 4 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SUCRE - SANTANDER X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134044885 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRISTA COMO INGENIERO PLANEACION - OBRAS PUBLICAS CALLE 5 4 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PAUNA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAUNA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7253251 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIS DE OBRA CIVIL OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCRA CARRERA 5 5 68
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE QUIPAMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA QUIPAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102873705 Dia | 30 | Mes | 08 | Ao | 2023 Dia | 30 | Mes | 09 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CIVIL DE OBRA PLANEACION OBRAS PUBLICAS E CALLE 9628
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
WILSON HUMBERTO TORRES VIANCHA N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212003195 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ING CIVIL-ESPECIALISTA

ARQUITECTURA E INGENIERIA

CARRERA 18 11 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SOTAQUIRA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOTAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102429449 pia | 13 | mes| o4 | amo| 2023 pia [ 30 [ mes| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING. CIVIL CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION TERRITORIAL CARRERA 7 6 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
RAPITEST INGENIERIA LTDA . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158468211 pia | 30 | Mes| 03 [ amo| 2023 pa | 01 | Mes|[ o4 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS CONSTRUCCION Y PROYECTOS CARRERA 28 2A 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE DUITAMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 04 | Ao | 2022 Dia | 31 | Mes | 05 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO OPERATIVO

AREA INFRAESTRUCTURA

CALLE 15 15 null ESQUINA EDIFICIO ADMINISTRATIVO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ANDERSON GIOVANI DIAZ DUOQUINO N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112039913 pia | o7 [ mes| o2 | amo| 2022 pia [ 14 | mes| 03 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGNIERO CIVIL INGENIERIA, DISERO Y CONSTRUCCION CALLE 24 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMANUEL INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AS N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 [ mes| o1 | amo| 2022 pia [ 02 | mes| o090 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA- INGENIERIA CIVIL ARQUITECTURA E INGENIERIA CALLE 1111 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PESCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 08 | Afo | 2021 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION CARRERA 5N #4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PESCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 19 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION CARRERA 5N #4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONSORCIO VIAS 2020 X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 [ mes| o1 | amo| 2020 pia [ 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR-TOPOGRAFO CONSTRUCCION DE VIAS CARRERA 5 2 150 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PESCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 [ mes| o6 | amo| 2019 pia [ 31 | mes| 12 | ano | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL IMPORTACIONES Y PLANEACION CARRERA 5 2 150 PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PESCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118971512 pia | 09 [ mes| o1 | amo| 2019 pia | 31 | mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 5N #4 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
Municipio de Pesca X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118971512 pia | 09 [ mes| o1 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE PLANEACION parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
Municipio de Pesca X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118971512 pia | 05 | Mes| o6 [ amo| 2017 pa | 20 | mes|[ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE PLANEACION parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
Municipio de Pesca X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118971512 pia | 02 [ mes| 03 | amo| 2017 pia [ o2 | mes| o6 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE PLANEACION Parque principal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
Municipio de Pesca X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118971512 pia | 02 [ mes| o2 | amo| 2016 pia [ 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE PLANEACION Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
AGDD INGENIERIA N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot [ mes| 10 | amo| 2015 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR TOPOGRAFO ARQUITECTURA INGENIERIA CALLE 7 2 33 URB. VILLA MARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INGENIERIA AHR . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105531244 Dia | 14 | Mes | 07 | Afo | 2015 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TOPOGRAFIA Duitama Boyaca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
JY H INGENIERIA Y TOPOGRAFIA N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TOPOGRAFIA TUNJA BOYACA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MEDELLIN, 15 DE MAYO DE 2025 & /

FIRMA DEL SLERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 04 de junio de 2025 AfTonie 023V o @0 S
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-05-19 22:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1055228532
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PESCA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PESCA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CALLE57 N 8 69 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $§72.464.092,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $72.464.092,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $45.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YINA VICTORIA OSMA LOPEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1055228572
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|Qe|cgm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(41

5)7707212

489

141161728384

984(802

14116172838 4

(l)) 00(.|0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
105522853 2|8 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — ./
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1055228532
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ]E Eiudad/l\/‘.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Pesca 54 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34:-Ct0s nombres
MONTANA SANABRIA HUGO ARMANDO
35. Razon social N
36. Nombre comercial N 37: Sigi-a—
NN
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca 1 5 |Pesca 54 2
41. Direccién principal N /-
CR4 2 150
42. Correo electrénico hams952011@hotmail.com
43. Cadigo postal 44, Teléfonq 1 321327010 8|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica — Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 2][2016,0301][[4290}204.7010 2 [4 2 2 0|4 9 2 3] 2 14 2| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 L] 9— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosools 4ol | | (L Q)4 NT [ | [ [ [ [ [ [ [ [ ][] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |se. cpc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

MONTARNA SANABRIA HUGO ARMANDO

realice.

Fecha generacion documento PDF: 06-05-2025 05:51:24PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@) HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA identificado(a) con CC
1055228532 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/04/2023
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

CLINICA CHIA S.A.S. SOGAMOSO BASICA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P’ /)
%2 =3
, M%{/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.055.228.532, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.\ '\‘I.-r
X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Enciedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias 5,4, - Nil. 800.144.331-2 Flllal de AVA L




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1055228532 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/05/2025 09:45 AM

Caodigo Verificacion: CRUDFY7B3E
Vélida hasta: 06/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



o
SENA
;A: Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior HUGO
ARMANDO MONTANA SANABRIA identificado con Cédula de Ciudadania
1055228532, se inscribié en nuestro servicio el dia 28/11/2013.

El presente certificado se genera el dia 15/05/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

®
SENA

g Trabajo Servicio Publico 7,\?

de Empleo




[+2Homepage gl0|  UTC-517:51:30
HUGO A. MONTANA S.

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira Buscar...

work Area — Configuraciones de Perfil

(e ]

Noticias SECOP Informacion del usuario
Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo Ingeniero(a)

Nombre HUGO ARMANDO
Términos y condiciones de uso

Apellidos MONTANA SANABRIA
Fecha de Nacimiento 1/09/1995 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Nivel Educativo Posgrado
Género Hombre

¢Tiene alguna

discapacidad? Si  'No
Nombre y apellido HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de

documento 1055228532
Direccién
Cédigo postal
Estrato 1
Ubicacién Pesca
Pais COLOMBIA
Correo electrénico ing.hugomontana@gmail.com
Teléfono

Celular 3213270108

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cual es su nimero de teléfono?
Respuesta 3213270108

SMS para recuperar la
3213270108
contraseiia

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



CONTACTOS

7704509 - 3214522306
<175 MEDICINA & SEGURIDAD IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430951 Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyaca)

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: HUGO ARMANDO MONTARNA SANABRIA GENERO: Masculino
TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1055228532  FECHA NACIMIENTO: 01/04/1995 EDAD: 30 afio(s) 11'14"‘3;(;3
¢ | EMPRESA CONTRATANTE: PARTICULAR TIPO EXAMEN: Ingreso
CARGO DESEMPENAR: INGENIERO CIVIL JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 15/05/2025
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna
1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutricion
1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna
e ) 2.4. Ingreso programa vigilancia ; -
2.1. Calificacion de origen epidemiologica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion .
de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos 8.11. Manipulacién de productos

quimicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacion de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MEDICO

Tipo Examen: _X_ Ingreso Periodico Retiro Post Incapacidad Cambio Cargo Trabajos Especiales
Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo . L Sin restriccién para continuar su labor
X P Requiere evaluar reubicacion laboral
cargo eléctrico a actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en . " - -
o Requiere nueva valoracion Sin diagnostico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas a 9

Concepto Sin Restricciones para

Manipulacién de productos quimicos Presenta patologias que requieren

calificacion de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para trabajo en

espacios confinados Satisfactorio

peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de ) . Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacion de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS

X  Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico Test psicologico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis I . =

X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Uras
Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprologico
Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Test psicométrico

Test psicologico de espacios

confinados Colinesterasa Otro

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DIETA EJERCICIO CONTROL DE PESO ( DISMINUCION DE PESO)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
/; e & 1 =
ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA

Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

Naxvan Soft

171
www.naxvansoft.com






CONTACTOS

7704509 - 3214522306
<175 MEDICINA & SEGURIDAD IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430951 Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyaca)

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: HUGO ARMANDO MONTARNA SANABRIA GENERO: Masculino
TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1055228532  FECHA NACIMIENTO: 01/04/1995 EDAD: 30 afio(s) 12"7"‘21‘?3
EMPRESA CONTRATANTE: PARTICULAR TIPO EXAMEN: Ingreso
CARGO DESEMPENAR: INGENIERO CIVIL JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 28/05/2025
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna
1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutricion
1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna
e ) 2.4. Ingreso programa vigilancia ; -
2.1. Calificacion de origen epidemiologica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion .
de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos 8.11. Manipulacién de productos

quimicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacion de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MEDICO

Tipo Examen: _X_Ingreso __ Periédico _ Retiro __ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales
Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo . L Sin restriccién para continuar su labor
X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en . " - -
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnostico de enfermedad laboral
Concepto Sin Restricciones para . . . . .

Y o P Sin Restricciones para trabajo en . . Presenta patologias que requieren
Manipulacién de produtos quimicos espacios confinados Satisfactorio calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de ) . Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacion de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas

5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico Test psicologico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis - . . =
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Uras
Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprologico
Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol X Test psicométrico

Test psicologico de espacios

confinados Colinesterasa Otro

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DIETA EJERCICIO CONTROL DE PESO ( DISMINUCION DE PESO)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

= /;w»wtg

FANNY SANCHEZ CHAVEZ HUGO ARMANDO MONTANA SANABRIA
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 1606/SEP/2018

Naxvan Soft
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