La Paz, Cesar 03 de junio de 2025

Doctor

WILSON RINCON ALVAREZ
Alcalde Municipal

La Paz-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Contratacién.

Cordial saludo:

CARLOS DIAZ MURILLO, mayor de edad identificado civilmente como parece al pie de mi
firma, con el respeto que me caracteriza me dirijo ante su despacho con el fin de presentar
propuesta Técnico - Econémica para prestar mis servicios, cuyo objeto sera:
“FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL SGR DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-
CESAR”",

PLAZO: CUATRO (04) MESES.

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.000.000 MCTE).
ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia técnica en la revision de los procesos de recoleccion, consolidacion y
registro de la informacion correspondiente a contratacién, ejecucion, liquidacion de
contratos en el sistema de gestion y monitoreo dispuestos por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) denominado GESPROY SGR, de los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y ejecutados por el
Municipio de La Paz, Cesar.

2. Brindar asesoria para validar que los proyectos de inversion financiados con recursos del
Sistema General de Regalias (SGR) del municipio de La Paz, Cesar, que han finalizado la
gjecucion fisica y financiera, y cumplido a cabalidad los indicadores de productos
aprobados, hagan el respectivo cierre financiero y administrativo, proyectando el Acto
Administrativo de Cierre.

3. Brindar asesoria técnica en los asuntos de subsanacién de alertas generadas y/o
reportadas por el aplicativo GESPROY-SGR, sobre la gestion de proyectos y la gestion
financiera de las cuentas maestras del SGR, a cargo del municipio de La Paz, Cesar.

4. Brindar asistencia técnica en la operacion del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
(SPGR), del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para realizar la gestion de ejecucion
de estos recursos y ordenar el pago

de las obligaciones legalmente adquiridas, directamente desde la cuenta unica del SGR a
las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

5. Rendir informe mensualmente de la gestion a la entidad contratante.
6. Las demas que sean encargadas a fines del objeto contractual, por parte del supervisor.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolec_tar,
almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar
con el fin de facilitar la contratacién de prestacion de servicios. Ademas de mis nombres,
apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a

tratamiento y son autorizados.



Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo
autorizo a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la direccién de
correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular y de la identificacion,
direccion y teléfono del responsable de tratamiento de mis datos, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto
753 de 2019 y demas normas concordantes.

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad previstas por la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000, la Ley
863 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes; y
tampoco me encuentro incurso en evento alguno de los previstos como prohibiciones
especiales para contratar.

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato que como
consecuencia de ella se llegare a celebrar y que, por consiguiente, solo me compromete a
mi.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, autorizo a la entidad para que realice la
correspondiente publicacion de la presente propuesta en el SECOP Il y me comprometo a
suscribir el contrato respectivo, en el lapso sefialado en la invitacion, y a realizar todos los
tramites que me correspondan y sean necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion.

Me encuentro registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la finalidad de
participar y celebrar contratos, realizados por las Entidad Municipio de La Paz, en el SECOP

Il. (Anexo pantallazo del registro en el SECORP |I)

Notificaciones:

Direccion: TRANSVERSAL 7 7-08
Correo electrénico: carlosdiazm25@vyahoo.com

Anexos: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados por la .er_1tidad, en la
solicitud de propuesta para la celebracién del contrato de prestacion de servicios.

A la espera de su respuesta.

—
oz

LOS DIAZ MURILLO
.C: 79.463.092 de Bogota
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Informacicn financiera (No dili
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Afio fiscal Ingresos

2017
2018
2019
2020

© VORTAL 2018 Términos de uso  Normativa Soporte Remote  Ayuda

https :waw.secop.gov.oo/COTMarketplacefCompanies/CompanyConﬁgurationlrndex?pageid=14005862

Espafiol (Colombia) v

76.496.000 COP
78.997.000 COP
88.370.000 COP
36.832.000 COP

Nimero de empleado

0CoP 0

ocor 0

0coprP

ocop
——

018000-52-0808 vwww. colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Murillo Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No  7s463082 F O M ® NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE o NUMERO 7067 D.M. 03
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA .
o [ 25|mes | o1 |avo [ 168 ]
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO RIONEGRO
MUNICIPIO RIONEGRO TELEFONO 6188487 EMAIL  carlosdiazm25@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° I 4 | 5° 6° [ 7° | g ] g° 10° o MES | 11 I ARO | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
POSTGRADO 2 X FOBIOAE 07 2002
POSTGRADO 2 X 07 2002
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 10 1996 52008-T
PREGRADO 11 X 10 1996 52098-T

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS
sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL bjp!omado en PIanegcibn, Formulacién,
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL| tRagAJO Y DESARROLLO) 120 X Ejecucion y Evaluacion de Proyectos de 07 1998
DE SANTANDER Desarrollo
HUMANO
UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL FORMACION EN LA ADMINISTRACION
COOPERATIVADE | TRABAJO Y DESARROLLO) 60 X EFICAZ DE LOS TRIBUTOS 05 2003
COLOMBIA HUMANO TERRITORIALES
EDUCACION PARA EL
PONT'Fﬁ'{,"E‘;TA‘ﬁRS*DAD TRABAJO Y DESARROLLO) 100 X Diplomado en Contratacion Estatal 01 2015
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%‘ifgf}%’ég:&Qgﬁo @ > ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL 0 2018
APRENDIZAJE — SENA ENTORNO LABORAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL . A
ESCUELA SUPERIOR DE Diplomado Normas Internacionales de
ADMINISTRACION PUBLICA| TRABAJO Y DESARROLLO] 8 X Informacion Financiera NIIF " 208
HUMANO
ESCUELA SUPERIOR DE Té%ﬂﬁgﬂ%’;gfsggﬁo e « DIPLOMADO MIPG, GESTION DEL . =
ADMINISTRACION PUBLICA| ARG CONOCIMIENTO E INNOVACION
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE DIPLOMADO ABC DEL SERVIDOR
ADMINISTRACION PUBLICA| TRABAJO Y DESARROLLO) 8o X PUBLICO n 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLIGA| TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X PRESUPUESTO PUBLICO 11 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL ) . .
CITI UNIVERSITY MIAMI | TRABAJO Y DESARROLLO) 45 X Certificado de Educacion Continua en 06 2024
HUMANO Liderazgo

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GUEPSA - SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUEPSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7583051 pia | 20 | Mes| 01 | amo| 2023 pia | 28 | mes| 12 [ ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SCERETARIA DE HACIENDA CALLE 3 50 Carrera 5 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7282729 pia | 1a | mes| 03 | amo| 2023 pia | 13 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 VICERRECTORIA-INVESTIGACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| o1 | aso| 2022 pia [ 30 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 VICERRECTRIA DE INVESTIGACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GUEPSA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUEPSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7583051 pia [ 18 | mMes| o1 | amo| 2022 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SCERETARIA DE HACIENDA CALLE 3 50 Garrera 5 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie | 25 | mes| o8 | ano| 2021 oia| 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A TERMINO FIJO CARRERA 28 31 07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 17 | Mes| 11 | ado| 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 28 31 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6323246 pia | 17 | mes| 11 | ado| 2020 pa| 30 [ mes| 12 [ ano ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACADEMICA ASISTENCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO X COLOMBIA
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 oia | 21 | mes| 02 | amo| 2010 pia | 15 | mes| o1 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO OFICINA REGIONAL CARIBE |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | PAlS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO X COLOMBIA
TERRITORIAL - ENTERRITORIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 21 | Mes| 02 | aro| 2019 pia | 15 | mes| o1 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA REGIONAL CARIBE | CALLE 26 13 19 Bogoté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) X COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 02 [ mMes| o1 | o] 2018 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DNP - DVR - REGIONAL CARIBE |

DIRECCION

AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) 5 COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 02 | Mes| o1 | aio| 2017 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO| X COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 02 | mes| o1 | aso| 2017 pia | a1 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAls
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) * COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 04 | Mes| 01 | amo| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE |
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO % COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 04 | Mes| o1 | aro| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) z COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 05 | mes| o1 | aio| 2015 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
REQUIERE CORRECION

DEPENDENCIA
OFICINA REGIONAL CARIBE |

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROGRAMA DE LAS NAGIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) " COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 05 [ Mes| o1 [ amo| 2015 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogots D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) . COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 01 | mMes| 11 | Ano| 2014 oia | 31 | Mes| 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) x COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 01 | mes| 11 | Aso| 2014 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2.3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) - COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 01 [ mes| o8 | ano| 2014 pia | 31 | Mes| 10 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) % COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | o1 | mes| o8 | aso| 2014 Dia | 31 | mes| 10 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) - COLOMBIA
PNUD
DEPAR‘JA'AMENTO Murwcuzo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 01 | mes| o1 | aso| 2014 oa | 31 | mMes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP. (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | pais
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) x COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMEN TO Mumcrifo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | o1 | mes| 03 | ano| 2013 pia | 31 | mes| 12 l Afio [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERVENTOR APOYO OFICINAS IBAGUE AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogoté D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) x COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICE’!O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 01 | Mes| 03 | aso| 2013 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP. (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogoté D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) % COLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNJC.'EPrO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 01 | mes| o8 | aso| 2012 pia | 28 | mes| o2 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP. (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 y 4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) " COLOMBIA
PNUD
DEPAR'.;AMENTO Mumcnzo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | 01 | mes| 08 | | 2012 pia | 28 | mes| o2 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INTERVENTOR

APOYO OFICINAS IBAGUE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 [ Mes| o090 | Ao | 201 pia | 31 [ mes] 12 [ ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE CARRERA 10 11 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6188150 pia | 16 [ mes| 09 | ao| 2011 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDIA-DESPACHO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697400 Dia | 16 | mes| 02 [ amo| 2000 pia | 26 | mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE Barrio Idema, Avenida de la Salud
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6188150 pia | 24 | mes| o7 | amo| 2008 pia | 12 | mes| o2 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROF SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CEPITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CEPITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6569240 pia | 29 | Mes| o7 | amo| 200 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROF

SECRETARIA DE HACIENDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pais
ALCALDIA DE CEPITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CEPITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes| o1 | Ado| 2004 pia | 30 | mes| o6 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROF SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes| o4 | ado| 2003 pia | 28 | mes| o2 I Afio [ 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 10 117 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6188150 Dia | 11 [ Mes| o4 | ano| 2003 pia | 28 | mes| 02 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROF SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6188150 pia | o1 | Mes| o6 | o] 1997 Dia | 06 | Mes [ o2 | a0 | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TESORERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mes| o6 | amo| 1997 pia | 06 | mes| oz | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO CARRERA 10 11 2 32




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y X COLOMBIA
ASEO DE RIONEGRO SANTANDER (EMSERVIR E.S.P.)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | Mes| 06 | aso| 1905 | D] 30 | mes| os | a0 | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL Casa de mercado 3er piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y X COLOMBIA
ASEQ DE RIONEGRO SANTANDER (EMSERVIR E.S.P.)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o4 | amo| 190 Dia | 30 | mes| o5 | amo | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS Casa de mercado 3er piso

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }\493: ] lAﬁo: [ Dia: I I Mes: | l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 8
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 4 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

10



FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO F;x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Rionegro, Santander, 28 de mayo de 2025.
e

_plemg”

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

(g



Tipo de declaracion

Funcién Publica

-_—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-05-28 17:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS DIAZ MURILLO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 79463092
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio RIONEGRO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio RIONEGRO
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

ALCALDIA DE LA PAZ ROBLES - CESAR

Pais

COLOMBIA

Departamento

CESAR

Municipio

Direccidn

Cargo o funcién que cumple

LA PAZ

['Carrera 7 No. 8A-09 Palacio Municipal”]

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$87.804.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.804.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.262.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
BIENES INMUEBLES COLOMBIA SANTANDER RIONEGRO $206.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA SANTANDER RIONEGRO $62.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$107.532.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

enrladsd & acartantin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X | No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

INVERSIONES ACCIONES

OTRAS INVERSIONES BROKER

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: = No.| X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YASMIN COLMENARES RAMOS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 28336396
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doic(:jtggg;% de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; 5
encargo fiduciario Coval Vatlos o
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:11:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271651606

Bogota DC, 16 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS DIAZ MURILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79463092:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:42 PM horas del 16/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79463092

Apellidos y Nombres: DIAZ MURILLO CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ﬁ Presidencia de
G,

la Republica

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencicn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

AT,

Ministerio de

&9 Portal Unico de

N COuow!

Defensa Nacional

Contratacion
Todos los derechos reservados.

g GOV.CO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
mayo de 2025, a las 12:09:52, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. |dentificacion 79463092 .
Cadigo de Verificacion 79463092250516120951

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

”K" r;:/l P
".'{'ZM‘V _,_-_/ T2 ¢_‘r2;:7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/05/2025 01:12:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79463092 y Nombre:
CARLOS DIAZ MURILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116037478 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000

Policia Nacional de Colombia Po " DE P
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 TENCI
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencion: 016000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79463092 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/05/2025 12:46 PM

Codigo Verificacion: ACJQPDHR3F
Valida hasta: 14/08/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

2920590000520 R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS DIAZ MURILLO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79463092 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 52098-T S| tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ***x xxxxkrrdkddddrrrnsrrrsns

LA AR EREEE R RS RS R LR R EEEREEEREEEEEREE SRR EEEREREREEERERSES E B R BRI EE RS

IR R R R R E R R R S E R S R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EE EEE

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

P |

\;“/‘Q‘nrhﬂ oS

SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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RAZON SOCIAL : CARLOS DIAZ MURILLO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-79463092
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-24
'FECHA DE PAGO: 2025-05-21 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2025-05
'PERIODO SALUD: 2025-05
NUMERO PLANILLA: 33314750
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33314750
TIPO DE PLANILLA: I
gr?#rlas.q% NET N e 1BC SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.961.000 $0 50 $0 $370.200 § 370.200
2514 800336004 COLPENSIONES 1 $2.961.000 $0 $0 $0 $473.800 $473.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.961.000 $0 50 $0 $ 15.500 § 15.500
Total a pagar $0 $0 $0 § 850.500 § 859.500
FECHADE PAGO DEL SIGUIENTEMES: | 21/07/2025
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Repiiblica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

La Escuela Superior de Administracion Piblica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L.No.350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL D.L. No.523 DE 2000

Teniendo en cuenta que

Carlos Diaz Murillo

C.C. No. 79.463.092 de Bogota, D.E.

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucion ¥ cumplio los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

.MW\.., ) \\ . « .\rv\h..l}\ I~ - mh\\\\u. R

- e e e
Director Nucional Secreturia General
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Dvcano de la Facnliadile Ciencias Politicas y Administrativas
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Anotado af Folin 83, Libru 6



LA REPUBLICA DE COLOUIBIA

vensu nombre Ia

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 24185 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1.063 POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Enatencidn a que:

Qarlos Fiar Nauillo

CON CEDULA DE CIUDADANIA No39, $63.0927 DE .m.obo»v
Ha Cumplido con todos los Estudios n:n los mmﬁ::wom m: _dm_.wzuzn.u ﬁawaa paraoptaral TITULOde:

@@ﬁ.ﬁﬂu OR wmmEO@

Lie Expide el presente Diploma. m: qwmzao:_o de ello se Firmay ﬂn?m:nu con los Sellos respectivos
en mﬁnmmmammmm a los 25 dias dejfies nn Onr.mé de 1996

SECRETARIA DE EDUCACION

GOBERNACION DE SANTANDER

] il gall.

e rnaln Floasasl

ANOTADO AL FOLIO No. 150 DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS No. 1- 44§ GOBERNACION DE SANTANDER DEL SUR SECRETARIA DE EDUCACION



UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA EE

ucc-cz2

Seccional Bucaramanga
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
UNIVERSIDAD COOFERATIVA DE COLOMEIA

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.
FACULTADO SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 8@4 DE FEERERO 26 DE 1996,
Y DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3@ DEL
DECRETO 84346 DE ABRIL 3 DE 1996,

HAaCE CORNSTART:E=

Gue: CARLOS DIAZ MURILLO

con C.C. 72.463.092 Expedida en: BOGOTA

tiene registrado su Diploma de: CONTADOR _FURBRLICG

segin Acta de Grado No. SP5S8 de fecha:0CTUBRE 25/9&
con No. de Registro: 448 .anota al folio:__15@
del Libro: 1 .de fecha:15 ENERO DE 1997

Se expide en Bucaramanga a:___15 DE ENERO DE 1997

Fdo:eﬁi—u:kd ,Q l i
e

——Jefe —-DAR

Carreras con Futuro, el Futuro es hoy!

Calle 30A No. 33 51 Conmutador 343825 Fax 345021 A.A. 2019 Bucaramanga, Colombia



y vn su nombre

€l Coleqio Sante Tomas

b Bucaramanga

Autorizado por el Minmisterio be bucarian Qacional, Segin
Besolurion MNo. 4679 bel 14 be Sepliembre de 1.971

para la Secidn BDiurna

Confiere a

Carlos Bias Hurillo

Iventificado(a) con 1, 0. e80125- 01149 DL RIONEGRO

=] Titulo 0oc¢

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspandicntes al Tivel de
Educacién Nledia Docacicnal, seain los planes v proaramas vigentes.

anr\ Srerrtarie
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SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que CARLOS DIAZ MURILLO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 79463092 de
Bogotd, realizd y aprobé el curso de ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verficada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web huop: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001743491CC79463092E.






Personeria Juridica, resolucion 24195 de Diciembre de 1983 de Ministerio de Educacion Nacional

Certifica que:
Carlos Diaz Murillo

C.C. 79.463.092 de Bogota

Formacion en la Admini .
delos'rrbuws'remm

Con una intensidad de 60 horas

En testimonio de ellos firma y refrenda
en BARRANCABERMEJA a los 21 dias del mes de Mayo de 2003

de Colombia

Fm— Gk M.
de Admision
Registro y Control

Anotado al folio No 347. Del Libro de Registro y Diplomas No.1El

Refrendado en Barrancabermeja el 21 de Mayo de 2003
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@y CARLOS DIAZ MURILLO
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Oficina de Contratacién 6&0\6

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que el sefior(a) CARLOS DIAZ MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 79.463.092 de Bogota, presté sus servicios en esta institucion en el siguiente
periodo:

Mediante Contrato prestacién de servicios profesionales No 401 de 2023, de fecha 14 de
marzo del 2023, Prestar los servicios especializados para brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica en el registro de la informacion requerida por el departamento nacional
de planeacion, a través del aplicativo GESPROY SGR, de los proyectos financiados con
recursos del sistema general de regalias, ejecutados por la Universidad de la Guajira.
Desde el 14 de marzo al 13 de diciembre de 2023. Devengando un valor mensual DE SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) y un monto de cincuenta y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($54.000.000).

Mediante Contrato prestacion de servicios No 013 de 2022, de fecha 28 de enero del 2022,
Prestar los servicios profesionales especializados para brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica en el registro de la informacion requerida por el departamento nacional
de planeacién a través del aplicativo GESPROY SGR, de los proyectos financiados con
recursos del sistema general de regalias ejecutados por la Universidad de la Guajira. Desde
el 31 de enero al 30 de diciembre de 2022. Devengando un valor mensual de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) y un monto de SESENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS ($66.000.000).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha, Capital del
departamento de la Guajira a los 19 dias del mes de enero de 2024.

A e .

KELIN MIKAIL TORRES FREILE

Proyectd. Celia Belaides

Kilometro 3+354 Via Riohacha-Maicao
www.unigudjira.edu.co - PBX 7282729 — Ext. 295-278
E-mail: controtccion@unigucjiro edu.co
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ACTA DE RECIBO A SATISFACCION

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 024 de 2023

CONTRATANTE: ALCALDIA DE GUEPSA
CONTRATO: 024 DEL 20 DE ENERO DE 2023
CONTRATISTA: CARLOS DIAZ MURILLO

C.C. 79.463.092 de Bogota D.C

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA ESPECIALIZADA EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA DEL ENTE
MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL
REGISTRO DE LA |INFORMACION REQUERIDA POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO DE GUEPSA,

SANTANDER
VALOR: SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($72.600.000)
MCTE
PLAZO: once (11) meses y nueve (9) dias
| FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2023
FECHA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023

TERMINACION

En Guepsa, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidés (2023), se reunieron en
el despacho, el Sefor Alcalde Municipal OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, en calidad de contratante,
MARIA ISABEL DUARTE AMADO en calidad de Secretaria de Hacienda y el sefior CARLOS DIAZ
MURILLO comao contratista, con el fin de suscribir |a presente Acta de liquidacién por mutuo acuerdo

CONSIDERANDO"

Que entre el Municipio de Guepsa-Santander y CARLOS DIAZ MURILLO Contratista, se celebrd el
contrato No. 024 del 20 de Enero de 2023, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA DEL ENTE
MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)
EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO DE GUEPSA, SANTANDER”

Que el contratista ha realizado el respectivo pago de la seguridad social el cual esta sujelo a la revision
por parte supervisor del contrato.

Que por voluntad de las partes acordamos dar por terminado el citado contrato.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del Contrato, mediante el Acta No. 12
- final suscrita el dia veintiocho (28) del mes de diciembre del 2023.

Que con base en el acta No. 12 y Final se ha constatado que la sjecucion del Contrato fue de
($72.600.000.00) equivalente al 100%.

ACUERDAN

PRIMERO: Ordenar el pago final del contrato de prestacion de servicios, cuyo valor total es por la suma
de SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($72.600.000) segun la siguiente
relacion:
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Valor total del contrato $72.600.000= 100%
Valor acumuladoactas 1a 11 $66.550.000= | $66.550.000= 92%

Valor acta No. 12 - Final $6.050.000= | $72.600.000= 100%
Saldo por ejecutar $0= 0%

Tabla. Avance financiero del contrato,

SEGUNDO: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios No. 024 del 20 de enero de 2023,
declarandose las partes a8 Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacion u objecion alguna.

TERCERO: Las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contralo de prestacion de servicios No. 024 del 20 de enero de 2023, comprometiéndose la secretaria
de Hacienda surtir los tramites necesarios para efectuar el pago por la suma de $ 6.050.000,00,
correspondiente al pago del acta No. 12 - Final.

— —

24
LOS MURILLO
ntratista
P, 1'/
e
EL DUARTE AMADO

RESPONSABLES Proyecto Revist Aproboy’
Nombre Maria Isabel Duarte A. Maria IsabelDuarte A 1~ Maria Isabel DUarte A
Cargo Secretana de Hacenda /1] Secretaria de Hacienda Secrataria de Hacenda
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO N° 011 DE 2022

CONTRATO Y/O CONVENIO No: [ 011 DEL 18 DE ENERO DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA
DEL ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y

CONCEPTO: ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL
MUNICIPIO DE GUEPSA, SANTANDER"

VALOR INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($66.000.000)

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2022

PLAZO INICIAL: once (11) meses y doce (12) dias

CONTRATISTA: CARLOS DIAZ MURILLO
C.C. 79.463.092 de Bogota D.C

SUPERVISOR: MARIA ISABEL DUARTE AMADO

FECHA DE RECIBO A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

SATISFACCION

MUNICIPIO: GUEPSA - SANTANDER

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE HACIENDA

En Guepsa, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre del dos mil veintidos (2022), se
reunieron en el despacho, el Sefior Alcalde Municipal OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, en calidad
de contratante, MARIA ISABEL DUARTE AMADO en calidad de Secretaria de Hacienda y el sefior
CARLOS DIAZ MURILLO como contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacion
por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Municipio de Giiepsa-Santander y CARLOS DIAZ MURILLO Contratista, se celebré el
contrato No. 011 del 18 de Enero de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
EN MATERIA FINANCIERA DEL ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO DE GUEPSA,
SANTANDER"

1. Que el contratista ha realizado el respectivo pago de la seguridad social el cual esta sujeto a la revisién

por parte supervisor del contrato.

2. Que por voluntad de las partes acordamos dar por terminado el citado contrato.
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3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de Ia
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verificé por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del Contrato, mediante el Acta de
recibo Final suscrita el dia veintiocho (28) del mes de Diciembre del 2022.

5. Que con base en el acta de Recibo Final se ha constatado que la ejecucion del Contrato fue de
($66.000.000.00) equivalente al 100%.

ACUERDAN

PRIMERO: Ordenar el pago final del contrato de prestacion de servicios por valor SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($66.000.000) segun la siguiente relacion;

VALOR CONTRATO INICIAL $66.000.000,00

VALOR ACTAS PARCIALES $60.210.000.00
ACTA DE RECIBO FINAL $ 5.790.000,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $00
SUMAS IGUALES $ 66.000.000,00 $ 66.600.000,00

SEGUNDO: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios No. 011 del 18 de Enero de 2022,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacién u objecion alguna.

TERCERO: Las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios No. 011 del 18 de Enero de 2022, comprometiéndose |la secrelaria

correspondiente al pago del acta Final.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz
y salvo por lodo cericeplo, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral anterior:

7 ;
ARIA ISABEL DUARTE AMADO

Supervisor
RESPONSABLES Proyects Rewiad 1 Aprobo
Nombre Maria isabel Duarte Amado Maria lsabel Duarte Osmar Arias Acufia
Cargo Secretana de Haoendas d Secataria de Hacenda Alcaide Municipal
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El futuro Sabierno

es de todos de Colambia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.463.092, suscribid el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 117-2021.

IDENTIFICACION DEL N° 117-2021

CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCA
OBJETO TECNICA EN EL EQUIPO TEMATICO TERRITORIAL Y LAS

AREAS DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS
LINEAS TEMATICAS Y DE POLITICA DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO CADEMICO Y
TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SANTANDER.

FECHA DE INICIO AGOSTO 25 DEL 2021.

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 30 DEL 2021
ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETESCIENTOS|

VALOR DEL LONTRATO OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (§ 11.120.789) COP
PAGOS MENSUALES SEGUN CUMPLIMIENTO HASTA EL
FORMA DE PAGO ULTIMO DIA QUE SE EJECUTA EL CONTRATO.

REGISTRO PRESUPUESTAL | 35521 del 25 de Agosto del 2021.

Los datos contenidos en |la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor
del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccion
Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga., alosdi€cinueve (19)dias del mes de enero de 2022,
a solicitud del interesado.

(Proyecto: Freddy Torres

Talento Humano.
Reviso: Cesar Go L
Juridico.

Territorial Santander- Bucaramanga —Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora
Teléfono: 6323246-Ext 1506-1501

Correo Electronico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.463.092, suscribio el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 084-2020.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

N° 084-2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA
TECNICA A LAS AREAS DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCION
TERRITORIAL SANTANDER, EN LA TEMATICA PLANEACION
Y/O FINANZAS PUBLICA

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Proponer plan de acompaiiamiento tematico en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en la
Direccién Territorial de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccién de Alto Gobierno de la ESAP. 2. Apoyar la
elaboracién y andlisis de documentos de diagnéstico de
iniciativas regionales, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion Territorial y la Subdireccion de Alto Gobierno de la
ESAP. 3. Realizar el enlace y mantener la comunicacién con las
entidades sectoriales nacionales que facilite la articulacion en
los territorios por parte del Programa. 4. Participar en el
desarrollo de los planes de trabajo concertados con proyectos
e iniciativas regionales, teniendo en cuenta las lineas de
acompafamiento acordadas. 5. Apoyar la interlocucién de la
ESAP con actores y aliados estratégicos regionales en el drea
de influencia de la Direccién Territorial. 6. Apoyar la
organizacién de actividades de capacitacién en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién Territorial y la
Subdireccion de Alto Gobierno de la ESAP 7. Elaborar informes
del acompafiamiento técnico brindado a los procesos o
iniciativas regionales en el marco del Programa de acuerdo con
los lineamientos de la Subdireccion de Alto Gobierno de la
ESAP. 8. Asistir a las jornadas de induccién dispuesta para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial. 9. Realizar satisfactoriamente los cursos de
capacitacién dispuestos para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial. 10. Asistir a reuniones,
mesas de trabajo, de retroalimentacién de los procesos
desarrollados y avanzados en los que se le requiera. 11. Las
demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO

NOVIEMBRE 17 DE 2020

FECHA DE TERMINACION

DICIEMBRE 30 DE 2020

VALOR DEL CONTRATO

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($7.413.859) COP

Territorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora

Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501

Correo Electronico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co




El futuro Gobierno
es de todos  de Colombia

El servicio se cancel6 segun informes mensuales vencidos,
por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL

PORMA DS RAGD NOVECIENTOS CUATRO PESOS (§ 5.054.904.00) M/CTE, o
pagos proporcionales a la fraccién del mes.
NOTA N/A

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segtin los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion
Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga., a los seis (06d) dias del mes de Mayo de 2021, a

solicitud del interesado.

C:_j_-.:PL." (E‘Q.}u (”_) '

ESTHER PARRA RAMIREZ
Directora Territorial (E)

Proyecto: Clara Elisa Angarita Escorcia Asesora Juridica Territorial 9/; L;::./ u;&é

Territorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora

Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501

Correo Electronico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co



SUPERINTENDENCIA ANACIERA
VIG"‘ADO DE COLOMBIA

COMPARILA
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eterrltorlo EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

e \anana ek el st

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON , identificado con cédula de ciudadania No. 79.046.357 expedida en Bogota, D.C., quien actua en nombre y
representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial del
Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestién Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 3 de febrero de 2020 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 219001 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION , ENTERRITORIO suscribié con DIAZ MURILLO CARLOS el Contrato
2190777 con las siguientes caracteristicas:
|

~ INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE P |

|

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO

Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-2225,26,28-30 "~ Identificacién = 899.999.316-1 i
Teléfono 50940407 — - Ciudad Domicilio Bogota -

2 R T e e T J ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA i

Identificacion NI 79463092

i ; ~ ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

Numero del contrato 2190777
Clase de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N S
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DNP

RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREQ, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y EVALUACION DEL
L ) SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 219001.
Plazo inicial 10 Meses 25 dias

Plazo total del contrato 10 Meses 25 dias

Valor del contrato ~1$97,507,817.00 |valor Inicial $97,507,817.00
| - —

| \Valor Total $97,507,817.00

Fecha de firmadel  20-02-2019 R I |

contrato

Fecha de Inicio  21-02-2019 S -

Fecha de Terminacién  15-01-2020

IDescrlpcién de
Obligaciones Y/O
Funciones

La presente informacién fue tomada del sistema de la entidad.

07-02-2020

o | N\WQ

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2190777

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(§7)(1)5940407 DNP

Linea de Transparencia: (57)(1)01 8000 914502 & El futuro Departamenta
www.fonade.gov.co es dE tOdOS Hicional Sk Planeaciin
€D ervrerrrona € werterntonace (T} ermarnronoce
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SUPERINTENDENCIA ANACIERA
VIG"‘ADO DE COLOMBIA

AR O ARLA
1ISO 9001

CERTHWICADA

Certificadeo Mo SG 20150025834

] I
e ter ﬂtono EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

e aurd e Ly v

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
VQV7GB3LZPTF52YVJP3UZFMFUTSLCA

Calle 26 #12-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5940407 DNP
Linea de Transparencia: (67)(1)01 8000 814502 El futuro B tamanio
www.fonade.gov.co es de todos Nacional de Planeacién

o EENTaeritora € eentermtanoce () emterrtanace
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eterritorio o

Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Territarlal Certificado No $G 20150025934

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
« ENTerritorio -

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES, identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogota, quien actira en nombre ¥ representacion
dela EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio (Antes FONADE), Empresa Industrial y Comercial del Estado
de caracter financiero, del orden nacional, vinculada al Departamento Nacional de Planeacion, con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTermitorio,
en su calidad de Gerente del del Grupo de Gestién Post-Contraciual, de conformidad con Ofrosi No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo
celebrado el 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 ¥ 241 det 31 de agosto de 2018 y de 276 del 20 septiembre de 2019,

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual yen &mddn del convenio interadministrativo 219001, suscrito entre FONADE
-D

(actualmente ENTerritorio) y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEAC ; FONADE (actuakmente ENTerritorio) suscritio con CARLOS
DIAZ MURILLO, el Contrato 2190777, con las slguientes caracteristicas:

[ INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
[ Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio -
| Direccién Calle 26 No. 13~ 19, P. 19— 22, 25, 26, 28— 30 [ Identificacién | NIT 899.999.3161
| Teléfonos 584 0407 | Ciudad Domicilio | Bogota D. C.
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

' Nombre | CARLOS DIAZ MURILLO | Identificacion | C.C79.463.092
i 3 ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

Namero del contrato | 2190777 |
| Clase de contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES '

| PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y |
l - ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y |
' Objeto del contrato | EVALUACION DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES |

[ | EVALUACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO |

|
L | INTERADMINISTRATIVO NO. 219001, f
{ | Valor total contratado: $97.507.817.00 incluidos los | Valor Inicial [ $97.507.817.00 |
‘LVanr del contrato ; impuestos a que haya lugar. | Valor Total | §67.507.817.00 |
| Plazo Inicial | HASTAEL 15-01-2020 ]
| Fecha de Firma del contrato | 20-02-2019 H
| Fecha de inicio | 21022019 ]

|_Fecha de vencimiento | 15-01-2020
TR T -~

1
|‘ ¢ Brindar asistencia técnica a los drgancs y actores del Sistema General de Regalias (SGR) retacionados con la sede regional del SMSCE |
asignada, y facilitar la gestion y superacidn de las alertas preventivas generadas en los aplicativos Cuentas-SGR y Gesproy-SGR.

|

*  Apoyar la elaboracion de la priorizacion y programacion de los proyectos de inversion que seran sujetos de seguimiento, control social y ]
evaluacién de gestion en el SMSCE del SGR por parte de las sedes regionales y por el Grupo de Gestién de Control de Sedes {entidades del |
|

|

orden naclonal), y hacer el respectivo seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida por la Subdireccion de Monitoreo, Seguimiento
| y Evaluacién.
' . Apoyarlasacﬁvidaaadesegulmienloaiospmyeclmsolecdonadusparalavadﬁuddndesuejawdmﬁsieeyﬁnwlera.ydehsmm [
| de las inversiones financiadas con recursos del SGR, en téminos de eficiencia, eficacia, calidad y cumplimiento de los requisitos legales, con |
base en los lineamientos establecidos para tal fin. ,1
| . Apnyarlaapﬁmﬁ@dahspmedimientmpararealizarlasvisitasdeu\spocdbnydhmlapmctbadepruebmtécnlcaspmvem:arh [
| calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucion de los proyectos de Inversion o el avance fisico de los mismos, |
‘ . Apoyaronlmadividadasmhcionadﬁseonbaelaboraobndelmmundonmdagaﬁbndebspmmdambnﬁ}ammnmm !
w del SGR, seleccionados para este fin, en términos de eficiencia, eficacia y cafidad. ‘
¢ Apoyar la implementacion de las metodologias y de los ejercicios definidos para el control social de los proyectos aprobados con recursos del |
SGR. incluyendo las convocatorias a organizaciones sociales, lideres y ciudadanos en general que se consideren interesados. |

(A__, Elubordo por ANURFS RUBAYO

CONTRATO 2190777
Parseaticar su awtentiadail pued: comumenise A telefone 5910407 ¢ stenwion 12177
Pamna §de 2

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5940407
Linea de Transparencia: (57)(1)01 8000 914502 . 08 o
www.fonade.gov.co Pégina 1 de 2
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Certificade No $G 2015002593A

para el manejo y administracion de estos recursos.
labores de monitoreo, seguimiento, control social Y evaluacion de gestion.

marco de las labores de manitoreo, seguimiento y control social.

social a los recursos del SGR, siguiendo los fineamientos establecidos para tal fin.

proyectos financiados con recursos del SGR.

de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion.

Participar en Immnb:mqmmnmmomdasenmhciﬁnmndobpbd&lcmm.

«  Proponer actividades y participar de la elaboracion del plan de trabajo con la programacion de
sede regional del SMSCE asignada, para el cumplimiento de las funciones del SMSCE, con base en

. Apoyarenlarsmleociéndeinforrmdbnparaelanalisisdalosmmmdosdelmm,saguimlenm.mntolsmhlywaluadbn de gestion
mumwmmwalmuummymmpmmmm
e  Apoyar el proceso de seguimiento, varmacibnyam‘aiﬁndemncepbsobreelumpmhmm
mejora propuestos por las entidades gjecutoras o beneficiarias de recursos del SGR, contemplando

dichas actividades.
las acciones preventivas y de los planes de
las acciones de monitoreo y seguimiento,
o  Analizar las acciones u omisiones que afecten el moefn‘smayamazdelosrew:sosdelShhmGemraldaRegauaswidanoiadasanlas
. Asbﬂralasmesastémlcasmridas.wnalmdehiﬂarasbmwcnmahsarwmmdepmymdauwmwn.enel

«  Apoyaren la aplicacion y promacion de los espacios para el desarmolio de auditorias visibles, audiencias publicas de rendicion de cuentas,
mmtﬂsdeohmpamdpaﬁvos.mﬁmnbmnorgammimss.yom instrumentos que propicien la participacion ciudadana para el control

. Dommmtarhsmymahspmmﬂﬁcadaswele]mbbde monitoreo, sequimiento, control social y evaluacion a la gestion de los

actividades, productos y metas que presente la
la periodicidad definida por la Subdireccion

. Apoyarenhmmbnmlasmnwlas.deted\osdepeudmyremmﬂmbnhsmhdumdnsmndSMSCEddSGR.

.
. Olmsrelacbnadasonnelobjmdelcunﬂm:)quecomidempmmmelsupewisordeiomualoddDNP.

Lapraenlamtunnacbniuetnmdademmmmmanhwwmmbymeiupedbnmmml.

oot wsrawsans S0 27 i, 2019

Gerente del Grupo de Gestién Post-Contractual

Elihorado por ANDRES ROBAYQ

CONTRATO 2180777

Para verificar su autentiaidad puede comumcarse al toléfono 5840407 extenwon 12177
Pagina 2 de 2

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5940407
Linea de Transparencia: (57)(1)01 8000 814502 ) 4
www.fonade.gov.co Pagina 2 de 2 !
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

CERTIFICACION

=6
B8

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS DIAZ MURILLO
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 79463092 firmo el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y

durante los siguientes periodos:

PROYECTO: 00087188 “ EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS "

Contrato No Desde el Hasta el Valor Total
CON7507715150 05/01/2015 31/12/2015 $61,274,862.00
CON7507716131 04/01/2016 31/12/2016 $63,290,388.00
CON7507717116 02/01/2017 31/12/2017 $66,375,132.00
CON7507718108 02/01/2018 20/01/2019 $72,278,465.00

Los términos de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente certificacion

Expedida en Bogoté D. C., a solicitud del interesado Monday, February 18, 2019

&.@@J

MARCELA RODRIGUEZ
Gerente de Operaciones

Av. 82 N° 10-62 Piso 2,3 y 4 PBX:4889000 www.co.undp.org Bogotd, D.C. - Colombia




ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
No. DE PROYECTO: PNUD 75077
TITULO DEL PROYECTO: " \ O
N’ "

NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO

CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: Fuente: 30071
Donante: 00877
Agencia de Implementacion: 000403
Resultado: 87188
Actividad: A03
Cuemta: 72175

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL CARIBE 1 - SANTA MARTA

SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESPONSABILIDAD

El Contratista, dentro de los dos afos siguientes a la terminacion de su contrato de prestacion de servicios, no podra prestar servicios
profesionales a la persona natural o juridica, publica o privada que hubiese sido sujeto de supervision o de Interventoria por parte del
Contratista.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

[l consultor debe otorgar una garantia de cumplimento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato por un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato. La garantia debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia. en formato de particulares.

DURACION Hasta el dia 30 de Junio de 2018

CONTRATISTA PROFESIONAL [ NIVEL 3 ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO
REGIONAL

Objetivo:

Apoyar al Departamento Nacional de Planeacion en la implementacion del componente de seguimiento del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE del Sistema General de Regalias

Actividades Especificas:

I. Apoyar en la elaboracion de los lineamientos y metodologias e instrumentos para efectuar el seguimiento de los
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

2. Apoyar la elaboracion del plan de trabajo para el seguimiento de lo de su competencia.

3. Adelantar las visitas de inspeccion y disponer la practica de pruebas técnicas o dictimenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucion de los proyectos de inversién o el avance fisico de los mismos,
conforme los procedimientos establecidos para este fin.

4. Realizar el seguimiento a los proyectos seleccionados como resultado del monitoreo, para verificar la ejecucion fisica y
financiera y los resultados de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, en términos de
eficacia, eficiencia y calidad y cumplimiento de los requisitos legales, en lo de su competencia.

5. Efectuar acompafiamiento a los espacios de control social a los recursos del SGR. cuando a ello hubiere lugar.

6. Realizar el analisis de los resultados del seguimiento de los proyectos de inversion financiadas con recursos del Sistema
General de Regalias, seleccionados para este fin, en términos de eficacia, eficiencia y calidad, de los proyectos asignados
para este fin.

7. Documentar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de
Regalias evidenciadas en el seguimiento a los proyectos de su competencia.

8. Realizar el seguimiento de los planes de mejora implementados por la entidad ejecutora o beneficiaria de recursos del
Sistema General de Regalias, cuando haya lugar a ello.

9. Brindar asistencia técnica y capacitacion en los temas de su competencia.




14,

. Apovar en la construccion, ajuste y actualizacién de los indicadores de seguimiento y andlisis de los resultados de los

mismos en relacion con las politicas, planes, programas y proyectos del SGR, asi como en la incorporacién de sus
resultados en la toma de decisiones en los temas de su competencia.

. Generar espacios para el desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de rendicion de cuentas, comités de obra

participativos o foros virtuales con organizaciones y otros instrumentos que propicien la participacion ciudadana para el
control social a los recursos del Sistema General de Regalias.

Preparar. consolidar y apoyar la divulgacién de los informes de seguimiento.

. Preparar informes y respuestas a los requerimientos realizados por los organismos de control, por entidades nacionales,

por otras dependencias del DNP o por otras personas, en los temas de su competencia.

Producir periédicamente informes de avance de los productos objeto del contrato y preparar los reportes y los informes
que solicite el supervisor del contrato.

. Participar en las reuniones que sean convocadas en relacién con el objeto del contrato.

. Realizar la administracién de la cuenta asignada del Sistema de Gestién Documental.
. Elaborar informe mensual de actividades.

. Otras relacionadas con el objeto del contrato que considere pertinentes el supervisor.

CONTRATO CONT7507718108
SUPERVISOR: COORDINADOR REGIONAL PROFESIONAL IV NIVEL 3 CARIBE 1 - SANTA MARTA
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
¥ las naciones

CERTIFICACION

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS
DIAZ MURILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 79.463.092 firmé los siguientes
contratos de prestacion de servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno, con
esta entidad en el marco del proyecto relacionado y durante los siguientes periodos:

PROYECTO: COL/73393 “"CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS
REGALIAS”

Contrato No. Desde el Hasta el Valor total
CON73393120636 01-Ago-12 28-Feb-13 $27.868.400
CON7339313425 01-Mar-13 31-Dic-12 $45.522.928
CON7339314111 01-Ene-14 31-Jul-14 $29.970.808

PROYECTO: COL/75077 “EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE LAS REGALIAS”

Contrato No. Desde el Hasta el Valor total

CON7507714275 | 01-Ago-14 | 31-Oct-14 $15.039.648
CON7507714465 | (1-Nov-14 | 31-Dic-14 $10.027.224
T con7507715150 05-Ene-15 , 30-Jun-15 $30.981.672
do/06 de marzo de 2015

gﬁ&gfp 7

rente de Operaciones

Expedida en Bogota D. C., a solicitud del intel

Av.82No.10-62, Piso 2, 3y4 PBX:488 9000 Fax:488 9010 www.pnud.org.co Bogotd, D.C. - Colombia



TERMINOS DE REFERENCIA

No. DE PROYECTO: COL - 73393
TITULO DEL PROYECTO: “CON Vv IAYE ND TO DE
REGALIAS”

NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO

CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS:  Fuente: 30071
Donante: 00877
Agencia de Implementacion: 000403
Actividad: |
Cuenta: 71300

SEDE DE TRABAJO: NIVEL CENTRAL BOGOTA

LINEA DE DEPENDENCIA LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A

RESPONSABILIDAD

El consultor, dentro de los dos afios siguicntes a la terminacion de su contrato de prestacion de servicios, no podré prestar
servicios profesionales a la persona natural o juridica, piblica o privada que hubiese sido sujeto de supervision o de
Interventoria por parte del consultor.

DEDICACION Tiempo completo

DURACION Hasta el 31 de Julio de 2014

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
PROYECTOS FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR
NIVEL CENTRAL BOGOTA

Objetivo:

Realizar la interventoria administrativa y financiera y la evaluacion técnica a las entidades beneficiarias y proycctos
asignados. efectuando la recoleccién de informacién. monitoreo, seguimiento, asesorfa, andlisis y presentacion de
resultados ¢ informes. en desarrollo de las labores de control ¥ vigilancia de la inversion de las asignaciones del Fondo
Nacional de Regalias. en los términos y condiciones establecidos para el efecto por las normas legales y las metodologias
emanadas de la Direccion de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion.

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en los procedimientos relacionados con el control y vigilancia a los proyectos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias FNR. del Fondo de Ahorro y Estabilizacion Petrolera
FAEP. v aquellos recursos en depésito en ¢l FNR correspondientes a Escalonamiento y Fondos Especiales de
Cordoba y Sucre.

o Formular conceptos técnicos como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control y vigilancia de
los recursos de regalias indirectas.

e  Formular orientaciones generales vy especificas de trabajo. criterios v metodologia para garantizar el
cumplimiento de los objetivos. tarcas y alcance de la Interventoria de Proyectos.

o Construir los cronogramas. planes de accién y planes de trabajo. para cumplir los objetivos y las actividades de
campo requeridas para la interventoria de Proyectos.

e Responder por la adecuada interrelacion con los representantes legales de las entidades ejecutoras o los
funcionarios designados v las interventorias técnicas para identificar. recopilar y reportar la informacion
necesaria on cada uno de los procesos de la interventoria administrativa y financicra dc los proyectos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias.

e  Estudiar y conocer de manera integral los proyectos de inversiones aprobadas y viabilizadas. los cronogramas. y
demas informacién requerida en ¢l manual de interventoria y en ¢l marco legal vigente de cada una de las
entidades ejecutoras para los proyectos de su responsabilidad que le sean asignados.

e Realizar el seguimiento administrativo y financiero a proyectos financiados con recursos de regalias indirectas
determinando en visitas la linca base de interventoria de cada proyecto, ¢l avance financicro y administrativo del
provecto v ¢l cumplimiento conforme a las normas y metodologias vigentes de las etapas pre contractual,
contractual v post contractual.

o Reulizar las visitas a las entidades territoriales y a los proyectos y/o obras asignadas. y participar en reuniones
de seguimicnto o acompaiiamicnto ¥ de apoyo a las actividades de interventoria.



Verificar la incorporacion de los proyectos en el presupuesto de la entidad beneficiaria de asignaciones del
Fondo Nacional de Regalias.

Realizar la verificacion v el seguimiento a la apertura de la cuenta inica ¥ ¢l manejo dado por la entidad
beneficiaria de asignaciones del Fondo Nacional de Regalias.

Responder de manera permanente por el monitoreo, seguimiento, asesoria, acompaflamiento. andlisis. ¥
evaluacion de los proyectos para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos para cada uno de ellos.
Recopilar la informacion v preparar para revision del Jete de Sede las autorizaciones de giro v uso de los
recursos correspondientes a proyectos del Fondo Nacional de Regalias, del FAEP o de escalonamiento de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente y aplicable.

Reportar oportunamente los hallazgos v evidencias encontrados en el proceso de interventoria y presentarlos con
los soportes requeridos. de acuerdo con el Manual de Interventoria.

Preparar la informacién requerida y asegurar el registro de la informacién en los sistemas de informacién
dispuestos por la Direccion de Regalias. Revisar el trabajo de los digitadores para asegurar la exactitud.
fidelidad y calidad de los registros.

Apoyar las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles y Participacion y Control
Ciudadano.

Apoyar ¥ brindar acompafamiento a las entidades territoriales en asistencia preventiva para la ejecucion de
proyectos de regalias indirectas cuando sea requerido.

Actividades Generales:

Dar apoyo v colaboracion al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos vy el
desarrollo de las labores de la interventoria en todos los niveles.

Conocer y aplicar ¢l Manual de Interventoria Administrativa v Financiera en lo que se refiere al control y
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades territoriales beneficiarias de regalias indirectas.

Conocer y manejar la normativa v los conceptos emitidos por la Direccidn de Regalias sobre ¢l uso y ¢l mangjo
de los recursos de regalias indirectas.

Conocer y aplicar las normas de gestion de la calidad y plan de calidad disenados para la ¢jecucion de las
actividades de Interventoria Administrativa y Financiera.

Ascgurar ¢l correcto servicio que se presta por la interventoria a las entidades territoriales, implementar los
mecanismos dispuestos para conocer la percepeion del servicio prestado y proponer cambios cuando se estime
conveniente.

Cumplir las orientaciones generales v especificas de trabajo. ¢l enfoque. criterios ¥ lincamientos metodolégicos
en las actividades ordenadas por la Direccion del Proyecto, el Lider General de Interventoria v el Jefe de Sede y:
asegurar el cumplimiento de la programacion, los objetivos, tareas asignadas y en general lo contemplado en la
organizacion dispuesta para adelantar las labores de. Interventoria administrativa y financiera.

Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para ¢l funcionamiento de la interventoria
administrativa v financiera de proyectos FNR en coordinacion con los niveles de direccion, coordinacion v
apoyo.

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten ¢l buen desarrollo de los trabajos y la
calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de las labores de interventoria.

Participar cuando sea requerido en las labores de capacitacion a funcionarios del DNP, funcionarios de las
entidades ejecutoras y el personal encargado de las labores de interventoria.

Asistir a las labores de coordinacion en que sea requerido.

Observar estandares de compromiso y ética profesional en el desempeiio de su trabajo y no difundir, comentar,
copiar, entregar 0 comunicar a terceros sin autorizacion de la alta direccién. la informacién que conozca con
ocasion del desarrollo de las actividades propias de la interventoria v no emitir conceptos sobre el uso de las
regalias.

Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades gencrales y especificas de
acuerdo con la naturaleza de los términos de referencia.

Otras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.

TERMINOS DE REFERENCIA:  CARLOS DIAZ MURILLO
CONTRATO CON7339314111
TITULO DEL CARGO: INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE PROYECTOS

FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR NIVEL CENTRAL
BOGOTA

SUPERVISOR: LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A
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Un nuevo Rionegro
contigo es po
AL CONTESTAR FAVOR CITAR

ESTE NUMERO

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo fisico de historias laborales que reposa en este despacho, se

pudo constatar que

el sefior CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de

ciudadania No. 79.463.092, expedida en Bogota D.C, presto los servicios al municipio de

Rionegro Santander,

durante el siguiente tiempo:

TIEMPOQ: 16 de Septiembre de 2011 a 31 de Diciembre de 2011

CARGO: Alcalde (E)

DEPENDENCIA O SITIO: Despacho Alcalde

La presente se expide en Rionegro S

dos mil doce (2012).

tander, a los trece (13) dias del mes de marzo de

Secretarjo General y de Gobierno
Munigipio de Rionegro (S)

PROYECTO: J.P. RODRIGUEZ

Carrera 12 No. 10-23 Teléfono 6188150
www.rionegro-santander.gov.co
Rionegro (Santander)



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER — ANEXO DECRETO No. 056 DE 2007

DIRECTIVO

ALCALDE

005

10

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de la entidad, para
contribuir con el desarrollo social, econdmico, educativo y tecnolégico del municipio, en cumplimiento dej
la funcron mlsufm wsnﬁn ob'etwos institucionales establecidos por la conshtuc:on la ley.

Ill. DESCRIPCION DE uncnones ESENCIALES

Ejercer la representacion legal de : la Entidad.
Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de la misién, las funciones, planes, programas y
proyectos de la Entidad.

Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar las politicas, la visién, los planes, los programas vy los
proyectos de la entidad, y velar por el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la mision §
institucional.

planta de personal, asi como las disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.
Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales
necesarios para la gestion institucional
Dirigir y administrar el personal de la entidad.
Someter a consideracion del Concejo Municipal los asuntos de su competencia.
Presentar informes periddicos de la gestion institucional al Concejo Municipal y a los entes de control §
que lo requieran.
. Conocer y fallar, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionaros de la Entidad.

. Las demas senaladas en la Constitucion, la Ley, Ordenanza, Acuerdos y las disposiciones que

determinen la organizacion de la Entidad.

La representacion legal de la Entidad es ejercida dentro de las facultades y limites establecidos
legalmente para su ejercicio.

La direccion, coordinacion, vigilancia y control de politicas, planes, programas y proyectos de la
Entidad, buscan el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la mision de la entidad que le
corresponde desarrollar constitucional y legalmente, en concordancia con los planes de desarrollo y
las politicas de estado trazadas.

La organizacién interna de la entidad y de su personal, estdn acordes con las necesidades del
servicio y las normas vigentes que regulan la organizacion de la entidad, y le permiten adaptarse
rapidamente a los cambios que exigen factores y actores internos y externos.

Los actos administrativos y los contratos y convenios nacionales e internacionales suscritos, son
realizados atendiendo las normas legales vigentes y le permiten a la entidad cumplir con la mision.

El personal de la entidad es dirigido y administrado de conformidad con las normas legales vigentes,
los planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de satisfacer la demanda de servicios que
le corresponde atender a la entidad.

Los asuntos que debe conocer el Concejo Municipal son de su competencia, son sometidos a
consideracion parte del E'ecutwo Munlmal tenlendo en cuenta los relamentos del Concejo y las
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- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: ALCALDE
Cédigo: 005
Grado: 10
Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

Los informes de la gestion institucional que rinde el Alcalde al Concejo Municipal, y a los entes de
control, son oportunos, contienen informacién actualizada y satisfacen los procedimientos vy
requerimientos hechos.

8. Los procesos disciplinarios que se adelantan contra los funcionaros de la Entidad son conocidos y

fallados de conformidad con el procedimiento y las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado; gestion administrativa; politicas publicas; marco legal institucional;
procedimiento administrativo; laboral administrativo; normas de contratacién puablica; formulacion,
evaluacién y gerencia de proyectos; presupuesto plblico; plan nacional de desarrollo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Los Requisitos y Atribuciones del Cargo del Alcalde estan establecidas en el Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 136 de 2004.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en relaciones Plblicas; Conocimientos en servicio al Cliente; Conocimientos en manejo
de agenda; Conocimientos en expresién oral y escrita; Conocimientos en normas de Cortesia;}
Conocimientos en Clases y Tipos de documentos; Conocimientos en Normas técnicas para Ia
elaboracion de documentos; Conocimientos en manejo de procesadores de Textos; Conocimientos enj
gestion Documental.

educacién basica primaria. laboral

Alternativa 2
Tres (3) meses de Experiencia Relacionada o

Alternativa 2
Diploma de Bachiller.




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

fee

Servimos con calidad humana

LA SUB GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL
MANUEL ELKIN PATARROYO DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR,
BOLIVAR

CERTIFICA.

Que CARLOS DIAZ MURRILLO, identificado con c.c. No 79.463.092 expedida en
Bogota D.C. se desempefi6 como Sub Gerente Administrativo y Financiero en el
periodo comprendido del 16 de Febrero de dos mil nueve (2009) hasta el 26 de Julio de
dos mil diez. (2010).-

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de
dos mil diez (2010).-
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I IDENTIFICACION P,
Nivel: | Directivo
' Denominacién del Empleo: Subgerente Administrativo y
- Financiero
Caodigo: 009 ;
Grado Salarial 10 |
No de Cargos: 1 ‘
Dependencia: e Unidad Administrativa
'Cargo del Jefe Inmediato: Gerente
Tipo de Empleo Libre Nombramiento y remocién
Il. PROPOSITO GENERAL

| Aplicar Conocimientos profesionales en la ejecucion de labores de coordinacién

| y control del Area logistica , financiera y de personal en la E.S.E, que garantice

| la adecuada prestacion de servicios de salud; estas ajustadas a la ley , norma
|técnica , reglamento interno, misidn y visién vigentes
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Coordinar |la prestacion de servicios de apoyo Logistico en la ESE.

2. Adaptar y adoptar normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
prestacion de los servicios de apoyo logistico en la ESE.

3. Impulsar el desarrolic de los regimenes definidos para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion intra e
interinstitucionales para la adecuada prestacion de los servicios de
apoyo logistico.

5. Coordinar la elaboracién, actualizacién y difusion de los manuales de |
normas y procedimientos de cada una de las unidades funcionales del
area de apoyo logistico.

6. Realizar estudios y analisis para el desarrollo de actividades
relacionadas con la elaboracion, administracién y control del
presupuesto.

7 Asesorar al jefe inmediato sobre las providencias relativas o

: autorizaciones de gastos y contratos.

| 8. Coordinar la formulaciéon del presupuesto de la ESE Hospital, centros y

| puestos de salud del area de influencia.

| 9. Realizar informes sobre la ejecucién presupuestal y los estados

contables.
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10.Elaborar el proyecto de acuerdo del plan anualizado de caja y el
proyecto mensual de gastos y solicitud de créditos y traslados.

11 Elaborar y/o analizar el presupuesto de la ESE y de los organismos de
la ESE.

12. Realizacion de arqueos de caja. ;

13. Coordinar la preparacion de la Némina. ‘

14. Ejercer funciones como Jefe de Personal.

15. Estudiar, clasificar y valorar los cargos de la ESE, segun las normas y
procedimientos establecidos. '

16. Desarrollar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para ell
proceso de seleccion de personal y tramitar la inscripcion de los'
funcionarios en carrera administrativa |

17 Desarrollar las actividades referentes a la calificacion de servicios del
personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud, la Ley
909 de 2.004 y Decretos reglamentarios que la actualicen o modifiquen.

18. Realizar estudios de salud ocupacional a nivel institucional, que permitan
detectar areas criticas y proponer, al inmediato superior alternativas de
solucién.

19. Participar en la programacion, supervision y evaluacién del personal
subalterno.

20. Registrar las solicitudes de reparacion, construccion y mantenimiento de
cada unidad funcional, priorizarias y programar su ejecucion.

21 Vigilar las actividades de reparacion y fabricacion de enseres en la ESE
y organismos de salud del érea de influencia.

22 Solicitar al inmediato superior la ejecucion de reparacaones .
construcciones y mantenimiento que excedan las competencias dell
operario.

23 Programar y vigilar las acciones de los funcionarios de servicios
generales en la ESE y organismos de salud del area de influencia.

24 Registrar las anormalidades que se presenten en la ejecucion de
actividades del personal a cargo, analizarlas y solucionarlas o buscar
una salida viable a la solucidon del problema, si no estuviere en sus
manos la solucién.

25 Cumplir las normas, politicas y procedimientos determinados por la
administracion municipal y que apliquen para la entidad.

26 Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines
con la naturaleza del cargo.

27 Ejercer el autocontrol de todas las funciones asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1

2. Las normas técnicas y los modelos de administracion adoptados |

Los servicios de apoyo logistico implementados en La E.S.E. deben
garantizar la calidad en la prestacién del servicio.

garantizaran el mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios. |
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3. El Cumplimiento con calidad para el desarrolio de los regimenes definidos \N&, &
para el sistema general de seguridad social en salud contratados por la L/
E.S.E. permitiran la ampliacién de la cobertura de estos.

4. Los manuales de procesos y procedimientos y los protocolos |
implementados facilitaran la calidad de la prestacion del servicio. '

5. Los estudios, los analisis y las demas actividades propias para la
administracion y control del presupuesto presentados a la Gerencia
deben permitir la toma de decisiones acertadas de acuerdo a las leyes
vigentes.

6. El plan anualizado de caja, el proyecto mensual de gastos, |a solicitud de

créditos, los traslados elaborados para la ejecucion durante el afio fiscal

deben ajustarse a las leyes, normas y proyectos.

Los planes y programas en materia de bienestar social, estimulos y |

evaluaciones del desempefio presentados estdn de acuerdo con las

politicas y normas en materia de administracién de personal.

Los planes y programas en materia de capacitacion responden a las

necesidades institucionales y del personal de la entidad.

Los programas y proyectos en materia de capacitacién, induccion,

reinduccién, evaluacion del desempefio y estimulos presentados deben

contribuir al mejoramiento continuo del desarrollo del talento humano.
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~ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Sistema General de Seguridad Social en Salud
| 2. Sistemas de informacién de salud
3
4

. Divisién Politico Administrativa del Municipio

. Contratacion, Planeacion y proyectos
5. Ley 909 de 2004 y demas normas de manejo de personal
6. Estructura, Mision y Vision de la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo. |
7 De las Normas contables y presupuestales del area de la salud |
8. Del sistema contable, presupuestal y de nomina de la empresa
9. De los Servicios habilitados en la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios [ Experiencia

Titulo de Formacion Universitaria en
cualquier area Administrativa o
Financiera

Dos (02) afios de experiencia
relacionada.




RizPJBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 880.204.699-3

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

CERTIFICA

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula e ciudadania numero
7€.463.)92 expediia en Bogota D.C.. Contador Publico — Especialista en Finanzas

Publicas, ha prestado sus servicios profesionales como Asesor Contable y Financiero
asl:

¢ Corio Asescr Contable (Contador Municipal) : 2/Enero d2 2004 a 30/Jun/20C5.

* Cortratc de Servicios Profesionales en la realizacion del proceso de

saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander, segun lo ordenado en
la L2y 716 de 2001: 29/Julio/2005 a la Fecha.

Dada en Cepita Santander, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil
cinco (2005).

-

ONEZ

TCALLE3 NO 203 PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDER)  TELEFONO 569240




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 890.204.699-3

FUNCIONES DESEMPENADAS POR CARLOS DIAZ MURILLO,
COMO ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como
Asesor Contable y Financiero al servicio del Municipio de Cepita, Santander”, incluye:

A. Asesorar para mantener actualizada la contabilidad pdblica del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduria General de la
Nacion.

B. Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio
deba presentar antes los organismos de control y demas entidades oficiales o privadas
a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar informes.

C. Asesorar y asistir a la administracion municipal, sector central, en los asuntos inherentes
al area contable.

D. Entregar a la Tesoreria Municipal los informes contables y financieros, asi como
también, los estados contables y balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

E. Elaborar y presentar los informes requeridos con relacion al desarrollo del objeto
contractual.

F. Realizacion del proceso de saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander,
segun las disposiciones de la Ley 716 de 2001.

CALLE 3 No.2-03 PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDER)  TELEFONO 6569240



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

DHNARIBMG HACIA G PROGRESD |

LA ALCALDESA ENCARGADA
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.463.092 expedida en Bogota D.C. ha prestado sus servicios profesionales a la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander, como empleado y por contrato de prestacion de servicios
profesionales, asi:

Cargo: SUBSECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA (CONTADOR)
Tipo de Vinculacion: Empleo Directivo de Libre Nombramiento y Remocién.
Periodo: 1/Junio/1997 al 6/Febrero/2003

Tiempo: 5 Afos, 8 meses, 6 dias

Cargo: ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO
Tipo de Vinculacién: Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Periodos: 11/Abril/2003 al 28/Febrero/2004
24/Julio/2006 al 12/Febrero/2009
Tiempo: 3 Afios, 5 meses, 7 dias

Son en total 9 Afios, 1 Mes, 13 dias de experiencia profesional, al servicio de la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander

Dado a solicitud del interesado, a los 7 dias del mes de Septiembre de 2011, para acreditar
experiencia laboral. (Se anexa Funciones desempefiadas)

o

OMAIRA TRO LIZARAZO

idesa (E ) {

B T SR N
Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

Segun el Manuel de Funciones

DECRETO NUMERO 002 de 1998
( Enero 2 )

TITULO DEL CARGO SUB-SECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA

(CONTADOR)
DEPENDENCIA Secretaria del Tesoro y Hacienda Publica
JEFE INMEDIATO Secretario del Tesoro y Hacienda Piblica
NIVEL 02
GRADO 08
ESPECIFICACIONES DEL CARGO

INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA

Ser Contador Publico Titulado, con experiencia de dos (2) afios en el sector oficial y seis (68) meses de
ejercicio profesional.

DESCRIPCION DEL CARGO
FUNCION BASICA

Dirigir, ejecutar, y refrendar la contabilidad del Municipio de Rionegro de acuerdo con las normas vigentes
que conciemnen a los entes termitoriales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Responder por el manejo de la Contabilidad Publica del Municipio de Rionegro, de acuerdo a las normas
establecidas por el Contador General de la Nacién.

2. Elaborar los Estados Contables e Informes Complementarios, exigidos por el Contador General de la
Nacién y demas entes de control del Municipio de Rionegro.

3. Responder por la informacion y control de las obligaciones tributarias.

4. Presentar la informacion requerida por la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
sobre medios magnéticos.

5. Presentar el resultado fiscal de la vigencia.
6. Expedir Certificados de Retencion en la Fuente, Iva Retenido y Timbre.

7 Las demas funciones propias del cargo y/o aquellas que le sean asignadas por su superior inmediato.

R B e S
Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

Segun Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Funciones Desempeiiadas por CARLOS DIAZ MURILLO,
Como Asesor Contable y Financiero

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales
como Contador Publico al servicio del Municipio de Rionegro, Santander”, incluye:

A.

Asesorar para mantener actualizada la contabilidad publica del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduria General de
la Nacién.

Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio
deba presentar ante los organismos de control y demas entidades oficiales o
privadas a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar
informes.

Asesorar y asistir a la administracién municipal, sector central, en los asuntos
inherentes al area contable.

Entregar al Secretario de Despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal los
informes contables y financieros, asi como también, los estados contables y
balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

Elaborar y presentar los informes requeridos con relacion al desarrollo del objeto
contractual.

Las demas obligaciones contractuales inherentes a la contabilidad del Municipio
que le imparta el Secretario de despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal.

e B T e b e A B B e el A B AR o sl e S i et e s ST
Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co



/1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
/A DE RIONEGRO SANTANDER
A “EMSERVIR E.S.P."
‘g Vigitada por la SSP - NUIR 1-656] 3(6K)- |

NIT KOO 194 163-6

CON BASE A COMPROBANTES QUE REPOSAN EN ESTA DEPENDENCIA, SE EXPIDE LA SIGUIENTE
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO, MEDIANTE LA CUAL:

El Suscrito Gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMSERVIRE.S.P.

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.463.092
expedida en Bogota D.C., presto los servicios a la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMSERVIR E.S.P. durante el siguiente tiempo:

COMO EMPLEADO DE NOMINA:

¢ CARGO: Operador de Computadora.
TIEMPO

Del 1 de abril de 1994 al 30 de mayo de 1995

¢ CARGO: Secretario General.
TIEMPO

Del 1 de junio de 1995 al 30 de mayo de 1997

Expedida en Rionegro Santander, a nueve (9) de diciembre de 2004,

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 - RIONEGRO SANTANDER
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/L EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ
AL DE RIONEGRO SANTANDER
/A “EMSERVIR E.S.P."
‘o Vigitada por la SSP - NUIR 1-686] 5041)-]

NIT 8001 194 163-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEQ - EMSERVIRE.S.P-

CERTIFICA:

Los requisitos y funciones del cargo de Secretario General aprobados por la Junta Directiva,
mediante acto administrativo segun el Acta numero 010 del 16 de diciembre de 2002.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA:

Acreditar un CA.P del SENA en secretariado, haber o estar cursando estudios tecnologicos o
universitarios y demostrar dos arios de experiencia en un cargo similar. Lo anterior es equivalente a
demostrar cinco afios de experiencia en un cargo con las funciones de secretario general.

DESCRIPCION DEL CARGO:

FUNCIONES BASICAS:

Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las é&reas administrativas. comerciales y financieras
aplicando la medida de eficiencia buscando la optimizacion en la prestacion de los servicios.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Coordinar y controlar las acciones conducentes al logro de una mayor eficiencia en los aspectos
administrativos, comerciales y financieros de la empresa.

~ Trazar y aplicar metodologia administrativas, comerciales, contables. economicas y financieras,
que permitan a la empresa, cumplir con su objeto social.

# Controlar todas las funciones de sistematizacién, suministro. comercializacion, facturacion y
recaudo de los servicios.

~ Realizar las funciones como jefe de presupuesto.

» Preparar, ejecutar y controlar en coordinacion con el gerente el presupuesto de renta y gastos de
inversion.

» Atender al publico.

» Mantener la buena imagen de la institucion.

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 — RIONEGRO SANTANDER




”55 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ

DE RIONEGRO SANTANDER
TLQ: “EMSERVIR E.S.P.”
/ Vigilada por fa SSP - NUIR [-686] 5000)- ]

NIT. 81 |94 163-6

Continuacion certificacion de ias funciones del secretano General

» Responder por el manejo de los bienes fisicos bajo su custodia.

» Revisar los balances de prueba, balance general, relaciones y demas documentos anexos.

~ Controlar que todas las operaciones se registren conforme las normas contables generalmente
aceptadas.

~ Dingir, controlar y velar por la correcta aplicacion de las disposiciones fiscales.

» Controlar el proceso de facturacion, las tarifas aprobadas y demés normas establecidas.

» Supervisar y controlar el oportuno recaudo por prestacion de servicios.

» Cumplir los requisitos administrativos y fiscales para la adquisicion y control de bienes ¥ Servicios.

# En coordinacion con el pagador preparar las novedades para el pago de bienes y servicios.

» Pagar las cuentas de cobro, nominas y demés obligaciones de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y de tesoreria, efectuando los descuentos legales corientes.

» Las demas que le asigne el jefe inmediato.

Expedida en Rionegro Santander, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de 2004,

p

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386~ RIONEGRO SANTANDER
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{ j bl B3 LLET - CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
\ SERVICIOS EN SALUD Fecha 2024 01-03

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuana: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: CARLOS DIAZ MURILLO Documento: CC 79463092

recha de nacimiento: 1968-01-25 Lugar de nacimiento: RIONEGRO (Santander)
tdad: 55 afios Identidad de Género: NoDeclarado

Estado civil: Casado No. hijos vivos: P

Direccion actual: TRANS 7 NUM 7-08 PISO 2 Municipio: BUCARAMANGA
Teléfono: 3158808264 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacidn: CONTADOR EPS: SALUD TOTAL
Responsable™**: JAZMIN COLMENARES RAMOS (ESPOSA) Teléfono: 3182474881
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto
oportuno ante cualquier eventualidad.

LNMUNIZALIONES Relacién de biologicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 -

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria* NQ APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Esplrometna computar:zada NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARLOS DIAZ MURILLO con documento de identificacion No. 79463092 se considera NO PRESENTA
RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacudn de CONTADOR del sector econdémico Servicnos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1 CLASlFICACION OSTEOMUSCULAR De acuerdo a la infom1amén ciispomble y el examen reahzado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se recomienda actualizar anualmente la férmula de correccion de los lentes, en su entidad de salud.
2. Se recumlenda continuar en la EPS las evaluacion y plan de manejo de su afteraaén de la tensién arterial.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de
las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa
encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® |avar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte publico,
taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

® ST TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelc a su empleador y su EPS, No vaya a lugares
publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacicnal estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra
guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,

entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: gisella.guzman
Fecha: 2024-01-03 Hora: 16:02
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: CONSIDERANDO:
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2 ha solicitado licencia para la prestacion de Setvicios ¢
Se de Saiud I_)epanamental de Santander
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|  RESUELVE:

LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARIA DEL PILAR
'CARDENAS. - MEDICA Y CIRUJANA - ESPECIALISTA
JPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, dentificadofa) con

No. 52022362, en las areas a2 Medicina en

‘el trabajo, Investigacion en area lécnica

trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
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i la cual se otorgo esta Licencia, en
in mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2, Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141183726867

7707212489 72686 7

(415) 489984(8020) 0000141183
- ~
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ' a \ [.__ j,#.,Buzén electronico
7946300921 VAN S SN
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion >
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79463092
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento i, &G!gdadm«hupm
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. A Bogotd, D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / /| 34-016s nombres
DIAZ MURILLO CARLOS = WAL
35. Raz6n social b
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Rionegro 615
41. Direccion principal
TV7 7 08AP202 1 3
42. Correo electrénico cdiazmurillo25@gmail.com PR ‘ N S
43.Codigopostal 6 8 7 5 1 1 [4s.Teietone] ) L/\\3 158808 26 445 Teklono2
/0 - CLASIFICACION
Activ}d"ad_e‘eqﬁé;nlci\ ~—0 Ocupacién
Actividad principal Actividdd scundaria-, . Otras actividades s
48. Caodigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cbgi@js‘ 4 ',Fechamlc‘lbpcwl d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490]|2020l06|02|]7020|J20120\301} |6 92 0Jo 0 1 0] [2 4 1 3] | ]
oo “'Rasponsabllldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7
sacogo|s |2 2|4 9|5 2] | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N N N S O A

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| l | l i | | [ | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I N N T T S A I O e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60, No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun e! caso. Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIAZ MURILLO CARLOS

Fi del solicitante:
rma del solicitante 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 28-05-2025 04:18:59PM



