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Bogota D.C. 08 de septiembre de 2020

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscrita a saber: Ana Zulay Gonzalez Bohoérquez, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cedula de ciudadania No. 51.957.017 expedida en Bogota D.C., quien
obra en calidad de representante legal de la sociedad Soluciones Integrales de Oficina
S.A.S. quien en adelante se denominard el PROPONENTE.

Certifico que en la actualidad la empresa que presento, se encuentra dando aplicaciéon
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la
normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y la Resolucién
No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

En la actualidad la empresa que represento cuenta con 6 trabajadores, asi mismo, que
el sefor(a) Nerkly Moreno Rincon_identificado con cédula de ciudadania N° 86008363
expedida en granada meta, quien ostenta en titulo de especialista en gerencia en
riesgos laborales seguridad y salud ene le trabajo. con licencia vigente en Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°86008363  emitida por Direccion de calidad de
servicio de salud y subdirccion , vigilancia y control de servivios de salid quien acredita
ademas, el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud
en el Trabajo; Ha sido designado(a) como responsable para el disefio, administracién
y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento con la Resolucion No 0312 de 2019, de acuerdo a nuestro numero de
trabajadores y clasificacion de riesgos.

Doy fe que a la fecha hemos efectuado la evaluacion inicial en la tabla de Valores y
Clasificacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, contemplada en el Articulo 27 de la Resoluciéon No. 0312 de 2019,
con un porcentaje de cumplimiento en nuestra organizacion del 99%.

Anexo junto con el presente formulario para su respectiva verificacion por parte del
comité de evaluacion, 1- la TABLA DE VALORES Y CLASIFICACION DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST debidamente diligenciada y firmada, asi como
también, 2- la respectiva CERTIFICACION EMITIDA POR LA ARL a la cual se
encuentra vinculada la empresa que represento en donde se evidencia el porcentaje
de cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST. 3- Copia cédula de
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ciudadania y licencia vigente de la persona encargada del disefio, administracion y
ejecucion del SG-SST en la empresa.

Comprendo y acepto que la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA
SANTIAGO DE CALI dentro de sus politicas establece un puntaje obtenido en
cumplimiento de la Evaluacion de los Estdndares Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mayor al 85% (ACEPTABLE), de acuerdo a los criterios de valoraciéon
establecidos en el Articulo 28 de la Resolucion No. 0312 de 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir
visita de verificaciébn de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por parte del contratante, evento en el cual de presentarse algin
incumplimiento y/o hallazgo durante la verificacién del sistema, presentaré un plan de
mejoramiento dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion de la no
conformidad, previa comunicacién recibida por parte del supervisor del contrato, con
apoyado del comandante de Unidad o centro de trabajo.

La presente se firma en Bogota a los 08 dias del mes de septiembre del afio 2020.

()

C.C 51.957.017
Representante Legal
Soluciones Integrales de Oficina S.A.S.
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4746 de 09/04/2018

- PR L 3 Trakake®
4 do Prestacon de Senicios en Sequndad y Salud en el 1 rabayo

g 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resoluckin
pspacial por las que le

vy Prolecckdn Social y en

CONSIDERANDOQ

| seftor(a) NERKLI MORENO RINCON, Identificado{a) con CC 86008363 de GRANADA, ha solicitado
a prasiacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural

Licend

Que  peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el Meral A del Articulo Segundo de la

Resolucian 4502 del 28 de dicembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social

presenlada con su documentacidn anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
n No. 4502 de 2012 expedida por &l Ministero de Salud y Proteccidn Social para e

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secrelaria Distntal de Salud

RESUELVE

ARTICULD PRIMEROQ: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
NERKLI MORENO RINCON, I|dentificadoa) con CC 86008363 de GRANADA, como ABOGADO
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABCRALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de action

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

EDUCACION ¥ CAPACITACION

. D!SEI‘TEDCAD'.NNESTRACPON ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJ

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de cardcler personal
@ intransferible, tendra validez en todo el termitonio nacional ¥ puede solicitarse su renovacion, por un t&émino

BOGOTA

PARA TODOS
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Tel.; 364 83090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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CE 201911010949
CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar
gue la empresa: SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA S.A.S. con
NIT 830080652-5 afiliada desde el 01/11/2013 actualmente desarrolla
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST);
para ello, la empresa el dia 14/06/2019 ha aplicado la herramienta
diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor
de:

99 % ACEPTABLE

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR Il. HACER . VERIFICAR IV. ACTUAR

® Maximo Obtenido

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las
actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos,
al monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la
implementacion total del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.



La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.
Dada en Medellin, dia 21 del mes Junio del afio 2019

Cordialmente,

Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS



