NIT 1124001787 - 3

PRIMER INFORME DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN
EL CONTRATO No 259 de 2025 “IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
REPORTE DE INFORMACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE URIBIA Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA”

ENTIDAD TERRITORIAL

“YANAMA POR EL PROGRESO DE URIBIA”

DR. ANGY GUERRA ROMERO
SECRETARIA DE PLANEACION

URIBIA-LA GUAJIRA
JUNIO 2025

CALLE 10 No 22 - 78
BARRIO EL CARMEN
MAICAO LA GUAJIRA




NIT 1124001787 - 3
PRESENTACION

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
del 7 de mayo al 6 de junio del 2024, de conformidad a lo establecido en la clausula tercera
del contrato N° 259 del 2025 y lo definido en la propuesta y plan de trabajo acordado por
las partes involucradas.

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se demarcaron dos
componentes:
- Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG para el
fortalecimiento juridico, técnico e institucional en el marco del cumplimiento del
Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia.

- Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la actualizacion de la matriz
de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia.

Cave resaltar que durante el desarrollo de las actividades se contd con la supervision en sitio
de la secretaria de planeacion del municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio
de ejecucion en términos de calidad y consistencia de la informacion entregada.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO
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CONTRATO:

No. 259 de 2025

OBJETO:

“IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE URIBIA”

CONTRATISTA

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR

NIT

1.124.001.787-3

DIRECCION

CALLE 10 # 22-78

TELEFONO

3003294964

VALOR

$ 600.000.000 M/C

PLAZO

SIETE (7) MESES

FORMA DE PAGO

PAGO DE ANTICIPO: Con ocasion a los gastos iniciales
del contrato las partes pactan un anticipo del cuarenta por
ciento (40%) del valor del contrato, es decir, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($
240.000.000,00 m/c) para la ejecucion de las diferentes
actividades.

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: El municipio
entregara a El contratista el valor del contrato mediante siete
(7) pagos vencidos de la siguiente manera: seis (6) pagos por
valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($
84.000.000, 00 m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14,0%) del wvalor del contrato; y un pago final
correspondiente al valor de NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($ 96.000.000,00 m/c), correspondiente al
dieciséis por ciento (16,0%) del valor del contrato.

previa presentacion de informe de actividades en donde
conste las tareas adelantadas en el periodo, con evidencias
fotograficas y certificacion de recibo a satisfaccion del
servicio por parte del supervisor designado.

FECHA DE INICIO

SIETE (7) DE MAYO DE 2025
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FECHA FINAL SIETE (7) DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO DEL DESDE EL 7 DE MAYO DE 2025 HASTA EL 6 DE
PRESENTE JUNIO DE 2025.
INFORME;:
DISPONIBILIDAD NO. 211001 DEL 11 DE FEBRERO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:
CDP 2.3.2.02.02.009-1
NO. 204001 DEL 04 DE FEBRERO DE 2025.
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1
REGISTRO NO. 506001 DEL 06 DE MAYO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:

2.3.2.02.02.009-1

NO. 506002 DEL 06 DE MAYO DE 2025.

RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1

2. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

2.1. ANALISIS FINANCIERO

CONCEPTO VALOR PORCENTAJES
VALOR CONTRATO $ 600.000.000 100%
VALOR DEL ANTICIPO 40% $ 240.000.000 40%
VALOR CUOTA MENSUAL $ 84.000.000,00 14%
Amortizacion 40% $ 33.600.000
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL 1 |$ 50.400.000
SALDO POR EJECUTAR $ 309.600.000 46%

2.2. ANALISIS TECNICO ( EJECUCION FISICA DEL PROYETO)
A continuacion se presenta tablero de control, donde se podra evidenciar el porcentaje de
ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo cordado por las partes en
cumplimiento al contrato N° 259 de 2025.
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Q TABLERO DE CONTROL / EJECUCION DEL PROYECTO 2025 ‘

Mergulis Villalba Tafur
NIT 1124001787 - 3

ENTIDAD Alcaldia Municipal de Uribia

OBIETIVO Desasmollar las contempladus en el contmto de prestacion de servicios 259 de 2025 suscrito eon la Alealdia Municipal de Uribia

TIEMPO
TABLERO DE CONTROL
(EIECUCION)

%
CUMPLIMIENTO
DELANOON

COMPONENTES

Musicipal de Uribia

Fartalecimintade sy
capaciadesituc onalesgara |

dela dkata
Muricipalce L

ac i leads

0)
Fuhlnw' monhorea

Tabla 1: Tablero de control de ejecucién del proyecto

De acuerdo a la tabla 1, se ilustra que para el primer mes de ejecucion del contrato N° 259 de
2025, el porcentaje alcanzado en cumplimiento al componente 1“ Implementacion del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG para el fortalecimiento juridico, técnico e
institucional en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia
fue del 12%

Por otro lado, frente al componente 2 “Fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la actualizacion de la matriz de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia,

se ha logrado el 17% de avance en las diferentes actividades.

A continuacion se relacionan las actividades de manera detallada que fueron desarrolladas
en el primer mes de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes

COMPONENTE 1 “ IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y
PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE URIBIA”
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Actividad 1. Presentar informe mensual de entrega de resultados y avance en la ejecucion
del proyecto ante el Consejo de gobierno y/o Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

- Accion 1: Realizar 1 encuentro mensual con el CIGD, de presentacion de resultados
y toma de decisiones

Entregable: Evidencias fotograficas de la socializacion del informe mensual en particular
lo concerniente al Plan de Desarrollo

0 MUNICIPAL “YANAMA
E NUESTRO TERRITORIO,

2024-2027"

PLAN DE DESARROLL
PARA EL PROGRESO D
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Actividad 2. Mesas de trabajo con 13 dependencias para el seguimiento al plan de accion.

- Accion 2: Realizar mesas de trabajo con las dependencias pertinentes para el
seguimiento al Plan de accion, en el cual se obtuvo un diagndstico del seguimiento y
la evaluacion del Plan de desarrollo

Entregable: Informe de resultados del diagndstico del seguimiento y la evaluacion del
PDM 2024-2027

INFORME DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DEL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“YANAMA PARA EL PROGRESO DE NUESTRO TERRITORIO 2024-2027"

El plan de desarrollo “Yanama para el progreso de nuestro territorio 2024- 2027", es un documento que consta de cuatro lineas
estratégicas definidas de la siguiente manera:

Linea estratégical. Linea estratégica IL l-ln;-l?lv.
Yanama por el Yanama por la anard pos I8
Bienestaryla Fortalez: i:n‘::nbhllyll

Cohesién Social Institucional et

Trabajar por una sociedad
en la que todas las

personas  ftengan la Transformar las Realizary mejorar areas Promover un crecimiento
oportunidad de alcanzar su instituciones para que urbanas deterioradas o econémico sostenible e
méaximo potencial y vivir sean mas eficientes, subuli!lzadas, creando inclugivo que respete y
una vida plena y transparentes, espacios urbanos més proteja el medio
significativa con salud fisca responsables y sostenibles, habitables y ambiente
y mental, educacién de confiables. equitativos.
calidad, igualdad de género
e inclusién social.

Cada linea estratégica esta enmarcada en un grupo de sectores econémicos, programas presupt y productos estr i te

seleccionados para mitigar las necesidades de la poblacién del municipio de Uribia.

Salud Trabajo Minas y energia

. . . i i Comercio, industria y turismo
Educacion Cultura Tecnologia de informaddn y Justicia y del derecho Informacién Estadistica 4
Inclusién social y reconcifacion  Deporte comunicacion Gobierno Territorial Vivienda, ciudad y territorio Z‘:;‘?a‘":“és );::as:z‘::‘:bs::tglrible
Gobierno territorial Transporte Vivienda Ciudad y Territorio /.

Y

“Yanama para el progreso de nuestro territorio 2024- 2027" cuenta con:
17 Sectores
52 Indicadores de Resultados
36 Programas presupuestales
181 Indicadores de productos

Generalidades teéricas £l cumplimiento de tas metas (calcuto de se define como:

Cumplimiento PDT,= [A+8] ~100
El célculo de eficacia es entendido como Donde

ese valor porcentual en el que la >

administracion municipal ha logrado A: Aporte de las metas SIN avance financiero T Peso simple,, *Avance fisico por meta~,,
ejecutar lo que programo realizar en su

Plan de Desarrollo Territorial, esto pQr ~ Cuando no hay avance financiero, el avance fisico es 0

anualidad y en la totalidad de su periodo 35 Mo btk N e s’ GOV prmpiees Simmesstew I S T & nensro S ctoe e s
de gobierno. Es decir, este calculo me e~
permite ver o dimensionar el nivel de Los pesos se definen como:
cumplimiento que ha tenido la e =
" Ndamero de 3

administracién vigente con respecto a lo

plasmado en su Plan de Desarrollo en Factor de pondersciGng= o= Yoot financiers sjecutado de (s metey
este caso municipal. &

Tenga en cuenta que el valor hace atos v tos que no
El calculo matematico de este =t dete entidad
indicador consta en lo Peso w=Factor de D e et rwie o tae wratas con muaros Brmnctera
siguiente: e
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Este indicador se divide en tres (3) rangos definidos como critico, bajo y medio y por tltimo satisfactorio y sobresaliente, el rango critico
identificado con el color rojo esta (<40), el rango bajo y medio identificado con el color amarillo esta (240, <60 A 260, <70) y el rango
satisfactorio y sobresaliente identificado con el color verde (270, <80 A 280).

LA VIGENCIA 2024
En la vigencia en mencion, dentro del Distribucién de indicadores de productos programados por sector
Programas 29 marco de las cuatro (4) lineas estratégicas
se contemplaron 29  programas 2 .
presupuestales, con 97 productos del » I\
Productos 97 catalogo autorizado por el nivel nacional y \
119 indicadores de productos para su :
. i R
Indicadores de productos 119 respectiva mediclon; T
En esa linea, se puede apreciar que el I I I l I T r————
Indicadores de bienestar/ | 47 mayor  porcentaje  de productos
resuftado programados estuvo enmarcado en el
sector de salud y proteccion social,

seguido del de inclusion social y
reconciliacién y gobierno territorial, esto,
con un porcentaje de 20%, 16% y 13%
respectivamente.

En la siguiente tabla se detalla las lineas estratégicas, los sectores econémicos, los programas presupuestales y los productos que
quedaron contemplados en la vigencia, 2024 en el municipio de Uribia, para su ejecucion y cumplimiento en esa vigencia, asi mismo,
se presenta la suma en pesos colombianos del valor de los proyectos que estuvieron asociados a los diferentes productos.

P doy 2024 (Lineas, programas ¥p Suma de Valor total de
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR INTEGRAL Y COHESION SOCIAL 283.537.191.047
CULTURA 961.006.404
Pr y acceso efectivo a procesos cultur; y artisticos 961.006.404
Infraestructuras culturales dotadas 26.288.900
Servicio de acceso a materiales de lectura 26.349.383
Servicio de apoyo para la organizacién y la participacién del sector artistico, cultural y la ciudadanf: 313.596.531
Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural 218.423.086
Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural 26.288.900
Servicio de promocién de actividades culturales 350.059.605
DEPORTE Y RECREACION 2.011.250.791
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para d de c i iaypaz 2.011.250.791
Servicio de apoyo a la actividad fisica, |la recreacién y el deporte 118.890.283
Servicio de educacion informal en recreacion 724.360.808
Servicio de izacién de eventos recreativos comunitarios 100.000.000
Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacién y el deporte 1.067.999.700
EDUCACION 258.579.745.797
Calidad, cobertura y f lecimi de la ed i6n inicial, lar, basica y media 258.579.745.797
Ambientes de apr izaje para la educacion inicial preescolar, basica y media dotados 651.694.320
Infraestructura educativa dotada 1.472.040.115
Infraestructura educativa mejorada 900.918.816
Servicio de accesibilidad a contenidos web para fines pedagogicos 1.287.331.290
Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacién escolar 57.503.233.470
Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar 6.700.000.000
Servicio de docencia escolar 84.306.080.140
Servicio de evaluacién de las estrategias educativas implementadas en la educacion inicial, preescolar, basica °

y media
Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacién Inicial, preescolar, basica y media 0
Servicio educativo 103.383.659.935
Servicios conexos a la prestacion del servicio educativo oficial 1.968.253.590
Servicios de informacién en materia educativa 406.534.121
GOBIERNO TERRITORIAL 924.246.904
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 424.897.300
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Programado y ejecutado, 2024 (Lineas, prog! presup les y prod: ) EImmE DU e ED
Comisarias de familia dotadas 0
Documentos Planeacién 175.000.000
Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la fuerza publica 49.900.000
Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana 199.997.300
Servicio de orientacion a casos de violencia de género 0
Servicio de promocién de convivencia y no repeticion 0

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos. 299.349.604
Servicio de asistencia técnica 160.000.000
Servicio de organizacién de procesos electorales 0
Servicio de promacion a la participacian ciudadana 139.349.604

Gestion del riesgo de d y i 200.000.000
Servicio de atencién a emergencias y desastres 150.000.000
Servicio de educacion informal 50.000.000

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 2.443.115.424

Atencién integral de poblacién en situacién de desp cién social y/o familiar 309.329.094
Centros de proteccion social de dia para el adulto mayor dotados 73.710.100
Servicio de atencion integral a poblacién en condicién de discapacidad 46.743.824
Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor 188.875.170

i i ia y rep ion integral a las victimas 450.000.000
Documentos de planeacién 5.797.058
Servicio de apoyo para la generacion de ingresos 114.202.942
Servicio de asistencia f ia a victimas del conflicto armado 33.300.848
Servicio de asistencia técnica para la participacion de las victimas 171.592.094
Servicio de reparacion simbdlica 100.000.000
Servicios de satisfaccién y garantias de no repeticion a victimas del conflicto armado 25.107.058

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de 203.957.695

nifias, nifios y adel T
Edificaciones de atencion a la primera infancia dotadas 0
Servicio de educacion informal a los agentes educativos 0

idos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con enfoque pedagégico y
. N . N 300.000.000
restaurativo encaminados a la inclusién social

Programado y ejecutado, 2024 (Lineas, p p yP ETTCIRAEREL T
proyectos
Servicios de educacién informal a nifios, nifias, adolescentes y jévenes para el reconocimiento de sus 200,000,000
derechos
Servicios de promocién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes 203.997.695
Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad 979.788.635
Servicio de flamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza 888.988.635
Servicio de gestién de oferta social para la poblacién vulnerable 90.800.000
MINAS Y ENERGIA 1.400.000.000
Cs lidacis ductiva del sector de energia i 1.400.000.000
Servicio de educacién informal a las comunidades en temas de eficiencia energética y el uso racional de la o
energia
Unidades de generacién de energia eléctrica con i liquidos i 1.400.000.000
Consolidacién productiva del sector minero [¢]
Servicio de educacién para el trabajo en oficios diferentes a la minerfa ]
Servicio de inspeccién y control de la actividad minera 0
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 3.601.801.927
Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud 328.451.648
Servicio de asistencia técnica a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud ]
Servicio de atencién en salud a la poblacién 328.451.648
Inspeccién, vigilancia y control 93.000.000
Servicio de auditoria y visitas inspectivas 0
Servicio de gestién de peticiones, quejas, reclamos y denuncias o]
Servicio de informacién de vigilancia epidemiolégica 93,000,000
Salud Piblica 3.180.350.279
Cuartos frios con mantenimiento 278.946.095
Documentos de investigacién o
D de p io 164.800.000
Servicio de atencién en salud pablica en situaciones de emergencias y desastres 557.892.189
Servicio de gestién del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 433.167.015
Servicio de gestién del riesgo en temas de trastornos mentales 304.424.825
Servicio de gestién del riesgo para abordar di crénicas preval 92.273.611
Servicio de gestién del riesgo para abordar si iones de salud relacionadas con condiciones i 450.800.000
Servicio de gesti6n del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral 278.946.095
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Suma de Valor total de

doy ej do, 2024 (Lineas, programas les y prodi ) ey
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y 388.738.671
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 80.000.000
Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los 92.273.611
alimentos T
Servicio de promocion de la salud 58.088.168
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 0
Fomento del desarrollo de software y para la delas °
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Servicio de educacién informal en Gestidn Tl y en Seguridad y Privacidad de la Informacién 0
TRABAIO 0
D del trabajo y fortalecimiento del didlogo social 0
Servicio de educacién informal para la prevencién integral del trabajo infantil 0
TRANSPORTE 278.407.600
Seguridad de transporte 278.407.600
Servicio de educacién informal en seguridad vial 278.407.600

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

13.337.616.200

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y bésico

13.337.616.200

Acueductos opti

4.999.997.414

Servicio de apoyo financiero para subsidios al consumo en los servicios publicos domiciliarios

2.193.302.869

Servicio de Aseo 395.010.000
Servicio de suministro de agua 5.749.305.917
LINEA 2. YANAMA POR LA FORTALEZA INSTITUCIONAL 2.037.063.848
GOBIERNO TERRITORIAL 1.507.851.348
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la publica territorial 1.507.851.348
Servicio de asistencia técnica 209.708.000
Servicio de educacién informal 57.742.392
Servicio de gestién documental 0
Servicio de Impls Sisternas de Gestion 268.768.916
Servicio de informacién para el registro administrativo de SISBEN 584.196.640
Servicio de saneamiento fiscal y financiero 387.435.400
JUSTICIA Y DEL DERECHO 529.212.500
Promoci6n al acceso a la justicia 350.000.000

Suma de Valor total de

Servicio de promocion turistica

Programado y ejecutado, 2024 (Lineas, sectores, pr les y pi actos
Casa de justicia dotada 150.000.000
Servicio de asistencia técnica para la descentralizacion de los Servicio de justicia en los territorios 100.000.000
Servicio de educacion informal en temas de acceso a la justicia 100.000.000
Servicio de promocion del acceso a la justicia 0

Pr ién de los dos de resolucién de conflictos 0
Servicio de educacién informal en métodos alternativos de solucién de conflictos 0
Servicio de educacién informal en resolucién de conflictos 0

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos 179.212.500
Servicio de bienestar a la poblacién privada de libertad 179.212.500

LINEA 3. YANAMA POR LA GESTION RACIONAL Y EQUILIBRADA DEL TERRITORIO 1.246.824.513

INFORMACION ESTADISTICA 996.901.213

Levantamiento y actualizacién de informacién estadistica de calidad 996.901.213

Bases de Datos de la tematica de Pobreza y Condiciones de Vida 996.901.213
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 249.923.300

Acceso a soluciones de vivienda 249.923.300
Servicio de saneamiento y titulacién de bienes fiscales 249.923.300

LINEA 4. YANAMA POR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA RESILIENCIA 1.311.830.385

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 349.030.000

Inclusién productiva de p productores rurales 199.030.000

Servicio de apoyo a la comercializacién 199.030.000

i agropecuaria e ir i groali ia 150.000.000

Servicios de control de para especies de interés agropecuario 50.000.000

Servicios de vacunacion para especies de interés agropecuario 100.000.000

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 199.998.058

Gestién del cambio climético para un bajo en carbono y resiliente al clima 199.998.058

- Servicio de educacion informal en gestién del cambio climético para un desarrollo bajo en carbono y 199.998.058
resiliente al clima

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 762.802.327

y ividad de las empresas ¢ 762.802.327

Sefializacién turistica construida 100.000.000

Servicio de asistencia técnica y acompafi. ) productivo y empresarial 362.802.327

300.000.000
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i = Suma de Valor total de
Programado y ejecutado, 2024 (Lineas, pi Y pi oectas
(en blanco) 18.354.581.163
Total general 306.487.490.955

En ese entendido, se puede decir que la administracion municipal cumplié con el 79% de lo programado en la vigencia 2024, esto
segmentado de la siguiente manera, segun el promedio porcentual de cumplimiento el 59% de los programas tuvieron una dinamica de
ejecucion significativa con un promedio del 100% de cumplimiento maximo, y el 41% de los programas tuvieron un comportamiento
maximo del 50% en promedio de cumplimiento.

Promedio porcentual de cumplimiento por programa presupuestal

120%

100%

HM | II‘I‘ ‘ | | ‘I I‘I‘lll
m<|| ||| I

Por consiguiente, en la siguiente grafica se puede observar el conteo de los productos programados y ejecutados por programas
presupuestales, en ella se detalla la comparacion de lo que se programo y lo que se alcanzé a ejecutar en la vigencia 2024.

2
]

H
g

g

Conteo de productos programados y ejecutados por programa
20
is
i6
14
12
10

oNDdO
———
==

I m II Is “ | inni |" " I | I--_ | | I " "I [ [
3 8 3 88 5§55 S 82 3388 g 82w s ;8258 & 28 3F g3
€ 5 58 2 58 £ 85 83 8&8 Es55cestcEs=z 8358 85
S 8= 2 T E L EEBEZREE S B e g2 8F g 8= B 22
= 3§ 3 € E 8 5 § 8 5 2 p 8 2 8 2 2 3 8 &8 2 xS g 8 £ E S
583 2 =8B ET B8 EERSEERT2EHEEE a3 2e ¥
g 2 8 88 8§ 8 g =2 8 g EB g =5 3 B3 3 &§ 8 8 & =2 ]
ﬁﬁvgx.&szaﬁg;;uﬂg‘gga»ﬁ&gggxﬂg S8 =
=8 2 £ 85253252 E28 =388 32 g 5 2
s £ 2 8 = £ = > 2 F§ S8 g 22 =2 E g BEE® E§ 8 =8 g&a,g
8 38 3 2 s =8 £ 88 ge g g8 82288 ¢E = 8 ® 5
2 s 8 2 £ 8 8 £ 8 285 2 83 @38 28 £ 8 s g2 2 = 2
E v g = 2 2 B2 8 ¢ &85 g =88 8 E € s 8 8% 5 2 &5 = = - 8
2 s £ wE 5 828 8 5§ 8 =22 82885 822 8 &8 S =

2 e ¥ o S 3 8B S =~ 8 E ®m E 8 © £ B 5 8 8 K3 2

8 s 5 8 o 2 8 & s E 5 55 ¥ = g8 g 5

£ g 2 8 8§ = & T E 2 & g © & S 2

e g =2 2 5 ¢ 2 g & £ £ = &

£ Z 8 e g 5 s

g 2 2 2

= Cuenta de Programacién = Cuenta de Ejecucién

Cabe anotar que en el afio 2024, el municipio estuvo en proceso de armonizacion financiera, asi como, en el proceso de transicion y/o
cambio de plan de desarrollo municipal, como normalmente surte, cuando hay un cambio de periodo de gobierno. En ese entendido,
en el cumplimiento del 79% del plan con respecto a lo programado en la vigencia, se incurrio en un valor de $306.487.490.955. No
obstante, desde la administracion se decidio y practicé un ejercicio articulado entre la secretaria de hacienda, planeacion y la oficina de
contratacion en aras de ser mas eficacez en el cumplimiento de nuestro plan de desarrollo en lo que respecta a la vigencia 2025, 2026
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y 2027. Esto, de la mano de un acompaiiamiento técnico a las sectoriales y el apoyo de las demas plataforma en implementacién para
que asi haya una informacién méas acertada, coordinada y veraz.

Adicionalmente, es pertinente sugerir, recomendar y recordar a todos los sectores responsables del cumplimiento del plan de desarrollo
en vigencia, el compromiso que tienen desde su area del alcance de lo programado en el mismo por cada vigencia, y en el buen ejercicio
de lo mencionado tener el cuidado de revisar sus productos (metas) por vigencia, respetar lo consignado en el POAI 2025 y que cada
proyecto que deseen ejecutar este alineado con nuestro plan de desarrollo, respetando valores, fuentes de financiacion y productos asi
como los programas.

Por ultimo, es relevante dejar la claridad que los calculos anteriromente expuestos hacen referencia a los calculos internamente
realizados, respetando los lineamientos iniciales del nivel nacional, lo anterior ante la espera del reporte del nivel nacional, el cual se
encuentra en construccion dado al cambio de plataforma de operacion. Se estima que, la variacion o margen de error sea minimo en
comparacion con los datos nacionales.
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Actividad 3. Mesas de trabajo con las dependencias competentes, para el cargue y reporte
de informacion del plan de desarrollo a la plataformas SisPT.

Accion 3: Realizar mesas de trabajo con las dependencias para evaluar, cargar y
reportar informacion actualizada del plan de desarrollo municipal al SisPT.

Entregable: Capturas de la informacion cargada en la plataforma SisPT

ece M < @ sispt.dnp.gov.co @ M + B
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190502100
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Gédigo de
indicador

190502400

180502300

Gédigo de
indicador
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& sispt.dnp.gov.co

| i S8 U e S

Indicador

Q

Nombre Personalizado: Campanas de

del riesgo en temas de salud sexua

voductiva implementada (Mortaidad

Sector: Salud y proteccién social

Programa Presupuestal: Salud publica

Codigo producto: 1805021 - Servicio de gestion
dol riesgo en temas de salud sexualy

va
£sindicador principat: i
£sta activo: §

o

Nombre Personalizado: Campanas de g

dol ries

para abordar situaciones pr

de o

laboral implementadas
Sector: Solud y proteccion sociol

Programa Presupuestat: Salud pablica

Codigo producto: 16

5025 - Sarvicio de gestion
del riesgo para abordar situaciones prevalentes
do origen labora

Esindicador principat: S

Esta activo: S

9

& sispt.dnp.gov.co

Indicador

Q
Nombre Personalizado: Campanias de gestion
del riesgo para obordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales (IRA)
Sector: Salud y proteccion socia

Programa Presupuestal: Salud pbiica

Codigo producto: 1905024

vicio de gestion

del

0 para abordor situaciones de salud

relocionadas con condiciones ambients
Esindicador principal: S
Esta activo: §

Q

Nombre Personaiizado: Campanas de gestion

dolrie

go para abordar condiciones crénicas

prevalntes implementadas (Hipertension, solud

bucal, obasidad, céncor, ostios do vida
soludables)
Sector: Salud y proteccion social

Programa Presupuestal: Salud pablica

Coédigo producto: 1805023 - Servicio d

dol

jo para abordor condiciones cr

prevalentes
Esindicador principal: S
Esta activo: §

% onp

Programacién del
producto bien 6
servicio

8 2025:

(Nomero)

Angie Guerra | La gugiira, Uribia | Lider territorial v

Programacién
financiera de
recursos que no
ingresan al
presupuesto de
inversién

Programacion
financiera del
presupuesto
ordinario

2024:00
2025:00
2026:00 i
2027:00
Total: 00

2024198000000 2024:00

2025:19.800.0000 2025:00

2026: 21087.000,0 2026:00 i

2027: 224576550 2027:0

Total: 831446550 Total 0,0

% oNp

Programacién del
producto bien &
serviclo

2024:20

8 2025:20

(NGmero) 2026:20

2027:20

202410

4 2025:10
(Namero) 2026:10
2027:1¢

Angie Guerra | La guaijira, Uribia | Lider territorial v

Programacién
financiera de
recursos que no
ingresan al
presupuesto de
inversién

Programacién

financiera del

Ppresupuesto
ordinario

2024: 500308120 2024:00
2025:00
2026:00 :
2027:00
Total: 00

0000

00.0000

2024:00
2026:00
2026;00 1
2027:00
Total: 0,0

2026:3 0
2027: 3436701750
Total: 12723651750
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Angie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial v

Programacién

MENU TRANSVERS programacién financiera de
Programacién del
Consecut . Cédigode S T financiera del recursos que no
= ivo indicador P resupuesto ingresan al
@ . presup! g
) enid servicio
ordinario presupuesto de
inversién
Q
O co Pr

Nombre Personalizado: Ct

npanas do gestion

de

8390 pora e

inmunoprevenibies impi — 2024:00
Sécior: Soud y proteccidn adoldl 3 Licsiyd 2025:00
T -2 TO0BOZI00  progcon Prodpmsmct Sk ki oy L e om0 :
Cdigo producto: 1905027 - Servicio de gestor 2027:20 s idtpod
. dol iesgo para enfermedads
inmunoprevenibios
sindicador principot:Si
oo = sta activo:
o - ©
. Nombre Personaiizado: Cuarto fios con
mantenimiento (Vacuncy 2024 2024:00
Indicativo v 2024110
Sector: s i e 2025: 2025:00
22 190501300 programa mesupuostat Solud pibica i SERW s 25 00
Codigo producior1905013 - Cuaros s con 02210 25 Eo
montenimiento
£ indicador principat:§
£sta activo: i
°
Nombre Personaiizado: Estrategia do promocion
dola saiud implementada
2024:10 20240
Sactor: Solud y proteccién socia 202510 2026:0
p-23 0S0BI00 o e st Ao 5 e o
eoe M+ < # sispt.dnp.gov.co g Ot + O
p pS o Py
% ¢/ 108006 0ORODGc ® do-=2p el Qr % one
» SisPT = 5] Angie Guerra | L Uribia ] Lider teritorial «
J = i ngie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial

MENU TRANSVERSAL Progmfv\qc!bn
it Programacién financiera de
Consecut Godigo de Prograacon del financiera del recursos que no
@ Bienvenid . Orden Indicador producto bien 6

ivo indicador presupuesto ingresan al
ordinario presupuesto de

inversién

servicio

acit Pruebas o

Nombre Personalizado: Ambientes de

MENU PLAN oprendtaje dotados

Sector: Educacion

@ = Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y 2024:90 ;z;‘; Ko
Ol J 00
lecimienito de la educocion inicia 2025:100 2 z
1P-26 220107000  fotalecimiento dala educacién nicial i sy 2026:00 :
prescolar, basica y media = 2027:00
2027:100
Cédigo producto: 2201070 - Ambientes de Totak 0,0
aprendizaje para la educacién inicial preescolar
v bésica y media dotados
s indicador principal:
Esta activo:
o
B Pionindicativo v Nombre Personalizado: Sedes dotados
Sector: Educacion
Programa Presupuestal: Calidad, cober 2024:90 gzg: :;“” ;E“i”c gg;‘ : 3
1 5000000000 5:0,0
P-27 220106900  fortaleckmiento dela educacion inicial 39 ;g;z V’E 2026:1597.5000000 2026:00 i
prescolor, bésica y media o s 2027:1701337500,0 2027:00
Cédigo producto: 2201069 - infraestructura : Totak: 6268.637.5000 Tobak 00

educativa dotada
Esindicador principat: S
Esta activo: Si

Q

Nombre Personalizado: Sedes educativas
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educativos con recursos del Sistema General de
MENU PLAN ducativos c: os del o Gel e
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Sector. Educacion - 2025:00
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SRGLTRANSVERRAS a Programacién financiera de
. Programacion del
ul = recu u
Consecut Oiden 6digo de Whdicador kit blon s financiera del recursos que no
@ sienvenida ivo indicador P (AR presupuesto ingresan al
ordinario presupuesto de
B3 instrumentos de p o inversién
o ?
o tacion/
Nombre Personalizado: Docum
p n aloborados
MENU PLAN ,
o Sector: Inclusion sociol y reconciiocion 2024:4, ;2;: ;;
1P-42 410110300 Programa Presupuestal: Atencion, asistencia y 4 2026:40 poinipus 5
Cédigo producto: 4101103 - Documentos de Total: 419822500 Totat 00
B umentos del pion planeacion
Esindicador principal: S
Esta activo: S
& ron v
Qo
(8 Pian plurianual de inversione Nombre Parsonalizado: Victimas que ac
medidas de satisfoccion y de garantias de no
@ Plon indicative v rapeticion a nivel individuo!
2024;1500000000 2024:00

Sector: inclusion social y reconci

2024:5000

2025:1500000000
1p-43 410109200  Programa Presupuestal Atencion, asistenciay 12000 3008 6500 Farsgeresoi .
reporacion integrol o las victimas (Namero] P ;,l % 2027: 1701337500
Cédigo producto: 4101082 - Servicios de Total: & Totak:00

satistaccién y garantios de no repeticién a
victimas del conflicto armado

€ indicador principal: §

Esta activo: Si

Nombre Personalizado: Medidas de reparacién

simboiica opoyodas
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Gbdigo de
indicador

Indicador

o
Nombre Personalizado: Mesas de participacion
en funcionamiento

sactor:

n s0cial y

Frograma Presupuestal: Al

410103801 reparacion integrol alas
Cédigo producto: 4101038 - Sevicio de
asistencia técnica para la porticipacion de las
Esta active: Si
©
Nombra Personalizado: Victimos asistidas
técnicamente
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410103302 N R

& sispt.dnp.gov.co

d ® =2 B & [ O x
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ninos y adolescentes
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Esta activo: §
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Programa Presupuestal: Desarrolio Integral de la
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antes y jovenes
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i Angie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial v
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servicio

Consecut orden gédigo de
ivo indicador

jebas o

Nombre Personalizado: Talleres de orientacién

pora el bienestar comunitario

MENU PLAN
Sector: Inclus
Progroma Presupuestal: Inclusion social y 202490
m ot i - 2025:00
P-59 410305002  Productiva parala poblacién en situacion de 4 202600
wuinerabilidod (o 2027:00
Cédigo producto: Servicio de Totak: 00
acompanamiento familiar y comunitario para la
superacio
Esta activo: S
°
Nombre Personalizado: anismos de
ko gestion de
00 0.0 0
Sector: Inclusion socily reconci 202410 it 2240,
000000000
1P-60 410305202 Programa Presupuestal: incl 2025:10 0
2026:10
du o I blacide ituacion de
productiva para o poblacién en stua it
vuinerabil Totak: 00
Codigo producto: 4103052 - Servicio de
de oferta social para la poblacién vulner
Esta activo: Si
Q
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Consecut Godigo de . . financiera del recursos que no
Orden 4 Indicador producto bien 6
ivo indicador ZASRES Ppresupuesto ingresan al
ordinario presupuesto de
B inst " inversién
o 4

Nombre Personalizados iniciotivar

PN promocién de la convivencia implementodas
Sector: Gobiermno Territoriol 202410
P-64 450100400  Programa Presupuestal: fortas todela 1 2025:10
m 0 de control 2026:10
convivencia y la seguridad ciudadana
2027:10
Cédigo producto: 4 Totak: 00
B ocumentos del o promocion do convven
Esindicador principal: S
‘% Esta octivo: Si
Q
IOl poliodod .- Nombre Personalizado: Comisarias de fomiia
dotada
4:00
B Plon indicative v Sactor: Gobiemo Territoriol 2024:10 ;g; 7‘
5
- 450101800 Progroma resupussiak Fortlecimient oo 202510 ot
eyl st ciocona 16 0700
Cédigo producto: 4501018 - Comisarias de Total: 00
fomilio dotadas
Esindicador principat: S:
Esta activo: S
Q
Nombre Personalizodo: Casos otendidos
(violencia )
4: 5000000 4
Sector: Gobiemo Tertoriol ks 202 o 2024:00
0 2025: 50.000.000, 2026:00
Progroma ' odalg 800 2026: 2000 v
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Indicador
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Nombre Personalizado: Emergencias y

astres atendidas

Yow

Programacién del
producto bien 6
servicio

Angie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial v

financiera d
recursos que no
ingresan al
presupuesto de
inversién

Programacién
financiera del
presupuesto
ordinario

2024: 4000000000 2024:00
5 Gobiemo Terrtorial 0
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: dosostres y & L sy 2027: 4536900000 2027:00
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& en v ‘
Q
Nombre Parsonalizado: Documantos da
” kel " planeacion eloborados+ Actuokiz
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P-75 o i » 2026: 289.372000,0 2026:00 H |
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Orden

Gédigo de
indicador

450200113

45020010

@ sispt.dnp.gov.co

Indicador

Nombre Personalizado: Estrategias de

promocion a la participacion ciudadana
implomentadas.

Sector Gobiemno Territoriol

Programa Presupuestat: Fortalecimiento del

buen gobierno para el rasp

y garantia de los
derechos humanos.

Servici

Cédigo producto: 4502001 do

promocion a la participacion ciudadana

Esta activo: Si

Q

Nombre Personalizado: Instancias formales y no
tormoales de participacion fortalecidas

Sactor. Gobierno Territorial

Programa Presupuestal: Forta

imiento del

buen gobierno para el respeto y garantia de los

darect

08 humanos.
Cédigo producto: 4502001 - Servicio de

promocion ala participacion cudadana

E5ta ctivo: Si

(Namero]

2

(Nomero)

% ONP

r1
[

Programacion del
producto bien 6
servicio

2024:30
2025:30
2026:30
2027:30

Angie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial v

Programacién
financiera de
recursos que no
ingresan al
presupuesto de
inversién

Programacién

financiera del

presupuesto
ordinario

2024: 60.000000,0 2024:00
2025:60.000000,0 2025:00
2026: 63900.000,0 2026:00 i
2027: 680535000 2027:00
Total: 2519535000 Totak: 00
2024:150.0000000 202400
2025:1500000000 2025:00
2026: 15975000 2026:00 i
2027:1701337 2027:00
Total: 629,883 Total: 00
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Programacién
Programacion financlera de
financiera del recursos que no
presupuesto ingresan al
ordinario presupuesto de
B ichiuota da ploamcassn Inversion

Programacién del
indicador producto bien 6
servicio

Gédigo de

Orden i dicador

Consecut
ivo

Q

o cop r
Nombre Parsonalizado: Estratogias de
prevencion, inspos lonciay control
MENU PLAN o
- Sactor: Trabojo - 2024: 2000000000 202400
abl de tr Presupuestal: Darechos 2000000000 0
1P-84 OABIR06 oy e ! 202810 P 0040 :
Jamentoles del traboj i) 207610 el :
rrisnioy el plo si6iogo socil 202710 aano0
Codigo producto: 3604029 - Servicio de
pravancion, inspaccién vigianciay control do
robojo
s indicador principat:§
1) Pl pkcni o kversisnes 5ta activa:Si
cative . °
Nombre Persanafizado: Porsons capaci
(trabojo infant
Sactor: Trabajo
i ST R sk 200
- 360400800 Frdomentoles del trabojoy fortlecimionto de 2000 20255000 Moz -
aiogo socks (i) 207 500 i oosacia i
Cédigo producto: 3604008 - Senvicio de ) Total: 6298837500 Total: 00
aducocionnformal pora a pi nt
daltrabao infanth
s indicador principat:§
sta octiva: s
eee M- < o & sispt.dnp.gov.co é © b + 0O
% ¢ B B O 0B D RO G *® 4 6 -~ & 0 C % onp
.:_ SISPI = I3 Angie Guerra | La guajira, Uribia | Lider territorial v
Programacién
MINGTRANSVERIAL Programacién ll:gn:iemda
Consecut 6digo de Frogrnccly ol ll::nclera del recursos que no
& Betio orden $%¢ indicador producto bien 6 9
@ 4 ivo indicador s presupuesto ingresan al
ordinario presupuesto de
B instrumentos de planificax inversién
o cor ?
Nombre Personaiizado: Encuentios reaizados

Sector: Cultura

MENU PLAN e
Programa Presupuestal: Fromacion y acceso 2024:20 oo
ofoctivo @ procesos culturaies y artisticos 2025:20 S
B Tat e 1P-89 330107400 ANaTE DRDUNORER it 2026:0, '
i e 3301074 - Servici apoyo s & 127:00
Cédigo producto: 330 o do apoy st 20270
para ka organizacion y la participacion del Total: 0.0
mentos dol plos soctor artstice, culturaly la ciudadania
s indicodor principal:Si
i Esta activo:
& Plane 5 v
?
an phuric Ivorsione Normbre Parsonalizados: Eventos de promacion
de actiidades culturoles realizados
. AR 2024:7000000000 2024:00
2025:700.0000000 2025:00
P-90 330105300  Programa Presupuestar Promocion y accoso 203600 .
sfectivo  pracasos cultiroles y rtisioos (Namero) 2027:00
Codigo producto: 3301053 - Serv Total: 00
promocién de actividad
€3 indicador principal: Si
£sta activo: &
o
Normbre Personalizade: infrcestructura cultural
SR 56 2024:1000000000 2024:00
o 2025:1000000000 2025:00
- acioocon _Proaiama Prasunussiot eroociio y accaso 1 2025:10 Qaad isasariies R Z
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Actividad 2: Aplicacion de la herramienta diagnostica

Accion 1: Revisar la institucionalidad de la entidad, actos administrativos de conformacion
de comités, si es necesario actualizar

Comentario: Se realizd la revision del acto administrativo de conformacién del CIGD de
la entidad, se encontr6 que se encuentra actualizado de la vigencia 2024, y se acoge a lo

definido por la normativa que lo rige.

Entregable: Acto administrativo vigente revisado y ajustado
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA
RESOLUCION No. 1155 DE 8 OGTUBRE DE 2024
Parla cual se actualiza, Intagra y establece ol reglamanto de funcionamianto del
Comité Insttucionsl ge Geston y Desempenc dé la Akcaktia Municigal de Uribia y
58 daroga ol Decrota 014 de 12 do enaro de 2018,
EL ALGALDE MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE URIBIA

En usa de sus facultades legales, on especial las que la confiere el articulo
2.2.22.3.8 del Decreso 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que ol articulo 133 do la Lay 1753 G 2015, por a cual sa expide el Pian Nacional

por g un
Gestién los sistemas e desamollo adminisiative y de Goslion do la cakdad,
Brevistos e lasieyes 489 ge 1003 y 472 da 2003, respectivamente.

Que ¢l Dacrato 1033 de 2015 reglaments este Sistema de omon y actuslza

o, nlogrdo de Parascén v Goslin permita e
fontaloci carismos, métoses y procesimioras 8o gesion  sonrol
¥ bt o nrn ismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta Ia version acluskzada
del Madelo Iniegrada e Planeacién v Gesiién ~ MIPG can el fin do lograr el
funcionamienio del Ssiema do Geslién y su ariculacién con el Sisioma de Conirol
nterms.

¥
para dirgi, planear, sjscutar, hacer saquimiento, avaluar y controlar la gestin de
las entidades y de los organismos piblicas, digido & generar resultados que
aliandan los planes de dosamolla y resuslvan las necesidados y problemas do las
ciudadanos, con Inlegridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
222232, 3ol Decrato 1083 de 2015

3 sdad

Intagrard un

[
PG,
o cual susburd los domds comiés aus angan relaien con ) Modlo ¥ a0 N0
sean obligaiorios par mandato legal.

wwum\amuwuﬁwmmwuwwh
¥

Aticulo 5. do y Desempaio. Son
funciones del Comt I Acaldia Muric
da Urbia, fas siguiertos:

1. Aprobar y hacer sequimiento, por lo mencs una vez cada res meses, a (s
I o del d

Plangacién y Gesidn - MIPG.

Aricular o3 esfuerzos instiucionales, recursos, melodokogias y esirategias

para asequrar a implementacidn, ummlm‘lv mejora del Modelo

Integrado de Planeacian y Gestiin - MIPG.

3. Presentar bos informes que &l Comilé Sectorial de Gestién y el Desempefia
Institucional y los organismos: de control requieran sobre la gestion v el
desempeiio dé |a entidad.

lavaloracidn infema de la gestion.

5. Asogurar la implementacion y desarollo de las poliicas de gestion y

directrices en matera de sequidad dighal v de la informacién.

8. Ageebar y hacir seguimienioa los planes, programas, proyoctos, esiralegias
s paral do las pollicas de

e

7.DBfﬂ" .AII.A.Awwaan ¥
porkaentd,
en fodos los nivetes de la oganizacion y estudiar y adoptr las meforas

8 Flectuar racomendaciones al Comité Instiucional de Coordinacion de
Conirol Intarno en retacién con kas poiiicas: de gestion y desempanio que
ganerar a
9 mewwammmelemhmuwsde
hemamientas, melodeiogias u oos 1emas de nters para orleaer 1
u-dmmmmmmmmmqmammmm
m' Muricipsl d
Uribia que tengan relacidn directa con |a implementacion, desarlio v
evaluacidn del Modelo.
Articulo 6. Presidencia. La presidencia del comile Instiucional de Gestidn y

Desampafio de |a Acaidia Municipal de Uribia serd ejercida por e Secretario
Admiisiaiho  Financero,
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Que la misma noma establece que on ol ordon ferritorial, el Comité serd

formado por 8l raprasentante legal de cada entidad y serd prasidido por un
servidor del mas alto nivel jerdrquico, © INlegrade por servidores pablicas del nivel
diraciivo o asesor.

Que ol aniculn 2.2.23

previsia en las leyes 87 de 1993 y 480 de 1998 se ariculard al Sislema de Gestion

on o marco del Modol Integrado do Plancacién y Gostidn ~ MIPG, a travbs do los
ismos de control y

y 6l bagro de resultadss de las entidades.

Que en cumplimionia d 145 disposicionss legales enUREiaghs, 65 necesdria erear
o inkecrar of Coniéstocinal de Gesin ¥ Desemonfio de I Al o Unbia
¥fiar el de funcianarmiento.

Con fundamenia en 48 anleriores consiseracienes,
RESUELVE:
API

fruLo
Disposiciones generales

Articulo 1 S0
‘aclyaliza el Comitd Instiucional de Gesién v Desempano do la Alcaidia Municipal
de Uribia

Parbgrafo. Este comité sustiird fos demés comités que tengan relacién con &l
Modsia Intogrado de Planeacién y Gestion - MIPG v que no sean ohigatarios por
mandat legal

Anticulo 2. Naturalaza ol Comité insttucional de Gastion y Desampanos I
Comité Institucic de Gestign y Desempedio s un drgana rector, articulador v
djacutor, a nivel insilucional, de las acciones y esiraingias para la comecta
implementacion, operacion, desarmolo, evaluacien y sequimiento del Modelo
Integrado do Planeacisn y Gestién - MIPG.

CAPITULO 2

aeacion y dalt

Articulo 7. Funciones del presidenta del Comité Institucional de Gestion y
Desempafo. Son funciones. del Presidents 6el Comité Institucional de Gesion y

1. Promaver las ctaciones del camt, presidi,insalary diig 15 reuriones

comespondientss.
2. Representar al comilé cuando se requiera. .
3, Senvir de canal de comunicacidn de las decisiones del Comité, Unicamente

Comitt
Insttucional de Gestdn Duwmeﬂnﬁe(mﬂmdehaﬂﬁdadj. °
4, Daimmmdmm\nmw 1 algunas de sus funciones, cuando

I considere oportuno.
smdmmm“mmmumuwmv
snsuu- ¥ del
71

mmm*umuﬂuummma
¥ Desempario. Son funciones do |8 Secrelaria del Comitd
\muaemvmmmammwammmum.mu
siquientes.
1, Convocar integrant
'Desempefio, indicando: hora, dia v lugar dé 1a reunidn.
2. Programar |a agenda del Comitd Instjucional de Gestién y Desempefio y
ot

Redactar las acias de las reuniones.
Organizar |a logisica y los recursos téenicos necesanos para ol
funcionamienlo

Gestion y

e

Custoar, consirvar y cordinr o archivo  contol o s actas el Comi,
as! como de os. demas documentos que Se posean, tanio en medo fisco
coms slecrico.

Hacer
ﬂmﬁ.wnmumm&uﬁ‘m[ﬁlw‘

CAPITULO 3
Comit Institucional De Gestién y Desempefia
Articulo 8. Del Comité Institucional De Gestién Y Desempefio.

Adticulo 3. Inegrantes del Comité Instituconal de Gestién y Desempefio. €1
Gormité Instiucional do Gestion v Desomperio de I Akaldia Muniipal do Unbia
estard inlegrado por.

Alcaldo

Comité)
Secrelario(a) de Gabiera y de Asunios Adminisiralives
Secrotariols) do Salud
reario(a) ce Educacidn
Secretariola) de Asunios Indigenas
Secrelario(a) e Desamallo Productive y Media Ambienie
Seeretariola) e Trinsita, Moviidad y Transporte
10. Secretario(a) de Turism, Cultura y Departs
1. Secretaria de Obras Publicas
12.Subsecrataric (a) da Talanto Humana
13, Subsecrelaro () de Minas y Energias
14, Subsecrolario (2) de Desarroso Sacial, Mujer y Poblacion Vuinorable
15.Drectorfa) Juridico
16.Directorfa) de la Oficina de Prensa y Comunicaciones
17.Jete de Conratacion
18.Lider de ta Gestion Documental
19.Lider del Area dol Servicio al Ciudadana
20, e do Contra Interno

Parkgrato o establecido 3del articulo 13
el Dacrato 1083 de 2015 el jafo éo la Oficina do Control Intema- o quidn haga sus
veces serd vitado permanents con voz, pero sin volo.

grafo 2: pe yo
particulares que por su condicién jesdrquica y funcional deban asissi seqin ol caso.
cancrato,

Parbgrafo 2: EI comit sard procadido por ol Secrotariola) da Hacianda ( Guien

presidente del Comité) en 1a primera seccion del comits,
sequidamento, en cada comitb el secrelariola) deberd asignar al directivo que
presidird el siquiente comilé v asi sucesivamente los miembros del comilé se
rotaran el iderazgo de cada seccidn.

Adiculo 4. Secretaria Técnica dol Comité Institucional de Gestién y
Desempenio. La secretaria técnica del Comié Instiucional de Gesion y

El comité institucional de gestién y desempefio es. Ia instancia encargada de
orientar,

0perassn, sesanold,
¥ Gestién - MIPG do a Alaldia Municipa do Urtia

Emmusmwummmmmmmam

Togal,com ¢ sk o o sigents oo

en el Trabajo

Articulo 9. Lideres de las politicas de gestion y desempefic. Los ideres de
politicas de pestidn y desempafio de la alcaldia Municipal de Uribia, estarén
¥

Folilcss & Cestlon | oer %6 1
Desampadio

Implementacién da la
Instituelonal Polities
Talart Flurana G de | Jafo du Talenta Hurmana
Talento Humano
Jo%a 0o Taort Humana
Y| Secrelaria de Hacienda |
Estratéicoy Planeacitn | Efciencia  del  Gasio | Jefe da Presupuest
Publico
| Secrotara ge Planeacan |
L T — 3
Omanizacional | Aimacén, Secrelaria de
Simglificacién de 1
Procesos
[Gobemo Digial Wl d¢ Pesa y
Comunicaciones
Gestiin con Valores para Sagunidad Digial Telo de  Pronsa y
Resultados Comunicaciones




ransparenca, | Secrwari G¢ Praneacon |
Comunicacién 1a Informacign pibica y f Obras | efo de Prensa y

| S Gobiomo y asuntos |
Adnminstathos | Lider de
Archvo

o | Jefe de Taento Flumano |
¥ Innovacién ¥ Innovacién
Inemo W
0lemo

Articulo 10, Obiigacones de los Intogrants del Comité Intltuciona de
Geston y Dosompari, Lo teqrnts dol Comi Istcions do Gesn y

1. Asistra as reuniones que sean convocadas.
2. Suscrbi las actas de cada sesidn.

3, Susordr ks aclos y oerciio o
i ymmum

mumwwmmuMng\mw
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Aticulo 1. Impedimentos, recusaciones o conflictos de Interés. Los
intograntes del Comit Instiucional do Gostion y Desemperio estdn sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Adminstrativo y dé lo Contencioso Administraivo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
csusalammm» wmlmmdmw

De aceptarlo,
vmummmm\am«umm

¢! 6 i recusado
por ol interesado, b d
decidr el impedimento.

Somit,

o
por la mayeria de los integyantes del Comit,

CAPITULO4
Reuniones y funcionamiento

Aticulo 10. Reunfones del Comité Institucional de Gestién y Desempedo. EI
Comité Insttucional do Gestién y Desempedio de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
URIBIA se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses.
También s¢ podrd reunir do forma extraordinaria por solicitud de o integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Pmlo Sa podrén celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solictadas por
¢ Representante Legal o por la Secretarla Técnica, En las sesiones viruales se
poded dabear y doaid por modo do comunicacidn Sutined o Sucesha,

tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, coreo electrbnico, mmsL

dalmmummddm

Aticulo 11. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Mmmmmmwmsﬁmmww

La convocaloria de las reuniones extraordinanias se hard por escrito con fa
Indicacién del da, Ia hora y el obieto de la reunidn, En caso de urgencia s podr
convocar verbaimente, de ko cual se defard constancia en of acta. La citacidn
‘slemre indicard el orden del dia a ratar.

mummmmuc«mmmamr
Desempeiio. Cuando ‘seqin los temas a tratar en el orden
del dia, dwmaddmmm.pumowmm

mamm.mmmmam
control inleno  olros refacionados con la mejora de la gestién y ¢f desempeio
Institucional, quienes sdio podrén participar, aportar y debair sobre los temas para
los cuales han sido invtados.

Parbgrafo 1,La Ofcha de

pero sin volo,

Parbgrafo 2. Al Comité podri

Parégrafo 3. E) Comité podrd inviter a sus reuniones con cardcter permanente u
ocasional 2 los sorvidoros pblicos quo, por su condicn ferieauica, funcional o
‘conocimiento técnico deban asistr, segln los asuntos a tratar. Estas

fendrln derecho a voz, pero sin volo. La ctacidn a estos servidores la efectuard ol
Secretario Técnico a traveis de la comvocatoria a las sesiones.

Articulo 13. Desarrollo fas reuniones del Comitd Institucional de Gestion y
Desempeo, | " del
ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA serdn instaladas por su presidente.

En cada reunidn de " "

dia y uno de los puntos serd necesariamente [a lectura y aprobacidn del acta
‘anterior. No obstants, el orden del dia podré ser modificado por el pleno del Comité.

¢ objelo de sar aprobada por los ntegyantes del Comié,

Atticulo 14. Reunlones virtuales del Comité Institucional de Gestién y
Desemporio. Las sesiones Vituales dol Comit Insitucional do Gestion y

con

1. La invitackn @ la sesidn del Comité se efectuard por medio del comeo
o asunto a ratar,
2

¥ \ ia, s virtwal, la

forma de intervencion y el término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion v remitir al secretario
técnico y a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la
podré realizar por correo electrénico v siempre dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que
el miembro del Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayorfa en cada tema discutido.
Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se harén los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, v el
secretario enviard nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara
la decisién a los miembros del Comité a través del correo electrénico y
levantard el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas
siquientes al envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere
lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo
con el contenido de la misma. Este plazo se ajustard de acuerdo la
complejidad de! tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.
6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

bd

Eol

o

Paragrafo. La Secretar(a del Comité vara los archivos d enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo 15. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara y deliberara con la mitad més uno de sus miembros y las decisiones las
tomard por la mayorfa de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de qudrum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la decision.

Articulo 16. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desemperio adoptara sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los actos que |as contengan deberan ser suscritos por |a totalidad de los
miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar
en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 17. Actas de las iones del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio. De cada reunion se levantar un acta que contendra la relacién de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta deberd ser aprobado
en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nlimero consecutivo por cada afio y
seran suscritas por los integrantes del Comité.

CAPITULO 5
Varios

Articulo 18. Modificacién del reglamento. Este reglamento podrd ser reformado
mediante resolucién del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera
de sus integrantes, y aprobada en un debate.

Articulo 19. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Uribia, la Guajira a los XX (xx) dias del mes de Octubre de 2024.

JAIME BUITRAGO
ALCALDE

Elabord
Revis
Aprob:
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Accion 2: Solicitar y revisar la matriz de identificacion de lideres de politicas, si es

necesario actualizar

Entregable: Matriz de identificacion de lideres de politica actualizada

MATRIZ IDENTIFICACION DE LIDERES DE POLITICAS MIPG 2025

Alcaldia Municipal de Uribia

Politicas

Nombre Cargo Teléfono

1. Planeacion Institucional Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico | Ana marina medero Galvan Secretaria de Hacienda 3104982559
3. Talento humano Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159
4, Integridad Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159
5. Transparencia, acceso a la informacién publica y 3043952200/
lucha contra la corrupcion Angy Guerra Romero / Angie Mejia Secretaria de Planeacion / Prensa y Co 3006426829
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de

procesos Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159
7. Servicio al ciudadano Rene Lindarte Velasquez Secretario de Gobierno y Asuntos Adi 3014884093
8. Participacion ciudadana en la gestion publica Rene Lindarte Velasquez Secretario de Gobierno y Asuntos Adt 3014884093
9, Racionalizacion de tramites Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200
10. Gobierno digital Angie Catalina Mejia Gutiérez ;fonglf,';'ffydﬁﬁf:mm“’“’ 3006426829

‘ N Angie Catalina Meja Gutiérrez Jefe Oﬁci,na de Comunicacion,

11. Seguridad digital Tecnologia y Prensa 3006426829
12. Defensa juridica Angel Martinez Sabino Jefe Oficina Juridica 3102139481
13. Mejora normativa Angel Martinez Sabino Jefe Oficina Juridica 3102139481
14. Gestion del conocimiento y la innovacion Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159
15. Gestion documental Rene Lindarte Velasquez Secretario de Gobierno y Asuntos Ady 3014884093
16. Gestion de la informacion estadistica Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200
17. Seguimiento y evaluacion del desempefio

institucional Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200
18. Compras y contratacion publica Jose ramon Curvelo Jefe de Contratacion

19. Control interno Roberto Orozco Almanza Jefe de Control Interno 3135568110

Accién 3: Realizar mesas técnicas para aplicar herramienta diagnostica

Entregable: Herramientas Diagnostica aplicado por politicas

Anexos: Imagen de los diagndsticos aplicados con los lideres de politicas
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Diagnostico Gestion Plan Anticorrupcion (Secretaria de Planeacion)

modela integrado
do planeacidn
¥ uestion

RESULTADO DIAGNOSTICO 2025 mMpo

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION PLAN ANTICORRUPCION

ENTIDAD | CALIFICACION TOTAL
ALCALDIA DE URIBIA

LIDER DE POLITICA SECRETARIA DE PLANEACION

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIAS CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION ALt OBSERVACIONES

{0 -100)
Dentra de los temas que se trataron en e Comité Institucional de Desarralio
Administrativo, Ia entidad tiene en cuenta el mapa de riesgos de cormupciin
Planeacion B L L B —————
Dentra de los componentes de politica incluidos. en ef Plan de Accion Anual, la entidad
tiene en cuenta el mapa de riesgos de corrupcién

La Entidad publica en su sitio web oficlal, en la seccién de Transparencla y acceso
informacién, el plan anti-corrupeién y de servicio al ciudadano junta con el informe de
seguimiento al Plan Anticarrupeién y de Atencian al Cludadana

Publicacion

Dentro de los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencion sl Cludadano que la
Entidad pubiics en su sitio web oficial, se encuentra el mapa de riesgos de corrupeisn y
las medidas. para mitigarios.

Se viens adelantando el ejercicio para la
actuslizacion de I matriz de riesgo de
corrupcion

Construccion mapa de En la construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcién se adelantd un proceso
participativo en el que se invité a cludadanos, usuarios o grupos de interés y.
Plan riesgos de corrupcion responsables da los procesos do la Entidad junlo con sus equipos

88,3

Anticorrupcién

Segui nto al mapa
de riesgos de
corrupcion

Integridad

Seguimiento al plan
anticorrupcion

La entidad hace seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién en el tiempo prudente

Solo se realza el seguimioento por perte
establecido dela OCI

La entidad no presenta actos de corrupcién en ninguna de sus formas

La entidad reslzo seguimiento y control al mapa de riesgos de corrupcion y las medidas
para mitigarios Actividad realizada por la OCI

El seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano fue reslizado por los

encargados del proceso y en los tiempos establecidos Actividad realizada por la OCI

Del seguimiento reslizado surgieron acciones de mejora ai Plan Anticormupeion y de
Atencién al Ciudadana

Diagnostico Gestion Presupuestal (Secretaria de Hacienda)

RESULTADOS DIAGNOSTICO 2025

AUTODIAGNOSTICO GESTION PRESUPUESTAL

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
ALGALDIA DE URIBIA 04,0

LIDER DE POLITICA SECRETARIA DE HACIENDA

CALIFICACION ACTMDADES DE GESTION

Programacion Presupuestal

et ewrciivs e o vy ey b e

s te inboier 1o proess o o Biatama iegudn da komaniin Fnencio — U Hacn

[ —
it Merisaiiznda b Gaps P i Ggsa PG icbories, (8 dhospengacian da 15

Anteproyecto de Presupuesto

e e

o amarseaw - -

5010080 ¥
Ejecucién Presupuestal awaa

L s —

CALLE 10 No 22 - 78
BARRIO EL CARMEN
MAICAO LA GUAJIRA



NIT 1124001787 - 3

Diagnostico Gestion de la Participacion Ciudadana ( Secretaria de Gobierno y

Asuntos Administrativos)

RESULTADOS DIAGNOSTICO 2025

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
ALCALDIA DE URIBIA

LIDER DE POLITICA

COMPONENTES  cauRcacion CATEGORIA ACTVIDADES DE GESTION

mpg

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

modelo integrado
de planeacicn
¥ gestidn

A parie ¥ documester oty
e of diagndeiion, [a farmulacidn e implementacian)
A parir i aficira de cordl i
periciacidn, iderifar y doamertr s debilidades y fridezas enla
de o i spaeicn o ol diagndstion,
Realizar el diagnastico implesmestiaciin}
del estado actual de la 80.0 - ) -
A . 3 i ¥ da sy 5 sdadans, usuaios, o
participacion quudaduna . iy i NOSE ENCUENTRAN
en la entidad izaciin, y i frzers 80 CARACTEREADOS LOS GRUPDS DE
ded i i o diagndstion, MNTERES
irmplementacian)
sl cansh LOS CANALES UTLIZADOS POR LA
e ! ! 70 ENTIDAD SON{PAGINA WEB,
N FACEBOOK, NSTAGRAM, MENSAJES
.................... WHATSAPP . RAMND, PERIFCHE D)
irfericr e la ericiad. e
Carformary capacitar it e ey
rrisicriies y ikl ; 70
erscipacin
Keriificar ¥ las matas
Construir el Plan de sk st
participacion.
Paso 1. . .
|dentificacion de [FNp——pn , all
actividades que o cagnisfica, ¥ Hanes,
. ProgaTas O proyechas |
invalucran procesos de :
participacion 8 o e de e, 58
Condiciones [ — !
institucionales
idéneas para la \l'aii.m-n valor estin o menos una de las
. a7,0 & -
promocion de la ek
participaciéon
ciudadana Diefirie s cansless e ™
i i fases del cicla
i o chagprydesicn,| ¥
palificas, planes, programas o peoyecios. |
e con o
cuslificar los procssas de paficipacidn cudadana,
i, comeias y o
Construir &l Plan de )
participacion.
Paso 2. Estatiocer ol = i
Definir la estrategia
ra la ejecucion del
pa Jel:n D lexs s i, e eia
p de puricinasdn cuddei
D as etapns y i i i iy de evaluacian
del i i iz fornatas intemas
e i dad g 0
i grupers da vl innvalucradas, apores
e St i cadkres y remitads.
Desirir J icacian i ¥ wobrela B0
achividad paicipaiva, desde sy inicia, gjacucidn y desamalla.
Divulgar o la dudadania o
pups de walor i jia g 1y
N definicla iametie
Construir &l Plan de -
participacion. S—_— o sl |
Paso 3. i - suddania y gupos de T
Divulgar el plan y elorion ol
retroalimentar.
Divigar sl isfirias
o=, A—— welcr [ 70
esvaiagia que sa haya definido previamente.
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Diagnostico Gestion Documental ( Secretaria de Gobierno y Asuntos
Administrativos)

RESULTADOS DIAGNOSTICO 2025

-
m maodelo integrado
de planeacian
ygestién

AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE GESTION

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

ALCALDIA DE URIBIA 439
LIDER DE POLITICA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS / ARCHIVO CENTRAL

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIAS CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION OBSERVACIONES

La Enfidad cuenta con una Polfica de Geston Documenial

Los lamas da Gasfidn Di fusron ratadas an al Comité
Desarrolio Adminisirafivo o en reuniones del Comilé Interno de Archivo

Blaboracién y uliizacién del Diagnéstca negral de Archives

Estratégico 75,0 Frenaalp d i6nde b funcié hca, ¥

aprobacién en instancias del Comité Instiucional de Desarrollo

Adminiskatvo, del Planinsfiucianal de archivos - PINAR e inclusidn de
i de I dela entidad.

ion,ap L ¥ delPrograma da menta
Gestion Documental- PGD 1o sa implamen

,ap ion, ramitacion de ion, i i se cuenta con lag lablas paro no eslan
publicacién de la Tabla de Retencion Documental- TRD. convalidadas por el deparamenia

dela
conseculivos, formalos)

$eiane Iondos documanaes
acumulados en estado natural no

‘Organizacidn de Fondo Acumulado
«cuantan con los alemanios nacesarios |

¥ delCuadro de Cl L cD no se cuenta con esta herramienta

0lo $e Benan elaboradas y aprobadas
por comid inlerno, sin embargo estan

\ ion, ramitacion de i, i bny
publicacion de la Tabla de Retencion Documental- TRD.

Aclualizacion de Tabla de Retencian Documenial

Inventario de la documentacion de sus archivos de geslion en el Formalo
Unicade Inventark Documantal - FUID:

Inventario da la documantacian de su archive cantral en el Farmato Unica de se esta implemeniando pero no se fiene
Inventario Documenial- FUID. doplado elformato

Documental

Gestion
Documental

Transfarencias de documenios da los archivos de gasfidn al archivo cenlral

Inveniario de documenios de Derechos Humanos o Derecho Infarnacional
Humanilario no susceplible de eliminacion

F imi de disposician fnalde

ian,ap ¥
Sistema Integrado de Conservacion - SIC

Conservacidn de documenlos en soporis fisico

Presarvacién da documantos en saporia digital

Ci de ¥ de calegorias da derachos
| restricciones de acceso a los documentos elackénicos

F izack Tablas acceso

Implamantacidn da los requisilos da inlgridad aulenficidad inalarabiidad,
isp i i delog icos de
archivo en el Sistama de Gestdn de Documento Blecirénico

Tecnoldgico

Expadienies slecironicos

Meacanismos o confroles Hcnicos en los Sislemas de Infrmacién para
resfringir el acceso a los documenios en anforno elecirdnico

para alinear la gastiin ala palfica ambiantal

Faciidad de acceso y consulta de la infarmacian de archiva
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COMPONENTE 2 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA”

Actividad 1: Diagnostico inicial de los riesgos actuales.

Accion 1 : Notificar a través de los correos institucionales, invitaciéon para la realizacion
de las jornadas

Sefiores
SECRETARIAS, SUBSECRETARAS Y OVICINAS.
Alealdia Municipal de Uribin,

A OMICINA DI AYUNTOR suRIDICON, atfbbos ioaZ 40 g
= = 206200t L oo

Amdeis BEE G 2o 24-05 20ES
v

p
Agr lisposici6n ji
Koz, o
ANEIE CAROLINK GUERR

/Secretaria De Planeacion

——
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Accion 2: Realizar mesas de trabajos con las 13 dependencias para revisar los riesgos
actuales y verificar la existencia y operacion de la politica de administracion de riesgo

Entregable: Formatos aplicados y diligenciados por los secretarios de las diferentes
dependencias
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Anexos: Registros fotograficos
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IMPLEM[NTA(ION, FVALUACIO
DE INFORMACION DE g[l
INTEGRADO DE PLANEACION
DE DEWIO!&({)‘HI B

NALES
17 DE RIESGO LA AL
UNICIPAL DE
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BN SECRETARIA
SALUD
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2.1.1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL. Al presente informe se
adjunta planilla integrada de aportes del mes que corresponde, en cumplimiento con
la obligacion pactada en la clausula tercera literal C “ Acreditar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50mde la Ley 789 de 2002 vy la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual a los aportes del sistema general de sequridad social y
aportes pardfiscales, en los términos legales”

MARY .VILLALBA TAFUR
Represertante Legal
Contratista
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